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1. RESUMEN/ABSTRACT

1.1. RESUMEN

Muchas de las metodologias y experiencias innovadoras tienen sus raices
en referentes tedricos constructivistas. Las dos metodologias que se
proponen en este Trabajo Fin de Master, los ambientes de aprendizaje y

los proyectos de trabajo, no son una excepcion.

Con su implantacién se pretende influir positivamente en la motivacion y
en los resultados académicos del alumnado y aumentar la coherencia
educativa dentro del centro. También tendra repercusion en la motivacion
del profesorado y en la mejora de la participacion de las familias en la

escuela.

La convivencia de estas metodologias con el resto de organizacion y
dindmicas, aportara riqueza al proceso de ensefianza-aprendizaje,
ofreciendo atencién a la diversidad y respetando los ritmos y necesidades
del alumnado. Se pretende ofrecer un espacio y un tiempo donde se
potencie el trabajo competencial favoreciendo, asi, la consecucion de los

objetivos que marca la actual legislacion educativa.

En este trabajo se encontraran propuestas de organizacion del alumnado,
de evaluacién, de recursos humanos y de horarios que ayudaran al lector

a comprender como se puede materializar esta innovacion.

Para que la propuesta innovadora tenga éxito necesitara de otra serie de
cambios en la estructura y organizacion del centro. El liderazgo de la
direccién asi como de otros miembros del claustro en todo el proceso de
mejora, es clave para favorecer la motivacion y la implicacién activa por

parte de toda la comunidad educativa.



1.2. ABSTRACT

Many of the innovate methodologies and experiences are rooted in
constructivist theoretical framework. The two methods proposed in this

Master's Thesis, learning environments and projects, are no exception.

With its implementation is to positively influence on the motivation and the
academic results of students and increase educational coherence within
the school. It will also have impact on teacher motivation and will improve

the family participation

The coexistence of these methodologies with the more conventional
organization of the school will bring wealth to the teaching-learning
process, taking care about diversity and respecting the rhythms and needs
of students. It aims to provide a space and time to enhance the
competence work achieving the goals set on the current educational

legislation.

This project will have proposals about student organization, evaluations,
human resources and timetables that will help the reader to understand

how this innovation can be materialized.

| order that this innovate Project can be successful it will need another
series of changes in the structure and organization of the school. The
leadership of the directions as well as other faculty members throughout
the process improvement is key to promoting motivation and active

involvement of the entire educational community.



2. INTRODUCCION

Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo aprendo.
Benjamin Franklin

Este Trabajo Final de Master parte, en primer lugar, de una motivacion
personal debido a la experiencia profesional y a la formacién que la autora
del trabajo ha tenido.

En cuanto a la experiencia profesional ha estado en diversas escuelas
con proyectos educativos y dinamicas muy distintas entre si, hecho que le
ha permitido comparar el funcionamiento y las consecuencias que tienen
en la educaciéon los diferentes proyectos y metodologias en los que la

escuela estuviese inmersa.

Por otra parte, ha recibido formacién en metodologias innovadoras y ha
podido comprobar diversas posibilidades de como integrarlas dentro del

proyecto educativo del centro.

En segundo lugar, este trabajo parte de la necesidad de resolver algunos
déficits que existen en la escuela en la que la autora se encuentra

actualmente.

Se puede observar como en los Ultimos afos los resultados de
aprendizaje, a pesar de ser aceptables, no estan mejorando. Cabe decir
que tampoco estdn empeorando, pero lejos de ubicarnos en el
conformismo, si que se siente la necesidad de trabajar para dar un salto
de calidad.

Por otro lado se puede percibir cierta desmotivacion no sélo por parte de
los alumnos y alumnas sino también por parte del profesorado, el cual
suele trabajar de manera poco colaborativa y haciendo uso de recursos,
estrategias y metodologias individuales y personales que, ademas de



encontrarse lejos de la innovacion, no ayudan a que haya una linea

metodoldgica coherente dentro de la escuela.

La relacion entre familia y escuela es positiva, aunque en los ultimos
cursos ha habido cierto distanciamiento y ha disminuido la participacion
de las familias ya que tampoco se proponen actividades en las que se les
de cabida.

Es por todos sabido que la escuela, como institucion, esta pasando por
unos momentos de cierta desconfianza por parte de la sociedad. Los
resultados educativos en las pruebas internacionales como, por ejemplo,
PISA, demuestran que hay aspectos de la educacion espafola que deben

de ser diagnosticados y mejorados.

No obstante, este trabajo no pretende dar una solucion a la educaciéon de
este pais, pero si trabajar a mas pequefia escala dando solucion a los
déficits que se encuentran en esta escuela en concreto. Para ello se
presenta un estudio tedrico que servira de base para un proyecto de
innovacion que pretende, como objetivo final, mejorar la calidad educativa

de los alumnos y alumnas del centro en ambitos diversos.

El Trabajo Fin de Master tiene la estructura siguiente con el fin de

organizar de manera Optima la informacion:

= Objetivos: se enumeran los cuatro objetivos que se pretenden
conseguir con la realizacion del trabajo.

= Marco tedrico: se describen las influencias tedéricas y psicolégicas
mas importantes en la educacion actual, asi como su relacion con
el enfoque constructivista. También se presentan dos metodologias
innovadoras que responden a dicho enfoque constructivista.

» Proyecto de direccion de centros: partiendo del contexto social,
econdémico Yy cultural, asi como de las necesidades del centro, se
elabora un proyecto de mejora con la introduccion de dos

metodologias innovadoras: los ambientes de aprendizaje y los



proyectos de trabajo. Se proponen ejemplos de implantacion asi
como un sistema de evaluacion.

Conclusiones: se explicitan algunos de los aspectos mas
significativos del trabajo y se aflade una reflexion final teniendo en
cuenta las ventajas y las posibles limitaciones del proyecto de
direccion.

Bibliografia: por ultimo se encuentran las referencias de los libros,
revistas, articulos y apuntes que se han utilizado para realizar este

trabajo.



3. OBJETIVOS TFM

1. Compilar referentes pedagdgicos y psicolégicos que tienen
influencia actual en algunos modelos educativos y que son la base
de metodologias innovadoras.

2. Exponer el significado y las implicaciones del enfoque
constructivista sobre proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Analizar algunas de las metodologias innovadoras bajo el enfoque
constructivista.

4. Proponer un proyecto de mejora de un centro a travées de

metodologias innovadoras que de respuesta a sus necesidades.
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4. MARCO TEORICO

4.1. REFERENTES PEDAGOGICOS Y PSICOLOGICOS

En el &mbito de la educacién tenemos la suerte de contar con grandes
referentes que, gracias a sus teorias pedagdgicas y psicolégicas, nos
aportan informacion imprescindible sobre el desarrollo y el aprendizaje de

los alumnos y alumnas.

Sin duda hay diferentes enfoques en cuanto a como debe de ser el
proceso de ensefianza y aprendizaje, pero todas las Ultimas corrientes y
referentes, tanto pedagdgicas como legislativas®, nos acercan al enfoque

constructivista.

Cabe decir que dicho enfoque no es un modelo cerrado y estricto, sino

gue en él caben diferentes variantes.

Algunos de los autores mas significativos que han hecho grandes
aportaciones a esta concepcion son Piaget, Ausubel, Vigotsky, Bruner, y

Maria Montessori, entre otros, aportando cada uno de ellos

s Los curriculos de la comunidad autonoma de Catalufia de educacion infantil y primaria
(Decret 181/2008 del 9 de septiembre y el Decret 142/2007, de 26 de junio) hace
referencia, entre otros, a el aprendizaje autbnomo, a aprender a aprender, a aprender
con y a través de los demaés, a aprender a pensar, etcétera. Estos conceptos estan
recogidos y atendidos en el enfoque constructivista del proceso de ensenanza-

aprendizaje.

Por otra parte, y a nivel estatal la LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) incluso tras
su modifcicacion por LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre) organiza los
objetivos en competencias, otorgando al aprendizaje un caracter funcional que es propio

del enfoque constructivista.
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informaciones complementarias que nos han ayudado, a los profesionales
de la educacion, a entender la ensefianza de un modo global, completo e
interdisciplinario, donde el alumno/a es el principal protagonista del

proceso de aprendizaje.

A continuacion expondré de manera breve algunas de las teorias mas
importantes de los autores mencionados anteriormente puesto que seran

referencias de peso a lo largo de este trabajo.

Jean Piaget®, desde su enfoque psicogenético, estudi6 el desarrollo

cognitivo estableciendo diversos estadios de evolucidén cognitiva, que son
de gran orientacién para los profesionales de la educacién en las edades
mas tempranas. No obstante, para este trabajo nos centraremos de

manera breve en su teoria del aprendizaje y de la inteligencia.

El autor parte de la premisa de que el sujeto aprende a partir de sus
experiencias con el entorno, y es a partir de esa interaccion que se

suceden dos procesos a los que llama asimilaciéon y acomodacion.

La asimilacién es el proceso que se pone en marcha cuando el sujeto
integra un nuevo conocimiento a sus conocimientos ya existentes, a sus
conocimientos previos. La acomodacion surge cuando es necesario hacer
un cambio en esos conocimientos existentes, también llamados
estructuras mentales, para podernos adaptar a las necesidades del
entorno. Si los esquemas que tenemos son insuficientes como para
asimilar una situacion determinada, probablemente se modificaran

algunos de los esquemas, adaptandolos a las caracteristicas de la

Jean Piaget (Neuchatel 1896- Ginebra 1980). Psicdlogo y bidlogo. Elaboro la teoria del

desarrollo de la inteligencia.
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situacion. Es asi como la adquisicion de un nuevo concepto puede

modificar toda la estructura conceptual precedente. (Pozo, 2006)

En este sentido el conflicto cognitivo se entiende como algo positivo
puesto que ayuda a avanzar y a ir creando unas estructuras mentales
propias cada vez mas cercanas a la realidad. Por ello sera importante que
la figura del profesor/a, el ambiente y los materiales del aula sean lo
suficientemente ricos como para crear estos conflictos cognitivos en

alumnos y alumnas.

David Ausubel® acufié uno de los conceptos mas importantes dentro del

constructivismo: el aprendizaje significativo, expresion utilizada en
contraposicion a memoristico o0 mecanico (Ascen Diez de Ulzurrun
Pausas, 2009). Segun Ausubel para que el aprendizaje y la construccion
de conocimientos sea Optima, las nuevas propuestas de aprendizaje
deberan poderse relacionar de alguna manera con los conocimientos
previos que el alumno ya posee. Si esto sucede, si el nuevo contenido se
ha aprendido de manera significativa, éste pasara a formar parte de su
esquema de conocimiento, y se ira engrosando, poco a poco, el

engranaje de conocimientos y experiencias personales.

Estas nuevas situaciones en las que el alumno/a debera recurrir a lo que
sabe y a su vez debera atender al nuevo conocimiento, hara que los
esquemas previos de conocimiento, en muchas ocasiones, se pongan en
duda, se cuestionen, se tendran que crear nuevas hipétesis y, en algunos

casos, incluso se desestimara el conocimiento previo por considerarse

3 David Ausubel (Nueva Cork 1918-2008). Psic6logo y pedagogo estadounidense. Dos
de sus obras mas importantes son Psicologia del aprendizaje significativo verbal (1963) y

Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo (1968).
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incompleto o erréneo. Sucedera algo similar a lo que Piaget denominé

como proceso de acomodacion.

Es asi como los alumnos/as, a partir de sus conocimientos previos,
tendran que revisar, modificar, coordinar e ir construyendo nuevos

esquemas de conocimiento (Cela, Gual, Marquez, & Utset, 1997).

Lev Vigotsky” desarrollé su teoria entorno a la psicologia sociocultural y

aseguro que el origen del aprendizaje radica en la sociedad que rodea al
sujeto. El niflo/a se apropia de un conjunto de estrategias, habitos y
normas que recibe del medio y que le conducen hacia una autonomia

personal y hacia una colaboracién con el grupo social.

Segun él, para que el aprendizaje sea eficaz, hay que partir de la Zona de
Desarrollo Proximo o Potencial (ZDP), que es la distancia Optima entre el
nivel de desarrollo del alumno (determinado por su capacidad de resolver
un problema de manera autébnoma) y el nivel de desarrollo potencial (que
hace referencia a aquello que el sujeto puede conseguir gracias a la
interaccion con otras personas). Considera que lo que el alumno/a pueda
hacer hoy con la ayuda de otra persona, lo podra hacer el dia de mafiana

de manera autbnoma.

Para que estos aprendizajes se den de esta manera, habrd que crear
situaciones de interaccion entre sujetos con experiencia desigual entorno

a un objeto de conocimiento (Elichiry, 2004).

4 Lev Vigotsky (Orsh 1896- Moscu 1934). Psicologo ruso fundador de la psicologia
histérico-cultural. Consideraba que el entorno (la sociedad y la cultura) tenian un papel

muy importante en el desarrollo humano.
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Jerome Bruner5 desarroll6 la idea de Vigotsky sobre la ZDP afiadiendo el

concepto de andamiaje. Segun Bruner, cuando el profesor/a esta
ayudando al alumno/a (y por tanto estan actuando en la zona de
desarrollo potencial), le esta aportando “andamios” sobre los cuales el
alumno podra irse apoyando y podra ir “subiendo” hacia nuevos
conocimientos cada vez mas complejos (Jerome, 1988). El concepto de
andamiaje hace referencia metafdrica a la construccion del conocimiento
como si de un edificio se tratase; Cuando la construccion se ha acabado,
el andamio se retira y no queda nada, pero el edificio no se hubiese
podido llegar a construir sin su ayuda (Cela, Gual, Marquez, & Utset,
1997).

Cabe decir que Bruner, cuando habla de ayudante, se refiere
normalmente a la figura del profesor, pero lo cierto es que dicha ayuda
puede venir de cualquier otra persona que tenga mas conocimientos que
el sujeto principal en ese tema en cuestion, ya sea un adulto, un
compariero de algun curso superior o0 incluso un compariero de la misma
edad. También es cierto que el adulto, el profesor, sabra mejor cémo
proporcionar la ayuda justa y necesaria para que el alumno también tenga
gue intervenir y poner en marcha todos sus conocimientos previos y sus
estrategias de aprendizaje. Es decir, sabra proporcionar una ayuda justa

que, a la vez, genere una futura autonomia en el alumno/a.

Bruner también hizo referencia a la expresidon “aprendizaje por

descubrimiento”, hecho que denota la importancia que atribuye a la

5 . . . .
Jerome Bruner (Nueva York 1915). Psicologo y pedagogo. Mostrd gran interés en el

desarrollo de las habilidades cognitivas del nifio, en el cual ha centrado sus obras. Sus

estudios pretendian generar un cambio en el modelo educativo mecanicista y

memoristico de la época.
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acciéon, a la construccion, en los aprendizajes (Castillo Arredondo &
Polanco Gonzélez, 2001).

, .6 - ~ 7 . , s - z
Maria Montessori_ disefidé su propio método pedagogico basandose en lo

gue ella nombré como “periodos sensibles”, que son las etapas en las que

los alumnos pueden adquirir, con mayor facilidad, una habilidad concreta.

Apoyaba que en la educacion la libertad del alumno/a tenia que tener un
papel fundamental aunque, eso si, debia de darse en ambientes
especialmente preparados por los profesores y profesoras. Con esto se
refiere a un ambiente organizado cuidadosamente con un material
estructurado para ayudar al alumno a aprender y a crecer. Es por ello que
su método se puede resumir con la frase “libertad de eleccién en un

ambiente preparado” (Ramo Loyola “2003)

El objetivo principal del método Montessori es que el alumno desarrolle al
maximo sus posibilidades dentro de un ambiente estructurado que le

resulte atractivo y motivador (Trilla, et al., 2007).

6 , . . .

Maria Montessori (Chiaravalle 1870- Noordwjek 1952). Fue educadora, pedagoga y
psicéloga. Con su método buscaba el aprendizaje fomentando la iniciativa del alumno a
través de un material didactico especialmente disefiado por ella. Este material también

fomentaba la autonomia puesto que normalmente era autor corregible.

15



4.2. ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA DEL PROCESO DE ENSENAN ZA-
APRENDIZAJE

Como se ha sefalado anteriormente, las aportaciones de estos autores
han servido para crear la base del constructivismo. No obstante cabe
aclarar qué es lo que se entiende exactamente por enfoque constructivista
y las implicaciones que éste tiene en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

El enfoque constructivista no se centra Unicamente en los procesos de
aprendizaje (que pone en marcha el sujeto a aprender) sino también en
los procesos de ensefianza. Es decir, que considera el proceso de
ensefianza y aprendizaje como un proceso bidireccional e indisociable
donde todas las personas implicadas deberan poner en marcha una serie

de métodos y estrategias de manera activa.

El modelo constructivista defiende el hecho de que las personas, los
alumnos y alumnas en este caso, construyen -y de ahi el término
constructivista- sus propios conocimientos. Se considera al alumno/a
como un sujeto activo en su propio proceso de aprendizaje, un sujeto
cognitivo aportante (Diaz Barriga & Hernando Rojas, 1999). Es por ello
que se acaba con la concepcion de un alumno/a entendido como un
sujeto pasivo que aprende casi exclusivamente a través de la integracion

de los conocimientos que profesores y profesoras exponen.

Acaba pues, también, con la concepcion de la ensefianza unidireccional
donde unos, los que saben, ensefian, y otros, los que aun no saben,
aprenden. Serfa lo que John Dewey’ llamé “educacién por la accién” o
“learning by doing” frente a la pedagogia de “la educacién por la

7John Dewey (Burlington, 1859- Nueva York 1952) fue un fildsofo y pedagogo norte

americano. La base de su pedagogia fue la educacién por la accion.

16



instruccion”. Los maestros funcionan como facilitadores y guias, y no
como moldeadores del aprendizaje de los estudiantes. La funcion del
docente es engarzar los procesos de construccion del alumno con el

saber colectivo (Carretero, 1997).

El profesor constructivista es un gran observador y tiene una escucha
activa. Deberé estar dispuesto a transformar la practica educativa como

consecuencia de dicha observacion y escucha (Hoyuelos, 2001).

Aprender bajo una concepcidn constructivista quiere decir construir
significados y atribuir sentido a aquello que aprendemos en un contexto
social y cultural determinado. S6lo cuando somos capaces de elaborar
una representacion propia y personal sobre un objeto de la realidad o un

contenido, puede decirse que se esta aprendiendo. (Coll, et al., 2007)

Esta afirmacién confirma algo que en apariencia parece obvio pero que no
siempre se tiene en cuenta en las aulas, y es que el alumno debe de
aprender por si mismo, que el maestro estara para ofrecer y disefiar
situaciones de aprendizaje, pero que no podra integrar por el o ella los
contenidos. Este hecho condicionard considerablemente la manera en
gue se plantee la intervencién educativa, puesto que se debera adaptar a
las capacidades, intereses, motivaciones y conocimientos previos de los
alumnos/as para que ellos y ellas sean capaces de ir integrando los

nuevos conocimientos.

Lo que el alumno aporta al proceso de aprendizaje (su actividad
mental constructiva), es un elemento mediador entre la ensefianza
del profesor y los resultados de aprendizaje a los que llega.
Reciprocamente, la influencia educativa que ejerce el profesor/a a
través de la ensefianza es un elemento mediador entre la actividad
mental constructiva del alumno y los significados que vehiculan los

contenidos escolares. (Coll 1996).

Otro concepto importante dentro del enfoque constructivista es el de los

conocimientos previos. El alumno no parte de cero puesto que ya tiene

17



unos conocimientos previos; Ha sus propias experiencias que, de una
manera u otra, ya ha integrado y suponen el filtro a través del interpretara

la realidad, su realidad.

Si se parte de los conocimientos previos para introducir contenidos
nuevos, se facilitard que el alumno pueda construir puentes entre lo ya
sabido y los nuevos contenidos, dando lugar a un aprendizaje significativo
y contextualizado. Si se pretende dar un aprendizaje significativo, los
nuevos materiales o contenidos de aprendizaje deberan poseer un
significado potencial o logico por si mismos. (Diaz Barriga & Hernando
Rojas, 1999)

“Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un sélo
principio, enunciaria éste: el factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averiglese esto y

enséfiese consecuentemente “ (David Ausubel).

Una vez esclarecida la importancia de los conocimientos previos para que
en el aula se de un aprendizaje significativamente potencial, no se puede
pasar por alto la importancia de detectarlos. El problema que se plantea
en el caso del aprendizaje escolar no es tanto si existen 0 no
conocimientos previos, como saber cual es el estado de estos

conocimientos (Coll, et al., 2007).

De todas maneras, lejos de ser un problema, puede convertirse en una
oportunidad. Si bien es una tarea que requerird de mucho esfuerzo por
parte del profesor, esclarecer y detectar los conocimientos de los alumnos
dara la oportunidad de que en el aula se cree un ambiente de verdadero

aprendizaje, rico, significativo, global y de calidad.

Por otra parte, uno de los objetivos mas importantes del enfoque
constructivista, si no el mas importante, es que el alumno devenga una
persona auténoma en futuros aprendizajes. Que aprenda a aprender, sin
la ayuda de terceras personas, para que pueda seguir aprendiendo a lo
largo de su vida.

18



El aprendizaje debe servir para poderse desenvolver con autonomia por
la vida, para que de manera autbnoma sea capaz de ir realizando

aprendizajes significativos en la realidad que se ira encontrando.

Impulsar esta autonomia comporta tenerla presenta en todas y cada una
de las propuestas educativas para que en un futuro puedan recurrir, sin
ayuda, a los conocimientos adquiridos y ademas sean capaces de
exportar esos conocimientos a situaciones diferentes de aquellas en las

que fueron aprendidos. (Zabala A. i., 1999)

El constructivismo también aboga por la globalizacion de contenidos y por
el trato interdisciplinario a las actividades que se sucedan en la escuela.
Puesto que la realidad no se presenta por parcelas ni fragmentada, la
educacion tampoco deberia de trazar lineas demasiado definitorias entre
diferentes tipos de contenidos o, al menos, deberia de buscarse los nexos
gue unan unos contenidos con los otros, aunque sean de materias o

disciplinas diferentes.

En las metodologias globalizadas las disciplinas no son el objeto de
estudio sino el medio para adquirir el conocimiento de la realidad (Zabala
A. i., 1999). Esto no implica una desaparicion de las materias sino un
cambio en el enfoque que permita que el aprendizaje global de contenidos
potencie en los alumnos sus capacidades para que puedan dar respuesta

a los problemas que plantea la realidad.

Para que el aprendizaje sea global se partira, en la medida de lo posible,
de situaciones y problemas reales para la soluciéon de los cuales se
precise recurrir a contenidos y estrategias de diferentes disciplinas. Esto
probablemente serd mas eficaz que no intentar relacionar, incluso de
manera forzada, unos contenidos con otros, puesto que por muy
interconectados que estén, si se alejan de la realidad, resultardn poco

funcionales y significativos a alumnos y alumnas.
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Por ultimo, cabe decir que, para que se de un aprendizaje de calidad, sera
esencial que el alumno sienta motivacion, y serd mas féacil si las
propuestas responden a sus necesidades e intereses. La motivacion se
tiene que entender como algo que hay que ir creando y no sencillamente
como una cosa que el alumno tiene o no tiene. Si el alumno sabe qué
pretendemos con la actividad y siente que esta cubre unas necesidades,
probablemente estard mas interesado. (Cela, Gual, Marquez, & Utset,
1997)

A continuacién, y a modo de conclusién de este punto, se concretaran
algunos de los principios constructivistas mas importantes que, por otra
parte, seran la base de la propuesta innovadora que se encontrara mas

adelante:

= El proceso de aprendizaje es un proceso interno que construye el

alumno/a.

» EIl aprendizaje es fruto de la interaccion social junto con factores

internos (desarrollo cognitivo, madurativo, emocional, etc).

= El aprendizaje surge cuando el alumno/a entra en conflicto con lo
gue ya sabe y lo que el exterior le muestra (conocimientos previos

y nuevos conocimientos).

» EIl aprendizaje es un proceso de reconstruccion de nociones ya
sabidas y por tanto implica una reorganizacion interna de los

esquemas que se tienen de la realidad.

= El aprendizaje tiene que establecer relaciones entre lo nuevo y lo

familiar para que éste sea significativo.

» Los alumnos no parten de cero, tienen conocimientos previos que

hay que tener en cuenta.

= El contenido requiere ser globalizado y tener caracter funcional

para que el resultado sea competencial.
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4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidon a la diversidad es uno de los principales retos que tiene la

escuela hoy en dia.

En cada aula encontramos multitud de diversidad, entendiéndose como
algo que va mas alla del pais de origen, del idioma o de la cultura, aunque
sean aspectos que, evidentemente, aporten diversidad dentro del grupo
del aula y de la escuela. Dentro de este término hay que incluir, también,
la diversidad en motivaciones, intereses, conocimientos previos,

habilidades, inteligencias, etcétera.

El constructivismo, por su naturaleza de partir de los conocimientos
previos de los alumnos, es uno de los enfoques del proceso de
ensefianza-aprendizaje que mejor atiende la diversidad, ya que se
procurara adaptar dicho proceso a los diferentes grupos o

individualidades.

Una escuela que trabaje por la excelencia y la calidad debera de atender
la diversidad y ofrecer respuestas diversificadas a las diferentes
necesidades de alumnos y alumnas para que puedan alcanzar los

objetivos comunes aunque lleguen por caminos distintos.

Hay que respetar la individualidad asi como la independencia. No se
puede ser libre, ni tampoco se puede desarrollar una actividad eficaz, sin
ser independiente y sin tener personalidad propia. Asi pues, la escuela
deberd no tan solo respetar sino fomentar esa diversidad e

individualidades que forman el grupo. (VV.AA., 2005)

No obstante cabe precisar que aceptar la diversidad no quiere decir darlo
todo por bueno, sino comprometer lo que cada uno es y lo que cada uno
sabe en un proyecto comun que hara que cada cual avance a medida que

avanzan los demas (Cela, Gual, Marquez, & Utset, 1997).

Las diferentes metodologias pedagdgicas atenderan, de una manera u
otra, en mayor o menor grado, la diversidad. Cada centro, en funcion de
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su linea metodoldgica deberd acordar medidas y hacer propuestas sobre
como atender la diversidad. De lo contrario, de no acordarse actuaciones
al respecto, puede acabarse diluyendo dentro del trabajo del aula y pasar

desatendida.
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4.4. DOS METODOLOGIAS INNOVADORAS BAJO EL ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA

Existen multitud de metodologias constructivistas asi como multitud de
maneras diferentes de aplicar esas metodologias. Se puede encontrar
mucha teoria de cdmo son los procesos concretos de una metodologia u
otra, pero la manera en que las escuelas la llevaran a cabo puede variar,
estando todas ellas igualmente bajo el mismo enfoque constructivista.
Hablar de constructivismo en singular dentro del ambito de la educacion
es ilusorio y falaz (Coll, 1996)

En la mayoria de los centros y aulas no se suele dar una Unica opcion
metodoldgica, sino que se hacen convivir distintas propuestas a lo largo
de la jornada. Este hecho, este eclecticismo, es muy conveniente para dar
respuesta a la diversidad tanto de preferencias como de habilidades que
confluyen en el aula. No obstante tampoco seria positivo tener un nimero
muy grande de propuestas diferentes puesto que ello llevaria a un trabajo
poco profundo y determinado. Sélo si se trabaja de manera sistematica y
con cierta periodicidad se podra considerar que se trabaja bajo una

metodologia o no.

Loris Malaguzzi® dijo que una de sus mayores lecciones era la de no
dejarse atrapar por ninguna jaula, aunque ésta fuera de oro. Malaguzzi
ensefid que las escuelas debian estar en continuo movimiento, en
continua evolucién, con la capacidad de transgredirse a si mismas sin
nunca traicionarse, sabiendo recoger los retos de la sociedad (Hoyuelos,
2001)

¢ Loris Malaguzzi (ltalia, 1920-1994) fue maestro y pedagogo e inspirador de las

escuelas Reggio Emilia.
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A continuacion se presentan dos metodologias innovadoras, los
ambientes de aprendizaje y los proyectos de trabajo. Por la experiencia
(laboral y formativa) que ha tenido la autora de este trabajo, son
metodologias facilmente adaptables a diferentes realidades escolares. No
se presentan cerradas sino que se pueden amoldar muy bien a las

necesidades que tenga cada centro y cada aula.

4.4.1 Los ambientes de aprendizaje

Los referentes

Son escasas las referencias tedricas de los ambientes de aprendizaje por
ser una metodologia bastante reciente. La autora de este trabajo ha
visitado diversas escuelas que trabajan bajo esta metodologia y ha podido
constatar que la motivacion para implantarla dichos centros habia surgido,
precisamente, de otras visitas que habian hecho a otras escuelas, y no de

formaciones o lecturas tedricas.

Es cierto que en los ultimos afios, al menos en Cataluiia, ha habido un
aumento en cuanto a formaciébn en este a&mbito concreto, también
promovido desde el Departament d’Ensenyament. Normalmente las
personas formadoras son docentes que exponen Su propia experiencia y
crean un espacio de debate y de reflexion. Acaba resultando, pues, un
intercambio de experiencias que son de gran ayuda para otras escuelas

gue tengan el deseo de trabajar por ambientes.

Maria Montessori fue quien nombré, por primera vez, el concepto de
ambiente entendiéndolo como un elemento clave dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Montessori adjudicaba gran importancia al
ambiente, el “ambiente preparado”, como ella decia. El sentido del orden,
un lugar para cada cosa, y una clara razén de ser. (Miles Gordon &
Williams Browne, 2001).
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No obstante, los ambientes de aprendizaje no se conciben como una
metodologia en si (y no sélo como un espacio y un material) hasta 1977,
cuando Rebeca y Mauricio Wild fundaron la escuela “Pesta” en Quito,

Ecuador, con el fin de dar un nuevo enfoque a la educacion.

Rebeca y Mauricio Wild crearon un habitat escolar donde los nifios y
nifias elegian y desarrollaban sus propias actividades. Actualmente “El
Pesta” atiende a nifios y jovenes de 3 a 18 afios en un entorno abierto, en

contacto con la naturaleza y con amplias propuestas educativas.

Los ambientes en esta escuela tienen ubicaciones funcionales que
permiten que actividades ludicas, practicas, artisticas y deportivas no
interfieran en el manejo de materiales didacticos que requieren
concentracion, por ejemplo, los relacionados con las matematicas y otras
materias (Wild, 2004).

Los adolescentes también tienen propuestas adaptadas a sus
necesidades en los ambientes, donde destacan las actividades
relacionadas con la cotidianeidad y algunos oficios. Asi, el ambiente
preparado se extiende paulatinamente a un mundo de responsabilidades
efectivas, que corresponden a nuevas necesidades de los que pronto
dejaran de ser nifios (Wild & Wild, 2002).

Qué son y cOmo se pueden organizar

Son espacios fisicos en los que se dispone, de manera organizada, un
material concreto y estructurado. En los ambientes los alumnos tienen la
posibilidad de construir y compartir conocimientos con el resto de
comparieros y adultos a través del juego, la experimentacion y el trabajo
cooperativo. En ellos se podran organizar el tiempo y las actividades en
funcién de su ritmo de trabajo, de sus motivaciones y de sus capacidades.
Por todo ello son espacios que respetan de una manera muy evidente la

diversidad.
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Esta metodologia es una propuesta centrada en un ambiente de
aprendizaje seguro, estructurado y ordenado, basado en un profundo
respeto por los nifios y en la comprension como motor de crecimiento y

desarrollo infantil (Trilla, et al., 2007).

Si se visualiza un aula organizada por rincones de trabajo, podremos
empezar a imaginar una escuela organizada por ambientes. El ambiente
(mas extenso que un rincon) es un espacio monografico diseflado para
gue sea educativo, donde se pueda experimentar, descubrir y aprender
algo nuevo desde el interés y el placer, a partir de materiales estimulantes
(Cifre-Mas & M Adrover, 2012).

Los alumnos que asisten a los ambientes se encuentran con otros
alumnos de diferentes edades (nhormalmente son del mismo ciclo) para
qgue el aprendizaje a través de la interaccién social sea mucho mas
enriquecedor, gracias a la ZDP y al andamiaje explicados anteriormente.
Este hecho hace que, por una parte, el alumno abra su abanico de
personas de referencia (puesto que compartira gran parte de su tiempo
escolar con otros profesores que no seran su tutor o tutora) y, por otra
parte, provocara que el profesorado no se sienta responsable Gnicamente
de su grupo clase. Ayudara a que los docentes tengan una vision mas
global de lo que es el ciclo y la escuela en general, y se provocara la
necesidad de buscar un mayor consenso y una mayor coherencia de la

cual la escuela y sus alumnos seran los primeros beneficiados.

Cada centro determina cuantos ambientes quiere crear en funcion de las
necesidades de los alumnos y del centro y también en funcion de los

recursos humanos de los que disponga.

En cuanto a la distribucién de los alumnos hay diferentes tendencias. Hay
escuelas que dejan una libre circulacién total por los diferentes espacios y
hay escuelas en las que se determina a qué ambiente ird cada alumno
durante un tiempo determinado (un dia, una semana, etcétera). Se siga

la tendencia que se siga, hay un factor comin muy valioso, y es que la
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ratio se reduce drasticamente®, dando lugar a una mejora en cuanto a la
atencion que recibe cada alumno y una mejora en la adaptaciéon de las

propuestas a la diversidad del grupo y de cada individuo.

Los profesores y profesoras son los encargados de dinamizar los
ambientes, creando un espacio, un material y una atmdésfera optima. El
docente no es el protagonista sino mas bien el dinamizador, el
provocador, aunque para el alumno/a, éste casi siempre vaya a ser un

estimulo de gran referencia.

El claustro también se encargard de decidir qué ambientes quiere que
haya en la escuela, y por tanto variara de una escuela a otra, aunque
normalmente se busca dar espacio a dinamicas muy importantes para el
desarrollo de los nifios y nifias pero que no siempre tienen cabida dentro
del horario escolar. Algunos ejemplos podrian ser el ambiente de juego
simbdlico o juegos de mesa (dependiendo de la edad), ambiente de
lenguaje matematico, ambiente artistico, ambiente de experimentos,
ambiente sensorial, ambiente comunicativo, ambiente psicomotor,

etcétera.

A partir de la observacion por parte del adulto se reformulan
planteamientos, se reestructuran los espacios y se vela para que las
normas que, lentamente se van estableciendo, se respeten’®. Son
espacios vivos, que se van modificando durante el curso escolar, siempre

respondiendo a los intereses y necesidades de los alumnos.

9 L - . .
Variara en funcién del nimero de ambientes y de los recursos humanos de los que se
pueda disponer, aunque normalmente normalmente se intenta que no haya mas de 16 o

17 nifios en cada ambiente.

10 , . . . . .
Extraido de la experiencia de la escuela Congrés-Indians de Barcelona. Para mas

informacion: escolacongresindians.com
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Cada centro puede definir sus propios objetivos, lo que quiere conseguir

durante el tiempo que ocupe esta metodologia. No obstante, esta

metodologia suele tener unos objetivos comunes que son, de alguna

manera, intrinsecos a esta manera de aprender y ensefar.

Algunos de ellos son'*

Ser protagonista, observador, experimentador, manipulador,
comunicador y constructor del propio proceso de aprendizaje:

aprender a aprender.

Hacer transferencias de los conocimientos ya integrados: aplicarlos

en situaciones diferentes.
Expresarse a traves de los diferentes lenguajes.

Ser capaz de interaccionar positivamente con compareros/as de

diferentes edades, con el entorno y con el adulto.
Aprender a resolver conflictos de manera autonoma.

Desarrollar las propias capacidades afectivas y actuar cada vez

con mas seguridad y confianza en si mismo.

Desarrollar globalmente las capacidades cognitivas, sensoriales,
motrices y de reconocimiento y construccion de las emociones
mediante el juego, la manipulacion, la experimentacion y el

movimiento.

1 . . .
Jornada de puertas abiertas para docentes de la escuela El Martinet (Ripollet). 20 de

octubre de 2012
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4.4.2 El trabajo por proyectos

Es el maestro estadounidense William Herat Kilpatrick*?, en 1918, quien
presento la teoria de la metodologia por proyectos. Consideraba que se
tenia que partir de las motivaciones de los alumnos y que éstas debian de
ser la base entorno a la cual girase la educacion para que los

aprendizajes fuesen significativos.

Kilpatrick indicé que esta metodologia debia de tener cuatro fases: dar
propésito, planificar, ejecutar y juzgar. TradlUzcase estas tareas por
términos como: establecer las metas y objetivos del proyecto; elaborar un
plan de trabajo identificando tareas y tiempos; poner en practica y
desarrollar dicho plan; evaluar resultados y establecer conclusiones
(Arera Moreira, 2005/06)

Los proyectos tienen puntos en comun con los centros de interés, solo
gue en el método de proyectos se hace mas énfasis en la dimension
practica y funcional del conocimiento, en la aplicacion para la vida
(Guzman, 2009).

Los alumnos deberan de utilizar conocimientos, técnicas y habilidades
que correspondan a materias curriculares, aunque para ellos (y para el
profesor) el objetivo no es aprender esos contenidos o técnicas sino llegar
a aprender sobre un tema que les preocupe, para el cual deberan aplicar

dichos contenidos y técnicas.

Permiten realizar un recorrido a través de los contenidos de aprendizaje

definidos por la escuela a partir del dialogo que se establece entre los

12 William Kilpatrick (Georgia 1871- Nueva Cork 1965). Fue pedagogo estadounidense
discipulo de la filosofia y pedagogia de John Dewey, junto con quien inicié un

movimiento para modificar el sistema educativo de los Estados Unidos.
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objetivos explicitados por los alumnos y la mediacion y la intervencién del
profesor, que asegura la correcta secuenciacion (Zabala A. , 1995).

Los proyectos garantizan que se trabajen los contenidos curriculares y
establecidos pero no de una forma directa sino mas bien préactica y
funcional puesto que seran una herramienta necesaria para descubrir y
profundizar sobre otros temas quizas mas cercanos a las motivaciones y/o
necesidades. Se ponen en primer plano los intereses genuinos de los

alumnos, sus ideas e iniciativas (Paniagua & Palacios, 2008).

Segun Diaz Alcaraz (2002) se imparte una buena ensefianza cuando los
alumnos pueden moverse de acuerdo a sus intenciones y cuando
aglutinan sus esfuerzos y deseos hacia objetivos claramente definidos de

acuerdo con unos ideales y valores.

Con esta metodologia se tiene la posibilidad de elaborar un proyecto
comun y de ejecutarlo sintiéndose protagonistas en todo el proceso, lo

cual estimula la iniciativa de cada uno en el seno del grupo.

Son una respuesta a la necesidad de organizar los contenidos escolares
desde la perspectiva globalizadora, creando situaciones de trabajo en las
cuales los alumnos se inician en el aprendizaje de unos procedimientos
que les ayuden a organizar, comprender y asimilar una informacion
(Zabala A. , 1995). De esta manera no se presentan los contenidos de
manera fragmentada, no hay linea divisoria entre materias. Si se pretende
educar para que los alumnos sean autbnomos ya no en la escuela, sino
en la vida, habra que presentarles una realidad en la escuela que sea
similar a la que podran encontrarse fuera, y esta realidad no se encuentra

fragmentada. Todo forma parte de todo.

Esta idea puede recordarnos a lo que John Dewey defendia como
escuelas experimentales con las que pretendia ensefar al nifio/a a vivir

en el mundo real (Colom, Bernabeu, Dominguez, & Sarramona, 2008).
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Es por todo ello que la metodologia por proyectos no le da solamente
importancia al resultado final sino también al proceso. Un proceso durante
el cual surgiran todos esos aprendizajes curriculares a los que se hacia
referencia anteriormente. También surgird la discusion, las dudas, la
confrontaciéon de ideas, la blusqueda de estrategias diferentes, la puesta
en accién de habilidades y capacidades, etcétera, que también son
aprendizajes muy valiosos con los que los alumnos iran formandose una

imagen de ellos mismos, de los demas y de la realidad que les rodea.

Los proyectos suelen seguir una misma secuencia, la misma que sefalo
Kilpatrick en su articulo. No obstante estas directrices, aunque se
mantienen, es cierto que se han ido adaptando en funcion de las
necesidades de los tiempos y de los centros. A continuacion muestro un

ejemplo algo mas detallado de cédmo puede ser dicha secuencia:

= Eleccion del tema: o bien se proponen temas (y con la ayuda del

profesor se escoge sobre cual se trabajard) o bien el profesor, a
través de su observacion y escucha activa, detecta un tema que

interesa a los alumnos y lo propone para trabajarlo entre todos.

Hay que estar atentos a las cuestiones que estan fascinando a los
ninos para asegurar que se parte de sus intereses. A veces
empezar un proyecto planteando: “Qué tema queréis que
trabajemos ahora?” acarrea muchos de los vicios del
funcionamiento en gran grupo: siempre hay algunos nifios con gran
liderazgo que arrastran a los otros con una propuesta a veces muy

poco compartida (Paniagua & Palacios, 2008)

= Planificacion del desarrollo del tema: se parte de las ideas previas

de los alumnos y a partir de ahi se hacen propuestas para el indice
del dossier, se organiza el tiempo, se pueden repartir tareas,
etcétera. El profesor especifica los objetivos y selecciona los

contenidos que se trabajaran.

» Busqueda de informacion: en pequefios grupos o de manera

individual a través de diferentes recursos.
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En educacion infantil el papel de las familias cobra especial
importancia, ya que normalmente parte de esa busqueda de
informacion se hace en colaboracion con ellas. Por tanto, el interés
de una clase acaba involucrando a gran parte de la comunidad

educativa.

Tratamiento de la informacion: en la actualidad, mas dificil que

encontrar la informacion, resulta seleccionar cual es la informacion
esencial y necesaria. El alumno tendra que clasificar y ordenar la

informacion.

Elaboracion del dossier: se concreta el producto del proyecto. Se

reflejan las conclusiones a las que han llegado y se especifican los

aspectos no cerrados para futuras investigaciones.

Evaluacion: el alumno hace una evaluacion individual sobre su
actuacion y lo que ha aprendido y se hace otra evaluacion con
ayuda del profesor donde tienen que aplicar lo aprendido en
contextos diferentes para poder establecer comparaciones que

permitan la generalizacion y la conceptualizacion.
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5. PROYECTO DE DIRECCION DE CENTROS

Cualquier cambio y propuesta de mejora deberd ser coherente con el
centro, es decir, debera atender a lo que se considera que es la mision
del centro, la razon de ser de la organizacion, el propdésito que justifique la

existencia de la escuela (Julian Navarro, 2013).

Por otra parte la propuesta tampoco se debera de alejar de la vision que
el centro tiene, de sus expectativas y sus objetivos.

En el caso de no tener definida la vision del centro, sera lo primero que
haya que hacer para que, de esta manera, todo aquello que se proponga

en la escuela trabaje para la consecuciéon de dichos objetivos.

La propuesta de mejora que se presenta se llevara a cabo en una escuela
de primaria de titularidad publica situada en el barrio de San lldefonso de

la ciudad de Cornella de Llobregat.

El barrio tiene 26.792 habitantes. La poblacion ha crecido notablemente
en los Ultimos 10 afios debido a la inmigracion que ha llegado

proveniente, sobretodo, del norte de Africa y Centro América.

En la escuela la procedencia del alumnado esta distribuida de la siguiente
manera: Espafia 73%, Marruecos 11%, Ecuador 8%, Bolivia 4%, India 3%
y un 1% procedentes de otros paises.

El nivel econdmico de las familias es medio con una renta media de entre

900 y 1500 euros al mes.

Mas de un 30 % de padres/madres no han finalizado sus estudios o sélo
tienen el graduado escolar. El 40% tienen secundaria y sobre el 20%

tienen estudios universitarios.

El centro es de doble linea y cuenta con una dotacién de 26,5 profesores
teniendo en cuenta a tutores/as, especialistas de educacion fisica, inglés,

educacion especial y musica, asi como los miembros del equipo directivo.
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Se tendrdn en cuenta aquellos aspectos metodolégicos y de
funcionamiento, asi como otros proyectos, que hasta el momento hayan
funcionado adecuadamente en la escuela siempre y cuando respondan

con coherencia a la mision y a la vision.

Un ejemplo que se conservara es el tratamiento que se le da al inglés
como lengua extranjera a través de la metodologia inclusiva y globalizada
AICLE . Otro ejemplo son las actividades relacionadas con la

sostenibilidad dentro del programa de “Escuelas Verdes™*.

No se trata de partir de cero sino de aprovechar todo lo bueno que esta
haciendo en la actualidad el centro y modificar lo que se considera que es

susceptible de ser mejorado.

13 . . . .
Metodologia AICLE: Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras, que

hace referencia a las materias o actividades escolares que se ensefian a través de una

lengua extranjera con lo que se consigue el doble objetivo del aprendizaje de una lengua

extranjera y el aprendizaje de contenidos curriculares.

14 . .
Es un compromiso de la Generalitat de Catalunya de dar apoyo a los centros

educativos que quieren innovar en acciones educativas que tengan como finalidad

afrontar los retos de la sostenibilidad.
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5.1 OBJETIVOS

1. Mejorar los resultados en las pruebas diagnésticas en competencia
comunicativa lingiiistica.™

2. Aumentar la implicacion y motivacion de los alumnos en su propio
proceso de aprendizaje.

3. Definir metodologias donde los alumnos puedan poner en practica
estrategias para aprender de manera auténoma: aprender a
aprender.

4. Fomentar el trabajo cooperativo entre iguales y entre alumnos de
diferentes edades.

5. Mejorar la atencion a la diversidad y la atencion individualizada.
Aumentar la participacion e implicacion de las familias en la vida de
la escuela y en sus propuestas educativas.

7. Avanzar en la educacion integral y global, teniendo en cuenta los
diferentes ambitos de desarrollo de los alumnos/as y las
habilidades e inteligencias mdultiples.

8. Potenciar la implicacion del claustro en un proyecto de cambio y de

mejora comun.

15 . ., ~
De acuerdo con la Ley Organica de Educacion (LOE) y con su desarrollo en Catalufia

(decretos 142/2007 y 143/2007) y tal y como se prevé en las resoluciones para la

organizacion y el funcionamiento de los centros, todos los centros tienen que hacer una

evaluacion diagnéstica centrada en las competencias basicas del curriculo.

35



& ceu

5.2 ESTRATEGIA INNOVADORA

El principal cambio que va a haber en la escuela es pedagdgico y

metodoldgico, siguiendo los criterios constructivistas sefalados en los

primeros puntos de este trabajo.

Se introducirdn la metodologia de ambientes de aprendizaje y la de

proyectos de trabajo.

Para el primer curso en que se implante esta metodologia se hara de la

siguiente manera:

Ambientes de aprendizaje: se haran desde P3 (el primer curso del
segundo ciclo de educaciéon infantil) hasta 3° de primaria. Se
realizaran tres veces por semana. Se estudiara la posibilidad de
implantar la metodologia en los tres ultimos cursos de primaria en

un futuro préximo.

Proyectos de trabajo: se haran en todos los niveles de la escuela y

se realizaran, al menos, dos veces por semana.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

P3 [ P4 [ P5 1° 20 3° 40 50 6°
PROYECTOS DE TRABAJO
P3 [ P4 [ P5 1° 20 3° 40 50 6°
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5.3 INTRODUCCION DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE:

Es importante que entre todo el equipo de profesores se decida qué
ambientes de aprendizaje se quieren crear. También se tendran que
definir unos objetivos de aprendizaje concretos para cada ambiente
teniendo en cuenta cuales son las capacidades/competencias,

conocimientos y estrategias que se pretende que los alumnos/as integren.

De esta reflexion deberan de salir unos indicadores que permitan y
faciliten la observacion y la evaluacién. Si este trabajo previo no existiese
se podria caer en la repeticion de contenidos en los ambientes y en el

aula o, por el contrario, en el no tratamiento de contenidos importantes.

Todo esto sera un marco que oriente, afio tras afo, la puesta en practica
de los ambientes de aprendizaje, aunque para nada sera algo estatico o
limitativo, sino que se podran ir introduciendo mejoras y los cambios
necesarios siempre y cuando sea una decision consensuada entre el

equipo de profesores/as y el equipo directivo.

Los ambientes que se incluyan (su tipologia) deberan responder a

diversos factores:

» Las necesidades de los alumnos en funcion de sus edades y ritmos
evolutivos (en las primeras edades el juego y el aprendizaje
manipulativo tendr& mas protagonismo que en edades mas

avanzadas).

» Las necesidades del centro en concreto y de los grupos concretos.
Puede ser que haya una escuela que quiera fomentar, por ejemplo,
una alimentacién saludable y para ello cree un ambiente con ese

objetivo final.

= En funcién de los objetivos y contenidos que se quieran fomentar.
Es decir, no se trata de repetir contenidos en el aula ordinaria y
también en el ambiente, o no al menos trabajarlos de la misma

manera.
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Con los ambientes de aprendizaje se buscara, ademas, que las familias
participen mas activamente de la vida de la escuela y del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. Se pretende que vivan de cerca qué
sucede en la escuela. Es por ello que se les pedira su participacion activa

durante la realizacion de los ambientes.

Dicha participacion se gestionara de la siguiente manera: cada trimestre
se hara llegar a las familias una circular que tendran que devolver
habiendo especificado su disponibilidad. Una vez la persona coordinadora
del ciclo vacie esta informacion se elaborara un calendario mensual que
se repartird a las familias implicadas donde se les indicard qué dias

deberan asistir a ayudar.

Por otra parte, dos de los ambientes se haran en inglés puesto que
contaran con la especialista de inglés y con una profesora con
conocimientos suficientes en este idioma (nivel B2). De esta manera se
trabajara el inglés de manera integrada respondiendo a la metodologia

AICLE que se sigue en la escuela.

Los ambientes de aprendizaje permitirAn que se establezcan nuevas
relaciones entre los alumnos/as puesto que se mezclaran alumnos de
diferentes edades. Esto es que en un mismo ambiente habra nifios de 3, 4
y 5-6 afnos, en el caso de educacion infantil y nifios de 6, 7 y 8-9 afios en
el caso de educacion primaria.

Este hecho tiene un doble objetivo. En primer lugar, que el andamiaje del
cual hablaba Bruner no lo proporcione solamente el adulto sino que lo
proporcione también un alumno de mayor edad o de mayor capacidad.
Por tanto se crea un espacio cooperativo en el cual las diferentes edades,
las diferentes capacidades y las diferentes inteligencias entran en juego.
Se sucederan facilmente situaciones en las que el desarrollo potencial al
cual ser referia Vigotsky entre en funcionamiento.

En segundo lugar se deshacen las limitaciones que se pueden encontrar
en las propuestas que se hacen en el aula ordinaria. En el ambiente habra
muchas propuestas diferentes a las que podran acceder los alumnos/as

38



independientemente de su edad. De esta manera se respeta mucho mejor
el desarrollo madurativo e intelectual de cada persona puesto que podra

adaptar la actividad a su ritmo individual.

Se procurara que cada ambiente y, por tanto, cada profesor/a, tenga un
maximo de alumnos/as considerablemente inferior al que se tiene en el
aula. Para ello se introduciran 10 ambientes de aprendizaje (10 en
educacion infantil y 10 en primaria) entre los que los 150 alumnos se
tendran que dividir. Esto hace que por cada ambiente haya 15- 16

alumnos.

Sin duda se destinardn muchos recursos humanos a los ambientes de
aprendizaje. En cuanto a educacion infantil intervendran, ademas de las 8
personas de este ciclo, la especialista de inglés y la especialista de

educacion especial.

En educacion primaria se destinaran las 6 tutoras, la persona de refuerzo,
la especialista de inglés, el especialista de educacion fisica y un refuerzo

de educacion infantil.

Los ambientes de aprendizaje se hardn, como se ha comentado, tres
veces por semana y se distribuira de la siguiente manera: miércoles,
jueves y viernes de 9h a 11h en educacion infantil y miércoles, jueves y

viernes de 15h a 16.30h en educacion primaria.

Para el primer curso que se lleven a cabo, se crearan los siguientes

ambientes:
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AMBIENTES DE APRENDIZAJE

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA (1°,2°,3°)

Ambiente comunicativo

Ambiente comunicativo

Ambiente de la ludoteca

Ambiente de la ludoteca

Ambiente matemaético

Ambiente matematico

Ambiente de construcciones

Ambiente de construcciones

Ambiente artistico

Ambiente artistico

Ambiente de la biblioteca

Ambiente de la biblioteca

Ambiente cientifico

Ambiente cientifico

Ambiente de psicomotricidad

Ambiente de educacion fisica

Ambiente de restaurante

Ambiente de restaurante

Ambiente sensorial

Ambiente de vida cotidiana

Como se puede observar en la tabla hay algunos ambientes que

coinciden en educacion infantil y primaria. No obstante, el trato, los

objetivos y los contenidos que se trabajen no seran los mismo. Habra una

consecuciéon légica de los contenidos y de su dificultad, teniendo en

cuenta los contenidos de ciclo que el curriculo marca que hay que asumir.

En la siguiente tabla expondré de manera breve y visual, en qué consistira

cada ambiente asi como algunos ejemplos de las propuestas que podran

ofrecer.




5.3.1. Ejemplo de los ambientes de aprendizaje

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Ambiente Comunicativo

Creado para fomentar el trabajo y el gusto por la escritura asi como
la comunicacién verbal a través de conversaciones guiadas y
espontaneas.

Contard con propuestas de pre-escritura, de juegos interactivos (a
través de la PDI) y juegos de mesa, un espacio para escribirse
mensajes entre ellos, composiciones de palabras con diferentes
letras de diferente material, etcétera.

Creado para fomentar el trabajo y el gusto por la lectura y la escritura
asi como la comunicacion verbal a través de conversaciones guiadas
y espontaneas. Contara con propuestas para fomentar la
comprension de textos, para descubrir su tipologia (narrativos,
descriptivos, etcétera), se haran composiciones de textos,
narraciones libres, etcétera.

Ambiente de la ludoteca

Ideado para proporcionar un espacio de juego libre donde los nifios y
nifias podran seguir desarrollandose a nivel madurativo y relacional a
través del juego simbdlico.

Habré diferentes espacios de juego simbélico como el supermercado,
la casa, el médico, etcétera. Algunos espacios seran fijos y otros iran
variando en funcidn de las necesidades e intereses de los
alumnos/as.

Los alumnos/as de estas edades siguen necesitando un espacio de
juego que no siempre se da dentro del horario escolar. Dispondran de
la ludoteca para seguir desarrollando el juego simbdlico aunque se
introduciran elementos acordes a la edad asi como nuevas
propuestas como juegos de mesa.
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Ambiente matematico

Creado para fomentar las habilidades y capacidades en el lenguaje
matematico a través de juegos de ldgica, de juegos de mesa, de
puzzles, de figuras geométricas planas y en volumen, de trabajo
numérico y de cantidad, etcétera. Sera un espacio donde el lenguaje
matematico se aprendera de manera activa y vivencial.

Se partird de las necesidades y dificultades de los alumnos y se
incidira mas en aquellos aspectos. Habrd propuestas préacticas y
motivadoras de resolucion de conflictos, de célculo y numeracion, de
espacio, de forma y de medida. También habra juegos de mesa y
juegos de cartas.

Ambiente de co

nstrucciones

Constara con diferentes opciones de materiales y de formas para que
los alumnos puedan hacer construcciones libres o siguiendo
patrones. Tendran que poner en practica nociones matematicas de
medida, formas geométricas, simetria, equilibrio, etcétera.

Este ambiente se haréa en inglés.

Sera similar al de educacién infantil aunque mas elaborado. Habra
una libreta de proyectos donde, antes de iniciar su construccion,
podran disefiar qué es lo que quieren hacer y cémo lo quieren hacer.
Podran programar una construccion que dure los tres dias de
ambientes ya que se podra dejar montada durante esos dias.

Una vez finalizadas las construcciones se haran fotos y cada persona
0 grupo pondra un nombre a su obra, la cual se enganchara en el
tablon de obras para inspirarnos, junto con obras conocidas como La
Torre Eiffel, la Sagrada Familia, etcétera.

Este ambiente se hard en inglés.
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Ambiente artistico

Pensado para fomentar la creacion artistica dentro de la escuela.
Con multitud de material diferente asi como muchas propuestas
distintas: pintura, dibujo, escultura, manualidades, etcétera.

Habréd un espacio dentro de la escuela para exponer las obras que
surjan del ambiente.

Puesto que algunas de las técnicas son mas complejas que otras y
requieren de mas ayuda, en este ambiente se contard con la ayuda
de un familiar para poder asi ofrecer diferentes propuestas dentro del
mismo espacio: pintura, barro, papiroflexia, etcétera.

El planteamiento sera similar al de educacién infantil aunque se
afiadiran técnicas y materiales mas delicados y complejos de usar.

Podran plantearse creaciones a medio plazo que empiecen el
miércoles y se terminen el viernes.

También se expondran en un espacio de la escuela y también contara
con la ayuda de un familiar.

Ambiente de la biblioteca

Espacio que gira entorno al gusto por la lectura, ya sea a través de la
lectura individual o de la escucha activa. Habra propuestas para
hacer representaciones de cuentos con marionetas o con disfraces,
se fomentar4d la imaginacibn cambiando los finales a obras
conocidas, etcétera.

El objetivo es compartido con educacion infantil: fomentar el gusto por
la lectura. Habrd un espacio de dramatizacién, otro de audicién, un
espacio creativo, donde se ofrecen propuestas como crear un cuento
0 un comic y, por supuesto, un espacio relajado dedicado a la lectura.
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Ambiente cientifico

Tiene como principal objetivo que los alumnos se inicien en el
razonamiento y la creacion de hipétesis a través de la observacion y
la investigacion, aunque también fomentar la curiosidad por
fendmenos fisicos y quimicos que podran observar.

Se podran plantear propuestas tales como averiguar qué elementos
son flotantes y cuales no, jugar con las rampas y hacer rodar
diferentes elementos, investigar con embudos y materiales como el
agua o harina, etcétera.

Tiene el mismo objetivo que en educacion infantil, aunque las
propuestas se adaptaran a las edades. También tendran una libreta
donde podran anotar algunas de sus investigaciones y asi dejar
constancia.

Habra diferentes propuestas tales como trabajar con mezclas y
disoluciones, experimentar con imanes, lupas binoculares,
observacion de minerales y fésiles, etcétera

Ambiente de restaurante

Este es un ambiente peculiar y es que se encarga de preparar el
desayuno, un desayuno saludable, para todos los alumnos/as de
educacion infantil.

La organizacion es la siguiente: los alumnos de cada clase, antes de
ir a los ambientes, colocan en una cesta (cada aula tiene su cesta) su
desayuno., que podré ser fruta, cereales o yogur natural.

Las cestas se llevan al comedor, que es donde se realiza el
ambiente, y alli se pelan y se cortan las frutas, se vierten los cereales
en recipientes grandes y los yogures se vacian también en
recipientes grandes. Se deja todo preparado en unas mesas
alargadas para que después se pueda acceder facilmente.

En educacién primaria este ambiente es algo diferente puesto que no
se hacen por la mafiana sino por la tarde. En este caso ho preparan
la merienda para los demas compafieros sino que elaboran recetas
saludables. En algunas ocasiones seran recetas frias y en otras
ocasiones calientes con la colaboracion de la cocinera.

Aunque existe gran diferencia con el ambiente de educacién infantil,
el objetivo es el mismo: fomentar una alimentacién saludable y
equilibrada.
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A partir de 1as10.25 y hasta las 10.45, por turnos para que sea mas
organizado y tranquilo, irAn llegando los alumnos del resto de
ambientes y podran servirse el desayuno que estara colocado en
modo buffet, siempre con la supervision de profesores/as y adultos.

Debido a la complejidad de este ambiente, cada dia habra 3
familiares ayudando a la profesora y a los alumnos, que se repartiran
en pequefios grupos para repartirse las tareas.

Ambiente de psicomotricidad

Ambiente de educacion fisica

El objetivo es fomentar en los alumnos un desarrollo global a través
de la practica vivencial de la psicomotricidad bajo el enfoque de
Bernard Aucouturier.'®

Este ambiente tendr& como objetivo fomentar hébitos de vida
saludable asi como habitos de higiene. Se ofrecera material muy
variado a partir del cual se podran generar juegos y dinamicas asi
como contenidos especificos de esta area.

Este ambiente se hard en inglés.

Para mas informacion: Introduccién a la practica psicomotriz Aucouturier. Revista Aula. Ed: Grad. Numero 136. Octubre 2004




Ambiente sensorial

Ambiente de vida cotidiana

Creado para estimular los diferentes sentidos de los alumnos.
Contard con una sala oscura con una mesa de iluminacion,
proyector, diferentes materiales atractivos al tacto, al olfato, al oido y
a la vista asi como propuestas gustativas.

Este ambiente se hard en inglés.

Este ambiente se encargara de gestionar y de ayudar a la escuela en
aspectos como, por ejemplo: hacer la recogida de los deshechos que
se han ido reciclando en las clases durante la semana, repartir a las
tutoras de las diferentes clases circulares para entregar a las familias,
anotar si hay alguna incidencia en cuanto a algun bafo averiado o
una bombilla fundida, etcétera. Es decir, haran tareas relacionadas
con el mantenimiento y cuidado de la escuela.
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5.3.2. La asistencia a los ambientes

La asistencia, por parte de los alumnos, a los diferentes ambientes es un

aspecto muy importante que hay que gestionar de manera adecuada.

Como se ha comentado anteriormente, hay escuelas que apuestan por la
libre circulacion durante los ambientes. No obstante, en esta escuela no

se hara de esta manera por los siguientes motivos:

»= La libre circulacion es facil que derive en una falta de constancia
por parte del alumno en aquello en lo que esté trabajando. Es
importante que, desde pequefios, aprendan a escoger y a tomar

decisiones que les implique durante un tiempo determinado.

= La libre circulacion puede ofrecer al alumno una variedad de
propuestas demasiado amplia y diferentes entre ellas, hecho que
puede provocar que no se puedan establecer relaciones entre un
aprendizaje y otro. Es decir, no facilita el aprendizaje global debido

a la incapacidad de abarcar propuestas tan diferentes.

»= La libre circulacion favorece que, alumnos y alumnas, se muevan
entre las diferentes propuestas en funcion de qué amigo o amiga

haya en un sitio o en otro, y no en funcion de sus propios intereses.

= La libre circulacibn no permite que los profesores hagan
propuestas a los alumnos sobre qué ambiente les puede interesar
en funcidn de las necesidades que el adulto observa que el alumno

pueda tener.

» La libre circulacién no permite hacer una prevision sobre la ratio,
puesto que esta va variando a cada segundo. Este hecho puede
provocar un repartimiento de alumnos muy desigual de un
ambiente a otro, interfiriendo en la atencion individualizada y en la

atencién a la diversidad.
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Es por estos motivos que en esta escuela se hara se la siguiente manera:

Cada lunes se dedicara un espacio en el que los alumnos y
alumnas decidiran a qué ambiente quieren ir durante esa semana.
Esto se hara en el aula con todo el grupo-clase y con el tutor/a de
referencia.

El profesor/a tendra una libreta de asistencia donde ird marcando a
gué ambiente asiste cada alumno cada semana. De esta manera
se podra tener un control y se podra sugerir un cambio de
ambiente en el caso de que se haya repetido mucho uno y, en
cambio, se haya ido poco a otro.

El adulto respetara en la medida de lo posible la decision de los
alumnos, pero a diferencia de la libre circulacion, también regula
las decisiones que éstos puedan tomar. Por este motivo podra
sugerir que vaya a un ambiente o a otro en funcion de lo que el
adulto considera que necesita el alumno (puede que durante esa
semana en el ambiente matematico se vaya a hacer un trabajo
mas profundo sobre la relaciébn entre niumero y cantidad y este

alumno necesite trabajar mas ese concepto).

A continuacion muestro un ejemplo de la tabla de seguimiento.
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Los 25 alumnos de cada clase se tendran que repartir en los 10
ambientes, con lo cual en 5 ambientes se apuntaran como maximo 3

alumnos y en los otros 5 ambientes 2 alumnos.
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5.3.3: La evaluacién de los ambientes

Puesto que son actividades tan dinamicas y con cierta libertad hacia el
alumno, tener una guia ayudara en la observacion y posterior evaluacion.
Para ello cada profesor/a de cada ambiente tendra una libreta que le sera

de ayuda.

Se haran reuniones peridédicas (minimo una cada trimestre) donde se
pondran en comun las observaciones que se han hecho. De esta manera
la tutora responsable de ese alumno también sabra qué comportamiento
ha tenido dicho alumno en un espacio diferente, con alumnos diferentes y

profesoras diferentes y si ha aprendido o no los contenidos concretados.

A continuacion muestro un ejemplo de como seria la tabla de observacion
del ambiente comunicativo en educacion infantil. Cabe decir que los items
a observar pueden ir modificandose con el transcurso del tiempo en

funcion de lo que interese observar y detectar.

EVALUACION DEL AMBIENTE COMUNICATIVO

Muestra .
A . Participa Es
motivacion | Realiza en las constante
@) por las trazos y )
Z . actividades | en la .
S actividades | letras d ividad Observaciones
D y acordes a € . activi ac
_| : expresion que decide
< materiales | su edad oral realiza
propuestos
X
XY

50




5.4. INTRODUCCION DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS DE
APRENDIZAJE

Como se ha sefialado anteriormente se dedicaran dos espacios dentro del
horario semanal al trabajo del proyecto. Estos momentos podran servir

para hacer investigacion, hacer exposiciones, crear el dossier, etcétera.

Se trabajara, al menos, un proyecto por trimestre, siendo el primero el
nombre de la clase. Al iniciar el curso los alumnos saben a qué clase iran
pero ésta no tiene nombre, puesto que lo tienen que decidir ellos y ellas.
El resto de proyectos pueden surgir de una actividad que les haya
motivado mucho, por ejemplo, un pintor que hayan trabajado, o sobre una
excursion, etcétera. Se tendra que estar muy atento a las propuestas
aunque el profesor también puede hacer sugerencias.

Como se ha sefalado anteriormente, esta metodologia sigue una
secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. No obstante, es
importante que la escuela consensue de qué manera quiere hacer los
proyectos y para ello sera importante que acuerden los pasos a seguir

dentro de esta metodologia.

Lo que a continuacidon se muestra es un ejemplo de coémo se puede
concretar y especificar la secuencia para que sirva como base comun a

todos los proyectos que se realicen en el centro.
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FASES | 5.4.1. Ejemplo de secuenciacion del proceso de ense fanza-aprendizaje de los proyectos

Propuestas de temas . A través de una conversacion donde los alumnos expongan qué es lo que quieren saber,
1 descubrir, preguntar, etcétera. Si hay algun bloqueo se pueden ofrecer ideas y también puede surgir de manera
natural aprovechando una situaciéon motivadora.

Argumentacion por parte de los alumnos. Se verbalizan las razones por las cuales consideran que su tema es
el més interesante.

3 Presentacion grafica de las propuestas . Se pueden acomparfiar de imagenes y de palabras.

s 4 Votacion de las propuestas . Escribiendo el nombre debajo de la propuesta, haciendo votaciones en papeles,
H etc.

m

) 5 Eleccién del tema . Se hace recuento y se puede dejar constancia en una hoja de las diferentes propuestas y de
% la propuesta ganadora. Esta puede ser una buena actividad de aula de escritura, calculo y numeracion.

3

w Informacion a las familias del tema escogido . En educacion infantil los alumnos no son tan autbonomos como
w 6 lo pueden ser en primaria a la hora de buscar informacién y las familias ayudaran mucho en este proceso. Los

alumnos pueden rellenar una nota informativa escribiendo el titulo del tema escogido.

Manifestacion de los conocimientos previos . Qué saben los alumnos sobre el tema (la profesora toma nota de
la conversacion).

8 Manifestacion de qué se quiere saber. Una vez se detectan los conocimientos previos, los alumnos verbalizan
sus inquietudes y a partir de aqui se determinan los objetivos que tendré el proyecto.

52



Construccion del poster, mapa conceptual o dossier. Se puede hacer de diversas maneras pero es
interesante que el método pueda ser modificable para que se pueda ir afadiendo los nuevos conceptos que se
van aprendiendo.

PLANIFICACION

Aportacion de materiales. Los alumnos, en colaboracion con las familias, pueden aportar material de consulta
(libros, informacion de la web, etcétera) que, si es posible, se quedara durante un tiempo en el aula.

Consulta de materiales. En conversaciones espontaneas, didlogos, de manera guiada o auténoma, etcétera.
Sera importante que el material esté a su alcance.

Organizacion de las preguntas en un indice. Se anotaran las preguntas iniciales y también las nuevas que
hayan podido surgir de la consulta de materiales. Cabe decir que en educacién infantil no siempre los alumnos
formularan de manera explicita sus preguntas, por eso sera importante detectar sobre qué aspecto sienten
curiosidad, para a partir de ahi ayudarles a formular la pregunta.

Distribucion de las preguntas. Como se ha comentado anteriormente, las familias ayudardn mucho en este
punto. Cada familia se encargaréd de buscar la soluciéon a una de las preguntas (normalmente no surgen tantas
preguntas como alumnos, asi que un pequefio grupo se puede encargar de la misma).

DESARROLLO

Busqueda de informacion. En casa con las familias y en la escuela a través de Internet, de la biblioteca,
etcétera. Se pueden organizar talleres y salidas.

Explicacion de la informacién aportada. Las familias podran elaborar una hoja, un péster, aportar fotografias,
etcétera, para que su hijo/a exponga al resto de la clase cudl ha sido su busqueda y cual es su conclusion. De
esta manera los alumnos se inician en la exposicion ante el resto de compafieros/as.
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Actividades complementarias. Se pueden elaborar actividades y fichas en paralelo para ir fijando los
conocimientos y para ir trabajando otros contenidos y habilidades de manera global (por ejemplo, se pueden
elaborar fichas de lenguaje matematico y escrito entorno a este tema). Estas fichas pueden formar parte del
dossier.

EVALUACION

Los conocimientos adquiridos. Se puede hacer una conversacion final en la que se expongan qué se ha
aprendido, aunque no se trata de reducirlo solamente a esta conversacion. Durante el proceso el profesor/a
tendré que ir dejando constancia.

Del proceso. Analizar si se considera que se ha cumplido con el compromiso de aportar informacion, de trabajar
en equipo, si ha habido respeto a las demas opiniones, qué actividades han gustado mas, etcétera.

Del producto. Durante el proceso cada alumno ha ido elaborando un dossier con las fichas que se han hecho y
se entregard una vez finalizado el proyecto. También, con todo el material fisico (fotografias, dibujos, etcétera),
se puede elaborar un dossier que quede como herramienta de consulta en la clase o bien en la biblioteca de la
escuela.
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5.4.2. Evaluacion del trabajo por proyectos

En el trabajo por proyectos lo mas importante no suele ser el objeto de
estudio, que también, sino los procesos y estrategias que se usan en el
desarrollo del proyecto. Por lo tanto, cada proyecto tendra su propia
evaluacion individual ya que las estrategias que se habran puesto en
marcha variaran en funcién del tema escogido. Se podra partir de un
modelo comun, que sera importante que exista para dar coherencia a la
linea de escuela, pero se podran hacer pequefias modificaciones en

funcién del tema y de la edad de los alumnos.

En el transcurso del proyecto se llevan a cabo un gran numero de
actividades que, de entrada pueden parecer inabarcable a la hora de
evaluar por parte del profesor. Por ello sera importante que durante el
disefio y la programacion de las actividades, el profesor detecte cuéles
serviran, ademas de como actividades de aprendizaje, como actividades

de evaluacion.

A continuaciéon se muestra un ejemplo de cémo puede ser el modelo

comun de evaluacién de proyectos.
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ITEMS A OBSERVAR

ALUMNO

ALUMNO

ALUMNO

Ha asumido nociones especificas del proyecto®’

Se relaciona positivamente con los comparferos durante las tareas
propias del proyecto (investigacion, trabajo cooperativo, etcétera).

Se muestra a gusto trabajando en parejas 0 en grupo.

Tiene iniciativa.

Es curioso y hace preguntas antes, durante, y después del
proceso.

Hace anticipaciones/hipétesis y luego se interesa en comprobar si
son ciertas o no.

Aplica estrategias conocidas en situaciones nuevas.

Se esfuerza por argumentar las ideas que expresa.

Participa en las conversaciones y actividades.

Expone el material que aporta.

Respeta opiniones diferentes alas suyas

17 , , - , . . . .
Aqui habra que especificar a qué nociones nos referimos en funcion del proyecto. Si

es un proyecto sobre un artista, quizds tengamos como objetivo que identifiquen alguna

de sus obras, etcétera. Estos objetivos son propios de ese proyecto en concreto y

variaran dependiendo del tema escogido.
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Universidad
Cardenal Herrera

Metodologias innovadoras bajo un enfoque constructivista de la educacion

5.5. PROPUESTA DE HORARIO PARA EL ULTIMO CURSO DE

EDUCACION INFANTIL

Esta propuesta incluye la metodologia por ambientes de aprendizaje y los

proyectos de trabajo, asi como el resto de &reas que, por curriculum se

tienen que trabajar en la escuela, teniendo en cuenta el Decreto

181/2008, de 9 de septiembre por el cual se establece la ordenacion de

las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil en la

Comunidad Autbnoma de Cataluia.

DESCUBRIMIE
NTO DE UNO
MISMO Y DE
LOS DEMAS

DESOBLAMIEN
TO: INGLES y

LENG.
MATEMATICO

DESCUBRIMIE
NTO DEL
ENTORNO

MUSICA

INGLES
LENGUAJE LENGUAJE
LENGUAJE
ESCRITO Y ESCRITO Y . LENG.
MATEMATICO
VERBAL VERBAL
ESCRITO
DESCUBRIMIE
DESCUBRIMIE
DESDOBLAMIE NTO DE UNO
NTO DEL
NTO: MISMO Y LOS
ENTORNO .
PSICOMOTRICI DEMAS
DAD y PLASTICA
LUDOTECA LENGUAJE LENGUAJE
MATEMATICO: ORAL:
CALCULO CONVERSACIO
MENTAL N GUIADA
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Universidad
Cardenal Herrera

Metodologias innovadoras bajo un enfoque constructivista de la educacion

5.6. PROPUESTA DE HORARIO PARA EL PRIMER CURSO DE

EDUCACION PRIMARIA

Esta propuesta incluye la metodologia por ambientes de aprendizaje y los

proyectos de trabajo, asi como el resto de &reas que, por curriculum se

tienen que trabajar en la escuela, teniendo en cuenta el Decreto

142/2007, de 26 de junio, por el cual se establece la ordenacién de las

ensefianzas de la educacion primaria en la Comunidad Autbnoma de

Catalufa

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

FISICA

CATALAN

DESDOBLAMIEN
TO:
MATEMATICAS e
INGLES

EDUCACION
ARTISTICA

CONOCIMIENTO
MEDIO
NATURAL,
SOCIALY
CULTURAL
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5.7. IMPLICACIONES DE LA PROPUESTA EN LA ESCUELA

Introducir un cambio metodologico en la escuela no es algo que siempre
sea facil de hacer, especialmente si son metodologias innovadoras con

las que no se ha tenido demasiada experiencia previa.

Es por ello que, una vez decididos los cambios, habra que buscar la
manera de que el profesorado aprenda y se implique en un proyecto que

debe de ser de todo el claustro.

En primer lugar, y durante el afio anterior a la implantacion de las
metodologias, el claustro se formara en metodologia de ambientes de

aprendizaje y metodologia de proyectos de trabajo.

Por otra parte se visitaran dos escuelas que trabajan por ambientes de
aprendizaje y proyectos, en concreto la escuela “Els Encants” de
Barcelona y la escuela “itaca” de Manresa. Una de las visitas se hara
fuera de horario escolar para que las profesoras de dicha escuela puedan
explicar bien las dindmicas y los materiales que utilizan, y otra de las
visitas se hara durante el horario lectivo para poder ver los ambientes de

aprendizaje en funcionamiento.

Por otra parte cabe decir que estas metodologia suponen mucho esfuerzo
para el profesorado ya que no puede partir de unas actividades prefijadas:
tiene que buscar, recopilar, abrir oportunidades, ayudar a organizar, dar
forma, etc., con cuidado de mantenerse en un nivel adecuado a la edad y
de tener en cuenta las opiniones y formas de pensar de los nifios
(Paniagua & Palacios, 2008). Es por ello que durante los dos primeros
afios de funcionamiento de la escuela con estas metodologias, se
buscaran espacios dentro del horario exclusivo del profesorado para que
se puedan hacer encuentros entre los trabajadores para comentar, crear

material o resolver dudas.

Serd muy importante que se cree un buen ambiente de trabajo donde los
profesores trabajen de manera cooperativa, potenciando el trabajo en
equipo, para que la carga de trabajo no sea excesiva Sino que se

convierta en un elemento motivador para ellos y ellas.
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5.8. EVALUACION DEL PROYECTO

Es muy importante que la escuela cuente, siempre que quiera proponer
algun cambio de mejora, con un sistema de medicion que pueda evaluar
dicha propuesta. Cabe recordar que cuando se evalla, se evalua también
el programa y la intervencion educativa del profesorado (Bassedas,
Huguet, & Solé, 2006). Los resultados que surjan de este sistema de
medicién deben de ayudar a tomar decisiones educativas que engloben
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el principio hasta el final
para poder introducir las modificaciones que se consideren con el fin de

mejorar la calidad educativa.

Disponer de una medicién implica que los objetivos no sean abstractos
sino que sean verdaderamente evaluables a través de la comparacion de
diferentes datos. Hay que fundamentar las decisiones a base de datos
(Gasso Gonzalez 2013).

Ademas el hecho de incluir esta medicion hace que se proyecte y se mire
hacia el futuro de la escuela. Se podria decir que implantar el sistema de
medicion ayudara al centro en la consecucion de los objetivos que se
hayan planteado; guiara a la escuela y a los trabajadores que la forman

en el camino que conduce a la vision que se tiene del centro.

Por otra parte, el hecho de que sea algo que tenga que ser conocido y
compartido por todos los docentes de la escuela hace que se aumente la
coherencia en la linea de trabajo, hecho que, sin duda, nos llevara a que

la consecucion de los objetivos sea un hecho mas real y alcanzable.

Como se sabe, con el proyecto de innovacion que se ha presentado se
pretende dar respuesta a algunas deficiencias que se dan lugar
actualmente en la escuela. A continuacion muestro el sistema de
medicidn que se seguird para evaluar si se han conseguido o no los

objetivos propuestos.
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Objetivo 1
Potenciar la implicacién del claustro en un proyecto de cambio y de mejora
comun.
1. Porcentaje de profesorado que asiste a la formacion.
: 2. Porcentaje de profesorado que asiste a las visitas a otros
Indicadores
centros.
3. Aplicacion del plan de acciones
1. Numero de profesorado que asiste a la formacion respecto del
Formula total . : -
de calculo 2. Numero de profesorado que asiste a las visitas respecto del
total
3. Andlisis cualitativo del proceso
1. Al final de la actividad 1.%
Frecuencia | 2. Al final de la actividad Unidad 2. %
3. Alfinal de las actividades 3. -
1. 60% 1. 75%
Valor inicial | 2. No existe Meta 2. 75%
3.- 3.-
» Trabajo de cohesién de claustro: misién y vision.
» Seguimiento de un proceso de formacién por parte de todo el
claustro.
/et * Implicaciéon del profesorado en la busqueda y/o disefio del
cciones . : o
material de los ambientes de aprendizaje.
» Visita a escuelas con experiencia en las metodologias para
ver ejemplos de aplicacién.

Objetivo 2

Aumentar la implicaciéon y motivacion de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje.

1. Valoracion por parte del alumnado de las actividades
Indicadores | 2. Autoevaluacion por parte del profesorado sobre su propia
programacion

Formula 1. Media aritmética de las valoraciones
de calculo | 2. Media aritmética de las valoraciones
. 1. Dos veces por curso . 1. Numérica
Frecuencia Unidad s
2. Dos veces por curso 2. Numérica
Valor inicial 1. No existe Meta 1. 85% satisfecho
2. No existe 2. 85% satisfecho

« Disefio de actividades por parte del profesorado que
Acciones impliquen un papel activo por parte del alumno
» Atencion a los intereses y necesidades del alumnado
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Objetivo 3

Definir metodologias donde los alumnos puedan poner en practica estrategias
para aprender de manera autbnoma: aprender a aprender.

Indicadores | 1. Aplicacién del plan de acciones
2. Grado de cumplimiento de la programacion
Formula 1. Andlisis cualitativo del proceso
de célculo 2. Porcentaje de sesiones no llevadas a cabo
Frecuencia 1. Al finalizar cada curso Unidad 1.-
2. Al final de cada trimestre 2. %
Valor inicial
L. Meta |1'°
2. No existe 2. Menos del 10%
« Disefio de actividades donde el alumno pueda usar
estrategias para aprender de manera auténoma.
 Uso de material especifico que estimule la curiosidad y
Acciones provoque conflictos cognitivos, necesarios para avanzar en el

aprendizaje.

e Potenciacién de actividades con grupos heterogéneos para

fomentar el andamiaje.

Objetivo 4
Fomentar el trabajo cooperativo entre iguales y entre alumnos de diferentes
edades.
1. Numero de proyectos realizados en cada curso
Indicadores | 2.Porcentaje de sesiones de ambientes de aprendizaje no
llevadas a cabo
Formula 1. Namero de proyectos realizados en cada curso
de calculo | 2. Porcentaje de sesiones de ambientes no llevadas a cabo
Frecuencia 1. Al ﬁnal?zar cada curso Unidad 1. Numérico
2. Al finalizar cada curso 2. %
valor inicial 1. No existe Meta 1. Minimo 3
2. - 2. Inferior 15%
* Creacion de grupos de alumnos en los ambientes de
Acciones aprendizaje de diferentes edades

« Potenciacién de actividades cooperativas
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Objetivo 5

Mejorar la atencion a la diversidad y la atencion individualizada.

Indicadores | 1. Grado de cumplimiento de la ratio reducida de los ambientes
Formula 1. Porcentaje de sesiones en las que no se ha cumplido la ratio
de célculo | deseada

0,
Frecuencia | 1. Al finalizar cada curso Unidad 1.%

Valor inicial | 1. No existe Meta 1. Inferior 15%

* Creacion de grupos de entre 15 y 16 alumnos en los
ambientes de aprendizaje de diferentes edades.

« Disefio de actividades en las que se tengan en cuenta los
aprendizajes significativos de los alumnos.

Acciones

Objetivo 6

Aumentar la participacion e implicaciéon de las familias en la vida de la escuela y
en sus propuestas educativas.

1. Numero de familias participantes en los ambientes

Indicanores 2. Porcentaje de familias participantes en los proyectos

E6rmula 1. Porcentaje de semanas que participan las familias necesarias
p en los ambientes
de célculo . - -
2. Porcentaje de familias de cada grupo que participan

Sl 1. Dos veces por curso Unidad 1. %
2. Al finalizar cada proyecto 2. %
o 1. No existe 1. 90%
Valor inicial > No existe Meta > 7505

» Colaboracion de las familias en la realizacibn de los
ambientes de aprendizaje

Acciones e Colaboracién de las familias en los proyectos de trabajo de
Educacion Infantil.

» Disefio de otras actividades en las que participen las familias.
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Objetivo 7

Avanzar en la educacion integral y global, teniendo en cuenta los diferentes
ambitos de desarrollo de los alumnos/as y las habilidades e inteligencias

multiples.
1. Porcentaje de sesiones de ambientes de aprendizaje no
Indicadores | realizadas
2. Nimero de proyectos realizados en cada curso
Formula 1. Porcentaje de sesiones respecto el total, no realizadas
de célculo | 2. Numero de proyectos realizados en cada curso
. 1. Al finalizar cada curso : 1.%
Frecuencia L Unidad -
2. Al finalizar cada curso 2. Numérico
valor inicial 1. No ex!ste Meta 1. Imfe_rior 15%
2. No existe 2. Minimo 3
« Disefio de actividades en las que se puedan poner en
practica diversas inteligencias.
Acciones « Disefo de actividades globalizadas en las que sea necesario

usar estrategias aprendidas en otras materias.

Objetivo 8
Mejorar los resultados en las pruebas diagndsticas en competencia comunicativa
lingUistica

1. Porcentaje global de alumnado que supera las pruebas

Indicadores | diagndsticas en competencia comunicativa lingiistica
Formula 1. Porcentaje de alumnado respecto del total, que supera las
de calculo | pruebas con nivel medio, medio/alto o alto.
Frecuencia | 1. Cada curso Unidad 1. %
Valor inicial | 1. 65% Meta 1. 80%

e Programacion de trabajo sisteméatico de la comprension
lectora a través de los proyectos de trabajo y los ambientes
de aprendizaje, utilizando textos que necesiten comprender

Acciones para poder seguir trabajando en aquello que les motiva.

Trabajo sistematico de la expresion tanto escrita como verbal
a través de los proyectos de trabajo y los ambientes de
aprendizaje partiendo de hechos que preocupen o motiven a
los alumnos.
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6. CONCLUSIONES

El marco tedrico que se ha expuesto al inicio del trabajo ha servido de
base para elaborar una estrategia que diese respuesta a las necesidades
de un centro en concreto. Teorias como el conflicto cognitivo, la zona de
desarrollo proximo, el andamiaje y el aprendizaje significativo y global,
entre otras, han articulado la propuesta de mejora, que se ha hecho a
partir de la implantacién de dos metodologias innovadoras.

En la actualidad se pueden encontrar diferentes escuelas que quieren
hacer cambios puesto que perciben desmotivacion por parte de alumnos y
profesores, o porque los resultados académicos no son los esperados,
entre otros motivos. Los cambios metodoldgicos en la escuela pueden
ayudar en gran medida a dar este salto de calidad, especialmente si se
atiende al alumnado, si se le escucha y si se le proporcionan actividades

gue respondan a sus necesidades.

No obstante, cabe decir que un cambio de esta indole implica que
practicamente todo el engranaje de la escuela tenga que cambiar. Lo que
se quiere decir con esto, ademas reconocer el gran esfuerzo que puede
implicar, es que cambiar la metodologia del centro, sin ningan otro cambio
gue le acompaifie, es facil que no de los resultados esperados. Un cambio
metodoldgico que no tenga profesores motivados, formados, con ganas
de trabajar en equipo y coordinarse, con ganas de mejorarse, es un

cambio muy poco significativo.

Uno de los mayores peligros del constructivismo y de su concepcion del
proceso de ensefianza y aprendizaje es que se confunda (y a menudo
sucede, como he podido comprobar con mi experiencia) con una
improvisacion constante al intentar satisfacer las necesidades e intereses

de los alumnos.
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No obstante, en realidad, este enfoque de la educacién requiere, si cabe,
mas programacion y prevision que un enfoque mas tradicional que no

tenga al alumno por protagonista.

Los aprendizajes que pretendamos ensefiar no se produciran de manera
satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda especifica a través de
la participacion del alumno en actividades intencionales, planificadas y
sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental
constructiva (Coll, 1988). Dichas actividades las idea y organiza el
profesor. El es quien debe de tener claro qué objetivos quiere conseguir y
para ello debera programar.

La manera como se plantea la intervencién educativa y las interacciones
sociales del aula seran fundamentales para conseguir el éxito educativo
(Cela, Gual, Marquez, & Utset, 1997). Si no hay un planteamiento previo

muy probablemente se acabe navegando sin rumbo.

Debe de existir un esqueleto comun, que seria el proyecto educativo de
centro, dentro del cual se articularan las programaciones anuales y las
programaciones didacticas. De no ser asi, ademas, es facil que deje de
existir algo tan importante como es la linea de la escuela, el eje
vertebrador que aune todas las actividades que se dan lugar en el centro.

Para finalizar quisiera destacar también la importancia de no olvidar
nunca los referente legislativos y normativos en educaciéon. Cualquier
cambio que se quiera hacer en la escuela debe responder a los
contenidos y objetivos que marca el curriculo.

Es por ello que, personalmente, confio en el salto de calidad que pueden
ofrecer las metodologias innovadoras pero siempre y cuando se
enmarquen dentro de la legalidad.

Con este trabajo he pretendido ofrecer dos metodologias innovadoras que
diesen respuesta a las necesidades del centro en el que trabajo, a las
necesidades de sus alumnos, de profesores y de familias, pero siempre
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buscando el equilibrio entre la libertad pedagdgica y la responsabilidad
gue tenemos los profesionales de la educacion como garantes de un

marco educativo comun.
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