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El pleno empleo, un nuevo
paradigma en la Unién Europea
Evaluacion e indicadores

En la Union Europea estd apareciendo un nuevo paradigma, basado en la voluntad de
conseguir el pleno empleo, situando a éste en el centro de su politica. En este sentido, la
aparicion de nuevas estructuras de toma de decisiones y evaluacién de las politicas de
empleo en la UE hace necesario conocer el conjunto de indicadores comunes de empleo
Jfijados para la evaluacion de los resultados, lo que se proporciona en los cuadros corres-
pondientes. Al mismo tiempo una reflexion sobre la evaluacién de la evolucion del empleo
en Espaiia realizada en el Informe conjunto de la Comisién.

Palabras clave: indicadores comunes de empleo, evaluaciones comunes, mercado de tra-

bajo, politica de empleo, UE.
Clasificacion JEL: E24,

1. El nuevo paradigma

La aparicién de nuevas estructuras de toma de
decisiones y evaluacion de las politicas de
empleo en la Unidn europea han situado a éste en
el centro de la politica comunitaria, mejorando la
coordinacion entre los diversos dmbitos suscepti-
bles de intervenir en el mercado de trabajo. En
este sentido, en la UE estd apareciendo un nuevo
paradigma, basado en la voluntad reforzada de
conseguir el pleno empleo mediante esfuerzos
constantes para fomentar el conocimiento, la
innovacion y la cohesion social (1),

La mayor transparencia en cuanto a objetivos,
el intercambio de las mejores practicas y la revi-
sion inter pares, da lugar al método abierto de
coordinacidn (2). En éste, las nuevas directrices y

* Profesor Agregado de Estructura Econdmica de la Universi-
dad San Pablo CEU. Profesor de la Escuela Diplomdtica.

(1) COMISION EUROPEA, (2000): Informe conjunto sobre
el empleo de 2000. Union Europea y Estados miembros, Bruselas,
6-9-2000, COM (2000) 551 final.

{2) Creado por el proceso de Luxemburgo de 1997 y aprobado

las dltimas 52 recomendaciones formuladas por el
Consejo Europeo orientan los esfuerzos de los
Estados miembros (3) a la reforma de sus merca-
dos de trabajo, en unas condiciones macroecond-
micas mas favorables que las existentes en 1997,
al inicio del proceso de Luxemburgo.

De hecho, como se sefiala en el propio Infor-
me conjunto de la Comisién (4), desde tal fecha
hasta el inicio del afio 2000 se han creado cuatro
millones de nuevos puestos de trabajo, sobre todo
en el sector servicios, con un aumento mds apre-
ciable en los ejecutivos, profesionales y técnicos
altamente cualificados, asi como en los de ventas.
Por primera vez en la década, el ndmero de nue-
vos puestos en jornada completa fue superior al
de los empleos temporales creados; aunque, los

en el Consejo Europeo de Lishboa de 2000, disfrutando de un
impulso continuado.

(3) COMISION EURQPEA (2000), Programa de renavacion
economica y social para Europa, Bruselas, Contribucién de la
Comisién al Consejo Eurapeo extraordinario de Lisboa, (23/24 de
marzo de 2000), DOC/00/7.

(4) COMISION EUROPEA (6-9-2000), op. cir., pdgina 2.

BOLETIN ECONOMICO DE ICE N° 2679
DEL 2Z AL 28 DE ENERO DE 2001

COLABORACIONES

19



Indicadar
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Explicacion

Definicién Fuente

1. Crecimiento del empleo total  Cambio anual (%) del total de la poblacion activa. AEE 85 Referencia esténdar para evaluar los resultacos
generzles de la Estrategia para el empleo.

2. Tasa de empleo total* ... Personas ocupadas (15-64 afos) como parcentaje EPA Indice estandar oara supervisar un impertante objetivo

(%) de la poblacion total de la misma franja de edad. en cuanto a los resultados de la EE. Se incluyen todos

los grupes entre 15 y 64 anos, ya que es la préctica
més habitual en la documentacion.

3. Desglose de la tasa de empleo  Personas ocupadas de los grupos de edad de 15-24, EPA Indicaderes adicionales de resultados para supervisar los

pOr 2dad™ oo

4. Tasa de empleo total (Equiva-

lentes a tiempo completo)®..  medio anual de horas trabajadas en ampleos a

tiempo completo, calculadas como porcentaje (%) de
la poblacion total de la franja de edad de 15-64

anos.

* Los indicadores 2, 3 y 4 se desglosaran por sexo

25-54 y 55-64 aios como porcentaje (%) de la
poblacion total de los respectivos grupos de edac.

Total de horas trabajadas divididas por el nimero

objetivos politicos y las recomendaciones relativos a la
arolongacion de la vida laboral de los trabajadores de
mas edad.

Estimaciones
EPA/
EUROSTAT

Indicador que complementa la lectura de la tasa de
empleo, teniendo en cuenta las diferencias en el
promedio de horas trabajadas por persena ocupada. Fl
misma comentaria sobre los grupos de edad que en el
indicader 2 anterior.

Fuente: Comision Europea (2000). Informe conjunto sobre e empleo de 2000. Unidn Europea y Estados miembros. Bruselas, 6-9-2000.

trabajos a tiempo parcial y temporales siguieron
aumentando y representan hoy casi el 30 por 100
del empleo total de la UE.

La tasa de empleo de la UE pasé del 61,3 por
100 de 1998 al 62,2 por 100, aunque el aumento
del empleo equivalente a dedicacion plena fue
menos importante. Las mujeres fueron las mds
beneficiadas por este incremento, aunque la tasa
de empleo femenino, 52,2 por 100, sigue siendo
con una diferencia del 18,5 por 100, muy inferior
a la masculina. También el nimero de parados ha
disminuido en cuatro millones de personas desde
1994, y al finalizar el 2000 Ia tasa media de
desempleo era del 8,1 por 100; tambi¢n baja el
desempleo de larga duracién, aunque afectando
todavia al 4,2 por 100 de la mano de obra (5).

La tasa de desempleo juvenil, que asciende al
8,5 por 100 en el grupo de edad de 15 a 24 afios,
es la mds baja desde el inicio de la década. No
obstante s6lo el 37 por 100 de los trabajadores de
mds de 55 afios participan en el mercado laboral,
a pesar de la fuerte tendencia restrictiva en los
mercados laborales de algunos de los Estados
miembros, por la peligrosa cafda de la natalidad
desde la crisis de los setenta, como es el caso de
Espafia, Italia o Alemania.

No obstante, algunos paises de la Unidn, ya

(5) Los datos de EUROSTAT sitian en 14 millones de trabaja-
dores los que no tenfan empleo en la UE, en diciembre de 2000.
Sefialemos que en Estados Unidos y Japon las tasas de paro estin
enel 4y 4,7 por 100, respectivamente.

rebasan hoy los objetivos de empleo que la Cum-
bre de Lisboa establecié para el 2010. Asi ocurre
con la Tasa de empleo general en Dinamarca,
Suecia, Holanda y Reino Unido (6). Y en lo refe-
rido a la del empleo femenino, en estos mismos
paises mds Finlandia.

2. Los indicadores comunes de empleo

Al reforzarse la fijacion de metas cuantifica-
bles, en el marco de directrices con objetivos
comunes, se pueden apreciar los progresos sobre
la base de un conjunto de indicadores también
comunes que deben ser conocidos y que, en lo
referido al empleo, son:

A) Indicadores bdsicos de resultados

o Indicadores sobre el empleo, como son: «el
crecimiento del empleo total», «la tasa de empleo
total», «el desglose de la tasa de empleo por
edad» y «la tasa de empleo fotal» (equivalentes a
tiempo completo).

o Indicadores de desempleo, como son: «Ja tasa
de desempleo total», «la tasa de desempleo juve-
nil», y «la tasa de desempleo de larga duracion.

o Indicadores econémicos relacionados con
el empleo, como son: «el crecimiento real del

(6) Los datos de EUROSTAT de diciembre de 2000 nos sefia-
lan los paises de menor tasa de paro de la UE: Luxemburgo,
Holanda y Austria con 2,1, 2.8 y 3.2 por 100, respectivamente.
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. Définici6 ; :
1. Tasa de desempleo total...... Total de personas desempleadas (def. OIT) como Serie Indice estandar para evaluar |a estrategia contra el
porcenteje (%} del total de poblacion activa. armonizada  desempleo.
sobre el
desempleo
2. Tasa de desempleo juvenil....  Total de jdvenes (15-24 afos) desempleados como Serie Indice estandar para supervisar un importante objetivo

porcentaje (%) de la poblacién total del mismo grupo  armonizada  de la estrategia: 1a incidendia def desemples entre los

de edad.

3. Tasa de desempleo de larga  Total de poblacion en situacion de desempleo de

AUradion ..., 13108 duracién (512 meses, def. OIT) como

porcentaje (%) del total de poblacion activa.

Fuente: Co&ﬂiﬁﬁﬁ%jﬁéﬁﬁﬂbﬁ}. Immcdn]umn sobre el empleo de 2000, Uni&.ez a

062 y Estados miemiros, Bruselas, 6-9-2000

sobre el jovenes.

desemplec
Serie Indice estandar para supervisar un objetivo importante
armonizada  de la estrategia: reducir la cuota de desemplec de larga
sobre-el duracion.
desernpleo

GRAFICO 1
EMPLEO Y CRECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL 1980-1999
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Fuente: DG ECOFIN, Cambio (%) anual.

GRAFICO 2
EMPLEO TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL EN EL EMPLEO TOTAL,
EUROPA 1392-1999
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Fuente: EUROSTAT.

PIB», «el crecimiento aparente de la productivi-
dad laboral» y «los costes laborales unitarios
realess.

B) Indicadores politicos para
las Directrices 1 a 3.

C) Indicadores estructurales de resultados

* Indicadores de la educacion y la formacion
(Directrices 6, 7y 8).

s Indicadores del espiritu de empresa (Direc-
trices 10, 11y 13).

* Indicadores de la fiscalidad (Directriz 14).

* Indicadores sobre la igualdad entre hombres
v mujeres (Directrices 19 y 20).

La definicion de cada uno de estos indicado-
res, queda detallada en los cuadros adjuntos,
acompaiados de algunos grificos y estadisticas
sobre su evolucién mostrando, en general, cdmo
las politicas (7) centradas en Ia estabilidad de una

(7) CONSEJO EUROPEQ, Recomendacion del Consejo sobre
orientaciones de Politica Econdmica para los Estados miembros y
la Comunidad, Bruselas, Diario Oficial de las Comunidades Euro-

parte, y las reformas estructurales (8) en curso de
los mercados laborales de otra, van reduciendo el
desempleo y la exclusién social.

No obstante los plazos de ejecucion por paises
son diferentes. Los tipos de interés pueden cam-
biarse de un dia para otro, pero la inversion en
recursos humanos y las reformas institucionales
del mercado laboral requieren un esfuerzo soste-
nido para apreciar resultados. Los datos comple-
tos mds recientes son los de 1999, en que comen-
zaron a aplicarse las reformas en virtud de los
planes nacionales de armonizacién, PNA. Lo que
no hace ficil deslindar la incidencia de la estrate-
gia europea de empleo.

No obstante, en lo referido al Pilar I {9), de la

peas, 17-8-1999. L217, pdginas 34-60. Antes, Recomendacion de
la Comision sobre las Orientaciones Generales de Polftica Eco-
nomica para 1999, Bruselas, 1P/99/204. También, Orientaciones
Generales de Politica Econdmica para el aito 2000, Bruselas,
Comunicado de la Comisién Europea, 11-4-2000.

(8) COMISION EUROPEA (2000), Informe de la Comisidn
sobre el funcionamiento de los mercados comunirarios de produc-
tos v capitales, Bruselas, 24-1-2000, COM (2000).

(9) MORILLAS, Javier, (2000): Las nuevas directrices europeas
de empleo para el afio 2001, Boletin de Informacion Comercial
Espariola, 20/26 noviembre, niimero 2672, pdginas 23-25.
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Variables

: Numero de javenes {adultos) gue guedaron en paro en el mes X.

Lo R T ==~

accion individual.

: Nimero de jovenes (adultos) que siguen estando en paro al final del mes X+6 (12) sin interruzcion.
. Numero de jovenes (adultos) que quedaron en paro en el mes X y comenzaran un plan de accion individual concreto antes del mes X+6 (12).

. Nimero de jovenes (adultos) que quedaron en paro en el mes X, que siguen estando en paro al final del mes X+6 (12} y que no han comenzado un plan de

Indicadores

Input

Indicador de esfuerzo: porcentaje de jovenes/adultos que quedaron en paro en el mes X y que han comenzada un plen de accion individual antes de alcanzar un

periodo de desempleo de 6/12 meses. C/A.

Tasa de incumplimierito: porcentaje de jévenes/adultos que quedaron en paro en el mes X, gue siguen estando en parc en el mes X+6/12 y que no han comenzado

un plan de accion individual. D/B.

Qutput

Tasa de entrada en el desempleo de larga duracion: porcentaje de jovenes (adultos) que siguen en paro al final cel mes X+6 (12) sin interrupcion. B/A,

Fuente: Comisién Europea (2000). Informe conjunto sobre el empleo de 2000. Union Europea y Estados miembros. Bruselas, 6-9-2000.

empleabilidad, se ha avanzado claramente en la
aplicacién de medidas activas y de prevencion,
estimindose que la mayorfa de los paises podréd
cumplir los objetivos sefialados en las directrices
1y 2en 2002, a mds tardar. Sin embargo cabe
sefialar que Bélgica, Grecia e Italia deberdn adop-
tar todavia medidas importantes para alcanzar
dichos objetivos en el plazo sefalado (10). En
cuanto a la directriz 3, doce Estados miembros
han alcanzado ya el objetivo del 20 por 100 de
desempleados beneficiarios de medidas activas.
Pero en lo referido al cambio de regimenes de
prestaciones y fiscalidad no se ha progresado
mucho, salvo en Dinamarca, Reino Unido y
Holanda, lo que se ve como «preocupante si se
tiene en cuenta que una proporcion importante de
la poblacion depende permanentemente de las
prestaciones sociales en varios Estados miem-
bros, en particular en aquellos donde comienza a
haber escasez de mano de obra» (11). Estos,
paraddgicamente, se convierten en paraisos para
un tipo de inmigraci6n, compulsiva y andrquica,
que desalienta el trabajo productivo y alimenta la
actuacion de las mafias en sus pafses de ori-
gen (12).

En lo referido al Pilar II, del espiritu de
empresa, a pesar del gran nimero de medidas

(10) Comision (2000): op. cir., pagina 4.

(11) Thidem, pagina 4.

{12) Lo que se conoce como “Industria de la inmigracién™,
MORILLAS, Javier (2000), Actas del Congreso sobre Inmigra-
cién Universidad Pontificia Comillas, Madrid.

anunciadas, la reduccion de la presion fiscal sobre
el trabajo es muy lenta y, en algunos Estados
miembros, la fiscalidad media del trabajo no ha
comenzado todavia a disminuir.

En cuanto al Pilar 11, de la adaptabilidad, la
mayoria de los gobiernos mantienen la reco-
mendacién de intentar acuerdos tripartitos con
los interlocutores sociales. No obstante, hay
pocas pruebas de que se esté progresando en lo
relacionado con la modernizacion de la organi-
zacién del trabajo. S6lo se ha prestado atencion
a las cuestiones relativas al tiempo de trabajo,
en vez de plantear una reforma mds amplia de la
vida laboral, introduciendo una legislacion
laboral mds adaptable en lo referido a los con-
tratos.

En cuanto al Pilar IV, de igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, aunque mejo-
ra «queda mucho por hacer» (13) en toda la
UE, sobre todo en medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral. Ello hace cada vez mas
urgente favorecer la natalidad europea, con ayu-
das mensuales sustanciosas, a partir del segun-
do/tercer hijo, a las unidades familiares estables
que lleven cotizando cierto nimero de afios. Se
trataria de readaptar el «vamos a por el tercero»
de la época de F. Mitterrand, intentando poner
fin al invierno demogrifico de algunas zonas de
Europa, reequilibrando la natalidad hasta el 2,1
hijos por mujer. En este aspecto, el Tratado de

(13) Ibidem, pdgina 5.
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Directriz Definicién Fuente

DNFBEHIE o sromsnssavisizichisyings LLL, = Nivel educativo Porcentaje de poblacion que ha alcanzado al menos el EPA
nivel de secundaria superior, por sexo y grupo de edad.

LLL, = Participacion en la educacion y e formacion Porcentaje de poblacian que participa en la educacion y la EPA

formacion, por sexo, grupe de edad y situacion laboral,

DIBEIZT. osnssvasssmsespsissezusisin LLL; = Abandono prematuro de la educacion escolar  Porcentaje de poblacion de 18-24 afios con un nivel de EPA
secundaria inferior (nivel 2 de la CIUED) 0 més bajo y
que no participa en la educacion o formacién, por sexo.

Directriz 8

LLL; = Acceso a internet en las escuelas

------------------------------- LLL, = Acceso de los estudiantes & los ordenadores  Nimero de estudiantes por ordenador en cada nivel de Datos de [z

ensenanza (primaria, secundaria). OCDEo
nacionales

Porcentaje de escuelas conectadas a internet por nivel Datos de la

de ensenanza {primaria, secundaria), OCDEo
nacionales

* Estos dos indicadores se utilizaran de manera combinada para responder al objetivo de la Directriz: «dotar a las escuelas con material informatico y facilitar el acceso de

los estudiantes a Internety.

Fuente: Comisian Europea (2000). Informe conjunto sobre el empleo de 2000. Unién Europea y Estados miembros. Bruselas, §-9-2000.

GRAFICO 3
EMPLEO MASCULINO TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL
EN EL EMPLEO TOTAL, EUROPA 1992-1999
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Fuente: EPA europea.

GRAFICO 4
EMPLEQ FEMENINO TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL
EN EL EMPLEO TOTAL, EUROPA 1992-1999
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Fuente: EPA europea.

Niza ha venido a revalorizar el factor demogré-
fico, asociado al mimero de votos y el poder en
la UE, lo que como precedente tendrd conse-
cuencias en el comportamiento de cada pais
miembro.

3. Evaluacion sobre Espafia

A pesar de la creacion de 612.000 nuevos
empleos en 1999, con una tasa de empleo que
pasa del 48,2 por 100 en 1997 al 52,5 en 1999, el
Informe conjunto sefiala que ésta se mantiene por
debajo de la media comunitaria, que es del 62,2
por 100.

La tasa de empleo femenino resulta espe-
cialmente baja (37,6 por 100 en 1999), aungue
va mejorando. El aumento del empleo todavia
no ha absorbido la poblacién de parados, v la
tasa de desempleo sigue siendo alta (15,9 por
100 en 1999), aungue disminuyendo con rapi-
dez. El desempleo de larga duracién se redujo

hasta el 7,3 por 100, aunque constituye un pro-
blema grave que afecta sobre todo a las muje-
res y a los trabajadores de mds edad. La tasa
de desempleo femenino es mds del doble de la
de masculino (23,0 por 100 y 11,2 por 100 res-
pectivamente), que se agrava por el creciente
ndmero de mujeres que se incorporan al mer-
cado laboral. La tasa de desempleo juvenil dis-
minuy6 del 14,5 al 13,5 por 100 en 1999, aun-
que bajo ligeramente el nivel de actividad
Juvenil.

El Informe conjunto para Espafia, sefiala que las
disparidades regionales son atin importantes (14):
algunas tienen menos paro que la media comunita-
ria y otras presentan tasas de desempleo superiores
al 25 por 100. En este aspecto la conclusién es que
la movilidad geogréfica no es suficiente.

Con respecto a las politicas activas de empleo
se constata el incremento de los recursos finan-

(14) COMISION, op. cit., pigina 126.
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Indlicador Definicion Fuentz

1T = Porcentaje del total de impuestos............ DG ECOFIN/base de datos AMECO

Total de ingresos procedentes de los impuestos y de las
cotizaciones de sequridad social de trabajadores y

empresarios.

TW, = Carga fiscal media de un perceptor sol-
tero mal remunerado

Relacidn del total de impuestos (impuesto sobre la renta,
cotizaciones sociales, incluido el impuesto sobre los
rendimientos del trabajo personal) pagadaes por un
trabajador soltero sin hijos que gana el 50 por 100 del
salario medio, con la remuneracicn total,

«lmpuestos sobre los salarios, impuestos sobre sueldos
y salarios, contribuciones de seguridad social de los
{rabajadores y los empresarios», OCDE,

TW, = Carga fiscal media de un matrimonio
mal FemUNErato ... s

Relacion del total de impuestos (impuesto sobra |z
renta, cotizaciones sociales, incluide el impuesto sobre
los rendimientos del trabaje personal) sagadas por un
matrimonio cuya perceptor de ingresos principal gana
el 50 por 100 del salaric medio.

«Impuestos sobre los salarios, impuestas sobre sueldos
y salarios, cotizaciones de seguridad social de
trabajadores y empresarios», OCDE,

ERTy, = Tipo efectivo de impuesto del trabajo
POn CUeHta BJERG L mmm s S

Total de costes laborales no salariales e impuestos sobra
los rendimientos del trabajo personal por cuenta ajena
(s decir, sin contar el trabajo por cuenta propia) como
porcentaje de los salarios brutos.

DG ECOFIN, Base de Datos y Estadisticas de renta de Ja
OCDE.

Fuente: Comision Europea (2000). Informe conjunto sobre el empleo de 2000. Unién Europea y Estados miembros. Bruselas, 6-9-2000.

GRAFICO 5
TASAS DE EMPLEO POR GENERO 1990-1999

GRAFICO 6
TASAS DE DESEMPLEO POR GENERD 1999-2000
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Fuente: EUROSTAT, EUR12 1990-1994.

COLABORACEO@ Fuente: EUROSTAT, Serie armonizada sobre el desempleo.
Primaria Secundaria Primaria Secundaria
Finlandia................. 11 7 Luxemburgo* 100 40
SUBCIE vvvvvvreri s ) 13 6 Francia............. : " 63
Dinamarca 14 9 E:E'Ca* L ;g ;;21
- . 1a....
RTmoHUmdo i z Suecia*® .. 85 28
Ianda.... 18 Paises Bajos*... 38 9
Paises BajOS*.... 13 16 Reino Unido* ... 62 93
Bélgica™ ... 25 13 Dinamarca . 85 93
Francia. 31 10 Finlandia ......... 90 95
Italia.......... 51 14 Portugal.............. 4 100
Portugal 150 65 Ifanda ... ... 95 100
Bélgica = Comunidad flamenca. Bélgica = Comunidad flamenca.
Afios de referencia: 97, 98. Anos de referencia: 97, 98.
* Datos procedentes de los Planes Nacionales de Accion para el empleo. * Datos procedentes de los Planes Nacionales de Accion para el empleo.
Fuente: OCDE, Analisis de la politica educativa. Fuente: OCDE, Analisis de fa politica educativa.
cieros destinados a ellas, que han aumentado en  prematuro del sistema educativo sigue siendo
un 37 por 100 entre 1997 y 2000, y un 32 por  preocupante» (15).
100 en 2000, en linea con las recomendaciones El informe sefiala que Espafia en el terreno de
de Ia Comision. Sin embargo «se dispone de  la formacidn «estd por presentar una estrategia
poca informacion sobre las repercusiones reales  concreta sobre la formacion a lo largo de toda la
de las distintas politicas»/...| «No se perciben
mejoras en la educacion, y la tasa de abandono (15) Ibidem, pigina 127,
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GRAFICO 7
CRECIMIENTO DEL EMPLEO 1997-1999

[Ooes m 98."99—|

Fuente: DG ECOFIN.

GRAFICO 8
TASAS DE EMPLEO, 1997-1999
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Fuente: Eurostat EPA,

GRAFICO 9
TASA DE EMPLEO FEMENINO, 1997-1999
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GRAFICO 10
TASAS DE EMPLEC DE TRABAJADORES DE MAS EDAD (55-64 ANOS),
1997-1999

TASAS DE DESEMPLEO, 1997-1999
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Fuente: Eurostat, Serie armanizada sobre el desempleo, IG 1998.

vida» (16). Y sin embargo, mds adelante dice que
la interlocucion social «es constructiva, la parti-
cipacion de sindicatos y patronal.../ que toman
parte activamente en la gestion de algunas de las
politicas, como el plan de formacién a lo largo
de toda la vida».

Finalmente en las negociaciones sobre la asig-

(16) Ibidem, pdgina 128.
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GRAFICO 11 GRAFICC 12

COEFICIENTE DE VARIACION DE TASAS DE DESEMPLEO POR REGIONES
NUTS2 - 1997-1999
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Fuente: Anexo al informe conjunto. Comision Europea, op. cit., paginas 15-21.

nacion de los Fondos Estructurales para el periodo
2000-2006 se llegé al acuerdo de que el grueso de
los 11.317 millones de euros de contribucién del
Fondo Social Europeo se dedicaria fundamen-
talmente al desarrollo de politicas activas y al
apoyo de la formacién a lo largo de toda la vida.
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