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El espiritu empresarial,
clave en la nueva economia

JAVIER MORILLAS GOMEZ*

Hacer de Europa la economia del conocimiento mds competitiva y dindmica del mundo,
capaz de generar un crecimiento econdmico sostenible que ofrezca mds y mejores puestos de
trabajo y una mayor cohesién social, es el objetivo estratégico que se ha impuesto la Unién
Europea para la préxima década desde el Consejo de Lishoa para lograrlo y conseguir el
éxito de lo que la Comisién denomina Iy «empresa Europa» se sefialan una serie de retos yse
plantea un «programa plurianual de la empresa y el espiritu empresarial» que conviene tener

presente.

De especial relevancia para el caso espaiiol es en lo que se refiere a la recomendacion de
«educar en el espiritu empresarial a lo largo de la enseiianza primaria, secundaria y tercig-

ria» lo que exige en Espaiia un cambio de talante y cultura entre los maestros docentes de los

primeros niveles educativos.
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L. La «empresa Europa»

La reciente comunicacién de la Comisiép
Europea «Los retos de Ia politica de empresa en
la economia del conocimientos (1) contiene la
Propuesta de decisién del Consejo sobre el «Pro-
grama plurianual de la empresa y el espiritu
empresarial (2001-2005)» que pretende ser un
paso concreto hacia el objetivo estratégico que la
Unién Europea se ha impuesto para la proxima
década desde el Consejo Europeo de Lisboa:
«hacer de Europa la economia del conocimiento
mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de
generar un crecimiento econdmico sostenible que

-
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(1) «Los retos de la politica de cmpresa en la economia del
conocimiento. Propuesta de Decisicn del Consejo sobre un Pro-
grama Plurianual de Ta Empresa y el Espiritu Empresarial (2000-
2005)», COM (2000) 256 final, Bruselas, 26-4-2000.

ofrezca mas y mejores puestos de trabajo y una
mayor cohesién social» (2),

Es la forma en que Ia Unién afronta la trans-
formacién radical que supone la mundializacién y
la nueva economia del conocimiento. Algo funda-
mental para el éxito de lo que la Comisién llama
la «empresa Europas.

De acuerdo con el nuevo método iniciado en
Lisboa, la Comisién confiere a las instituciones
€uropeas un papel de apoyo y coordinacién a
través del seguimiento de los avances consegui-
dos y el andlisis comparado de resultados. De
acuerdo con esta metodologia la Comisién defi-
nird los indicadores y propondra los objetivos

(2) Cfr., Ibidem, «Introduccidns, pdgina 1. La propuesta de la
Comisién tiene como fundamento juridico el apartado 3 del articy-
lo 157 del Tratado CE, por lo que, al requerir consulta previa al
Parlamento Europeo y el Comité Econdmico y Social, se prevé
que el Programa esté en vigor desde el | de encro de 2001 haasta
el 31 de diciembre de 2005.
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concretos asi como el calendario de compara-
cion de grados de cumplimiento. La accién debe
contemplarse en el contexto especifico de otras
iniciativas conexas de la Comision previstas
proximamente: el plan de accién global en Euro-
pa, la comparacion de resultados relativos al
espiritu de empresa y la innovacién, la carta
europea de las pequefias empresas y el segui-
miento o eventual revision de los instrumentos
financieros que la UE dirige a las empresas de
alta tecnologia en su fase inicial y en materia de
capital-riesgo.

2. Los retos de la politica europea
de empresa

2.1. El primero de los retos que sefala la
Comision es el de fomentar el espiritu empresa-
rial que se considera la clave de la nueva econo-
mia. En este sentido reclama una revolucién de
nuestra cultura y actitud
ante el espiritu empresarial.
Plantea reexaminar nuestra
actitud ante los riesgos, sus
recompensas y fracasos,
alentando iniciativas que
recompensen a quienes asu-
men arriesgar. «Educar en
el espiritu empresarial a lo largo de la ensefianza
primaria, secundaria y terciaria» (3). Incrementar
la tasa de creacién de empresas por mujeres,
jovenes y parados, mejorando la financiacion y
estudiando la experiencia de Estados Unidos en la
financiacién del capital riesgo.

2.2. Fomentar un entorno empresarial innova-
dor. Considerando la innovacién decisiva en la
moderna economia del conocimiento, propone
estudiar todos los elementos capaces de instaurar
un clima favorable a la creacién y la investigacion
en economia, identificando las barreras en lo que
se refiere a la proteccion de los derechos de pro-
teccion intelectual y reformando la ensefianza para
paliar la falta de trabajadores cualificados en inge-
nierfa, informdtica y telecomunicaciones.

2.3. Estimular los nuevos modelos comerciales
y empresariales de éxito en la economia digital.

(3) Cfr., Ibidem, pdgina 2.

El Consejo Europeo de Lisboa lo declaré objetivo
prioritario: el B2B (business to business) supone
el 85 por 100 del comercio electrénico total en
Europa y esta revolucion afectard a toda la cadena
de distribucion de la empresa.

2.4. Sacar mds partido al mercado interior,
que habiendo sido uno de los mayores €xitos de la
UE presentan atin obsticulos innecesarios, en sec-
tores tales como gas, electricidad, transportes o
servicios postales.

2.5. Reducir los trdmites burocrdticos simpli-
ficando las normas actuales y futuras y evaluando
el impacto en las empresas de toda nueva pro-
puesta.

2.6. Nuevos métodos de coordinacion: evalua-
cion comparativa, supervision y acciones concer-
tadas, identificando las buenas précticas en el
campo de la empresa y la innovacién entre los
Estados miembros.

Se trata, en definitiva, de que en la «empresa
Europa» todo aquel que
tenga una idea comercial-
mente viable pueda concre-
tarla en las mejores condi-
ciones econdmicas, acce-
diendo a las tecnologias
mds avanzadas y comercia-
lizarla a través de los mejo-
res medios, en los mercados adecuados.

Fomentar el espiritu
empresarial y la innovacion
tecnologica se considera clave
en la nueva economia.

3. Programa plurianual de la empresa
y el espiritu empresarial

Centra su atencion en las PYMEs (4) a través
de cinco objetivos prioritarios, destinados a accio-
nes rentables que aporten un claro valor afiadido a
escala europea.

a) Fomentar el espiritu empresarial como una
capacitacion valiosa y productiva.

b) Promover un entorno normativo y social en
el que prospere la investigacion, la innovacion y el
propio espiritu empresarial.

c¢) d) y e) Mejorar el entorno financiero y la
competitividad de las PYMEs en una economia
del conocimiento, garantizando la existencia y

(4) Lo que es una constante en la UE: Vid., Decisién del Con-
sejo 1999/172/CE de 25 de enero de 1999, DO L 64 de 12-3-1999,
pigina 91.
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coordinacion de redes de apoyo y servicios a las
empresas.

La Comision desea reorganizar e integrar sus
actividades sobre buenas pricticas en el dmbito de
la politica de empresa, dentro del procedimiento
por etapas BEST (identificacion-definicion-gjecu-
cién-adopei6n-supervision) de acciones concerta-
das y evaluacion comparativa.

Con referencia al Sistema Estadistico Europeo,
la Comision elaborard y analizard estadisticas para
mejorar el entorno empresarial, activando el inter-

(5) Como el quinto programa marco para acciones de investi-
gacion, demostracion y desarrollo tecnol6gico. Vid., Decision del
Parlamento Europeo y del Consejo nimero 182/199/CE de 22 de
diciembre de 1998, DO L 26 de 1-2-1999, pdgina 1.

cambio de buenas précticas y el uso ya sefialado
de mediciones comparadas.

La participacion en las actividades del pro-
grama plurianual permitird también a las empre-
sas, empresarios y sociedad de los paises candi-
datos prepararse al ingreso en la Union
Europea. Se coordinard con otros progra-
mas (5), y funcionard en mds de 30 pafses (6)
abordando las necesidades de los Estados
miembros, el Espacio Economico Europeo y los
paises candidatos.

(6) Los 18 Estados miembros del espacio Econdmico Europeo
(los 15 Estados miembros de la UE, Islandia, Liechtenstein y
Noruega) y los paises candidatos a la adhesion a la UE.
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