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A
. RESUMEN

El presente trabajo surge del interés por la innovacion educativa, un aspecto
imprescindible en la actualidad si queremos conseguir un cambio de paradigma
en nuestro sistema educativo actual de acuerdo a las demandas y exigencias

sociales actuales.

El proyecto “All the people is Moodle” tiene como objetivo principal conseguir la
centralizacion de gestion de la programacion didactica global de aula de todos
los centros educativos de la Comunidad Valenciana. Para ello, el uso de la
plataforma educativa Moodle se convertird en pieza clave.

El presente proyecto se estructurard en una serie de fases y etapas para las
que se definiran: objetivo (¢El para qué?), las tareas y herramientas que se
utilizaran para conseguirlos y, por ultimo, los resultados obtenidos al final de

cada fase.

Evidentemente se trata de un proyecto ambicioso, no exento de dificultades,
gue se enmarca en la linea de pensamiento que aboga por una dinamica de
cambio y que requiere una adaptacion para que el impulso de la innovacién

educativa se convierta en una realidad en el siglo XXI.

Palabras clave: entornos virtuales ensefianza aprendizaje, Moodle, innovacion educativa,
gestion curricular, aprendizaje cooperativo, constructivismo, nuevas tecnologias de la

informacion y comunicacién

Abstract

This work stems from an interest in educational innovation, an essential aspect
in today if we are to achieve a paradigm shift in our current educational system.

It is necessary to adapt the education system to the needs and social demands.

The project "All the people is Moodle" main aims achieve centralized
management of classroom curriculum of all schools in Valencia. To do this

using the Moodle learning platform will become key.



The project will be structured in a series of phases and stages for each of which
will be defined: the objective (is the what?), Tasks and tools used to achieve

them, and finally the results obtained at the end of each phase.

Obviously, this is an ambitious project, not without difficulties, which is part of
the line of thought that argues for a dynamic of change and adaptation required

for the impulse of educational innovation become a reality in the XXI th century.

Keywords: virtual teaching and learning environments, Moodle, educational innovation,
curriculum management, cooperative learning, constructivism, new information technologies

and communication
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Il. INTRODUCCION

Las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, TICs en adelante,
nos ofrecen una oportunidad inmejorable para cambiar el sistema educativo
actual. La realidad actual nos muestra la necesidad de sustituir el modelo
pedagogico tradicional por nuevas perspectivas didacticas, constructivistas y
colaborativas®, que exploten de forma apropiada las inmensas posibilidades

que nos ofrecen las TICs.

Asi pues, es el momento de aprovechar todos los avances tecnoldgicos que
tenemos a nuestra disposicion para conseguir un sistema educativo que
ofrezca a los alumnos alcanzar las competencias que hay que dominar para
poder vivir en la sociedad que les espera. Es evidente que el nuevo sistema
educativo tiene que hablar la lengua del lenguaje digital y debe apoyarse en

las nuevas tecnologias.

Es hora de apostar por una politica educativa cuya finalidad dltima no sea otra
que la de ofrecer una educacion de calidad. Para ello hace falta un consenso
entre las distintas fuerzas politicas. Es necesario adecuar nuestro sistema
educativo a las demandas y exigencias de la sociedad actual, para lo cual

resulta inevitable introducir procesos de reforma e innovacion educativa.

Una manera de hacerlo es potenciando la integracion real de las TICs en
nuestros centros educativos, siendo el caso concreto que nos ocupa, la
implementacion de un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje (EVE-A) como

la plataforma educativa Moodle en todos y cada uno de ellos.
El presente trabajo final de master esta estructurado de la siguiente manera:
- Una primera parte bajo el epigrafe de “Justificacion” en la que se

exponen las principales razones que nos han conducido a la realizacién

del presente trabajo. Destacando la importancia y necesidad de éste.



A continuacion, y bajo el epigrafe “Objetivos” se enumeran los objetivos
fundamentales que se pretenden alcanzar con la realizacion del trabajo

que nos ocupa.

Seguidamente y bajo el epigrafe “Marco teorico” se desarrollara la
tercera parte del trabajo en la que podremos observar todo el soporte
normativo-legal y tedrico en relacion a los entornos virtuales de
ensefianza aprendizaje (EVE-A). Aqui se tratara de ofrecer una visiéon
sobre investigaciones y trabajos que se han realizado en éste ambito.

Posteriormente, la cuarta parte, y bajo el epigrafe “Proyecto de
innovacion educativa en las aulas de la Comunidad Valenciana” sera
donde se exponga de forma detallada el trabajo. Aqui se definira
nuestro proyecto, los objetivos y finalidades, la forma en que estara

estructurado y en que se evaluara.

Por dltimo y bajo el epigrafe “Conclusiones” se recogeran las ventajas y
beneficios que la aplicacion del proyecto pueden aportar a nuestros
centros educativos, ademas de las posibles limitaciones que puedan

surgir.



. -
l1l. JUSTIFICACION

Una justificacion de que la actitud integradora de cualquier proceso de
innovacion educativa es la correcta, la encontramos de forma clara en la
normativa vigente actual, la LOE (2006), que remarca de forma importante el
acceso a las nuevas TICs. También como no podia ser de otra manera en
nuestra propia normativa, ORDEN 4/2011, de 23 de junio, de la Conselleria de
Educacién, Formacion y Empleo.

Por otra parte, el convencimiento profundo del inmenso potencial que
presentan los recursos digitales actuales como herramientas claramente
enriquecedoras del proceso ensefianza-aprendizaje es otra gran razon, no

desdefiable, que justifica claramente dicha actitud®®*’.

Cada dia los avances tecnologicos son mas numerosos y de mayor calidad,
sobre todo en los dltimos afios. Progresivamente las nuevas tecnologias se van
implantando en nuestros centros educativos. La creciente presencia de las
TICs ofrece una oportunidad para mejorar la perspectiva profesional, la
autonomia docente y la capacidad para atender de forma adecuada a los

alumnos.

Los aprendizajes que las personas realizamos informalmente a través de
nuestras relaciones sociales, de la television y los demas medios de
comunicacién social, de las TICs y especialmente de Internet, cada vez tienen
mayor relevancia en nuestro bagaje cultural. Ademas, instituciones culturales
como museos, bibliotecas y otros centros de recursos cada vez utilizan mas
estas tecnologias para difundir sus materiales (videos, programas de television,
paginas web...) entre toda la poblacién. Asi vemos como los portales de

contenido educativo se multiplican en Internet.

Todo ello en aras a conseguir la mejor preparacién®, el maximo rendimiento y la
satisfaccion del alumno. Nuestros alumnos se merecen un sistema educativo

que permita mejorar nuestro actual desarrollo educativo ya que, a dia de hoy,
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estamos situados por debajo de casi todos los paises de la Unién Europea en
este sentido.

A lo largo del trabajo, se tratara de describir y delimitar el proceso logico que
conlleva la integracion curricular de las TICs, en este caso concreto, la
implementacion de un entorno virtual de ensefianza aprendizaje (EVE-A),
sustentado por una magnifica aplicacién, Moodle, en los centros educativos de
la Comunidad Valenciana. En la actualidad, como puede observarse en la
experiencia de otras comunidades autonomas, el uso de Moodle se esta

extendiendo, dada su calidad y su nulo coste econémico.

Este proyecto nace ante el estimulo que supone el éxito de implementaciéon de
otros procesos de innovacion en nuestro ambito educativo, especialmente del
proyecto ITACA que comenzé a implantarse en nuestra Comunidad desde el
curso 2008/09. También de otros como el proyecto Lliure X, un sistema

operativo basado en el software libre y gratuito que comenzé en el 2003.

El hecho de la existencia de un sistema centralizado de gestion, ITACA, de los
704 centros de educacion secundaria obligatoria de la Comunidad Valenciana
que confiere, incuestionables ventajas (simplificacion del trabajo de gestion,
mayor nivel de satisfaccion, facilidades para el profesorado, legalidad y
seguridad, mayor calidad de informacion) junto con la apuesta por proyectos
sustentados en software libre, Lliure X, nos lleva a formularnos la siguiente
pregunta: “¢seria posible disponer de alguna herramienta con la que obtener
una gestion de programacion de aula centralizada o global, de todos los

centros educativos valencianos?”

Tras la realizacion de una minuciosa y extensa busqueda bibliografica, con la
revision de diversos estudios al respecto, nos condujo a considerar que la

respuesta a la pregunta planteada era rotundamente afirmativa: “Si, podemos”.

La idea seria poder disponer de un médulo de programacion didactica de aula
que pueda gestionarse de forma global o centralizada desde la administracion
central: Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo de la Generalitat

Valenciana:



Objetivos y contenidos (¢, Qué ensefar?)
Secuenciacion de objetivos y contenidos (¢, Cuando ensefar?)
Metodologia y actividades (¢, COmo ensefiar?)

Evaluacion (¢,Qué?, ¢ Como? y ¢ Cuando?)

Para llevar a cabo este proceso de innovacion sera fundamental diferenciar de

forma clara cuatro lineas de actuacién imprescindibles™*:

Nivel estructural oficial:  Administracion, Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo.

Su papel evidentemente es fundamental a la hora de llevar a cabo la
implementacion del proceso de innovacion educativa que nos ocupa. Asi
pues, podemos destacar algunas de sus principales funciones al
respecto: dotar a los centros docentes de la infraestructura técnica
adecuada, aumentar los presupuestos para materiales, ayudar en la
formacion para la adquisicion de las competencias TICs necesarias,
fomentar y colaborar en el desarrollo de iniciativas de innovacion

educativa®.

Infraestructura técnica: numero de ordenadores, proyectores, pizarras
digitales, conexién a internet, ...

Es imprescindible contar con los elementos tecnoldgicos necesarios
para poder utilizar internet en el aula. Si no disponemos de suficientes
medios materiales para su correcto desarrollo no podremos integrar las

TICs en el proceso de docencia

Equipo directivo:  director

No puede haber innovacion educativa sin el apoyo, la planificacién y la
orientacion del Equipo Directivo del Centro, comenzando por su Director.
Este debera disefiar una estrategia para promover actitudes positivas en

los profesores tratando de convencer, no de imponer.
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* Profesores

Su papel es fundamental en la integracion de cualquier proceso de
innovacion educativa. No hay innovacién sin la acciébn de los
profesores®. Evidentemente, resulta imprescindible la adquisicién de
nuevas capacidades y destrezas por parte de éstos (ver anexo 1). El
profesor se convierte en un elemento determinante como dinamizador,
orientador y asesor de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje®.

Es necesaria una actitud positiva por parte del profesorado y una
capacidad de innovacion no soOlo de adaptacion a ésta que permita
trazar las bases pedagogicas (constructivistas, aprendizaje colaborativo)
que integren de forma real las TICs en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Asi pues, como se puede observar son varios los factores que entran en juego
en el proceso de integracion de las TICs en las aulas: tecnologia apropiada
(hardware), necesidad de conectividad, contenidos digitales (software) y el
profesor que da cohesién a todo lo anterior.

CONTENIDOS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA » CONECTIVIDAD

Se trata de un proyecto que tiene como meta, como cualquier proceso
innovador educativo, la pretension de alcanzar con el desarrollo de sus
medidas, el éxito escolar. Para ello hace falta que cada uno de los agentes
implicados* (administracién, equipo directivo, profesores-docentes, alumnos,
familias) asuman sus respectivas responsabilidades y se comprometan a

llevarlas a término.
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Por otra parte, como muy bien sabemos, la implementacion de todo proceso
innovador como herramienta para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje y de gestion de los centros educativos, requiere de la realizacion
de un exhaustivo proceso previo de evaluacion. Hay una serie de aspectos

ineludibles que deben ser contemplados y evaluados con detenimiento, estos
29.

son
» Fiabilidad de la tecnologia utilizada
» Formacion en la tecnologia
» Latecnologia como fin en si mismo
* El coste de la tecnologia
» Latecnologiay el entorno

» Areas de aplicacion de la tecnologia

e Comunicacion del cambio tecnoldgico

Productividad aulas TICs

El presente trabajo surge del interés por la innovacion educativa y de una
apuesta decidida por ésta. La era de las nuevas tecnologias exige de todos
nosotros (administracion, directores, profesores, alumnos, familias) un profundo
cambio. Disponer de un entorno virtual ensefianza aprendizaje (EVE-A) en el
que aunar la programaciéon curricular de aula de todos nuestros centros

educativos de secundaria puede ser un primer paso.

12



N
V. OBJETIVOS

Con el presente trabajo de fin de master se ha tratado de aplicar y desarrollar
los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el seno de la primera
edicién del Master de Gestion y Direccion de centros educativos.

Sobre todo en los temas de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+l) en la
gestion educativa, organizacion escolar, papel de las nuevas tecnologias en la

gestion de centros educativos, nuevas metodologias y nuevos proyectos.

Los objetivos concretos de este trabajo de fin de master que se pretenden

conseqguir son:

» Elaborar un proyecto que sirva para poder gestionar la programacion
didactica de aula de todos los centros educativos de la Comunidad

Valenciana de forma global o centralizada.

» Conseguir mayor equidad, igualdad en lo referente a la adquisicion de
conocimientos por parte de los alumnos de toda la Comunidad

Valenciana.

» Abaratar costes apostando por el software libre y su filosofia. Esto
permitird a nuestro sistema educativo estar a la vanguardia en el uso de
las TICs.

» Conseguir la excelencia, el 100% de rendimiento en todos y cada uno de

nuestros centros educativos.

 Fomentar la implicacion estrecha y necesaria de las familias para con

sus hijos y su importante proceso de formacion.
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P .
V. MARCO TEORICO

Con la finalidad de lograr los objetivos expuestos previamente, comenzaremos
por intentar establecer un marco tedrico que nos facilite la comprension y la
obtencion de una vision general sobre cual es el estado actual respecto a la
integracion de las TICs como proceso de innovacion educativa, en nuestros

centros educativos.

Nuestro sistema educativo nacié con una concepcion de la ensefianza
pensada para dar respuestas a las sociedades industriales de los siglos XIX y
XX. La sociedad del siglo XXI presenta un escenario intelectual y social
radicalmente distinto. Nuestra responsabilidad es ir elaborando alternativas
pedagogicas innovadoras que respondan a las exigencias sociales de una

sociedad democratica en un contexto dominado por las TICs.

Como se ha mencionado anteriormente, la actitud integradora de las nuevas
tecnologias esta claramente respaldada e impulsada por la normativa y
legalidad vigente. Asi pues, una revision del marco legal en materia educativa a
nivel estatal y de la comunidad autbnoma valenciana nos servira para concretar
la presencia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
educacion. Algunos ejemplos que reflejan este respaldo a nivel legal y

normativo se recogen y exponen a continuacion:

A nivel estatal (LOE, Reales decretos (RD), anteproyectos ley (LOMCE)

En el Real Decreto 1631/2006 , de 29 de diciembre, se incorporan por primera
vez a las enseflanzas minimas las competencias basicas, permitiéndonos
identificar aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.

Estas competencias deben haberse desarrollado al término de la ensefianza
obligatoria (16 afios) para que los jovenes puedan alcanzar su realizacion

personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera

14



satisfactoria y ser capaces de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo
de la vida. Una de estas competencias cuya adquisicion deberia ser un logro al
finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria es el Tratamiento de la
informacion y competencia digital.

Con la implantacién de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

(LOE) se incorpora a las competencias basicas, la competencia digital y el
tratamiento de la informacidon, entendida como la habilidad para buscar,
obtener, procesar, comunicar la informacion y transformarla en conocimiento,

incluyendo el uso de las TICs como elemento esencial para este proceso.

En el articulo 3 ( LOE 2/2006), se establece como uno de los objetivos de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO): “e) Desarrollar destrezas basicas en
la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir
nuevos conocimientos. Adquirir una preparaciéon basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion”. Ademas,
se indica en los articulos 4 y 5 que la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y la educacion en valores se trabajaran en todas las materias de

los cuatro cursos de la ESO.

El tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una
persona autbnoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar
y utilizar la informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas; también tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la
informacion disponible, contrastdndola cuando es necesario, y respetar las
normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la

informacion y sus fuentes en los distintos soportes.

En el anexo | (LOE 2/2006), se definen las competencias bésicas, como
aquellas competencias que debe haber desarrollado un joven o una joven al
finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacion personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de

la vida. También se identifican ocho competencias basicas “en el marco de la
15



propuesta realizada por la Union Europea”, es decir, se reconoce que se
adapta la recomendacion presentada por la Comisién de las Comunidades

Europeas a las caracteristicas especificas del Sistema Educativo Espafiol.

A nivel autondmico

En nuestra comunidad se observa que se esta trabajando en la linea de la
innovacion educativa. La Conselleria de Educacion, Formaciéon y Empleo ha
advertido la necesidad de proponerse la meta de conseguir la mejor formacion
integral y el éxito escolar de todos los nifios y nifias y jovenes de nuestra
Comunidad. Para ello se precisa de la puesta en funcionamiento de propuestas

innovadoras.

En la orden 4/2011, de 23 de junio , de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se convocan ayudas econdémicas para la
realizacion de proyectos de innovacion educativa sobre el desarrollo del
curriculo, asi como los Premios 2011 de la Comunidad Valenciana a

Materiales Didacticos e Innovacion Educativa.

Si reconocemos que es el propio profesorado el que mejor conoce cuales son
sus competencias como profesionales, a través de sus buenas practicas> y los
resultados que obtiene su alumnado podremos entender la premisa de la que
parte el Programa experimental para la deteccibn de buenas practicas
docentes dirigidas al éxito escolar, su aplicacion, evaluacion y difusion durante
el curso 2011-2012, que pretende identificar practicas docentes con un alto
indice de éxito para poder difundirlas, poniéndolas a disposicion del resto del

profesorado.

Estas buenas practicas docentes se definen principalmente por facilitar el
ejercicio de actividades de aprendizaje en las que se logran con eficiencia los
objetivos formativos previstos y también otros aprendizajes con un alto valor
educativo, de ahi la importancia de su deteccion y difusion. Ello permitira que
en los centros donde se detecten y se apliquen las buenas practicas, se creen
las condiciones necesarias para que las mismas se puedan evaluar para su

posterior aplicacion en otros contextos socioeducativos.
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“Mudltiples estudios han revelado la desmotivacion, el desinterés y la apatia de
las nuevas generaciones frente a los modelos de formacion y educacion que el
sistema tradicional les ha ofrecido. Esto exige a docentes, investigadores,
directivos y a toda la sociedad asumir el reto de crear nuevas opciones y
ponerse a tono con una nueva realidad. Es necesario desarrollar materiales,
estrategias y ambientes para la ensefianza y el aprendizaje que atraigan,
seduzcan y comprometan el espiritu y la voluntad de nifios, adolescentes y
adultos. Frente a esta perspectiva, el arsenal de recursos que ofrecen las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién representa una valiosa

ayuda.” %

En los dltimos afios se han llevado a cabo multiples trabajos e investigaciones®
con la finalidad de poder obtener una “radiografia” de la situacion de nuestro
sistema educativo actual *****?. Sobre todo en el ambito de las TICs, su uso y
nivel de integracion en la practica educativa de nuestros centros. Con estos
trabajos e investigaciones lo que se pretende es identificar-diagnosticar cuales
son los principales problemas que interfieren en el proceso de integracién de

las TIC en las distintas esferas de la actividad educativa 323

Son numerosos los estudios nacionales en los que se puede extraer
informacion importante sobre la integracion de internet en la educacion escolar

8,21,33,41

espafola y que nos ayudan a obtener una vision general de varios

aspectos de gran interés como:
* Recursos e infraestructura existente

La presencia de Internet en los centros educativos de Espafia es
practicamente total. Existe un 99,7% de escuelas e institutos que
cuentan con conexion a la red, de los cuales el 86,8 % lo hace mediante

banda ancha.

Los ordenadores se encuentran bastante actualizados, un 74,4% de los
centros publicos de ensefianza Secundaria y FP cuenta, al menos, con
un procesador Pentium IV o superior. Este porcentaje desciende al
72,7% cuando se trata de centros privados, y mas significativamente

60,6% para centros publicos de Educacion Primaria.
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En el ambito escolar, de la Comunidad Valenciana, en los ultimos afos,
se ha hecho un esfuerzo notable para dotar a las escuelas e institutos de
ordenadores, infraestructuras de telecomunicacion y programas

informaticos para uso educativo.
Percepciones en el uso de las TIC

Respecto a las ventajas que supone el uso de las TIC en la actividad
docente destaca la mejora de las actitudes hacia el estudio, de la
socializacion, motivacion y satisfaccion de los alumnos, implicando a
distintas areas y favoreciendo diversas habilidades como busqueda de
informacion, autoevaluacién, atencién y socializacién, de modo que el
74% del profesorado que trabaja en estos entornos de innovacion

atribuye a las TICs consecuencias positivas.

Competencias TICs de los profesores

La mayor parte de las competencias didacticas que dominan y se
consideran necesarias para que se pueda llevar a cabo un proceso de
integracion de las TICs en la actividad docente, son asumidas en un

nivel medio por un ndmero significativo de profesores®**4°,

Principales usos de las TICs en los centros docente s

El porcentaje de profesores que hacen un uso muy intenso de Internet
en su asignatura es el 7,9%. Casi la mitad del profesorado (44,8%) lo
utiliza menos del 10% del tiempo disponible en su asignatura. Poco mas
de un tercio (36,5%) entre el 10-30% y solo una decima parte (10,8%)
entre el 30- 50%.

Respecto a los recursos informaticos utilizados. Solo un 13,6% de
profesores manifiesta no utilizar recursos informaticos de elaboracion
propia. El recurso més utilizado sigue siendo el de fichas de proceso de
textos (69,8%), las presentaciones (67,5%), Webquest (23,4%) vy la
bitacora (13,5%). Un 35,8% de profesores utiliza otro tipo de recurso

informatico no reflejado en el cuestionario.
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En la linea de los principales usos de las TICs en los centros docentes, es
importante también resaltar otros estudios®®*! donde se realiza un anélisis
descriptivo sobre el uso de un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje (EVE-
A), la plataforma educativa, Moodle, en los centros educativos y universidades
de Espafia. Se puede apreciar que el uso de la plataforma Moodle es
actualmente una realidad. Los IES son los que mas utilizan Moodle (63,4%)
seguidos por las universidades (17%). De los IES que utilizan Moodle en la
Comunidad Valenciana: 26 lo hacen como proyecto de centro, 8 a titulo
personal o departamental (los profesores de tecnologia y letras son los que
mas lo utilizan). Queremos destacar que, en base a los resultados obtenidos en
dicho estudio, la Comunidad Valenciana es junto a Catalufia y Andalucia de las
comunidades autébnomas mas fuertes en lo referente al uso de plataforma
educativa Moodle, tanto a nivel de proyecto de centro como de proyectos

personales o departamentales®**.
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. -
VI. PROYECTO INNOVACION TECNOLOGICA EN
LAS AULAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El proyecto “All the people is Moodle”, se basa en conseguir la implementacion
de un entorno virtual de ensefianza aprendizaje (EVE-A) en todos los centros
educativos de la Comunidad Valenciana. Para ello se utilizara, Moodle una
aplicacion para crear y gestionar plataformas educativas, es decir, espacios
donde un centro educativo, o institucién puede gestionar recursos educativos
proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos recursos por los

estudiantes, ademas de permitir la comunicacion entre todos los implicados.

Los EVE-A (el aula virtual), son un entorno, plataforma o software a travées del
cual el ordenador permite el desarrollo de actividades de ensefianza y
aprendizaje. Los LMS (Learning Management Systems) son aplicaciones que
sirven para crear cursos en aulas virtuales o entornos virtuales de aprendizaje
(Virtual Learning Environments o VLE) y tienen como finalidad gestionar el
aprendizaje a distancia o complementar la ensefianza presencial®. Uno de los
mas populares es Moodle, que tiene detras a comunidades de usuarios que

participan activamente en su desarrollo.

La finalidad y el objetivo principal de este proyecto es conseguir la globalizacion
o centralizacién de la gestion curricular de programacion didactica de aula de
todos los centros educativos de la Comunidad Valenciana. Ademas, la
implementacion de un proceso innovador como éste permitira dar un paso
adelante, firme y decidido, encaminado a la consecuciéon del necesario cambio
del paradigma educativo actual. Los objetivos se han expuesto de forma mas

detallada previamente, en el apartado correspondiente.

En la actualidad nuestra comunidad autbnoma, Comunidad Valenciana, posee
704 centros de educacion secundaria distribuidos a lo largo y ancho de ésta,
como puede observarse mas detalladamente en las tablas que se presentan a

continuacion:
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N° de

Provincia N° de L
Comarca L. institutos
institutos eso .
bachillerato

L Alicante 66 46
L Alt Vinalopo 9 5
Baix Segura 40 32
Baix Vinalopo 29 25
El Comtat 4 2
La Marina Alta 20 13
Vinalopo Mitja 23 18
La Marina Baixa 22 18
L Alcoia 22 12
L Alcalaten 4 1
L alt Maestrat 3 /
El Alto Mijares 1 /
El Alto Palencia 4 2
El Baix Maestrat 12 8
La Plana Alta 31 24
La Plana Baixa 27 18
Els Ports 1 1
El Camp de Morvedre 12 7
El Camp de Turia 28 18
Rincon de Ademuz 1 1
. La Vall d’Albaida 15 10
Valencia El Valle de Ayora 2 1
La Canal de Navarres 2 2
La Costera 13 6
La Hoya de Bufol-Chiva 7 5
L 'Horta Nord 34 28
L 'Horta Oest 44 37
L 'Horta Sud 31 14
Requena-Utiel 5 4
Ribera Alta 39 25
Ribera Baixa 15 6
Safor 27 17
Serranos 3 1
Valencia 103 69
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Centros de educacion
Provincia L
Publico Privado / privado-concertado Total
Alicante 136 89 o5
Castelldon 46 34 50
Valencia 172 227 399

Fuente: http://www.cefe.gva.es/ocd/areacd/es/niveles ens.asp

De esta forma, el proyecto “All the people is Moodle” o “Aula virtual
centralizada o global” se presenta como una apuesta innovadora que permitira
llevar toda la gestion curricular de programacion didactica de aula del sistema
educativo valenciano. “All the people is Moodle” propone un sistema de
informacion centralizado que conecte a todos los miembros que forman parte
del sistema educativo. Este sistema interconectara los 704 centros educativos
de secundaria, a mas de 45.000 profesores y a los aproximadamente 325.000
alumnos, suponiendo una auténtica revolucién que tratara de conseguir una
mejora de calidad educativa de nuestros alumnos rompiendo con los esquemas

tradicionales.

Evidentemente, se trata de un proyecto ambicioso, no exento de dificultades,
que se enmarca en la linea de pensamiento que aboga por una dinamica de
cambio y que requiere una adaptacion para que el impulso de la innovacion

educativa se convierta en una realidad, en el siglo XXI.

A continuacion y con la finalidad de tratar de describir y definir de forma mas
detallada nuestro proyecto “All the people is Moodle”, nos formularemos una
serie de cuestiones, que intentaremos responder para obtener una idea global

y general respecto al proyecto que nos ocupa.
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¢ Pero, qué es, en qué consiste?

Se trata de un proyecto que trata de introducir un proceso de innovacion
educativa, un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje en los centros de
educacion secundaria de la Comunidad Valenciana. Para ello se utilizara la
famosa plataforma educativa Moodle. La idea es poder gestionar de forma
global o centralizada la programacion didactica de aula de todos nuestros

centros.

Consistira en la recopilacion de materiales didacticos de programacion de aula,
ubicados en una plataforma virtual global o centralizada, es decir todos los
institutos estaran conectados en red y en ella (plataforma) se mostraran los
materiales tedricos y practicos para todos los alumnos, buscando la igualdad

de conocimientos.

Los materiales didacticos de programacion de aula seran elaborados por un
grupo formado por profesores de la universidad y de ESO/bachillerato para
coordinar los contenidos entre niveles medios y superiores. La idea es que la
relacion entre secundaria-bachillerato-FP y las universidades sea fluida y
enriquecedora (como en la comision de convivencia entre colegio publico e

instituto publico).

Los materiales seran iguales para todos los alumnos, buscando asi la igualdad
de ellos en sus resultados. Estaran disponibles en la plataforma, no habra
libros ni materiales afiadidos, recortando en gasto a las familias. Ya no se
gastara la exagerada cifra de aproximadamente 400€ por nifioc en materiales

escolares, todo lo tendran on-line en la red.

Los profesores tendran todos los mismos materiales didacticos, ellos innovaran
en su maestria docente. Es aqui donde el profesor debe demostrar lo bueno
que es porque a igual material teodrico todos deberian tener resultados

positivos, ahi se detectara la mala labor docente, lo que haremos sera extraer
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las buenas practicas docentes para reforzarlas en éstos y retroalimentar a los
docentes con malos habitos pedagdgicos.

¢ Por qué el uso de la plataforma MOODLE?

Moodle!’ es la mas potente herramienta con la que cuentan los docentes en
este momento para poder crear y gestionar su actividad a través de la red.
Permite basicamente subir a la red contenidos educativos (apuntes, imagenes,
videos, presentaciones,...), facilitar la comunicacién con y entre los alumnos vy,

por ultimo, gestionar la evaluacion de sus tareas de aprendizaje.

La aplicacion de las nuevas tecnologias e Internet en el aula es un proceso de
vital importancia para nuestro sistema educativo®. Frente a los nuevos retos
que nos plantea la educacién hoy en dia, Moodle nos posibilita un sistema de
elaboracion y distribucién del conocimiento capaz de promover un aprendizaje

mas eficaz y barato que la formacién actual, mayoritariamente presencial’.

Cada dia es mas numerosa la informacion y los articulos referidos al uso
educativo de Moodle®?*?°334  Ademas se presenta, por sus caracteristicas,
como una potente herramienta organizativa, ambito éste que hoy por hoy no ha
sido suficientemente desarrollado. Los centros educativos precisan
herramientas que permitan gestionar los diferentes procesos que se
circunscriben a las organizaciones escolares y la comunicacién entre sus

miembros.

Las ventajas de usar este sistema son mdltiples: alta disponibilidad,
escalabilidad, facilidad de uso, interoperabilidad, estabilidad, seguridad. En el
aflo 2004 el Centro de Educacién y Nuevas Tecnologias de la Universitat
Jaume | elabor6 un informe de evaluacion sobre distintos entornos virtuales de
ensefianza aprendizaje existentes (ver anexo 2). La conclusién de este estudio
fue la recomendacién de Moodle como herramienta que ayuda a la mejora de

los procesos formativos que desarrolla la Universitat Jaume 1.
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Por todo ello, el uso de la plataforma Moodle se esta extendiendo por las
universidades y centros educativos europeos y estatales, siendo cada vez
mayor el numero de profesores y alumnos de todo el mundo que lo conocen y

utilizan.

¢ Qué se necesita para su implementacion en cuanto a infraestructura

tecnolégica?

Los procesos de innovacion educativa con TICs requieren de una serie de

condiciones de infraestructura que los centros deben poseer.

Los requerimientos de conexion que exige son muy basicos. Cualquier
ordenador con el que se navegue habitualmente por Internet es suficiente. Es

mas, los navegadores habituales estan soportados.

Los requisitos que pide la plataforma Moodle aparecen en la pagina web de
descarga de éste (ver anexo 3). Se necesita un espacio web, un dominio y una
base de datos MySQL. Para ello, podemos ir a cualquier empresa de registro
de dominios. Muchos expertos recomiendan especialmente Aruba y OVH,
existe una gran experiencia de trabajo con éstos y el servicio que ofrecen es

bueno.

Asi pues, elegimos un dominio y seleccionamos la opcidn hosting linux (mucho
mejor que la opcion con Windows pues es mucho mas estable) y compramos
una base de datos MySQL. En primer lugar, es aconsejable buscar una
empresa de registro de dominios con el certificado de la ICANN ya que dara
mas garantias y posteriormente buscar empresas de hosting y contratacion de

servidores fuera de Espafa.

El proceso de instalacion de Moodle es muy sencillo. En el anexo 3 se

describen los pasos béasicos para su instalacion.

Material tecnologico necesario: PCs conectados a la red del centro (ADSL),

Wifi, Netbooks, Proyectores, Pizarras digitales.
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¢ Como se realiza, a nivel personal, de infraestruct ura humana, qué se

necesita para lograr su implementacion?

Su implementacién requiere del trabajo conjunto (trabajo colaborativo) de todos
y cada uno, de los agentes implicados en el ambito educativo. Ademas, para

que pueda llevarse a cabo, exige de forma evidente cambios 842

profundos en
cuanto a: la estructura organizativa de los centros, la funcion de los profesores-
docentes, la gestién del aula y la manera predominante de aprender de los

alumnos.

» Estructura organizativa del centro

Las TICs en virtud de sus mdltiples funciones®” se convierte en pieza
clave en el disefio de la organizacion escolar y de sus actividades. El
liderazgo debe ser asumido por el equipo directivo (director) que debe
contar con la ayuda, el trabajo y el consejo de los profesionales de la

tecnologia, pero sin delegar jamas de sus responsabilidades.
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Se precisa de un director que ejerza un liderazgo que pueda dar
respuesta a nuestra realidad actual y futura.

Se ha destacado, la importancia del liderazgo en cuatro situaciones

clave para el desarrollo y crecimiento de las organizaciones **:
» Para facilitar el cambio y la innovacion.
« Para motivar a los individuos e ilusionarles con el trabajo.

 Para mantener la salud mental del grupo y armonizar los
intereses individuales de sus miembros con la misién y vision

de la organizacion, es decir, con sus objetivos.

» Para proporcionar una vision a la organizacion y para animar
sus primeros pasos a fin de potenciar e impulsar su puesta en
marcha. Todo ello vinculado a la generacion de una cultura de
la organizacion que toma en consideracion las ideas, principios
y valores de la misma apoyados por el lider a fin de ir
contribuyendo a limar las posibles asperezas y conflictos
iniciales hasta alcanzar una posicion de equilibrio, basada en
la toma decisiones consensuada y el respeto, logrando un
afianzamiento e identificacion con los valores e ideas del

centro, a la vez que impulsando los cambios.
La funcion de los profesores-docentes

Resulta necesario un profesorado con un nuevo perfil profesional y una

formacion adecuada®’*°

para poder adoptar posiciones que le permitan
liderar sus aulas, motivar al alumnado y hacer cumplir normas basicas,
apoyados por la comunidad educativa.

Es importante conseguir la capacitacion de los docentes que les confiera
las competencias necesarias>**. Hoy en dia el papel de los formadores
no es tanto "ensefar" (explicar-examinar) unos conocimientos que
tendran una vigencia limitada y estaran siempre accesibles, como
ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender" de manera autbnoma

en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal

27



mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la
inmensa informacién disponible y las potentes herramientas TICs,
tengan en cuenta sus caracteristicas (formacién centrada en el alumno)
y les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion
para que construyan su propio conocimiento y no se limiten a realizar

una simple recepcién pasiva-memorizacion de la informacion.
* La gestion del aula

El aula es el centro neuralgico de los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

La tarea docente en el aula es muy compleja, descansa en cuatro
funciones conceptualmente diferentes, pero intimamente relacionadas:
docencia, investigacion, difusion y preservacion de la cultura. El docente
debe asumir como parte de su perfil, ademas de las competencias
cientifico-metodoldgicas (perfil cientifico-técnico), las competencias que
le exige la tarea docente: planificar, ejecutar y evaluar (perfil didactico).
No es s6lo un experto conocedor de una disciplina, sino un especialista

en el disefio desarrollo, anélisis y evaluacion de su propia practica’.
» Laforma de aprender: “aprender a aprender”

Son muchas las maneras como se han tratado de introducir las TICs en
la educacion: aprender de las tecnologias (modelo orientado al
aprendizaje sobre las TICs en la formacion de conocimientos sobre ellas
como herramienta de trabajo); aprender con las tecnologias (empleo de
las tecnologias como herramientas y medios de aprendizaje que ayudan
a desarrollar habilidades cognitivas y procedimentales); aprender a
través de las tecnologias (apoyo instructivo mediante el acceso a la
informacion con actividades de aprendizaje). Las dos ultimas formas son
las mas significativas para la educacion y conllevan la innovacion de los

modos de ensefiar y aprender usando las tecnologias™®.

Se trata de una apuesta por una pedagogia de corte mas constructivista >4,

en la que el proceso de ensefianza se perciba y se lleve a cabo como un

proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto. La perspectiva
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instructivista® del aprendizaje postula que la ensefianza o los conocimientos
pueden programarse de modo que pueden fijarse de antemano los contenidos,

el método y los objetivos en el proceso de ensefanza.

Es imprescindible para poder llevarlo a cabo vencer las resistencias'® que
desde el propio cuerpo docente surgen a la hora de implantar algun proceso
innovador en el &mbito educativo. Es cierto, que muchas veces es dificil poder
romper con esquemas de trabajo muy arraigados®, no obstante hay que hacerlo

si queremos conseguir una mejora sustancial de nuestro sistema educativo®

Asi pues, la metodologia del proyecto que exponemos pretende:

Conseguir elaborar un plan de implementacion del entorno virtual de

ensefanza-aprendizaje realista y ordenado en el tiempo.

e Ser participativa, requiriendo el trabajo conjunto de todos los agentes
implicados en el ambito educativo donde quiere aplicarse, los centros de

educacion secundaria de nuestra Comunidad.
» Ser sencilla pero completa.

» Planificar anticipadamente los requisitos de infraestructura, organizacion

y capacitacion necesarios para el éxito del proyecto.
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N
VIl. IMPLEMENTACION PROYECTO INNOVACION
TECNOLOGICA EN LAS AULAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

El proyecto “All the people is Moodle” estara estructurado en una serie de fases
y etapas: de sensibilizacion, de disefio y planificacion, de organizacion y
gestion, de seguimiento y evaluacibn y consolidacion-expansion-

retroalimentacion.

A continuacién se presenta el desarrollo del proyecto en relacion a fechas y

grupos de trabajo por medio del siguiente diagrama de Gannt.

FASES DEL PROYECTO 2013 2015

jic  Ene fr  Abr  May Jun Ju Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar
N Construccion: Propuesta pedagdgica

Dic  Ene

Ju Ago Sep Oct Nov Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Sep

L}
Creacion del GIET, (grupo de Creacion del GIET, (grupo de innovacidn educativa TIC)
innovacion educafiva TIC)
Realizar presupuesto Realizar presupuesto
Preparar proceso pedagogico Preparar proceso pedagégico

I | Diagnostico: descripeion y andiisis previo
Anélisis, resolucién y determinacion de Anélisis, resolucion y determinacion de puntos criticos
puntos criticos
Analizar altemativas de solucion Analizar alterativas de solucion
Definir objetivos de actuacion Definir objetivos de actuacion
Diseiio, planificacion, gestion y organizacién

Cronograma de trabajo: objetivos de Cronagrama de trabajo: objetivos de actuacion
actuacion
Implantar el programa Implantar el programa
Jomadas de presentacin del proyecto | Jornadas de presentacién del proyecto
Formar a la comunidad educativa. Formar a la comunidad educativa.
Puesta en marcha del programa Puesta en marcha del programa

- Evaluacién del proceso Evaluacién del proceso
‘Seguimiento del proceso de Seguimiento del proceso de innnovacion durante un curso escolar. Evaluacion
innnovacion durante un curso escolar.
Eval
Resultados evaluacion Resultados evaluacién

. Rtroalimenta(

Revisar resultado positivos, Revisar resultado positivos, retroalimentacion del sistema
retroalimentacién el sistema
Consolidacion afios siguientes Consolidacién
Resultad Resultados ret

CCME ->Comité Cientifico de Mejora Educativa.

CCIE - Comision Coordinadora de Innovacion Educativa
GM - Grupo de Mejora

EA - Equipo de Apoyo

EDO -> Equipo de Direcciéon Operativa

EF - Equipo Funcional
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Fecha de Fecha de i
pocsoamoen 5

011212 30/04713 CCME

Creacion del GIET, (grupo deinnovacion 01712112 01/02/13 ' cCME
educativa TIC) _
Realizar presupuesto 0112112 0101113 CCME

Prepma‘pﬂmu pedﬂ.uﬁg'“m 012z 20/04/13 CCIE

(- IRestes descpsiny s BRI 02020 woona  CoieComE 0D
Andlisis, resolucion y determinacion de 02/02/13 3004113 CCIE-GM-EA
puntos criticos _

Analizar altemativas de solucion 01/05/13 31/05/13 CCIE-GM-EA
Definir objetivos de actuacitn 01/06/13 ' 30/06/13 CCIE-GM-EA
IS GSSRNEt o= ooos  COIECOME (DD

2610513 01/06/13 CCIE-CCME
010613 3107113 CCIE-GM
01/06113 | 30/06/13 CCIE-EA
01/07/13 31007113 | CCIE-EA
01/09/13 20/06/14 CCIE-GM-EA
=1 Evaluackin del proceso ' 01709113 | 3107114 CCIE-EA-EDO
Seguimiento del proceso de innnovacion | 01/09/13 | 30/06/14 | CCIE-EA-EDO

durante un curso escolar. Evaluacion
o1/07/14 310714 CCIE-EA
01/08114 310715 CCME-CCIE

. 01/09413 31708714 CCIE-GM-EA-EDO

. 01/09/14 310715 CCME-CCIE
01/00/14 31707715 CCME-CCIE

En la descripcion de cada fase y etapa, que conforman el proyecto, se
definiran: el objetivo (¢ el para qué?), las tareas y herramientas que se utilizaran
para conseguirlos y, por ultimo, los resultados obtenidos al final de cada fase.
Seguidamente se expone y describe con detalle el trabajo a realizar en cada
una de las distintas fases y etapas que articulan y conforman el proyecto:
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1. PROPUESTA PEDAGOGICA (12 Fase)

1.1 Objetivos:

Planificar de forma anticipada (primer diagrama de Gannt).
Presupuestar el proyecto.

Sensibilizar y formar a los agentes implicados en la formacion del GIET
sobre la implementacién de un entorno virtual de ensefianza aprendizaje
(EVE-A).

P
Gestion y desarrollo de programacion didactica de aula global o R
centralizada y sus ventajas. o
P
1.2 Herramientas: u
E
Solicitud admision GIET / Solicitud admision a los seminarios permanentes S
de innovacién educativa TIC (SPIET) (Anexo 4.) T
A

Tabla de creacién GIET junto el organigrama inter-relacional.
P
Presupuesto proyecto/administracion/familia. E
D
Programacién curricular de aula por materias y cursos: contenidos, A
practicas, examenes.... G
0
1.3 Tareas: G
/
Tras recoger las solicitudes para ser miembro del GIET, se proponen las c
personas que deben participar en el proyecto: creacion de los equipos o A

grupos de trabajo.

Realizar una breve exposicion del proyecto: “All the people is Moodle” al
Comité Cientifico de mejora educativa y a la comision coordinadora de

Innovacion Educativa, para su gestion y desarrollo.

Controlar los gastos y beneficios econémicos mediante la elaboracion
presupuestaria del proyecto.

Programacion didactica de aula: contenidos.
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1.4 Resultados:

Conseguir la sensibilizacién y motivacion de los agentes implicados tras la
presentacion del proyecto. Se trata de conseguir implicar al mayor numero

de profesores de todos los centros en este proyecto de innovacion.

1.5 Etapas:

1.5.1 Creacién del GIET, Grupo de innovacién educat iva TIC.

En esta etapa se crearan los distintos grupos de trabajo o comités que seran
los encargados del desarrollo y puesta en marcha del proyecto. Para formar
parte de estos grupos, a excepcion del funcional, se debe presentar solicitud
de admision, al igual que para asistir a seminarios, cursos y, ponencias (ver
anexo 4).

Asi, se formaran los siguientes grupos o comités:
* Comité Cientifico de Mejora Educativa (CCME):

Estard compuesto por:

- Director del Proyecto.
Sera un profesional de reconocido prestigio que reuna las
caracteristicas de profesionalidad y especialidad en TICs. Su
mision es facilitar y promocionar el acceso a la innovacion en las
TICs y gestionar los recursos tecnologicos informaticos y de
comunicaciones a fin de contribuir a la consecucion de los

objetivos del Proyecto propuestos.

- Comité directivo TIC (Consultoria).
Para el mejor desempefio de sus funciones, el director del
proyecto, estara asistido por los distintos directores responsables
de cada uno de los distintos grupos que conforman el GIET. Por
tanto, todos ellos constituiran el Comité Directivo TIC , al que le

correspondera la gestion y coordinacion técnica del proyecto.
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Director CCIE
Director GM
Director EA
Director EDO
Director EF

- Organo de apoyo de administrativo

Prestara el apoyo y asistencia al proyecto por medio de la

P
adquisicion, instalacibn 'y mantenimiento de sistemas, R
aplicaciones, dispositivos y soportes informaticos necesarios para o
la docencia, investigacion o gestion. De esta forma le corresponde P
la gestion econdmica y administrativa del proyecto y la ejecucion u

E

de los tramites relativos a esta materia. S

T

El Comité Cientifico de Mejora Educativa (CCME) poseera las A
siguientes funciones:

P

E

D

La planificacion e implantacion de proyectos de mejora docente en innovaciones A

TIC. G

La explotacion y gestion de servicios TIC. 0

G

La coordinacién técnica del proyecto. |

La definicion de las especificaciones técnicas del equipamiento, aplicaciones y ¢

servicios a implantar o adquirir. A

Aprobar la propuesta de gasto TIC.

Aquellos otros asuntos que le sean sometidos a su consideracion por el CCIE o
los que, a propuesta de alguno de sus miembros, sean considerados de interés
para la mayoria de sus componentes.

Cuantas otras funciones se le encomienden por los 6rganos competentes.
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Comité de coordinacién de innovaciones educativas ( CCIE)

Sera el encargado de promover, informar y elevar al comité directivo

las propuestas en relacién a los servicios y politicas TICs. El CCIE sera

el organo colegiado de participacion en la planificacion, desarrollo y

gestion de los servicios TICs.

Estara compuesto por:

Director del CCIE

Gerente de innovacion

Sera junto con el Director del CCIE la persona que regule,
promueva, supervise y evalta el funcionamiento y desarrollo
correcto y adecuado de las infraestructuras y los servicios

tecnoldgicos.

Grupo coordinador del desarrollo curricular de las
programaciones didacticas de aula

Formado por 10 miembros: personal docente de la Universidad
(2) asi como de profesores de ensefilanza secundaria (4),
Bachillerato (2) y FP (2). Ser4 el encargado por medio de la
negociacion de contenidos entre los diferentes niveles educativos
de realizar una programacion de aula que contenga las partes
tedricas, practicas, y ejercicios evaluativos correspondientes a

cada materia.

Grupo coordinador de materiales docentes en la red
(desarrollo curricular didactico- base de datos)

También estara constituido por 10 personas. Sera el encargado
de mantener la plataforma actualizada de temarios, y de todo lo

planteado en el anterior grupo.
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El comité de coordinacién de innovaciones educativas (CCIE), llevara a

cabo las siguientes funciones:

Elevar las actas de datos de administracion al comité directivo TIC para su aprobacion o
modificacion.

Elevar las programaciones didacticas de aula al comité directivo TIC para su aprobacion o
modificacion.

Evaluar y elevar al comité directivo TIC planes de mejora de los servicios docentes
ofrecidos, habilitando una metodologia que facilite un proceso de mejora continua.

Informar al Director del Proyecto y al Comité Directivo TIC de los asuntos de la misma y
de las actividades realizadas.

Organizar, junto al Comité Directivo, las tareas en relacién a las funciones de cada plaza,
y la planificacion de actividades del area, asignando personal a las mismas y
supervisando su cumplimiento.

Realizar las propuestas a incluir en la planificacion de trabajos y elaborar anualmente una
memoria de gestion y actividades del area.

Elaborar las propuestas presupuestarias de su area y supervisar su desarrollo.
Proponer las directrices generales de la politica TIC incluyendo, entre otras, la politica
general de uso de recursos TIC, la planificacién y prioridad de los proyectos y los criterios

y recomendaciones generales para la elaboracion y distribuciéon de su presupuesto.

Promover el desarrollo, actualizaciéon y perfeccionamiento de las TIC en la metodologia
docente proponiendo prioridades al CCME

Estudiar e informar proyectos de planificacion, asi como sugerir propuestas de creacion,
supresion y despliegue de servicios TIC.

Promover la calidad de los servicios ofrecidos.
Proponer al Comité Directivo TIC las tarifas de los servicios que no sean gratuitos.

Informar las propuestas en relacién con la plantilla del CCIE, GM, EA, EDO, EF y la
distribucion del personal adscrito a los mismos.

La promocion, coordinacion y supervision de los contratos de infraestructuras y servicios
de comunicaciones e informatica de caracter general.

Aquellos otros asuntos que le sean sometidos a su consideracion por el CCIE o los que, a
propuesta de alguno de sus miembros, sean considerados de interés para la mayoria de
Sus componentes.

Cuantas otras funciones se le encomienden por los 6rganos competentes.
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e Grupos de mejora (GM)
Estard compuesto por:

- Director GM (Responsable grupos mantenimiento)

- Grupo de seguridad informéatica
Compuesto por 6 personas que se encargaran del correcto
funcionamiento de las herramientas de trabajo, ordenadores,
pizarras digitales, proyectores...

- Grupo del sistema de redes
Compuesto por 2 operarios encargados de supervisar, gestionar y
solventar cualquier problema que pueda surgir con la conexién a
internet.

- Grupo de tele-comunicaciones
Formado por 3 personas que se encargaran del buen
funcionamiento del entorno virtual de ensefianza aprendizaje.

Las funciones del Grupo de Mejora seran:

Prestar apoyo y asistencia a los servicios docentes y a los miembros de la comunidad educativa en la
adquisicion, instalacion y mantenimiento de sistemas, aplicaciones, dispositivos y soportes informaticos
necesarios para la docencia, investigacion o gestion; en los términos previstos en el presente
reglamento y las normas que lo desarrollan.

La organizacion y mantenimiento de los recursos informaticos y de comunicaciones generales docente
para el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacién y la gestion.

Supervisar los dispositivos y redes de comunicaciones con especial atencién a la seguridad, la
compatibilidad y la normativa técnica aplicable.

El disefio, despliegue, mantenimiento, gestion, administracién y monitorizacion de las infraestructuras
de la plataforma virtual de caracter centralizado de la Comunidad Valenciana.

La supervision del equipamiento informatico o de comunicacion perteneciente o instalados en los
centros docentes de la CV o conectado a su red de comunicaciones.

La gestion y supervision de la seguridad en los sistemas informéticos y las comunicaciones de los
centros docentes.

El desarrollo, ejecucion y aplicacion de los reglamentos técnicos y normas de uso que correspondan a
su &mbito de actuacion.

La provisién de soporte técnico especializado al Area de Soporte al Usuario y a aquellos usuarios que
justificadamente lo requieran para el desarrollo de proyectos de interés general.

La colaboracién y participacion en la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos
establecidos por la Direccion del proyecto y el Comité Directivo TIC.
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Equipos de Apoyo (EA):

Estard compuesto por:
- Grupo de control del progreso

Encargado de recoger muestras y valorar como se esta
desarrollando.
Formado por:

o Coordinador de curso: facilitara su ayuda a nivel de curso.

o Coordinador tutorial: facilitara y prestara su servicio de

ayuda de manera individualizada para cada alumno.
- Grupo de evaluacion de resultados

A través de la informacién que le ofrece el grupo de control de
progreso detectara la falta de conocimientos, déficits de formacién
y fallos que dificulten el normal desarrollo de la actividad docente.

- Grupo de formacion e instruccion

D4 LU mMmCcCUoODTO X

Encargado de subsanar todos los déficits detectados, ofreciendo
el apoyo y la formacioén pertinente en casa caso.

Sus funciones seran las siguientes

El asesoramiento en materia de comunicaciones e informatica a la comunidad educativa, para el
despliegue de servicios de caracter especifico o el uso de tecnologia TIC.

Fomentar la utilizacion de la plataforma virtual por los 6rganos académicos y los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar y facilitar el uso de estandares libres y aplicaciones de fuentes abiertas, siempre y cuando
sea posible, en aras de facilitar la interoperabilidad de los sistemas y los usuarios.

>0 T OO0 >0 mMD

Asesorar técnicamente, en el ambito de las TIC, a los érganos docentes y a los servicios de
investigacion o gestién de la educacion.

Establecer las normas reguladoras de los servicios docentes basados en las TIC.

Priorizar el despliegue y soporte a los servicios TIC en funcién de las directrices establecidas por los
organos de gobierno competentes.

Proveer asesoramiento basico en materia TIC a la comunidad educativa.

Recabar y evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios en relacion con los servicios ofrecidos.
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Trasladar al Comité Directivo y a las Areas Técnicas los requerimientos, sugerencias y quejas de los
usuarios.

Elaborar y publicar la informacion necesaria para facilitar el acceso, correcto uso y aprovechamiento
de los recursos TIC de los centros docentes.

Implantar, supervisar y gestionar los mecanismos que evalien y garanticen la calidad de los
servicios prestados.

Evaluar y elevar al Comité Directivo TIC planes de mejora de los servicios ofrecidos, habilitando una
metodologia que facilite un proceso de mejora continua.

Validar la calidad, funcionalidad y facilidad de uso de los servicios antes de incorporarlos a la
plataforma.

Facilitar el acceso y la instalacién de aplicaciones y sistemas de uso general, promoviendo la
neutralidad tecnolégica, los estandares abiertos y las aplicaciones multiplataforma.

Elevar a las Areas Técnicas correspondientes las incidencias de caracter general o aquellas cuya
complejidad requiera un nivel avanzado de soporte.

Recabar y facilitar la informacién necesaria para la resolucién de problemas, el despliegue de
servicios, la evaluacién del funcionamiento, el analisis operativo o cualquier otro proceso técnico o
de gestion del Servicio.

La colaboracién y participacion en la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos.

Equipo de direccion operativa (del centro docente) (EDO)

Estar4 compuesto™® por:

- Direccién del centro

- Coordinador de innovaciéon TIC
Es el asesor de la comunidad educativa en lo referente a todas
las cuestiones vinculadas a las nuevas tecnologias aplicadas al
aula.

- Coordinador informatico
Es el motivador y facilitador del acceso de sus compafieros a los

NUEevos recursos.
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Las funciones del EDO consistiran en:

= Organizar y gestionar el Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion de
acuerdo con las disposiciones y directrices de los CCIE.
=  Ejercer la direccion técnica del Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
y la direccion funcional de su personal.
= Representar al Servicio TIC en su relacion con las autoridades y érganos colegiados de la
comunidad educativa, asi como representarla en aquellos actos en los que sea requerido en
funcion de su cargo.
= Cumplir y hacer cumplir el marco normativo del Servicio TIC de la Comunidad Valenciana.
* Ejecutar los acuerdos de la Comision TIC. p
= Asesorar a los 6rganos de gobierno de la CCME en todo lo relativo a las politicas TIC. R
= Convocar y presidir las Comisiones Técnicas. o
= Elaborary elevar al competente la propuesta de gastos y gestionar el presupuesto anual de p
la linea de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién. )
= Elevar propuestas en relacion con la plantilla y distribucion del personal adscrito al Servicio E
TIC. S
=  Supervisar los proyectos de nuevas instalaciones, de equipamiento, servicios y programas T
de mejora, o la supresién de los ya existentes. A
= A peticidn de la Gerencia, elaborar y proponer los temarios de las pruebas de acceso a los
puestos de trabajo con destino en la plantilla del Servicio de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién, informada la Comision TIC. P
= Proponer cursos de reciclaje, formacion y perfeccionamiento del personal del Servicio TIC, E
de acuerdo con la normativa aplicable. D
= Cuantas otras funciones se le encomienden por los 6rganos competentes. A
G
o
G
» Equipo funcional (del centro docente) (EF) |
C
Esta compuesto por: A
- Docentes
- Alumnos
- Familias

El equipo funcional es quien lleva a cabo el proyecto, y estaran obligados a:
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Respetar en todo momento las instalaciones y el equipamiento informatico y de comunicaciones.

Utilizar los Servicios TIC con la debida correccién y no realizar actividades que perturben el desarrollo
normal del servicio y los derechos de los demas usuarios.

Cumplir los tramites reglamentarios establecidos para acceder a los recursos TIC y respetar las
normas establecidas para cada servicio.

Utilizar los recursos TIC de forma leal, ética, responsable y moral.

Cumplir las normas de seguridad y adoptar todas las medias pertinentes que contribuyan a ésta.
Noatificar diligentemente cualquier incidencia, incidente o actividad sospechosa.

Acceder so6lo a aquellos servicios o informacion a las que tiene fehacientemente derecho de acceso.
En general, cumplir el presente Reglamento y las instrucciones y normas de aplicacion dictadas por

los 6érganos competentes, asi como las disposiciones de caracter general que establece la legislacion
vigente

Organigrama interrelacional Grupo de Innovacion Educativa Tecnolégica, GIET.

- | -5
COMITE CIENTIFICO DE MEJORA EDUCATIVA

(EQUIPC DIRECCION TIC)

COMITE
COORDENADOR
INMOWACHSN EDUCATIVA
TG

E________ %

GRUPOS EQUIPDS —
P DE DE APOYD +—

MEJORA

1
PROFESORES

ALUMNDS . FAMILIAS
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GRUPO DE INNOVACION EDUCATIVA TECNOLOGIA (GIET)

Comité cientifico
de Mejora
Educativa

CCME

Comité de
Coordinacién
Innovacion
Educativa
CCIE

Grupos de
Mejora
GM

Equipos de

Apoyo
EA

Equipo de
Direccién
Operativa

EDO

Equipo Funcional
EF

COMPONENTES TAREAS
El Director profesional de reconocido prestigic gue redna las
El Director caracteristicas de profesionalidad y especialidad en tecnologias TIC, su
mision es facilitar y promocionar el acceso a la innovacién en tecnologias
Director CCIE TIC y gestionar los recursos tecnofdgicos informaticos y de
Director GM comunicaciones a fin de contribuir a los objetivos del Proyecto
Equipo Directivo TIC | Director EA propuestos.
(EDT) Director EDO Equipo Directivo TIC, al que le correspondera la gestion y coordinacion
Director EF técnica del proyecto.

Organo de
apoyo de administracidn|*)

Organo de apoyo de administracién prestara el apoyo y asistencia al
proyecto por medio de la adguisicion, instalacidn y mantenimiento de
sistemas, aplicaciones, dispositivos y soportes informaticos necesarios
para la docencia, investigacidn o gestion. De esta forma le corresponde la
gestion econdmica y administrativa del proyecto.

Director CCIE

Gerente de innovacion

Grupo coordinador desarrollo programacion
aula— Profesores: Universidad + ESO/Bach +
P

Grupo Coordinador de materiales docentes en
la red (desarrollo curricular- base de datos)
[informatico]

El director CCIE encargado de promover, informar v elevar al comité directiva las
propuestas en relacién a2 los servicios y politicas TIC. La CCIE  serd el drgano
colegiado de participacidn en la planificacion, desarrollo y gestion de los  servicios
THC,

EL gerente de innovacidn regula, promueve, supervisa v evalia el funcionamienta y
desarrollo de las infraestructuras y los servicios tecnolégicos

El grupo coordinador del desarrollo de programacion de aula estard compuesto
por diez miembros, personal docente de la Universidad asi como de profesores de
ensefianzas secundaria, Bachillerato y FP, y sera el encargado por medic de la
negociacidn de cantenidos entre diferentes niveles de la educacidn de realizar una
programacion de aula gue contenga partes tedricas, practicas, y ejercicios
evaluativos.

El grupo coordinador de materiales docentes en la red, formado por 10 operativaos,
serd el encargado de mantener la plataforma al diz de temarios, y de todo lo
planteado en el anterior grupo.

Director GM {Responsable grupos mantenimiento)

Grupo de seguridad informadtica (técnicos)
Grupe del sistema de redes (internat)
Grupo de tele-comunicaciones (técnico Plataforma)

El grupo de Mejora tendrd como tarea el control téonico de las distintas facetas
tecnoldgicas aplicadas al programa:

El grupo de seguridad informdtica compuesto por seis asistentes informaticos,
estardn al dia del correcto funcionamiento de todas las herramientas de trabajo,
desde ordenadores, pizarras digitales, cafiones...

El grupo de sistema de redes, compuesto por 2 operarios, seran los encargados de
gestionar |a conexidn internet entre los centros educativos y el punto neuralgico.

El grupo de tele-comunicaciones, constituido por 3 personas serdn las encargadas
del buen funcionamiento de la plataforma virtual

Director EA

Grupo de control del progreso:
Coordinador TIC de curso *
Coordinador TIC tutorial **

Coordinador de evaluacion de resultadas

Coordinador de formacion e instruccién

Son los encargados de elegir, mostrar, formar y evaluar el uso de los recursos TIC,
analizando las situaciones por medio de una evaluacidn continua-formativa.

Estard farmado por el grupo de grupo de control de progreso, encargada de recoger
muestras de cdmo se estd desarrollando, serdn un coordinador TIC de curso, qgue
facilita |a ayuda a nivel curso, el coordinader tutorial, que facilita y presta su servicio
de ayuda de farma individualizada para cada alumno.

El grupo de control de progreso detaliara la informacidn al coordinador de
evaluacion de resultados, que detectara |a falta de conocimientos, formacion o fallos
del sisterna educativo, para conectar con el coordinador de formacidn e instruccion
para gue se ponga en accion y subsane las faltas.

Director EDD

Direccidn del centro
Coordinador de innovacidn TIC

Coordinadar informético

El director del centro, el cual posee la tarea de liderar y planificar la impiantacidn
individual de! centro docente generando vinculos estratégicos, es el comunicador de
toda la informacion al respecto del proyecto a todos los actores.

El coordinador de innovacion TIC es ! asesor de fa comunidad educativa en todas
las cuestiones vinculadas a las nuevas tecnologias aplicadas al aula.

El coordinador informético es e motivador y facilitador del acceso de sus
compafieros de los nuevos recursos,

Director EF

Direccion del centro
Alumnos **|coordinadar tutorial)

Familias

EL equipo funcional es quien lleva a cabo el proyecto
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1.5.2 Presupuestar el proyecto
PRESUPUESTO (para las clases de 1° - 2° ESO)

Vamos a presupuestar el coste de la implantacion del proyecto.

WIFI para los centros docentes que carezcan de ella,

aproximadamente posee un coste de 30.000 €

* Netbooks para los cursos de 1° y 2° de la ESO de 704 institutos.
Si consideramos aproximadamente 3 lineas en cada IES y en
cada clase 25 alumnos nos dara: 105.600 Netbooks

Moodle: software libre y gratuito

Mantenimiento

Formacion y asistencia personal.

1° ESO - 3 clases x 25 alumnos= 75 alumnos x 704 Institutos = 52.800 alumnos
2° ESO - 3 clases x 25 alumnos= 75 alumnos x 704 Institutos = 52.800 alumnos
Total 105.600 alumnos entre 1 °y 2° ESO

1 Netbook posee el precio aproximativo de 200 €

(Netbook por alumno) 105.600 Netbook x 200 € =21.120.000 €

Dotar de internet el 30% de centros docentes que faltan, seria:

Aproximadamente 235 centros docentes no poseen internet, su dotacion asciende a:

235 centros docentes x 30.000 euros = 7.050.000 euros

En un principio se reutilizan las pizarras digitales existentes (en las aulas de 1° y 2° ESO) en
los instalaciones educativas, aln asi se dotaran a 100 centros mas.

Pizarra digital 700€ x 100 centros docentes = 70.000 €

Mantenimiento de las infraestructuras y de los sistemas, se dotara de 4000 € por centro,
gquedando una suma de:4000 € mantenimiento x 704 centros docentes= 2.816.000 €

Formacion y asistencia a la comunidad educativa: 2.000.000 €

Gestion, planificacién, organizacién: 2.000.000 €

Estos precios son los del mercado actual para un usuario. Calculamos que al
tratarse de una compra de material informatico a gran escala éstos pueden
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abaratarse en hasta un 30%. Ademas también podemos adoptar la modalidad
de adquisicién de este tipo de material en forma de renting, lo cual supondria
un menor desembolso de capital inicial y una garantia para el mantenimiento
de estos equipos. Asi como la modalidad de financiacion por la cual, la
Administracion destinaria el dinero de las becas para material escolar (por
alumno becado, hasta 125 euros por Curso académico,
http://www.docv.gva.es/datos/2012/06/28/pdf/2012_6373.pdf) a la compra de los

Netbooks y las familias abonarian el capital pendiente.

PRESUPUESTO: “All The People is Moodle” Total: 35.056.000 €
Internet 7.050.000 €

Infrastructura | Netbook 21.120.000 € 28.240.000 €
Pizarra digital 70.000€

Mantenimiento 2.816.000 €

Formacion 2.000.000 €

Gestion y planificacion 2.000.000 €

1.5.3 Preparar proceso pedagdgico

Tras la creacion del grupo de innovacion educativa tecnologica y haber
obtenido el presupuesto del proyecto se elaborara la programacion curricular
de aula de cada materia. Esto lo realizara fundamentalmente, como se ha
mencionado previamente, el comité de coordinacion de innovacién educativa
(CCIE) en interrelacion estrecha, con el resto de grupos formados. La
programacion didactica seguira los criterios e indicadores que dicta la ORDEN
45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion por la que se regula la
estructura de las programaciones didacticas en la ensefianza basica® (Ver

anexo 5).

La colaboracion y el trabajo conjunto de todos ellos permitiran la incorporacion
del nuevo proceso pedagégico™® que se pretende implantar en una incansable y
necesaria busqueda de mejores practicas docentes y de conseguir alumnos

mejor preparados y competitivos.
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2. DIAGNOSTICO: DESCRIPCION Y ANALISIS PREVIO. (22 Fase)

2.1 Objetivos

Realizar entrevistas, cuestionarios, solicitudes... para tener constancia

de la situacién actual.
Analizar los resultados obtenidos de las encuestas-cuestionarios.
Analizar alternativas de solucion - Definir Objetivos de actuacion.

2.2 Herramientas

Formulario cuestionario director, alumno, centro.

Analisis estadistico-descriptivo de las encuestas-cuestionarios: tablas y

gréficos.
Creacion de un DAFO y su Matriz de Estrategias.
2.3 Tareas

Se realizara a toda la comunidad educativa una encuesta para conocer
todos los puntos de la situacién actual educativa ante las TICs, para ello
se enviard una encuesta on-line a todos los centros que se debera
cumplimentar en el plazo correspondiente. Para el tratamiento de toda la
informacion obtenida utilizaremos la aplicacion Lime Survey. De los
resultados obtenidos se elaborara un listado de las ventajas-
inconvenientes que va a proporcionar la implementacion de un EVE-A

centralizado.
2.4 Resultados

Obtener, a partir del analisis estadistico de la informacion obtenida a
través de los cuestionarios, una visibn panoramica sobre nuestra
situacion de partida en relacién a las distintas variables valoradas con

éstos.
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2.5 Etapas

2.5.1 Andlisis, resolucién y determinacion de punto s criticos

En esta fase contamos con la ventaja y el respaldo de disponer de unos
excelentes cuestionarios, con validez y fiabilidad comprobada, que han

sido utilizados en estudios previos % 3* 3

(ver anexo 6). Con su uso
pretendemos obtener informacion sobre cual es nuestra situacion basal,
discernir cuales son nuestras necesidades en relacion a: nivel de
infraestructura, usos de las TIC y, competencias en el uso de éstas. Por
tanto, esta fase del proyecto, junto a la que le seguira posteriormente,
resulta crucial e importantisima. Pues el analisis obtenido con las
respuestas de las encuestas-cuestionarios a los 704 centros de
educacion secundaria nos ofrecera una visidn panordmica de aspectos

tan importantes como:

. Nivel de infraestructura de nuestros centros

. Principales usos de las TICs en nuestros centros

. Percepciones en el uso de las TICs

. Competencias en el uso de las TICs de nuestros docentes

2.5.2 Analizar alternativas de solucién

Se analizaran los resultados obtenidos, con la ayuda de tablas y gréficos,
para asi buscar las soluciones pertinentes a una correcta aceptacion del

proyecto.

Se revisara si se posee la adecuada infraestructura en cada uno de los
centros educativos en los que se quiere implantar el entorno virtual de

ensefianza aprendizaje (EVE-A).

Se intentard obtener una “radiografia” que nos permita poder realizar un

correcto diagnostico acerca de cudles son las prioridades, necesidades y
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preocupaciones de los distintos agentes implicados en los centros
educativos (director, profesores, alumnos, familias) respecto a las TICs.

Seguidamente trataremos de aclarar y definir cuales son los principales
obstéaculos vy resistencias y los beneficios pedagdgicos que el uso de las
TICs conlleva en el ambito educativo segun los agentes implicados
(directores, profesores, alumnos y familias). Para ello realizaremos un
DAFO buscando cuales son los puntos fuertes en que apoyarnos y los

puntos débiles a mejorar para buscar las soluciones mas adecuadas.

A modo ejemplo, a partir de los resultados obtenidos en otros estudios™
2141 hemos querido realizar un DAFO. Cuando nosotros tengamos nuestros

resultados la idea es realizar uno, que prevemos pueda ser muy similar a

éste:

oroRT—

incentivados desde &l Equipo Dissctiva.
pass stendecla divessidad yal dumnada con AN A CEl = Raee

Apoyo de los pedres 7 de la comunidad.

: mméndﬁlmﬂp pasa &l aprendizae

PUNTOS DEBILES [DEBILIDADES) AMENAZAS

Gran parte del tezbajo vinculado 2 loz provectos de MNecesidzd de actualizacion de los egmposz informiticos.

imnovacion ha sido desasollado dursnte el tiempo de

ocio o tiempo Lbze del profesoszdo, Alta rotzcion de las plantillas en los centros. lo que
fequiere proceso: de fommacion bdsicos pam podes

Falta de coosdinzdore: TIC en Ios centros como incorpomrse a los proyectos que se estin desarollando

dinsnnzadores de los procesos de innovacidn. en el centro.

Eseaso so de software Ebee. Necesidad de mavor zpoyo de la Administescién

Faltz de intercambio con otros centros o profesores.

FEeeasa mfosmanon e :':mpﬁmm'm de los padres en los
paocesos demnovacidn.
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2.5.3 Definir objetivos de actuacion

Tras un analisis detallado y detenido de la situacion de partida se buscaran
soluciones para mejorar todos aquellos aspectos que dificulten o pueden

dificultar la implementacién de nuestro proyecto de innovacion educativa.

Se llevard a cabo la elaboracién de una matriz de estrategias. De esta forma,
como solucion se plantearan diversas presentaciones expositivas del proyecto:
“All de people is Moodle”, asi como cursos de formacion de uso de la
plataforma. Todo esto se encajara en la construccion de un cronograma de

trabajo para la siguiente fase: disefio, planificacion, gestion y organizacion.

También hemos querido realizar y representar una matriz de estrategias a
modo de ejemplo basada como dijimos previamente en resultados obtenidos en

estudios realizados previamente:

=
PUN PUNTOS DEBILES {DEBILIDADES)
N, o
—— ——————— =
— I || T .
ESTRATEGIAS (FO)/ OBIETIVOS > CRECIMIENTO ESTRATEGIAS {DO)/ OBJETIVOS = RECRIENTACION
Uso de Fortalezas para aprovechar Oportunidades Vencer Debilidades para aprovechar Oportunidades
‘4. Potencizr el uso de lasnuevas tecnologizs.
2.Faciiitar la coordinacion de |os equipos docentes 1. Farilitar el trabajo dentro del horarioescolar. Fomentar eluso de
3. Fomentar |2 difusion y |2 participacion de todos lossectoresde |2 | | software libre, potendado por los coordinadores TIC.
comunidad educativa en el desarrollo de proyectos de innovacian. 2. Procurar gue |los alumnos sientan el centro comoalgo propio, para
o 4. Mantener lacalidad pero intentando mejorar lzequidad de la que ellosse organicen responsablements.
[-% | -educacion en el centro. 3. Fijar metas educativas cooperativas entre centros.
(V] = 5. Dignificar y potencizr los Programas de Formacidn Profesiond an 4, Atender |as necesidades y lasinguietudes de los padres ante
<L el centro. nuestrafuncidn de docentes en relacian alasTIC.
E ¥ 6. Promaver un plan-de formacion del profesormdo acordecon las
w ,[} necesidadezdel centro.
B ———
P
w LA,

AMENAZAS

ESTRATEGIAS (DA)/ OBJIETIVOS = SUPERVIVENCIA

. Reduciral maximo Debilidades y evitar Amenazas
ESTRATEGIAS [FA)/ OBIETIVOS —> CONSERVACION ¥

Uso de Fortalezas para evitar Amenazas

1. Mejorar la retacian y =1 seguimienta de intesracion del profesorada.
2 Re=forzar =1 papel del instituto coma foco de innowvacion TIC
1 Utilizar las reuniones como germen estimulados para promover I Revisar las partidas sondmicas-an funcidn de fas necesidades actusles.

i = . & i 4, Establ=cs una politcs 4= promacion y tdiesan recionaly acards @i s shisthas
equipos docentes — trabajo colaboretivo/cooperativo LOE las capacidades v oopectativas de b shumnas y las neccsidades d= lsodedad.

mﬂemhiﬂmwﬁ del profesorado en proyectos de 5. Favarecer relacionss de comivencia satidfactonias entre centros que arantices =1
-Imfﬂ'lm respets, el congdmients y 3 identidad de todos los mie mbras de b comunidad
2.Rentabilizar los recursos humanas para hacer frente ala sdusativa,

§Estimularen lamedidade lo posihbls tz siperacion personal

7. Mant=ner =l sentido d= =ducsdon basadaen ks equidsd & gﬂ{ad.
ATeneren cuenta bas desiguakad e s saciales de base y of modicionants cufturah-
Farriliar .
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3. DISENO, PLANIFICACION, GESTION Y ORGANIZACION. ( 32 Fase)

3.1 Objetivos

Planificacion del trabajo: cronograma.

Dotar a todos los centros educativos de las herramientas necesarias
para la implantacién y desarrollo del entorno virtual de ensefianza

aprendizaje a través de la plataforma educativa Moodle.

Presentar y dar a conocer a toda la comunidad educativa la plataforma
educativa virtual “All the people is moodle”.

Formar a toda la comunidad educativa hacia el uso correcto de la

plataforma.

Puesta en marcha e inicio del proyecto.

3.2 Herramientas

Cronograma.
Instrumental tecnoldgico adecuado: internet, ordenadores,...

Realizacion de los comunicados en relacion a: presentacion programa,

formacion, centros pilotos. Se trasmitiran por ITACA.
Realizacion calendarios: presentacion, formacion (segun GV- ITACA).

Certificados cursos por el CEFIRE (ver anexo 7).

3.3 Tareas

Tras la construccion de una matriz de estrategias a partir de la
realizaciéon del DAFO, en la fase anterior, y, dado el momento de la
implementacion, organizamos y planificamos un campo de actuacion,

realizando un cronograma.
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3.4 Resultados

Utilizar durante el curso académico 2013-2014 la plataforma educativa

Moodle en los cursos 1° y 2° de la ESO de los institutos de la

Comunidad Valenciana.

3.5 Etapas

3.5.1 Cronograma de trabajo de objetivos de actuaci  6n

En esta etapa se elaborara un cronograma. En el siguiente diagrama de

Gantt se detalla las diferentes actividades previstas durante esta tercera

fase del proyecto. También se detalla qué grupo de trabajo de los

constituidos en la primera fase se encargara del desarrollo de cada uno

de las actividades expuestas.

Disefio: Planificacion, gestion y
organizacién

. JBI05/13

Realizacion y envio de comunicado de
Jotacid

Dotar de herramientas tecnoldgicas los

centros educativos

Dotar de herramientas en red los
centros educativos

Ejecutar implantacion de plataforma
yirtual (material curmcular)

Comunicado de presentacion proyecto
Calendario; Presentacion proyecto
Realizacion Presentacion.

piah i b et ks

de jomadas de formacion
Presentacion calendario: centros y
horarios

Realizacion cursos
Expedicion cerificados realizacion curso

Calendario de inicio y seguimiento

fecha de
inicio
01/06/13

01/06/13

01/06/13
01/06/13

01106713

16/06/13

01/06/13
01/06/13
01106713
0606713
2106113
21706113
21106113

280613
2407113
0109713

01/09/13
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fecha de
vencimiento

20/07/14
' D1/06/13

‘ Asignado a

CCIE- CCME
| CCIE-CCME

' 31/07/13

| CCIE-GM
' 07/06/13 '

' 30/06/13

' 30/06/13
310713

- 30/06/13
' 05/06/13
' 05/06/13
| 20/06/13
3107113
 28/06/13
' 28/06/13

' CCIE-EA

 CCIE-EA

230713
310713
30006714

| CCIE-GM-EA
' 30/06/14 '
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Disefo: Planificacién, gestion y orga 2013 04 E
5 Ene Fad  Mar Ao May  Jun | wul | Ago | Sap | Oct  Nov D Ene  Feb Mar  Abr Miy Jun Jul Sap ot Now e Iv
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i da i P
:I Dotar L
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i oo o popede I !
||
[T Formes a la camunidad sducatva b 9
= Py A
7| tacion ¢ cantros y horarios — || C
[ i
§ 6
N
G
Una vez terminado el cronograma de planificacion, se realizan y envian E
. . S
los respectivos comunicados: T
i
- Publicacion de la Implementacion de la Plataforma Educativa 0
P N
Moodle para el curso académico 2013-2014 en los centros de
educacion secundaria (Anexo 8). 4
-7 - O
- Presentacion del programa, con calendario de centros donde R
se realizaran con su horario (Anexo 9). j
.7 - - - - N
- Formacion de los equipos directivos, con calendario de centros |
y horas (Anexo 10). j
. g C
- Formacion del profesorado y de las familias-alumno I
_ . , 0
(voluntario), con calendario de centros y horarios donde se N
realizaran (Anexo 11).
3.5.2 Implantar el programa
Para ello se asegurara que todos los centros tengan la dotacion a nivel
de infraestructura tecnolégica necesaria (ordenadores, proyectores,
51




pizarras digitales, Wifi) para poner en marcha el proyecto y conseguir
finalmente la implementacion de la plataforma Moodle en todos ellos.

3.5.3 Jornadas de presentacion del proyecto

En el mes de Junio los grupos de trabajo CCIE, EA y EDT llevaran a
cabo la labor de presentacion del proyecto en cada uno de los centros

de educacion secundaria (Ver anexo 9).
3.5.4 Formar a la comunidad educativa

La formacion oportuna a cada uno de los agentes implicados (director,
profesores, alumnos, familias) tendra lugar durante el mes de Julio. El
grupo de trabajo responsable de impartirla serd formado por miembros
del CCIE, EAy EDT (Ver anexo 12).

La formacién® va a ser, como puede deducirse, pieza clave y principal
para conseguir la puesta en marcha de nuestro proyecto. El uso
generalizado de las TICs en todas las actividades humanas, exige de
todos nuevas competencias personales, sociales y profesionales*’ para
poder afrontar los continuos cambios que imponen en todos los ambitos

la actual sociedad de la informacién en que vivimos.

Formar a nuestra comunidad educativa en el uso de esta plataforma,
bien como usuarios y bien como creadores de contenidos, es el principal
reto al que nos enfrentamos si queremos adaptar adecuadamente
nuestros métodos a la nueva forma de ensefiar y aprender que es ya
una realidad en paises que crearon e impulsaron las redes cooperativas
de aprendizaje, como es el caso de Finlandia o Corea quienes,
curiosamente, obtienen tan buenos resultados escolares en los ultimos

informes PISA.

De esta forma, se estructurara la formacion dirigida a toda la comunidad

educativa, de la siguiente manera:
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Cursos para directores  (equipo directivo)

Encaminados a la adquisicidn de las competencias necesarias,
fomentando el liderazgo del director como actor primordial en el
proceso de incorporacion del proceso innovador educativo. Para
conseguir que el resto de agentes de la comunidad educativa lo
acepte y se movilice, no quedandose impasivos, participando

activamente en su consecucion.

El curso® consiste en el desafio de liderar un proyecto innovador,
proponiendo estrategias para conducir la innovacién generando
un espacio colaborativo y de reflexién entre los miembros de las

instituciones educativas.

Cursos para profesores

La capacitacion de los docentes es una estrategia importantisima
para que la integracion de las TICs en los centros educativos se
convierta en una realidad*®*"*°, Las actuaciones de formacién
propuestas estan dirigidas a capacitar®® tanto tecnolégica como
metodolégicamente, a los profesionales de la ensefianza en un
proceso de formacién continuo® y basado principalmente en los
nuevos entornos formativos que ofrecen las herramientas de

aprendizaje en linea™.

Cursos para alumnos

Los cursos de formacion del alumnado se basaran no sélo en la
plataforma, sino en principios basicos. El alumno precisa aprender
a buscar, obtener, procesar y comunicar informacion y convertirla
en conocimiento; ser consciente de sus capacidades intelectuales,
emocionales o fisicas; y disponer también del sentimiento de su
competencia personal, es decir, debe valerse de sus habilidades
para iniciarse en el aprendizaje® y continuar aprendiendo de
manera cada vez mas eficaz y autbnoma, de acuerdo con sus
necesidades y objetivos.
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Cursos para las familias

El objetivo de éstos sera intentar reducir la brecha digital en la
educacion que se establece entre las nuevas generaciones y la
generacion adulta, con la introduccion de las TICs en los centros
docentes. Esta podria suponer un alejamiento de las familias con

respecto al aprendizaje que desarrollan sus hijos.

La predisposicion al aprendizaje continuo y a la actualizacion

permanente se torna pues imprescindible.

Se elabora un calendario con la distribucion temporal y geogréafica de los
distintos cursos que se impartirdn. Tras la realizacion de los cursos
formativos se expedirdn los certificados pertinentes a todos aquellos
gue hayan asistidos a éstos (Ver anexo 7).

3.5.5 Puesta en marcha del programa

A partir de septiembre de 2013 los cursos 1°y 2° de la ESO empezarian
la andadura del proyecto “All the people is Moodle”. Los grupos de
trabajo CCIE, GM y EA seran los encargados de la puesta en marcha del

entorno virtual de ensefianza aprendizaje en nuestras aulas.
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4. EVALUACION DEL PROCESO. (42 Fase)

4.1 Objetivos

Identificar los cambios e innovaciones generados por el uso pedagdgico
de la plataforma Moodle en los centros educativos de secundaria.

Realizar el seguimiento del proceso innovador durante un curso escolar
2013-2014.

Valorar la metodologia didactica con uso de las TICs para favorecer la
motivacion, las actitudes hacia las tareas escolares y los procesos de
socializacion como facilitadores de aprendizaje.

Valorar la calidad del proceso innovador basado en TICs en los centros
educativos, con referencia a la consecuciéon de los objetivos escolares
(conocimientos, habilidades y actitudes).

Se evaluara de forma trimestral a lo largo de todo el curso académico.

4.2 Herramientas

Entrevista al equipo directivo de los centros.

Entrevistas realizadas a los profesores implicados en el proceso de
innovacion.

Guia de actividades realizadas en las aulas por los profesores.

Ficha-Informe de los profesores con respecto a las mejoras observadas
en cada uno de sus alumnos.

Calificaciones personalizadas de los alumnos.
Opiniones de los padres.

Opiniones de los alumnos

Matriz de evaluaciones.

4.3 Tareas

Realizar las encuestas-cuestionarios a todos los agentes implicados de

forma trimestral.

Andlisis estadistico-descriptivo del resultado de los cuestionarios que se

emplearan en esta etapa.
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4.4 Resultados

Poder realizar una autoevaluacién del proyecto de forma trimestral para
poder identificar las posibles resistencias al cambio que puedan surgir
para tratar de vencerlas y que el proyecto se pueda desarrollar con

normalidad.

4.5 Etapas

4.5.1 Seguimiento del proceso de innovacion

Los miembros del equipo de apoyo (EA), CCIE, EDO seran los
responsables de llevar a cabo el desarrollo y ejecucion de esta etapa.
Corresponderd a ellos la labor de informar de forma periddica
(trimestralmente), de la evolucién del proyecto, para ello se procedera al

analisis de las siguientes variables/indicadores:
- Enrelacion con la dimension organizacién escolar:
o Modelo de gestién del centro.
o Apoyo de la Administracion.
o Organizacién de espacios y tiempos de aprendizaje.
o Tipo de software utilizado.

0 Relaciones con la comunidad (entre profesores, con

otros centros).
- Enrelacion al profesorado:
o Formacion de los docentes en TICs.
o Concepciones pedagogicas de los profesores.
o Participacion en proyectos colaborativos.
- Enrelacion con la ensefanza:

o Material didactico elaborado y utilizado.
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o Estrategias de ensefanza.
o Facilitadores de aprendizaje.

- Enrelacion con el aprendizaje:

o Competencias conseguidas: conocimientos, habilidades

y actitudes.

o0 Calificaciones.

Para la realizacion del andlisis de las variables/indicadores que se han

descrito se emplearan una serie de herramientas, fundamentalmente

cuestionarios (ver anexo 13).

Dimensiones

Organizacion
educativa del
centro

Profesorado

Ensefianza
(metodologia
didactica)

Aprendizaje

Valoracion
global del
proceso

Variables/indicadores

Modelo de gestion del centro.

Proceso de innovacion: origen y fases.
Apoyo de la administracion educativa.
Disponibilidad de hardware.

Tipo de software utilizado.
Organizacion de espacios y tiempos de
aprendizaje.

Relaciones con la comunidad.

Formacion de los docentes en TIC.
Concepciones pedagogicas de los
profesores.

Parficipacion en proyectos colaborativos.

Material didactico elaborado vy utilizado.
Estrategias de ensefianza.

Facilitadores de aprendizaje (Motivacion,
socializacion).

Competencias conseguidas
(canocimientos, habilidades y actitudes).
Calificaciones.

Competencias conseguidas{conocimientos,
habilidades y actitudes).
Calificaciones.
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Evaluacion—> Instrumentos
de recogida de informacion.

Entrevista equipo directivo.
Entrevista grupal con profesores.
Observacion.

Recogida documental

Entrevista semiestructurada.
Cuestionario a profesores.

Guia de seguimiento de la

actividad docente centrada en el uso
de las TIC.

Recogida documental

(textos, imagenes, videos, audio).

Informes del profesor.
Fichas de informes por alumnos.

Cuestlionario de alumnos.
Cuestionario de padres.
Informes del profesor.
Informe de equipo externo de
evaluacion.
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4.5.2 Resultados evaluaciéon

El proyecto debe ser evaluado de forma continuada, confrontando el
trabajo realizado con el proyectado y analizando también el proceso de
realizacion. Ademas debe ser analizado el resultado final de éste, en
términos del impacto que ha tenido para la comunidad educativa.

El proceso de evaluacion se realiza con la intencidon de mostrar todos
aguellos puntos fuertes y débiles detectados. Llegados a este punto, es
importante recoger las opiniones de todos los agentes implicados: los

alumnos, sus familias, los profesores y el equipo directivo.
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5. RETROALIMENTACION Y CONSOLIDACION. (52 Fase)

5.1 Objetivos

Uso de la retroalimentacién docente como herramienta fundamental para
conseguir una mejora sustancial de la actividad docente y los procesos

de ensefanza-aprendizaje.

Consolidar el uso del entorno virtual ensefianza-aprendizaje, Moodle, en

todos los cursos de secundaria de nuestros centros educativos.

5.2 Herramientas

Entrevistas por pares.

Creacion de DAFO (ver anexo 14).

Matriz de estrategias a partir del DAFO (ver anexo 14).
5.3 Tareas

Andlisis estadistico descriptivo a partir de las variables valoradas en las

encuestas realizadas por profesores.
5.4 Resultados

Hacer uso de la retroalimentacion para conseguir mejorar la calidad de
nuestro sistema educativo y ayudar a la consolidacién de la integracién

de nuestro proyecto educativo en todas las aulas valencianas.

5.5 Etapas

5.5.1 Revisar resultados positivos, retroalimentaci on del sistema.

Los grupos de trabajo responsables del desarrollo de esta etapa seran
CCIE, GM, EA, EDO. La herramienta fundamental que se utilizara para
valorar la calidad de la practica docente sera la observacion por pares
(ver anexo 15). De esta forma el profesor a estudio debera asumir la
integracion de las TICs como una oportunidad y estimulo para

replantearse la practica docente, analizarla y buscar cauces para
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establecer un trabajo escolar mas activo, constructivo y creativo, en la

bdsqueda de una ensefianza mas acorde con los nuevos tiempos.

El objetivo principal de esta etapa es identificar aquellas practicas
docentes con un alto indice de éxito para poder difundirlas y, ponerlas a
disposicion del resto del profesorado. Las competencias docentes a
tratar en la retroalimentacion las podemos estructurar en ocho apartados

(ver anexo 16).

5.5.2 Consolidacioén afios siguientes: seguimiento.

El proyecto “All the people is Moodle” se iniciara en el curso 2013-2014
para 1°y 2° de la ESO en todos nuestros centros. A partir de entonces
se realizard un seguimiento de éste tal y como se ha descrito

previamente.

La intencion es conseguir detectar todos aquellos obstaculos que
encontremos durante su desarrollo para poder salvarlos y hacer posible
la consolidacién del uso del entorno virtual ensefianza-aprendizaje,
Moodle, en todos los cursos de secundaria de nuestros centros

educativos.
5.5.3 Resultados retroalimentacion.

Conseguir mejorar la calidad de nuestros docentes en lo referente al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Todo ello con la finalidad de aplicar
e integrar las nuevas tecnologias con capacidad de motivar y hacer

participes a los alumnos en todo cuanto acontece en un aula.

La retroalimentacion es un proceso constructivo, formativo, que no
busca evaluar ni enjuiciar a quien realiza un procedimiento o maniobra,
sino auxiliarlo con la finalidad de ofrecerle la oportunidad de mejorar. Le
sefala sus fortalezas y debilidades para que con éstas planee su

aprendizaje y practica futura.
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Asi pues, en la evaluacion de la practica docente, el uso de la

retroalimentacion se convierte en una herramienta importante para

conseguir una mejora de la misma.

Desafortunadamente es una actividad que con frecuencia omitimos o no

realizamos con eficacia siguiendo principios educativos basicos, por las

limitaciones de tiempo de ambos (profesor y alumno), diferentes horarios

de actividades,

temor a la critica, percepciones diversas de su

importancia, metodologia, y, a una falta de cultura en la comunidad

educativa sobre la retroalimentacién como herramienta central para la

mejora de la calidad educativa.

En la siguiente tabla se puede observar de forma resumida la estructura

organizativa del proyecto que se ha expuesto previamente de forma detallada.

planiacin del Aula

Evaluacion del proceso

Planificar. Presupuestar
proyecto. Formacion GIET.
Creacidn programacion
didactica.

Constancia situacion actual.
Analisis resultados.
Determinar alternativas
objetivos de actuacidn

Planificacion del
trabajo.Dotar las
herramientas necesarias a
los centros. Dar a conocer el
proyecto a la comunidad
educativa. Formar a os
miembros

participantes. Puesta en
marcha.

Identificar
cambios_seguimiento del
proceso.valora el frabajo
comao facilitador de
aprendizaje. Valorar la
calidad innovador

Aumentar la calidad
docente. Consolidar el uso
del EVEA Moodle

Solicitud. Tabla GIET. |
Presupesto. Programacion
Didactica

Formulario cuestionario.
Analisis estadisticos: tablas y
graficos. DAFO. Matriz de
estrategias.

Cronograma. Recursos
tecnologicos. Comunicados:
implantacion, formacidn,
dotacidn, calendarios_._
certificados Cefire.

Entrevistas a la comunidad
docente. Guia de
actividades.Informes de los
docentes. Calificaciones
discentes.

Entrevista por pares.
Creacidn DAFO. Matriz de
estrategias
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Preparar el proceso

pedagdgico. Formacion Grupos

de Trabajo. Presupuestar el
proyecto

Determinar puntos criticos.
Analizar alternativas de
solucién. Definir objetivos de
actuacian.

Jormadas del presentacién del
proyecto. Formar a la
comunidad educativa.

Seguimiento del proceso de
innovacion durante un curso
escolar.

Andlisis descriptivo de las
variables valoradas en las
encuestas-cuestionarios
realizados.

Sensibilizacion y
motivacion de los agentes
implicado

Visidn panoramica sobre
situacion de partida

Utilizar en 2013-2014 la
plataforma virtual
educativa en los centros
educativos de la
Comunidad Valenciana.

Mejora de los procesos
de ensefianza-
aprendizaje.

Mejorar la calidad
educativa. Consolidar la
Integracion de nuestro
proyecto
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A
VIIl. CONCLUSION

Para finalizar el presente trabajo, destacando y valorando la importancia de la
implementacion del entorno virtual ensefianza-aprendizaje a través de la
plataforma Moodle como estrategia innovadora de gestibn para nuestros

centros educativos, podemos concluir que:

» Las TICs se han convertido en un estandar en nuestra era. Tienen un
papel clave en el proceso global de cambio que experimenta la sociedad
actual. Ordenadores, teléfonos, internet, conexiones inalambricas,
televisiones digitales...son productos culturales, objetos y procesos, que

cobran vida al incorporarlos a la vida cotidiana.

* Nuestro sistema educativo actual carece de una integracion formal de
las TICs.

e Otras comunidades educativas internacionales han obtenido resultados
positivos al aplicar las TICs a su sistema de ensefianza. El uso de las
TICs en la educacion se esta convirtiendo en una realidad que obliga a

los sistemas educativos a tomar posiciones ante la misma.

* EIl sistema Moodle ha demostrado ser una herramienta eficaz para

conseguir estos objetivos.

 Analizados los factores socio-econémicos de nuestra comunidad

educativa parece viable la implementacion de este sistema.

» El sistema Moodle garantiza mantener el mismo nivel educativo en todos
los centros de nuestra comunidad, con la difusion de los mismos
conocimientos en todos los centros y evitando asi potenciales

individualismos en la ensefanza.

* La sensibilizacion de toda la comunidad educativa (administracion,

equipo directivo, profesores, alumnos y familias) respecto a la
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importancia de la integracién de las TIC en los centros educativos, es
imprescindible.

Las TICs son herramientas que hay que conocer y saber utilizar. La
formacion, adquisicion de nuevas capacidades y competencias por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa es otro factor crucial

en la implementacion de éste y otros procesos de innovacién educativa.

El programa de retroalimentacion creado para este sistema fortalecera y

mejorara su futuro funcionamiento.

Es necesario crear un grupo de comités de seguimiento y control para el

correcto funcionamiento del sistema.

Es fundamental el apoyo por parte de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo para conseguir potenciar los grupos de trabajo que
tienen como finalidad poder hacer avanzar en el uso de las TICs en
beneficio de la educacion y sus procesos de aprendizaje.

Por otra parte, debemos reconocer las limitaciones que presenta la estrategia

de innovacion planteada. Entre éstas podemos destacar las siguientes:

Escasa dotacion de recursos tecnoldgicos e infraestructura en los
centros educativos.

Dificil acceso que puedan tener los alumnos, fuera de horas de clase, a
materiales y contenidos de las asignaturas mediante las TICs.
Inestabilidad en las plantillas de personal docente en los centros donde
se llevan a cabo experiencia de integracion las TICs.

La existencia de profesores no implicados en los proyectos de
innovacion.

La falta de tiempo y carga de trabajo adicional en la preparacién de las
clases cuando se utilizan las TICs.

No poseer una oferta formativa suficiente y de calidad para aprender a
utilizar las TICs con fines didacticos en el aula.

Falta de asesoramiento y apoyo pedagdgico para el uso de las TICs en

las actividades docentes.
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Por ello, es importante conocer nuestra situacion de partida, para ofrecer y
conseguir llevar a cabo todas aquellas propuestas de mejora que posibiliten la
integracion real de las TICs en nuestros centros educativos. El avance en el
uso de las nuevas tecnologias supone un beneficio indudable, en la educacion
de nuestros alumnos y en la mejora de los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

La implantacién e integracion de las nuevas tecnologias en el sistema
educativo presenta las limitaciones expuestas previamente, sin embargo, es
muy probable que consiga una mejora en el nivel de adquisicion de
conocimientos en todos los centros educativos, aunque hacen falta mas
estudios prospectivos que avalen esta afirmacion. Con el esfuerzo de la
administracion y de todos los miembros implicados podremos ver como se

convierte en una realidad.
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Anexol .- Habilidades docentes para un programa virtual de aprendizaje. ¢Qué
conocimientos debe tener un docente para integrar en su aula la informatica y la
navegacion por Internet? La Asociacion Internacional de Informatica Educativa (ISTE)
propone una serie de habilidades de gran interés y que sirven de base para disefiar un
programa de aprendizaje para los docentes:

1. Demostrar capacidad para manejar un sistema informético con el fin de utilizar
bien el software.

2. Evaluar y utilizar el ordenador y la tecnologia asociada a €l para apoyar el
proceso educativo.

3. Aplicar los principios educativos actuales, las investigaciones y los ejercicios de
evaluacién al uso informatico y a las tecnologias asociadas a él.

4. Explorar, evaluar y utilizar el material informatico/tecnoldgico, incluidas las
aplicaciones, el software educativo y la documentacion asociada.

5. Demostrar conocimiento de los usos del ordenador para la resolucion de
problemas, recoleccion de datos, gestion de la informacién, comunicaciones,
presentacion de trabajos y toma de decisiones.

6. Disefar y desarrollar actividades de aprendizaje que integren la informatica y la
tecnologia para estrategias de grupos de alumnos y para las diversas
poblaciones de estudiantes.

7. Evaluar, seleccionar e integrar la ensefianza mediante la informatica en el
curriculum de area tematica y/o nivel educativo.

8. Demostrar conocimiento del wuso del multimedia, hipermedia vy
telecomunicaciones para favorecer la ensefianza.

9. Demostrar habilidad en el empleo de herramientas de productividad para uso
personal y profesional, incluidos el procesador de textos, la base de datos, la
hoja de célculo y las utilidades de impresion y graficos.

10. Demostrar conocimiento de los problemas de equidad, éticos, legales y
humanos, relacionados con el uso de la informética y la tecnologia, en cuanto
éste se relaciona con la sociedad y contribuye a conformar el comportamiento.

11. Identificar los recursos para mantenerse al dia en aplicaciones informaticas y
las tecnologias afines en el campo educativo.

12. Utilizar las tecnologias informaticas para acceder a la informacion que
incremente la productividad personal y profesional.

13. Aplicar los ordenadores y las tecnologias afines para favorecer las nuevas
funciones del educando y el educador.
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Anexo 2.-

Tabla comparativa Plataformas educativas. Centre d'Educacié i Noves
Tecnologies de la UJI con la colaboracion del Servei d'Informatica y del Gabinet Técnic

del Rectorat Mayo de 2004.

ATutor 1.3.1

Moodla 1.2

LRN 1

0. Aspecios generales
Filosofia y caracteristicas generales del entorna.

Caracteristicas

generales

Filosofia, arquitectura y
objetivos del entomo.
i5e trata de un
entorno de apoyo a
cursos presenciales, un
entomo de ensefanza
a distancia, un entorno
de aprendizaje
cooperative...? ;Como
se organiza el entomo?

ATutor &5 un enton de
creacion y gestion de
cursos en linea. Pone
mucho énfasis en la
accesiblidad de los
materiales de
aprandizajs.

L3 unidad logica es el
CUrse, que pusde
comesponder 3 una
asignatura, un curso de

posgrado, etc. Los cursos

Moodle es un entomo de
creacion y gesticn de
cursos en linea.

La unidad logica es el
CUrso, que puede
comesponder 3 una
asignatura, un curss de
postgrado, etc. Los
CUTS0S 52 estruciuran en
categorias (que pueden
comesponder p. 2 3
centros o tulaciones).

LRM es un entomo de
apaye a grupas al gue se
le han anadido
funcionalidades de &
leaming. Esta previsto
potenciar este Glimo
aspechs.

La unidad logica &5 &l
usuario, gue dispone de
un espacio personal de
trabajo. Este espacio da
tambien acceso 3

de cursgs? | 58 EStruciuran en Moodle parte d espacios compartidos
v categorias pae.oeAm que pusden ser espacios
:ﬂ:ﬁ:ﬂm ol wbnamgnnras [que modelo pedagogice de trabajo o de
’ pusden comesponder 3 | Consinuccionista socal aprendizaje (los cursos o
centros, titulaciones, que inspira los rasgos "clases "),
ef . generzies del entormo y
todas sus
ATutor ha anunciado funcicnalidades. Pone el
recientements planes enfasis en las actvidades
para integrar ACaollab, y I3 participacite.
una heramienta de
trabajo en grupo.
A ATufor es un proyecto Moodi2 £5 un proyecid open LRM es un proyecio
A open source oela EoUrGe promoside por Marl | ppen source promaovide
;Ouién es responsable | Adaptive Technology EXngams, oo g8 13 por |3 Sloan School of
del desarrollo de este Resource Centre (ATRC) ?ﬁﬂw&%ra' - Management d=l MIT y la
software? ;Hay una de la University of e e m{r}.w Universidad de

comunidad de usuarios
y una comunidad de
desarrolle activas que
garanticen &l apoyo
tecnico y la continvidad
y 1a evolucion del
producto?

Toronto, Actuaimente
también colaboran ofras
instiuciones
canadienses. La version
1.0 apareci en
diciembre de 2002

El sitio web de ATubor
neluye un foro de
asistencia téonica, ofro
para bugs y otro para
PrOPOnEr NUEVAs
funcionalidades

fOMMaCon Scatemics &n ks
campas de la informatica y i3
educcin. La varsion 1.0

aparecid en agosio de 2002

La comunidad de usuarios ¥
desamailadones de Moodie &5
aciuEments muy achva v
dnamica. E5t3 organizata
arededor de moodie.ong. Las
fraducoiones, 3
midulos ¥ gran pare de 3
documentacion son oo da
eslz cominitad Los diversos
foms de gebate exiciantes
constituyen una hesTamiznta
d2 A00y0 Dastanis efaz.

moodie.com proponiona
Benvicios o2 paga (aslsiencia
teCnIca, COREURDIa,
desamolio a medida.. |

Heidelberg. Ls version
1.0 aparecid en abril de
2003. La version 2.0 ha
aparecido el 26 de
febrers de 2004

El entorno LAN esta
basado en OpenAlS,
que cuenta con una
notable comunidad de
usuarios y de
desarrolladores.

LRN todavia es poco
utilizado y se encuentra
en una fase inical de
desamollo
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1. Funcionalidades didacticas
Herramientas para el diseno y el desamollo del curriculum y para |a evaluacion.

Diseno del
curriculum

Accesoa los cursos.
Posibilidades de diseno
y organizacion del
CUrs0: ofganizacion
temporal, por temas,
ete,

Los cursos pueden ser
totalmentz publicos,
"protegidos” (requisren
tener una cuenta abierta
en & entoma) o
"privados” (requieren
autorzacion).

Cada curso se onganiza
dlrededor de un matera
en formato de Fom
electrinico creado por el
profesor. Este "Thro”
consta de “paginas "y
“subpagras’ de
fzxtnHTML. B texto
puede nciuir enfaces 3
raterizdes en otros
formatos colgados por
profesor y enfaces alos
gjercicios gue tambien
puede crear,

Ademas, & curso bene
UMa S8C00n separada de
enlaces extermos y una
seccion de “discusiones”
que ncluye foro y chat,

Tiodos los cursos
requiersn fener una
cuenta abierta en el
entome. Existe un usuano
"guest” especial para
permifr [a entrada
peasond de myiados. Se
puede autorzar la entrada
de invitados o no para
a3 cursg.

Los profesores pusden
optar enfre tres formatos
de CUrsg: por Semanas,
por temas y formato
socidl. Los dos primeros
Constan de una secuencia
de niclens, cada uno de
los cuales pueds contener
diversas sctvidades de
aprendizaje; materiales
docentes en cualquisr
formato, foros de debate,
gjercicios, deberes, efc. B
formato socia se articula
alrededer de un foro.

Es un entomo modular y
fexinle: & profesor pusde
BSCOgEr QU tipos de
actiidades utliza en cada
curso. Un curse puede
constar solo de matenales
o p. & puede inclui una
sane de foros de debate,
Se pueden actvary
desactivar lemporaimente
actividades individuales o
niceos completos.

El curso {"class”) consta
de un numern o2 “portets’
que proporcionan dersas
funcionalidades: un area
de materiales, un area de
foros, un area de noticias,
un FAQ, sfc.

Hemramientas de aprendizaje
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Foros Laos foros s= anaden en El profesar puece ufilizar | Los foros se anaden al
una seccion de un foro en cualquier parilet de foros. El
Foros de debate. "discusiones” que punio del curso. Encada | profesor peede decidir en
tamiien puede incher foro gue crea puede cada foro =i quisre que

chats. Todos los
miembros del curso
pueden intervenir & iniciar
dehates,

Los mensajes se
formatean ufilizande un
lenguaje especial de
codigos (BECode) wo un
edifor visual incorporado.

Mo s2 pueden efectuar
bdisgquadas por palabras
dentr de kos fome,

Los usuanos pueden
suscribirse 3 cada debate
para recibir los mensajes
por corren elecironico.

decidir 5! los estudiantes
podran iniciar debates, &
s0lo podran contestar los
debates que empieza &l o
si se limitaran 2 leerlos
envios del profesar foro
de noticias del curso).
Estas opciones se
pueden cambiar
posterioments: p. e para
impedir nueyas
mtervenciones 3 parter de
una fecha. Porolra parte.
el profesor puede permitir
que los estudiantes
valoren los envios de sus
COmpaneros.

Los mensajes pueden
escribirse en formato
texto [con diversas
opciones de autoformato)
o HTML i{con un editor
visual incorporado). Se
pusden adjntar archivos
El profesor puste limitar
el tamafio de los archivos
para cada foro y pueds
poner un tamafio maximo
para todos los foros del
curso. El administrados
pueds fijar el tamafo
maxme posible para
todos les forms.

Se pusden efeciuar
bisquedas por palabras
dentro de fodos kos foros
de un curso

Los usuanos pueden
suscribrse a cada form y
recibir los mensajes por
comeo electranico. EI
profesor pusde forzar gue
todos estén sUSCDs 3
un forg por comea
electronico (p. e. al fora
de noticias del cursa).

lys estudiantes pusdan
iniziar debates oono v s
pueden enviar respussias
o no. Estas opoiones se
pueden cambiar mas
adelante

Lioe mensajes s& puadan
escrior en formate exdo

o HTML por medio de un
formulario web estandar,

Se pueden realizar
bisquedas por palabras
deniro de cada foro,

Los mensajes de las
foros se pueden rechar
por comren ehecironicn.
Lis usuanos pusden
susgribirse por cormeo
electranico a cada foro ¥
3 cada debate individual
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Materiales
Posibilidades de
gestion de archivos,
enlaces externos, ete.

El profesor tiens una area
privada de archivos en
Cada curso, gue pusde
organizar por medio oe
canpeias y subcarpetas.
Los archivos gue s=2 suben
a esta ares se pusden
poner luego a disposacion
de bos estudiantes en
cuaquier pagina del curso.
Se pusden subir grupos
de archives en formato
ZIP y descomprimeics en
el senidor.

El adminmstrador pusce
determinar que fipos de
archivos (extensionss) no
s pueden cangar (por
defecto no 52 pueden
CANJAr programas
gjecutables .

El curso tiens asociada
tzmbign una seccion de
entaces extemos {Links
Database”). que se puede
Crganizar por categonias y
adméte aportaciones de
los estudiantes
{moderadas por =

profesor).

El profesor tiene una rea
privada de archivos en
CEda Curso, gue pusde
organizar por medio de
carpetas ¥ subcarpetas.
Les archivos gue se suben
a esta arsa 52 pusden
poner luego a disposicion
de bos estudiantes en
cualquier pagina del carso.
Se pusden subir grupas
de archives en fomato
ZIP | descomprimirlos en
el servidor.

Mo se pude definir gue
Epo de archivos
{extensiones| se puedsn
CETgAr O no.

Tambien se pusden ncuwr
enlaces extemos 2o un
CAURSO, LD POr LMD, Gon
diversas jones de
visualizacion: dentro de [a
wentana del curso, en una
wantana nueva, =i

Algunos de los portlets
{"Lecture Motes”,
"Handouts"}) constan de
archivos yo enlaces
extemos que aporia &l
profesar.

Mensajeria
£ Existe un sistema
de mensajeria

Lios wewanios del entormo
dsponen de un buzon
privado para intercanviar
MMENSAjEs.

Ko hay mensaseria
interma. Los usaarios
deben tener una
direccion de comeo

Mo hay mensajeria
intema. Los usuarnos
debern tener una
direccion de comeo

m=ima extemna. El profesor exiema. El entomo
pueds suscrbr alos permite enviar un
estudiantes a un foro de mensaje de comes 3 un
manera gue recitan hos grupo o a todos los
MENSAjes por COMeD miembros de un curso,
electronico.

Chat Hay una sala ge chat Cientro de cada curso, el Mo sxiste

& Existe un sistema
de chat?

achiva para cada curso.
El profesor pusds activar
y desactvar la
transcripoion del chat.
Las trascrpociones se
archivan y estan
dsponibles para los
esfudiantss.

profesor pusde
programar sesones de
chat en diferentes salas.
Las frascrpoiones se
archivan
auiomaticamente y =2
pusden hacer accesibles
o no

75




ATutor 1.3.9

Moodie 1.2

LRMN T

Ejercicios

£5e pueden crear
tests, cuestionarios o
gjercicios
autocorrectives?

El profesar pusds crear
cuestionafios con

pregunias de
verdaderofalen, de
respuestas miitipes y de
repussia Fore. El test
esta ackvo durante un
penodo de tiempo
determinado

El profiesor debs revisar

las respuestas para
pamer |3 puniuacion.

El profesor pusse crear
CUESTIONAN0os con
pregunias de
verdaderafalso, de
respuestas multiples, de
repussia fore, de
relacionar ¥ de offos
tipos. Las preguntas s=
van acumulando en una
base de datos y son
reutilizables en ofros
cuestionaros ¥ en obros
cursos. Tambign se
pusdan importar desde
ficheros extemos
{formatos WebZT, IMS
QT y oiros).

Hay muchos parametros
configurables: se pueden
recrdenar |35 preguntas
aleatonamente cada vez
que un estudiante rellena
el ceestionario, == pusde
mostrar [a respuesta
cofmecia despuss de gus
la conteste =l estudiants,
etc.

El sisterma pusde calcular
¥ mostrar las
puntuaciones
automaticamentes;

Se pueden crear
encuestas con dwersos
tipos de preguntas {no
0N CUesHonancs: no
tiznen punbeaciones).

Deberes

i5e puseden poner
tareas onlineloffline
a los estudiantes?

Mo existe esta
paosibilidad,

El profesor puede poner
tareas a los estudiantes.
Estas tareas pusden
consistir en subir un
archivoe o en realizar una
actandad fuera de linea.
L3 tarea fiene una fecha
limite. El profesor puede
evaluarla.

Existe una "Homework
Ciropbox”™ donde bos
estudiantes pusden
poner sus tareas
tarchivos). El profesor no
pueds evaluaras, pem
pusde adjuntar
comentanos.
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Otros

{Otras herramientas
de ensefanzal
aprendizaje
relevantes.

Glosania: el profesor
pusde crear un glosanio
con termings utlizados a
Iz largo del material del
curso. Mo se crean
enlzces automaticos a
los términos del glosario.

Glosario: el profesor
pusds crear diferentes
glesanios (se pusden
importansxportar en
formato XML). Hay una
opcion pam activar
enlaces automaticos al
glosario que aparecen
cada vez que se utdiza un
termino del glosario, p. e
e un mensaje de un
foro.

Diarios: el profesor puede
activar diarios de
aprendizaje privados
donde el alumno escrbe
sobre un terna de
estudio. El profesor
pusde leer, comentar y
evaluar estas enfradas

Hay un nimero creciente
de modulos de
actwidades adicionales
en diversas fases de
desarrollo (Lesson,
Workshop, eic.).

La version 2 permitra a

todos o5 usuanos crear
sus weblogs (personales
yie de grupa)

Extensibilidad

i Cabe la posibilidad de
incorporar ofras
herramientas de
aprendizaje
adicionales?

Mo sxiste esta
posibilidad.

La amuitectura modular
de Moodle permite crear
facimente heramientas
adicicnales programadas
en PHP. Hay una plantilla
y documentacion,

La amuitectura modular
de OpenACS permite
integrar nuevas
funcionalidades utilizando
(e

Multimedia

& Hay alguna facilidad
especial para distribuir
contenidos de audio o
video?

Mo existen faclidades
especiales.

Moodle 1.2 incorpera un
sistemna de reproduccion
{streaming) de audio en
formate MP3 basado en
Flash. Puede serufil p. &
para ensefianza de

idizmas, entrevistas, etc

Mo existen faciidades
especiales.

Grupos

i Cabe la posibilidad de
pestionar grupos de
estudiantes dentro de
un curso?

Mo se pueden crear

grupos dentro de un
CUrsD,

Se pueden crear grupos
que pueden “verse” entre
elles o no. Cada actvidad
individual (p. . un fora)
pusde configurarse para
toda la clase o sdlo para
un grupa (bodavia no
funciona con todos los
modules).

Se pueden crear grupos
de estudiantes con foros,
niticias y calendario
propios
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Copias

L LOE profezarns
pusden orear soplas o
Eeguridad ds cuo
QUrGoG?

El prodesor pusds creEar
b kups comipieias dei
cursa =n forrato ZF (no
L& [NChoen s mensajes
ge ios Toros, #0io 2
esiruchura). E5i& Dackup
sinee como copia de
SEgUridsd v Embitn Dara
Imporiane &m ofn Curso
e ATulor,

EF profesor posds crear
backups compietos del
CLrsD &0 forradn ZIF.
Pusde decidr que fipos
d= actividad nciuys
tforces., FrECursos,
elerrichos, edc}, sl nchiye
|35 aporiacionss 3= s
USuarios O BOip. =,
Intervenciones =n &l forod,
| lisha de ususros, oo
logs y los archives
Cargadns En B CLrsg
Exghe backup sive coma
Copia = seguricsd y
tamblén para mporarc
=n ofro curso de WMoodie.

El profesor mo puede
Crear backups dief cunso.
Siio paede bajar un
backup g o archivos
{"Lechan= Moles™) on
formaic TAR comprimida

gz

Compatibilidad de
contenidos

¢ Ec pocibie
compariEEmportar
OUNCDE O parisc de
OUTGoET LE® pusden

inporparar aontenidos
procedentes ce ofro

artormos?

L wifidad de backups
peermite compartr cursos
con ofras instalaclones

@ ATulor,

La giiidad Conbent
Fackaging permibs
saportanimporiar ios
materiaies 4sl curso
tlodos o una secoiing en

La uliidad de bk ups
pemite compartr cursos
com olras nedslaciones

de Moodie.

Lot materales de) corso
& puisden

Importan srporiar en
mrchrms. de form abe ZIP.
La compatoiidad con

E! soporie de eshAndares
12, SCORM ¥ QK] =514
previsho para i versdn 3
["Eay 2008", g 3 2
apanecid en febrmng],

Conorstaments: Lo formatn 3 Conbert SCORM (Comient
pusden importar Fackaging. Sdlo oz Fackaging + Run Time
panienldoe decda matsriales: eoio ERCiUy® Envimament) ek

fos foros, sjercicion, =iC previai para medados
e de 2005 j=n e5ie
sampatile oon L compartbdldad oon el moments ya szt
S — Stun Time EnVimAment | geoonmie o madula an
IMEECORMctos? FECORM et previcia e

para mediadon e 2004 .

3& pusden impomar

Lios &pricios no o " i

peusden imparkar nl Fﬁ‘,rrr.:;;ﬁ erw::;w:

SECOrIAT. Slackboard, IMZ 21y

oims.
Eeguimien-tu y EF eniomo regisima i El enfomm neisira ooas Ecsy posfbiidad ra s5id
na]uaniéﬂ dal myvegacion del usuara ias scckones d= ios H previska,
o por laz matEraies gl FriEmiDezs O curma, E

aprendizaje cursa, las visitas a ks RTEIOT pUEdR ohizner
{El profesor pusde srizces sxiemos y lag informes oe acfvidad para
montorizar 13 aobwidad | Mbervssciones =0 forpg | S2d3 miembe gus delale
@5 loc schedlantes chats. B profescr pusge | 9 03z ha enrads

dsniro del oumEa T
LFusds avaiuar y
aaifloar & e
seiudianies denkro cel
artorne?

consuliar esiog reglsinos

El profesor sosxmenbe
puoede cafficar los
#jerociog.

CLAMNAS ACCiones Fa
reafizado, gof adhvidsdes
Pl el 2800 y CUdEs no,
CLinios. Envios & cads
fiorn, CLANGNS veCes ha
WisLa00 Un FECLCs, ei.

El profesor pusde sy yimr
¥ Calfoar [ mayor parhe
&= pcovidadss. Pusde
descargar iac
CAECACneS. =N un
archive oe ‘texin o o
formain Excs
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2. Usabilidad

Condiclones y medidas de usabllidsd y accesibiiidad.

CENT

Faciidad de uso Bala. Feroepoion gmd Rredla-alia. Pemcepoidn WMeda FPemspoion d=i
Eanllicad ds s ERIOMD: CON SIS0 gzl epicemo: sEncilo, enlomo; senclo, clam
embrnliado. Tiens ona amigabls Dasame Pocas opclones, fackes
perolbida por los
i .H lagica propia dificl oe inhiftive. Las operaciones | de enconiar.
-t capky de enada. BAsicas sa realzan 2in
dfculsd.
Conocimientos Famiaridsd oo Samifaridad con Famiiariiad con
baCnECOS sricmos de Tabajo web: | enlomeos d= Fabajo web smiomos de krabajo webn:
formulanos de sdoidn Eamulanics de sdokdn, Toemiiaris g edicion,
LGnd nival s e d= archivos, foros mmwds d= archhics, fores, sryvic d= archives, foros,
poncalrdsnios soneog | =2 Ef profesciadn debe | eic Eir
8% nBnecario que aprender necesariamente. | ATEL!

- o s g ————— WL T T El andoomic =5 modaiar.
ngan e uE cumso wiftmnga & del emomo faciita gos =l | En ests momento hay
(profeccrado ¥ ArAnTID O crEacian e profesor pusds ubEzana pocos mbduios y tenen

aziudiandadol? WTutor profundizanda MAs o un funclonamismin
L PSS PARS DO, pasfanie senclio.
p. & sera suficerss oon
aprEnder 3 Cangar
aChivos Y CPEAr 2 fom.
Ay'udi El usuarnio disponie de un | E! usuanc dispone de un Hay uma secciiin de

L Hay un clctema de
ayuda an lireea?

sishema de ayuda
conberhial,

sici=ma de ayude
conbexhial

HEN,

Trabajo offline

38 pusde hagar cenly
&e algura mansra s
antormo cuando Ga asil
gepoonsotado de la

(4 Jeh

El esiudiante pusds boaaar
& 3U ordenador, &0 un
archivo ZIF, =l materiad
et curae fiodo o una

parte]

El usuann posde bajer g
U orienador e archivos
que = profesor hays
cargado en = curso

E! wsuano puede bajar s
su ardenador s schihvos
que &l profs=zor haye
cargado &m el Curso.

4 E|CENT disefo una presta experimental de usabfidad en la gue participt un nimeno
reducido oe profesores de la L. Estos profesores fenian experiencia previa con obro
entorno virtea de ensefanzaaprendizaje (WebCT). Despuss de familiarizarse con los
entomos cbjeto ¢ esta prueba durante un breve pedodo de tempo (10-15 minutos) s2 les
pidi¢ que reafizaran tres acciones de tipo basico: a) cargar un archive POF en un curso, b)
crear un foro de debate v ¢) poner un anuncio. La percepcion de estos cinco suistos sobre
Ia facilidad de uso def entomo se plasma en entrevistas individuales con kos. tBcnicos del

CENT,
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Accesibilidad

£E| srdomo sumpls o
sstidndarsc de
weabBidad ¥

ATuior man®est wr
compromiso expiicBo con
s accesblidag de s
conteridos, aangus no
Supera las prusbas de
acceshilidsd mis
ssirictas.

Incluye documentackan ¥
aFuda para los
profesones sobns
creacidn de contamiaos
acreshing,

Tiene planes de
Integraciér: con =
serddor de fert-ie-
speech ATaker, oon &
werifioador =
acceshilided de ATRC y
con e regosfork de
ohjetos g =h=aming
scceshies TILE

Adoodls fiene previsio
mejorar la accesbdiidsd y
adeosania & estandanss
=0 la versiin 20
Achramenis no SupErs
as pruspas de
afcesbiidsd mas
esirictas

LRN mo supens las
prusbas de aocesibiicsd
mAs Esiricias

Idiomas
43s pusds camblar ot
Idlomia de |a Intartaz?

LEus Idlomas acian
dloponblec?

13 pagueies de ldicma
para la ditra versidn
1.3.3r mcluidos =1
casieliamo, Dorhuguss
frances, Talanc y
aieman, sdemas dei
Ingits. Los paguebes s&
bajan ¥ s& instaian por
SEQAradd, uno por ung
L traduccion & cataian
=zt previal pero s
sRCaEnin en eshe
moments af 0%,

La traduccion == puede
Escier jpor medio de
formuiarios wek

Los pagueies de idoms
son dferenies para cada
PasyE WErSn oel
software. Aparsnbemends
os pagueliss
corespandiemes a
wersiones anberiores
shguen furcionando, pero
las cadenas NuUeyas que
Bociawia mo s han
raducido son sasiukdss
B LN nosnine: ge
wariatie,

El agminl=trador
esbiece un idloma por
dederio para bosdn = s,
C-ads usuario pueds
=gcoger &l idioma goe
guera para 3 inberfaz.

I3 paguehss de idloma,
Inchuldos el calan,
castefiama, porfugués
frances, Eafanc, siemsn
¥ oiros idomas ewrnpens,
ademas del imgies
(variedsdes brithnics ¥
porteameTicana ) y
mUChas otes (Arabe,
ching, efc.}). Todos
inclaldes = fa
distribwcian ofical e
Mloodi=

La taduccin o pusde
macar por medio de
farmuianos wab.

El CEMT coordins &
Eracuccidn oficial al
cakalan

Ezbo: pagesies ae
Idinma siguen
PUNCHONamE0 DUanda
camba (@ versign del
SOMWANE, AT COOaras
PLEVES gus indavia no Te
mEyan traducida
apsraceEn &0 ingles

El administador
metniace un idloma poe
cefecio para iodo =l oo,
Cada usuarno pusds
meooger & idlioma gue
quiars para @ inbarfaz
(pero &l profasor pusds
Impsrar &f iioma oe su
CUFEO: . &, UF CLrso de
Ingids =n Ingids ).

La werside 2 de LAM
Fluys soporte pars s
arfermacionaizacins del
sniome. Innova (UMED)
coiabors en eshe aspecio
y e b raduccian al
=coato
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3, Flexibilidad técnica

Sarpe! d'Informatica

Raguisitos ¥ sscalabifidad dal servidor. Poslbllldsdes da Intagracion, ete.

Requisitos

Reguichon & hardwsans

= Apache (@ oo seridor
wehh

* Spache i uobo eervidor
wen)

v ADLSErer [pusds
funclomar con Apache,

i ciciama opsrathng | MED P
" MYEOL * MySCL o Pomgreelal | gocumentado)
parvidor de bacsc o= ! [pusde S ciamar oom
dabsc | ofros. FHF Cracie) v Oracie o PosigreSai
= pHE * Open&CE
Escalabilidad e puede Impi=mentar = pusde Implementar e dispone de HA (aSy

LEl sarvidar pusds
BaOErEE Sargs del
momers previcible de
surcos | schudlanrtss /!
profecores durants loo
praxlmos aficeT

ora amuiteciura HA (afn
dsponibildad) bassds
en S8 [Cusker Suppart
Services] y =n hardaans
&= hiaianceo para

= e L= I

e srquiteciurs HA (abs
disponibilidad) Dassds
= CES (Chester Support
Sendces) ¥ en hardeare
de= haanoes nam

Ay ECL.

disporibisdad) en Cmacle,

Integracion
PocHHBdades &
Irtsgraclén son o
cicismac ds
Informaciin de la W1,
L38 pusds Dresr
autcmatioamsnts un
ourco bacado &n una
aeigraatura scictambs,
Inpluypesndo 3 oo
ssiudianiss
mairisulagos &mla
asigradurat LB
pusdsn Inoorporar e
daho perconaien de oG
sstudlandsc? L5
pusden sorsotar oo
dator de syaluasdan y
gaifMoackones dal
antorno con las
preaotas?

Mo rxisien merisres de
Inberraeniio. La
Incorporacidn de dalos
peersonaies, creaciin s
Cursos = inscripdcn
mRomabicy de
eshudantes requisren
Ingeni=riy inversa del
rmd e de dalons yha
cogig o fusnge

RCcooraenisnte: pirdida de
compathifdad en
wersiones futuras

Je= pueden mpomar st
g= ususrios ¥ Insoribicos.
=N o CLrsDE
comespondientes.

La amuiteciura de
e s hin die Blioode
pemite Incorpoear dafos
e o usuarios
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Anexo 3.- Instalacion Moodle. El blog de Miguel Angel Garcia Guerra

(http://lwww.magarciaguerra.com/2009/02/instalar- moodle/).

1. Bajar Moodle de la web oficial

) ek g e sy bl i e Iy - Lol Forvilos

frctes. i fpan Pl B Vemant | by
ER BT R U 1 YR i " E £

o0 mad« P - gL L o et ol et Gt = | T R s B e, @

Tnoodle

About T el SUPRIt T CommnTy o Dy okepm s | Doariedt Eaasch moodie oo
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Wekiome b the Moddie communiyl Moo for Mac &

L ai iy W Ay
e Foid wab 3pphe b B T L
Bk e pha

Trebtabd.

Laquags prii s Sekcrad o
in alnA

Una vez tenemos bajado el paquete, lo descomprimimos en el directorio que
elijamos. Moodle ocupa en disco mas de 60 megas (a lo que habra que sumar
los retoques de personalizacion en el aspecto, imagenes y los contenidos, claro
esta).

El proceso de instalacion es muy sencillo. Subimos todos los archivos que estan
dentro de la carpeta que acabamos de descomprimir a nuestro servidor. Para
ello, hemos de utilizar un programa para transferir los archivos o FTP. Para esta
labor, el autor recomienda Filezilla, el FTP de la fundacion Mozilla (mas conocida
por crear Firefox).
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2. Al entrar en el programa de instalacion de Moodle, aparecera una ventana como
ésta:

feibed [AIM P bepmiidd bleiidiies d WSeiTEe byl

=0 Lr B &1 T b e e e el el ey =1 P
P o - Bt B 1 - W G L = 1 e e el s B Do | Tt Wil Lrnall | Goagha Btk (105
Thoodle instalation
Chodse 3 biguige

Flagin vucnpn g bemgrmm bt e mpl o e Y, Vo i i e e wag gl g g m st g

AL st it

T

3. Seleccionaremos el idioma para efectuar la instalacién. Al hacer clic en ‘Next’,
Moodle hara un chequeo del servidor para ver si las versiones de PHP y MySQL
son las adecuadas.

feibed [AIM P bepmiidd bleiidiies d WSeiTEe byl
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Sale Ucos Cmirmcta
Bnbkd e oivhbes Caiomili
Vandan Ll [—.
Limim da rereasie [
jryr— Hge——
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Version PHP Correcto

Autocomienzo de sesion Correcto

Magic Quotes Run Time Correcto

Manejo Inseguro de Ajustes Globales Correcto
Safe Mode Correcto

Subidas de archivos Correcto

Version GD Correcto

Limite de memoria Correcto

4. Seguimos avanzando en el programa de instalacion. Moodle detectara
automaticamente las rutas de acceso al programa desde el servidor, si no lo
hiciese, habra que examinar la documentacion que nos envid por correo
electrénico la empresa de hosting.
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5. A continuacion, llega el momento de introducir en el sistema los datos de acceso
a la base de datos MySQL. Esto lo habremos hecho nosotros si disponemos de

un servidor propio o nos lo habran enviado cuando contratamos el espacio web y
las MySQL.
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6. Seguimos. Moodle hara nuevas comprobaciones del software y la configuracién
del servidor donde esta alojado.

7.

Hombre

php_extension

unicoda
databass
php

php_extension
php_ssxtension
php_exiension
php_extension
php_sx=tension

php_exiension

|“r"-"mteriar

xmirpc

mysq|

iconm

mbsinng

curl

openssl

tokemizer

chype

Comprobaciones del Servidor

Informacidn  Informe
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Instalar [a extension xmlrpc
opcional es util para |2
funcionzlidad de la Red Moodle
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g q
instaladefactivado

(Dversicn 4 116 es abligatana y
estd ejecutando 5.0 44

@varsin 4.3.0 s obligatoria y
estd gjecutando 5251

G}EE recomendable que esté
instaladefactivado

mes recomendable que esté
instzlade/activado

@'E s recomandable qua astéd
instalado/actvado

G}E-E recomendable que esté
instaladefactivado

mes recomendable que este
instzlado/activado

@'as recomendable que astd
instalade/actvado

Estado

Rewsar

0K

0K

oK

oK

oK

O

0K

Clic en siguiente y Moodle nos preguntara si queremos bajar el paquete de

idioma espafiol.
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[ Descargar el paquete de idioma "Espariol - Espania (es_ses)” ]

= Anterior

El idioma "Espafiol - Espaiia (es_es)" ha sido instalado comectamente. El proceso
de instalacion continuara en este idioma.

| .:.Pml.er'rm | Siguiente =

8. Lo descargamos y tras instarlo (se hace de forma automética), proseguimos.
También de modo automatico (esto es de agradecer), el sistema creara el

fichero de configuracion con los datos de acceso al servidor, bases de datos,
etc.

Thoodle

Configuracion completa

Moadle ha creado su fichero de configurscian

conligphp 28 ha creado con éxita

9. Clic en ‘Continuar’ y ya casi tenemos Moodle instalado .El sistema nos informa

ahora de las condiciones de la licencia. Moodle es software libre y, por supuesto,
recomendamos leer los términos de la licencia GPL. Clic en ‘Si'.
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Copyrgnt

e porry
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alfmekdn yoomgrend da e CoivhCgaes?

Ahora, unas notas sobre la version actual (* 1a actual es la 2.X):
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Tras pasar la actualizacion, se instalé automaticamente el médulo de gestion de tablas
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11.Habremos de clicar en ‘Continuar’ para que termine de instalar algunos médulos
mas. No pongo foto porque son casi iguales a la que esta sobre este parrafo y
no nos importan mucho en este momento los nombres de los moédulos que
instala de forma automatica.

Es hora de introducir los datos de Administrador en una de las ventanas finales.

Sobra decir que habra que seleccionar una contrasefia segura, con mayusculas,
minusculas, nimeros y signos.
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12.La emocion nos sobrecoge en este momento, estamos a punto de echar a andar
un portal de educacién a distancia a través de internet. Introducimos el nombre

del sitio. Para este ejemplo, he elegido el titulo ‘Ele a distancia’. Escribimos una
descripcion del portal y ya esta, operaciéon de instalaciéon terminada.
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W T P e e [
Trandis)

El siguiente paso es adaptar el aspecto del portal con nuestros gréaficos y

colores corporativos a través de la modificaciébn de imagenes, del CSS y otros
archivos de configuracién (aunque esto es optativo)
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Anexo 4

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBRO DEL GRUPO DE INNOVACION
EDUCATIVATIC (GIET)

Nombre y apellido:
DNI: Teléfono Correo electronico:

SOLICITO: Participar en el programa de reconocimiento para formar parte de los Grupos de Innovacién
Educativa TIC (GIET) “All the people is Moodle”.

CCIE GM AE EDO

Marque la comision o grupo al que desea participar:
Cargo que deseo desempefiar:
Categoria profesional:
Nivel de estudios:
Afos de experiencia en docencia evaluada positivamente:
Relacion de meritos docentes de los tltimos 5 afios:

Proyectos de mejora e innovacién educativa en los que ha participado:

Publicaciones docentes:

Libros con ISBN, Capitulos de libros y actas con ISBN, Articulos en revistes con ISSN, Manuales docentes
publicados en la Universidad sin ISBN, comunicaciones en congresos sin ISBN y participacion en comités
cientificos y/o organizacion de congresos docentes.

Cursos de formacion docente recibidos e impartidos.

Participacidn en comisiones de caracter docente

Otros méritos docentes

Garantizo que todos los datos presentados en esta memoria de solicitud son ciertos y acepto las
condiciones y obligaciones del programa.

(Firma)
Valencia, .......... Do de 20
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBRO DEL GRUPO DE INNOVACION
EDUCATIVATIC (GIET)

Nombre y apellido:
DNI: Teléfono: Correo electronico:

SOLICITO: Participar en Seminarios Permanentes de Innovacién Educativa TIC (SPIET) del Proyecto: “All
the people is Moodle”.

Denominacion del
seminario:

Responsable del Mail
SPIET

Departamento: |

Finalidad principal del SPIET (sintetizar que se espera conseguir con la propuesta presentada):

Actividades incluidas en el SPIET (puede sefialarse mas de uno)

‘ ‘ | 1. Reuniones periddicas

2. Jornadas y encuentros de difusién abiertos a todo PDI de la titulacién/departamento

3. Organizacion de formacion para los miembros del seminario

4. Experimentar acciones de mejora compartidas y/o integradas

5. Identificar necesidades y prioridades para futuros proyectos de mejora

6. Publicar y/o difundir actas, guias, materiales con las conclusiones y buenas préacticas

7. Otras, especificar:

Garantizo que todos los datos presentados en esta memoria de solicitud son ciertos y acepto las
condiciones y obligaciones del programa.

(Firma)
Valencia, .......... Ao de 201




Anexo 5.- Programacion didactica. ORDEN 45/2011, de 8 de junio, de la
Conselleria de Educacion, por la que se regula la estructura de las
programaciones didacticas en la enseflanza basica. [2011/6874]
http://www.docv.gva.es/datos/2011/06/16/pdf/2011 6874.pdf
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Anexo. 6.-

Numero (1-5) - - - -

CUESTIONARIO CENTRO - DIRECTOR

A continuacién le pediremos que nos proporcione algunos datos relativos a las caracteristicas de su centro y a los recursos
relacionados con las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC) disponibles. También le haremos algunas preguntas
acerca de las prioridades y los criterios de actuacién en cuanto a la practica pedagdgica vy, de manera mas especifica, por lo que se
refiere al use v a la integracién de las TIC (principalmente de erdenadores conectados a Internet v del conjunte de aplicaciones que
se obtienen con la combinacion de estas tecnologias) en los distintos ambitos de la activad educativa. El cuestionario consta de dos
partes. La primera =sta dirigida especificamente a |la persona que gjerce la direccién del centro. La'segunda parte |a puede contestar
directamente el director/a del centro o puede ser delegada a otra persona de su equipo que ostente la responsabilidad directa sobre
los temas tratados (responsable de informatica del centro o etapa; jefe de estudios, responsable pedagdgico de etapa, etc.) En
cualguier caso, le pedimos que la informacién que se proporcione no exprese opiniones personales, si no la posicion aprobada y
compartida por el equipo directivo del centro.

Por otra parte, teniendo en cuenta que su centro ha sido seleccionado para este estudio como centro de Educacién Primaria o de
ESO, aungue en el se impartan otras etapas educativas, le agradeceriamos que las respuestas se refieran especificamente a los
recursos y criterios que el centro destina o aplica en la etapa que ha sido seleccionada para el estudio.

CUESTIONARIO DE CENTRO: PRIMERA PARTE

P.- DATOS PERSONALES

P.1. Podria decirme su edad P.4. iCuantos afios hace que se dedica a la
(6-7) - docencia? (10-11) -

P.2. Sexo (8) Hombre 1 P.5. {Cuantos afios hace que dirije este centro?

Mujer. 2 (12-13) -

P.3. ¢Cual es su nivel maximo de estudios? (9) P.6. ¢Qué relacion laboral tiene con el centro?
FP2 o equivalente.... . 1 (14)
Diplomatura o equwalente 2 Funcionario/a... v e 1
Licenciado... 3 Contratado/a Iaboral 2
Master o posgrado 4 Otros.... 9
Doctorado......ceeeee. 5

C.- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA SOBRE LAS TIC E INTERNET

C.1. éDesde cuando es usted usuario de Internet? (Respuesta dnica) (15)
No he utilizado Internet nunca..
Menos de un afio....eneenne.
Entre uno y dos afios...
Entre dos y tres afios
Mas de tres afios........

[, I SV I

C.2. éFundamentalmente donde aprendic’) usted a utilizar Internet? (Respuesta tinica) (16)

No sé utilizar Internet... 1
En mi formacion |n|C|aI como profesor,"a 2
Por iniciativa personal en una academia.. 3

En actividades de formacion |mpu|sadas por mi centro o por la administracion
educativa... 4
Por mi ::uenta (forma autodldacta) 5

C.3. ¢Ha realizado usted en los dltimos tres afios algun curso de formacion dirigido especificamente al uso
de las TIC en sus actividades directivas y de gestion? (Respuesta tinica) (17)
MO aens 2 Pasar a C.5.
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C.4. é¢Hasta qué punto cree usted que la formacion recibida en el uso especifico de las TIC en sus
actividades directivas y de gestion le ha sido util para su practica profesional? (Respuesta tnica) (18)

Muy poco Gtil..vvcciienee. 1
Poco dtil......... 2
Bastante util. . 3
Muy Gl 4

C.5. éHasta qué punto conoce y esta en condiciones de realizar cada una de las siguientes tareas? (Una
respuesta por fila)

No sé lo que Sé lo que es Puedo hacerlo Puedo hacerlo
es/qué significa pero no sé con ayuda de yo solofa
hacerlo alguien
Abrir un archivo o documento 1 2 3 4 (19)
Imprimir un documento 1 2 3 4 (20)
Instalar/desinstalar un programa 1 2 3 4 (21)
Crear un documento de texte (utilizande Word, 1 " 3 4 (22)
Writer, Pager o similar) - ==
Crear una presentacion (Powerpoint, Impress, 1 3 4 (23)
Keynote o similar) - =
Crear una hoja de calculo (Excel, Calc, Lotus 123 1 5 3 4 (24)
0 similar)
Crear una base de datos (Acces, Base, Oracle o 1 o 3 4 (25)
similar) = =
utilizar un buscador de Internet para buscar 1 - 3 4 "
h b - 2 (26)
informacidn (Yahoo, Google o similar)
Descargar un archivo de Internet 1 2 3 4 (27)
Enviar un correo electrénico 1 2 3 4 (28)
Adjuntar un archivo en correo electrénico 1 2 3 4 (29)
Utilizar un programa de mensajeria instantdnea 1 o 3 5 (30)
(Messenger, Gtalk, Skype o similar) =
Publicar contenidos en Internet {web, blog,...) 1 2 3 4 (31)
Disefiar o modificar pdginas web o blogs 1 2 3 4 (32)

B.- USO DE LAS TIC FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO

B.1. éTiene usted ordenador en casa? (Respuesta unica) (33)

No tengo.. 1 Si 1 pasar a B.3.
Tengo uno.. .2
Tengo dos 0 Mas.....ceeeeee. 3

B.2. ¢Es portatil alguno de estos ordenadores? (34)
Si. 1
No.. 2

B.3. ¢Tiene usted conexion a Internet desde su casa? (Respuesta unica) (35)

No tengo conexion.. 1
Tengo una conexion de telefonla basma . 2
Tengo conexion de alta velocidad (ADSL, Cable, Satellte) 3

B.4. Excluyendo el tiempo que usted dedique a utilizar las TIC directamente con alumnos, diganos con
qué frecuencia se conecta a Internet (para cualquier otro tipo de uso profesional o personal) (respuesta
multiple)

Nunca Menos de Dos o tres Dos o tres Cada dia o
una vez al vecas al mes veces a la practicamente
mes semana cada dia

Desde su centro educativo (direccién, sala -

profesores, biblioteca,..) 1 = 3 4 3 (36)
Desde su casa 1 2 3 4 5 (37)
Desde cualquier otro sitio (cibercafe, -

centro civico,...) 1 - 3 4 5 (38)
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multiple)

Nunca Menos de Dos o tres Dos o tres Cada dia o
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H.- CLIMA Y ORGANIZACION DE CENTRO

Diga hasta qué punto esta de acuerdo con las situaciones que se describen a continuacion. Piense en su
centro y en la etapa educativa seleccionada. (Una respuesta por fila)

Muy en
desacuerdo

Bastante en
desacuerdo

Ni en acuerdo
ni en
desacuerdo

Bastante de
acuerdo

Muy de
acuerdo

1. En mi centro las decisiones importantes
son fruto de un trabajo colective que
busca la maxima implicacién y consenso

ra

3

2, En  mi centro se establecen
periddicamente objetivos claros ¥
concretos  para la etapa  seleccionada
destinados a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y los resultados
de los alumnos

ra

3. Las familias de los alumnos de mi
centro  pueden  participar e influir
realmente en las decisiones de centro que
afectan a la definicion de objetivos
educativos

ra

4. Los alumnos de mi centro pueden
participar realmente en la toma de
decisiones que afectan a cuestiones de su
propio proceso de aprendizaje (eleccion de
actividades, ritmos de trabajo, evaluacidn,
etc.)

ra

5. La direccién del centro se implica en las
decisiones concretas que afectan a
criterios  sobre como ensefiar, como
evaluar y como organizar el trabajo de los
alumnos en las aulas

ra

6. En mi centro el profesorado tiene
autonomia para implantar innovaciones en
su clase, segun sus propios criterios

ra

7. En mi centro la atencion a los alumnos
s una tarea de equipo

ra

8. Los profesores actian en sus
respectivas aulas de acuerdo con la linea
pedagdgica que previamente ha
establecido el centro

ra

9. Se aplican sistemas de monitorizacién y
evaluacion de los planes y objetivos que
periddicamente se establecen en el centro,
para cada etapa, cursg,...

ra

Ahora quisiéramos preguntarle cual es su grad

pensando en su centro y en su propia actividad directiva. (Una respuesta por fila)

Muy en Bastante en Ni en acuerdo Bastante de Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en acuerdo acuerdo
desacuerdo
1. Me siento arropado por mis superioras 1 " 3 4 5
en_mis tareas directivas -
2. Soy una persona dispuesta a tomar
riesgos y a equivocarme con tal de 1 o 3 4 5
promover la innovacién y el cambio en mi =
centro
3. Me siento apoyado por la comunidad 1 - 2 4 5
escolar de mi centro -
4. Incidir en el trabajo que lleva a cabo =l
profesorado en sus aulas es una funcién 1 2 3 4 5
prioritaria de la direccién del centro
5. Cuento con un equipo directivo que
gjerce un liderazgo sélido e influyente en 1 2 3 4 5
el centro
6. Mi trabajo repercute de forma
significativa en la calidad de los 1 ° 3 4 5
aprendizajes que realizan los alumnos de =
mi centro v en los resultades gue obtienen
7. Los cambios sociales y tecnoldgicos que
nos llevan hacia la sociedad de la
informacion exigen la introduccion de 1 2 3 4 5

cambios importantes en nuestro sistema
educativo
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Numero - - - -

CUESTIONARIO DE CENTRO: SEGUNDA PARTE

F.- FICHA GENERAL Y ESTRUCTURA DEL CENTRO Y DE LA ETAPA SELECCIONADA

F.1. Datos generales
Nombre del centro  F.II (6-46)

Direccidn

CcP

Municipio (47-79)
CCcAA

Teléfono F.III (6-15)
Fax (16-25)
Web

E-mail (26-57)
Cadigo centro (58-66)

F.2. Diganos para cual de las siguientes etapas ha sido seleccionado su centro en este estudio (67)
Educacién primaria.............

F.3. Diganos que etapas educativas imparte su centro, incluida la etapa o etapas para las que ha sido
seleccionado en este estudio (Respuesta mdltiple) (68)
Educacion infantil............... 1

Educacién primaria 2
3
Bachillerato. 4

F.4. éCual es la titularidad del centro? (Respuesta tinica) (69)
PUDBlICa. .. 1
Privada - concertad 2
Privada.....ooeemnenen e e 3

F.5. éCual es la confesionalidad del centro? (70)
Religiosa. e eeeerreees e eeeiesesaesrnane 1
= o 2

F.6. Ahora por favor, rellene la siguiente informacion. Tenga en cuenta que en la primera tabla se pide
informacion referente al centro educativo en su totalidad, y en la segunda a la etapa en concreto por la
que su centro fue seleccionado.

Centro educativo

Numero total de alumnos (71-75)

Numero profesoresf/as media jornada (76-77)

Numero profesores/as jornada completa (78-79)

Afios de antigtedad del centro F.IV (6-7)

Etapa seleccionada

Numero total de alumnos (8-10)
Numero de alumnos extracomunitarios (11-12)
Numero alumnos que disfruta de beca de comedor

durante el actual curso escolar (13-14)
*Rendimiento académico % (15-17)
Numero profesoresf/as media jornada (18-19)
Numero profesores/as jornada completa (20-21)
Personal administrativo (22-23)

* % de alumnos de 6° de primaria que superaron la etapa sin ninguna drea de conocimiente pendiente o % de alumnos de 42 ESO
que obtuvieron el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria
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F.7. En un dia lectivo cualquiera é¢Qué porcentaje de absentismo se da entre los alumnos de la etapa
seleccionada? (Respuesta unica) (24)
Menos de un 5%...oooeeeiiiiciiiiieens
Entre un 6 - 10%.......
Entre un 11 - 20%..
Mas del 20% ..o

bW

G.- INFRAESTRUCTURAS TIC DEL CENTRO Y DE LA ETAPA SELECCIONADA
Del centro en general

G.1. éCuantos ordenadores, en total, hay en el centro? (Total de ordenadores que hay en el centro
incluidos fos destinados a tareas administrativas) (25-27) - -

G.2. é{Cuantos ordenadores se destinan a finalidades educativas en el centro? (Distinguir entre los de uso
exclusivo del profesorado y los de uso de los alumnos)

Profesorado (28-29) -

Alumnado (30-32) - -

G.3. ¢Cuantos ordenadores del centro tienen acceso a Internet? (Numero total con conexién a Internet)
(33-35) - - Si 0 pasara G.13.

G.4. ¢El centro dlspone de pagina web propia? (36)
Si.. . - 1
No

2 5i 2 pasar a G.6.

G.5. ¢El centro dispone de un sistema establecido para la actualizacion de su pagina web? (37)
Si.. .1
NO e 2

G.6. ¢Qué tipo de servidor de Internet utilizan? (respuesta unica) (38)
Propio... .
Contratado a una empresa
Cedido por la admlnlstracmn
Otros

(=R VR N

G.7. {De qué tipo de conexidn disponen? ¢Y con que frecuencia? (39)

Tipo Frecuencia

RTB (teléfono)....cveeeeens 1 Temporal/intermitente............... 6

ADSL.ieeeeaen 2 Permanente......cccvveiciniicnenes 7
3

Cable{f‘bra optlca 4

Satélite... PSS 5

L8] i T . 9

G.8. {Existe una zona wi-fi en el centro? (40)

NO.oovrrmee 2

G.9. é{La zona wi-fi incluye las aulas ordinarias de la etapa seleccionada? (41)
Si.. o1
NOoe i 2

G.10. é{Disponen de red interna o intranet en el centro? (42)

MO 2 5i 2 pasara G.13.
G.11. {Pueden acceder a la red del centro desde casa? (43)
NO e 2
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G.12. {Quién tiene acceso remoto a la red del centro? (Todas las respuestas necesarias) (44)

EQUIPO direCtiVo. ..ot e 1
Personal mantenimiento de las TIC.......cccc.... 2
Profesorado... s essenennns 3
Los alumnos de la etapa seleccionada............. 4
Las familias de los alumnos.......c.ccoevcveevieeenenes 5

De la etapa seleccionada en concreto

G.13. {Cuantos ordenadores se destinan a finalidades educativas de la etapa seleccionada? (Distinguir
entre los de uso exclusivo del profesorado y los de uso de los alumnos)
Profesorado (45-47) - -
Alumnado (48-50) - -

Si 0 pasar a blogue J

G.14. {Qué porcentaje de ordenadores tienen....? (solo los destinados a la etapa seleccionada, apuntar el
% de ordenadores de cada tipo)

Menos de 2 afios (51-53) - -
Entre 2 y 3 afios (54-56) - -
Entre 3 y 5 afios (57-59) - -
Mas de 5 afios (60-62) - -

G.15. {Cuantos ordenadores de cada tipo tiene para la etapa seleccionada?

Multimedia (63-65) - -
Portatiles (66-67) - Si 0 pasar a G.19.
Acceso a Internet (68-70) - -
Conectados a red interna  (71-73) - -

G.16. Si disponen de ordenadores portétiles, étiene el centro algin sistema para que se puedan utilizar
alternativamente en las aulas de la etapa seleccionada? (74)
NO v 2

G.17. ¢(Puede el profesorado utilizar estos ordenadores portatiles fuera del centro docente, para la
preparacion de sus actividades docentes? (75)
NO i 2

G.18. ¢Pueden utilizar los alumnos estos ordenadores portatiles fuera del centro docente (para realizar
tareas escolares)? (76)

NO e 2
G.19. (Cuantos ordenadores se encuentran emplazados en..? (Solo los destinados a
seleccionada)

la etapa

Aulas ordinarias (77-78) -
Aula de informatica F. V (6-7) -
Biblioteca (8-9) -
Sala de profesores (10-11) -
Departamentos (12-13) -
Laboratorio ciencia experimentales (14-15) -
Laboratorio de idiomas (16-17) -
Otros (18-19) -
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Anexo. 7.-

Certificado

FOENERALITAT VALENCIANA == e i, s

LEN FIDEEID IIF U1 R FENLERIE & CIFMLIL
(rombre vapellidos de quisn certifica: direcior’a o secretario’a )

{ carge de quien certifica , denomiracion de Ia instirucion v poblacion)

CERTIFICA:

Y para que conste y suria los efectos oportunos D. a peticion del

interasado expido e presente cerificado con el Visto Bueno del Sr.
pirector !

A
El Director. ifima de quien -:.vert-'ﬁ-::a'lEI

{ mombre v apefiidos del director)

” En caso de gue se destine 3 una finalidad concreda se podra expresas asi: ¥ a los efectes de .

En caso de que sea el dirsctor quisn certifique no i visado.
* No ira provisio de anpefirma mi pis de firms, porqus = expresa amiba al nombre, apellidos ¥ ol carpn que
osenn
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Anexo 8.-

COMITE CIENTIFICO DE MEJORA EDUCATIVA
Plataforma Virtual Centralizada: “All the peole is Moodle”
Web: http:/www.“All the people is moodle”.es
Comunidad Valenciana.
Estimado/a director/a:

“All the people is Moodle” se ha puesto en marcha, durante este curso 2013-2014, en los
centros de educacién obligatoria secundaria.

Este proceso es lo suficientemente complejo para permitir la realizacion de pruebas reales de
conexion a Internet de los centros, carga en servidores, etc y, por otra parte, auténomo de
otros procesos del centro.

Finalizado el proceso de aceptacion y estudiados los resultados de las pruebas efectuadas,
consultada la inspeccion educativa, la permanente de directores, escuchadas propuestas de
centros y de federaciones de centros concertados, teniendo en cuenta la complejidad de los
procesos por incorporar y la necesidad de una adecuada formacidn al profesorado, se ha
acordado el establecimiento de unos criterios y de un calendario de implantacién de “All the
people is Moodle” en los centros de educacidn obligatoria en secundaria.

Se relacionan a continuacion:

-Establecer un periodo de pilotaje durante los meses de Junio y julio del curso 2013. Estos
centros utilizaran exclusivamente “All the people is Moodle” (plataforma virtual) y dejaran de
usar los materiales didacticos de aula a partir de septiembre, una vez recogidos y extraidos
todos estos. Los directores, jefes de estudio y secretarios de estos centros seran formados en
un periodo que comenzara al final el 28de junio y se extendera hasta el 27 del mes de julio.

-Proponer el inicio de “All the people is Moodle” en los centros de ESO, a partir de septiembre
2013. La incorporacién sera seguida en funcion de obtener resultados de mejora, pudiéndose
realizar de manera progresiva, una vez asegurada la formacidn del profesorado que gestione la
aplicacién en los centros.

-Plantear la formacidn, para el resto de la comunidad educativa, que inicialmente habia sido
prevista para estos meses de junio-julio.

A medida que vaya progresando la implantacién del proyecto virtual irdn recibiendo cumplida
informacién a través de los cauces habituales, como son el correo electrénico y la pagina Web
indicados en la cabecera, donde dispondrdan ademds de materiales de ayuda, foro y la
posibilidad de realizar las sugerencias que estimen oportunas.

Sin otro particular, y ddndoles las gracias por su colaboracidn, reciban un cordial saludo.

Valencia, 3 junio de 2013

El director general del Comité Cientifico de Mejora.
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Anexo 9.

CALENDARIO DE SESIONES DE PRESENTACION A LOS CENTROS DEL PROYECTO “All the people
is Moodle” PARA LA CENTRALIZACION DE GESTION DE MATERIALES CURRICULARES DE AULA

PROYECTO:

“ALL THE PEOPLE IS MOODLE"

PLATAFORMA VIRTUAL
CENTRALIZADA

Comarcas

Calendario

1.- Els Ports
2 - El Baix Maastrat
3.- LAlt Maestrat

Dia: 6 Junio - Hora: 10 h
LLOC: Castelld
|IES Politécnic

4 - L Alcalatén =
5.-La Plana Alta C/CANTO DE CASTALLA, 1
6.- L'Alt Millars Dia: 6 Junio - Hora: 15:30 h

7.- L'Alt Palancia
8- La Plana Baixa

LLOC: Vall d’Uixo
Conservatori Prof. de Musica,
M.FSC.PENARROJA
AVDA_SUD-OEST, 49

9 - El Raca d'Ademus

10-- Els Serrans

11.- El Camp de Taria
12.- El Camp de Morvedre

Dia: 13 Junio - Hora: 10 h
LLOC: Bétera

Casa de Cultura
C/ESTACION S/N

13.- U'Horta Nord

14.- Valencia

15.- La Foia de Bunyol
16.- La Plana d'Utiel

Dia: 13 Junio - Hora: 15:30 h
LLOC : Valéncia

IES Luis Vives

C/SAN PABLO, 4

17 .- U'Horta Oest
18.- L'Horta Sud

Dia: 8 Junio - Hora: 10 h:
LLOC: Torrent

Conservaton Prof. de Misica
C/Mestre JUAN ROIG SOLER, 4

19.- La Vall d'Aiora

20.- La Canal de Navamés
21-La Ribera Alta

22 - La Ribera Baixa

Dia: 18 Junio - Hora: 15:30 h
LLOC: Alzira
|IES José Maria Parra

23.- La Costera C/Doctor FRANCISCO BONO, 3
24 - La Vall d'Albaida Dia: 18 Junio - Hora: 15:30 h
25.-La Safor LLOC: Gandia

|IES Tirant Lo Blanc

C/ DELS ESTUDIANTS, 2
26 - El Comtat Dia: 12 Junio - Hora: 10 h

27 - La Marina Alta
28 .- La Manna Baixa

LLOC: Benidorm

Sald actes Ajuntament Benidorm
Pz. SSMM REYES ESPANA, s/n

30~ L'Alcoia

29 - L'Alt Vinalopo

31-L Alacanti

32-N - El Vinalopo Mitja:
Petrer, Elda, Monforte del
Cid, Movelda, Mondver

Dia: 20 Junio - Hora: 15:30 h
LLOC: Alacant

Escola Oficial Idiomes Alacant
C/MARQUES DE MOLINS,56-58

32-5.- El Vinalope Mitja:
El Pinds, Aspe, El Fondo
de les Neus, Hondaén de
los Frailes, Alguefia. La
Romana.

33.- El Baix Vinalopo
34 - El Baix Segura

Dia: 20 Junio - Hora: 16 h
LLOC: Orihuela

IES Gabriel Mird )
C/ CATEDRATICO JOSE
GUILLEN, 1
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Anexo 10.-

COMARCAS LUGAR Localidad dias hora
ALICANTE
L'Alacanti, Vinalopo Mitja 03011136 Escola Oficial d'ldiomes.
Vinalopd Alt, Baix Vinalopd C/ Marqués de Molins, 56 Alicante Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
Centre Cultural Sant Vicent Ferrer C/ Mayor.
Baix Segura (Junt CEIP Cervantes. Algorfa) Algorfa Del 28/06/13 al 23/07/13 De 10:00 a 12:00n
Marina Alta, Marina Baixa 03012724 IES Bernat de Sarria.
El Comptat, L'Alcoia Ptda. Salt de I'Aigua s/n Benidom Del 28/06/13 al 23/07/13 De 11:30 a 13:30h
CASTELLON
Castellé (localitat) Hemicicle dels SS.TT. de Castello. Castellon Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
Resta Plana Alta, Alcalatén,
Alt Maestrat i Alt Millars Hemicicle dels SS.TT. de Castello. Castelién Del 28/06/13 al 23/07/13 De 10:00 a 12:00h
Baix Maestrat i Els Ports 12400640 CEFIRE de Vinards Vinaros Del 28/06/13 al 23/07/13 De 11:30 a 13:30h
Plana Baixa I Alto Palancia 12006536 CEIP Angelina Abad Vila-real Del 28/06/13 al 23/07/13 De 11:00 s 13:00h
VALENCIA
La Costera, La Vall
d'Albaida, La Canal de 46004759 CEIP Beato Jacinto Castafieda Xativa Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
Navarres, La Ribera Alta
i La Ribera Baixa
La Hoya de Bufiol- Chiva,
L'Horta i Valéncia 46004759 CEIP Beato Jacinto Castafeda Valencia Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
El Rincon de Ademuz, La
Serrania i El Camp de Turia | 46004838 CEIP Sant Vicent Ferrer Liria Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
El Altiplano de Utiel i EI
Valle de Ayora 46007177 CEIP Lucio Gil Fageaga Requena Del 28/06/13 al 23/07/13 De 10:00 a 12:00h
La Safor 46014947 CEIP Joan XXl Gandia (grau} Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
El Camp de Morvedre
L'Horta Mord 46019374 CFPA Miguel Hemandez Sagunto (puerto) Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
L'Horta Oest, L'Horta Sud i (Preferentment Centres Publics)
Valéncia 46401840 CEFIRE Valéncia Valencia Del 28/06/13 al 23/07/13 De 09:30 a 11:30h
Anexo 11.-
COMARCAS LUGAR LOCALIDAD | DIAS HORA
Alicante
L'Alacanti Vinalopo 03011136 Escola Oficial Alicante Del 268/06/13 De 12'00 a
Mitja, Vinalopo Alt, Bail, d'ldiomes C/ Marqués de al 23/07/13 1400 h
Vinalopo Molins, 56
Baix Segura Centre Cultural Sant Vicent Algorfa Del 28/06/13 De 1200 a
Ferrer C/ Mayor. (Junt CEIP al 23/07/13 14°00 h
Cervantes. Algorfa)
Marina Alta, Marina 03012724 |IES Bermnat de Benidorm Del 28/06/M13 De 12°00 a
Baixa, El Comptat, Sarria Pida. Salt de I'Aigua al 23/07/13 14°00 h
L'Alcoia s/n
CASTELLO
Castelld (localitat) i Hemicicle dels S5.TT. de Castellon Del 28/06/13 De 11:00 a
Plana Alta Castello. al 23/07/13 13:00h
Resta de Comarques Hemicicle dels S5.TT. de Castellon Del 28/06/13 De 11:00 a
Castelld al 23/07/13 13:00h
VALENCIA
La Hoya de Buficl-Chiva | 46022211 IES Marjana Chiva Del 28/06/13 De 09:30 a
al 23/07/13 13h
El Camp de Morvedre i 46022233 |ES Massamagrell | Masamagrell | Del 28/06/13 De 0930 a
L'Horta Nord al 23/07/13 13h
La Costera, La Vall 46004760 CIPFP La Costera | Xativa Del 26/06/13 De 09:30 a
d'Albaida, La Canal de al 23/07/13 13h
Navarres, La Ribera Alta
i La Ribera Baixa
L'Horta Oest, L'Horta (Preferentment Centres Valencia Del 268/06/13 De 09:30 a
Sud i Valéncia Privats Concertats) al 23/07/13 13h
46401840 CEFIRE Valéncia
La Safor 46401608 CEFIRE Gandia Gandia Del 28/06/13 De 09:30 a
al 23/07/13 13h
El Altiplano de Requena | 46008972 Miguel Ballesteros | Utiel Del 28/06/13 De 09:30 a
Utiel i El Valle de Ayora Viana al 23/07/13 13h
L'Horta Oest, L'Horta (Preferentment Centres Valencia Del 28/06/13 De 09:30 a
Sud i Valéncia Publics) 46401840 CEFIRE al 23/07/13 13h
Valéncia
El Rincon de Ademuz, 46018621 IES Laurona Liria Del 28/06/13 De 09:30 a
La Serrania i EI Camp al 23/07/13 13h
de Turia
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Anexo 12 .- Plan de Formacion. Formacion adecuada a los miembros de la
comunidad educativa para la correcta implementacion del aula Virtual.
(Adaptado Gallego.)

Plan de Formacion

I. Plan de Formacion para Docentes.

El curso trata de una capacitacion que permite formar docentes lideres que
actuaran como “asesores” de sus alumnos, ayudandolos a identificar como la
tecnologia puede fortalecer el curriculum y mejorar el desempefio académico
de sus resultados.

El Plan de Formacién que se presenta a continuacion cuenta en cuatro fases,
cuya variable dependera del grado de conocimientos previos y experiencia en
recursos tecnoldgicos de los profesores.

MODULO | = Iniciacién a la Informética.

Modalidad: formacion presencial
Participantes: todo el profesorado de nivel 0
Duracién: 20 horas.

Lugar de realizacion: centros docentes.

Es este periodo, de consideracion en algunos docentes de innecesario, por
estar iniciado o completado. Es una formacion béasica para avanzar
correctamente en el campo de la asimilacion de la tecnologia en el aprendizaje.

El punto de partida es conocer bien el manejo de Windows,
hoy seria Windows 2000. Parece mas adecuado utilizar
Windows por su difusion. Tal vez pronto se popularice
Linux. De la familiaridad y dominio del sistema pasaremos
al resto de aprendizajes.

Practica 12 El Sistema
Operativo Windows

Practica 22 : Procesador de Hoy predomina en el mercado el procesador Word, aunque
textos e impresora hay otros muchos como Word Perfect, Works, etc. Los
procesadores de textos son elementos imprescindibles para
el trabajo actual.

Préactica 32 : Hoja de céalculo Los profesores de matematicas utilizan con frecuencia las
hojas de calculo pero su utilidad y posibilidades se
extienden a todas las materias.

No se puede gestionar la informacion y convertirla en
conocimiento sin ser capaz de acumular los datos
ordenadamente y de forma accesible. Esto se consigue con
las bases de datos.’

Practica 4% : Base de datos
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MODULO Il = Iniciacién a Internet.

Modalidad: Formacion presencial

Duracion: 20 horas (12 presenciales)

Participantes: Profesorado sin conocimientos previos de Internet
Lugar de realizacion: Centros educativos

En este modulo participaran todos aquellos docentes que posean la facilidad de
movimiento con las herramientas basicas, asi poder avanzar en el
conocimiento de las posibilidades y herramientas que ofrece Internet.

Practica 5% : Navegadores

Para moverse por Internet hace falta conocer las peculiaridades
de los navegadores. Hoy destacan dos: Nestcape e Internet
Explorer. Conocer bien y gestionar sus peculiaridades facilita
enormemente la navegacién por Internet.

Practica 62 : Correo
electrénico

Es el modo de conectarse en la red. Uno de los elementos clave
de la actividad en Internet. Ejercicios de intercomunicacion con
profesores y alumnos de otros Centros y otros paises. Aprender
a incluir ficheros en el mensaje enviado.

Practica 72 : Agenda de
Direcciones

Elaborar “un listin de direcciones” con cada una de las
direcciones de los profesores y comparieros. De esta forma
cada alumno podréa enviar mensajes personales a sus
compafieros o a sus profesores.

Practica 82 : Suscripcion a
una Lista de Distribucion

Participar en algunas listas existentes. Crear una lista de
acuerdo con otros profesores o con otros centros. Una Lista de
Usuarios o Lista de Distribucién esta compuesta por un conjunto
de personas que deciden compartir mensajes sobre un tema
que les interesa. Cuando un usuario de la Lista envia un
mensaje “a la Lista”, el mensaje llega a todos los suscriptores de
ella. La Lista la da de alta un experto que actia como
“moderador”.

Practica 92 : Buscar
direcciones interesantes:
los buscadores

Investigar direcciones interesantes en Internet sobre la teméatica
de interés cientifico del alumno y del profesor. Por ejemplo
buscar bases de datos y direcciones de Internet sobre Ciencias
Naturales, si el alumno es de Ciencias. Seleccionar al menos
quince direcciones interesantes y ofrecerlas al resto de los
compafieros. Los “buscadores” o motores de blsqueda son
ordenadores dedicados a recopilar informacion de forma
estructurada, son como las paginas amarillas.

Destacamos dos buscadores espafioles:
Olé: http://www.ole.es

Ozu: http://www.advernet.es/ozu

Y dos buscadores americanos

Yahoo: http://www.yahoo.com

Altavista: http://www.altavita.digital.com
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Practica 102 : Investigar
paginas Web

Visitar las paginas Web de los Museos, como el Prado, Louvre...
Instituciones como la NASA, el PNTIC, Universidades, Centros
docentes no universitarios, periédicos, ...

Practica 112 : Investigar
Bibliotecas y Librerias

La direccion: http://www.rediris.es/ es la pagina principal de la
Redlris (la Red Académica del CSIC) y es una buena puerta de
entrada para acceder a la informacion en Espafia. Uno de los
servicios que ofrece es la entrada a la Red Nacional de
Bibliotecas. Realizar una investigacién bibliogréafica en Internet
en alguna o algunas de las biblioteca disponibles en Redlris,
sobre la temética de interés cientifico del alumno. Seleccionar, al
menos, quince libros editados en los Ultimos dos afios. La
direccion de la Biblioteca Nacional es: http://www.bne.es
Librerias hay muchas, p.e. http://www.amazon.co

Practica 122 : Investigar
textos y documentos

Realizar en Internet una bisqueda de textos interesantes sobre
la tematica de interés cientifico del alumno. Al menos hay que
localizar tres textos de interés.

Practica 132 : Investigar
imagenes

En numerosas ocasiones debemos realizar trabajos en los que
la aportacion grafica no es s6lo una componente estética sino
gue es parte integrante de nuestro trabajo. Es paradigmatico el
caso de utilizacion de mapas como herramienta visual de
referenciacion geografica, que amplian la explicacion textual de
nuestro trabajo. Los documentos de correo electronico, tal y
como los conocemos, no permiten incluir graficos. Sin embargo,
podemos enviar a nuestros colegas, “pegado” a nuestro
mensaje de email, un documento de texto (tipo Word o Word
Perfect) en el que se incluya también un gréafico o una imagen.
Esto se hace con la opcion “attach”. La practica que se propone
consiste en realizar una busqueda en Internet de materiales
graficos, imagenes, dibujos, ilustraciones, fotos, peliculas, etc.
sobre la temética de interés cientifico del alumno. En particular,
encontrar la imagen de un mapa de Espafia 0 un Mapamundi o
un Globo Terraqueo. Copiar la imagen e incluirla en un
documento de texto (con un texto ficticio).

Practica 142 : Investigar y
captar sonidos y musica

En Internet hay una extraordinaria Biblioteca musical disponible.
Buscar composiciones musicales y traerlas a su ordenador
utilizando el MIDI.

Practica 152 : Investigar y
captar software.

En Internet hay disponible mucho software interesante de libre
distribucion. En esta practica se pretende acceder a este
sofware y trasladar algunos programas interesantes al propio
ordenador.

Practica 162 : Participar,
crear chats

Es otro elemento de comunicacion, dialogo y debate importante
que se inscribe en las lineas pedagogicas del aprendizaje
colaborativo.Crear un chat para debatir y reflexionar el sentido
de Internet, en la sociedad del conocimiento, luces y sombras,
uso y abuso, los datos y la informacién estruturada, la censura...
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Practica 172 : Crear una

pagina Web Del Centro docente, de la clase, de la asignatura, del profesor...

Practica 182 Crear una revista en Internet con las aportaciones de los

alumnos.
Préactica 192 Ejercicio de Realizar algun ejercicio de aplicacion didactica de Internet con
integracion sus alumnos. Disefiar, implementar y analizar la sesion: tematica

que se va a abordar, etc. en la que Internet sea un elemento
didactico significativo para construir el conocimiento.

MODULDO Il = Integracion de Internet en el proyecto de aula.

Modalidad: formacion presencial

Duracion: 30 horas (15 presenciales)

Grupos: maximo 20 personas

Participantes: profesorado con los conocimientos basicos de informatica y/o del
sistema operativo Moodle

Lugar de realizacion: centros educativos.

Terminado el Modulo II, el docente esta preparo para integrar internet en el
aula, dependiendo del nivel educativo y la asignatura que imparta.

Presentacion y Unidades Didacticas @:

- Actividades especificas con el equipamiento Escuela TIC para
cada Area Curricular.

- Diferentes situaciones de aprendizaje desarrolladas en el aula
paso a paso

- Propuestas didacticas organizadas en funcion del grado de
dominio sobre las herramientas de software, de los servicios de la
web y del protagonismo metodolégico que se otorga a la actividad
del alumnado

MODULO IV >
Modalidad: A distancia. (curso de tele-formacion)
Duracion: variable

Grupos: maximo 30 personas
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Participantes: profesorado con conocimientos en el sistema operativo de
Moodle y en didacticas de las TIC

Lugar de realizacion: Aula Virtual de Formacion del Profesorado.

Aplicacion y creacion de recursos didacticos en Moodle:
- Aplicaciones didacticas de las TIC a la Educacion

- Aplicaciones informéaticas especificas disponibles en Moodle
- Herramientas de creacion de recursos y aplicaciones de la web.

ITINERARIO FORMATIVO

/ MODULO |

MODULO 1lI

¥

MODULO IV

A

MODULO I

h

Seguimiento de Formacion

en Centros

[I. Plan de Formacién para alumnos y familias: en gué consiste la
plataforma.

A nivel de alumno =

Para la Implementacion del aula Virtual se ha de dar un cambio en el disefio del
la programacion del aula, que atienda a una concepcion constructivista de la
ensefianza. Asi que, al plantear los cursos de formacion del alumnado no solo
nos fijaremos en el desarrollo de la plataforma, sino en principios basicos,
(Salinas, J. (1995) y Lacruz, M. (2001)) presentados seguidamente en los
puntos a tratar en las sesiones de formacion:

» Fomentar en el alumnado la actividad intelectual y el deseo de buscar
NUEVOS recursos.

» Asegurar la fijacién de cada elemento aprendido para que puedan ser
base de otros nuevos aprendizajes.
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Deberian tener en cuenta que la eficacia del mensaje depende tanto del
contenido como de la presentacion del mismo.

Permitir flexibilidad en su uso.

Presentar contenidos que se integren en el medio afectivo, social y
cultural del alumnado.

Contemplar la posibilidad de utilizacion en situaciones didacticas que no
sean solamente grupales.

Adaptarse a las caracteristicas especificas del nuevo medio.

Facilitar un proceso de ensefanza-aprendizaje eficaz.

YVV VYV VV V

Las sesiones de formacion de alumnado consisten en varias partes:

12 parte > sesiones cada cierto tiempo ( una vez al trimestre), por el
coordinador de formacién e instruccion: dedicadas a revisar el funcionamiento
de la plataforma, limpiar, reinstalar iconos... de su equipo, haciéndoles
responsables de que todo funcione como es debido.

22 fase - sesiones colectivas por el coordinador TIC de curso.
32 fase - sesiones individuales por el coordinador TIC tutorial.

A nivel centro =

Buscamos crear un centro educativo abierto al entorno social que le rodea,
convirtiéndolo en un proyecto fruto del trabajo colectivo. Pero la implicacion en
este proceso educativo que principalmente promueve el intercambio de ideas
de mejora, necesita mas dialogo y ello conlleva la cooperacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, para esto necesitamos nuevos canales
de comunicacion.

Con ese objetivo se desarrollan planes de formacion ya que la introduccion de
las TIC en los centros docentes puede suponer un alejamiento de las familias
con respecto al aprendizaje que desarrollan sus hijos e hijas.

En este caso contamos con el centro y los propios APAS, para que actuen
como formadores, no solo de acceso técnico a la plataforma (conocimiento y
manejo de software), sino mas bien sobre aspectos educativos. Las familias
deben ser conscientes de que no se trata de acceder a los medios, sino del
acceso a la cultura a través de éstos.

Se pueden emprender, a nivel de centro, una serie de acciones como:

- Jornada de puertas abiertas, recogida en la normativa, que servira para
presentar a la comunidad educativa el proyecto.

- Seminario de padres y madres para puedan acceder a la aplicacion y llevar
el seguimiento de la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
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- A'lo largo del curso se debe apostar por la mejora de la comunicacion con las
familias, la fluidez de la informacién... haciendo uso de:

- Correo electronico.

- Una Web actualizada y "viva" del centro.

A nivel docente =

El profesor debe ayudar en la formacién del padre en las reuniones- tutorias,
asi desterrar recelos (en caso de que se den) y dar a conocer lo que se
pretende.

Deben tratarse los siguientes puntos:

- Mostrar a los padres y madres trabajos de los alumnos y alumnas (es la
mejor forma de quitar incertidumbres).

- Facilitar a los padres y madres una recopilacion de los programas que van a
utilizar sus hijos e hijas en su aula (incluso aunque dispongan de otros sistema
operativos4). Debemos animarlos a que utilicen en sus domicilios las mismas
aplicaciones que en su centro.

- La importancia para sus hijos e hijas de los nuevos recursos: mejora de
autoestima al convertirse en protagonistas de su proceso de aprendizaje,
dominio de herramientas informéticas que los van a formar para un futuro...

- Facilitar a toda familia que lo solicite una copia de “All the people is Moodle”
para su evaluacion en modo CD o instalacion si lo creen conveniente.

Ante la implantacion de un aula virtual global para todo elsistema educativo de
la Comunidad Valenciana, la predisposicion al aprendizaje continuo y a la
actualizacion permanente se torna pues imprescindible para toda la comunidad
educativa.

Tras el periodo de formacion se facilitan certificados a todos aquellos que
hayan asistidos a ambas jornadas.

Finalizada esta etapa se dara inicio al curso 2013-2014 con el programa “All the
people is Moodle” en todos los centros docentes.
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Anexo 13.- Evaluacion equipo directivo, docente y alumno.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
CUESTIONARIO PARA EL EQUIPO DIRECTIVO.

El proposito del presente cuestionario es recabar informacién relativa al
desempeiio de los docentes con el fin de general acciones que contribuyan a
mejorar su trabajo académico.

Es importante que la informacién que proporciones en este cuestionario sea
veraz y objetiva, por lo que agradecemos tu honestidad al responder.

INSTRUCCIONES

A continuacién se presentan una serie de enunciados en relacion con algunas
de las actividades que realiza el docente. Lee cuidadosamente cada uno de
ellos y marca con un X, la opcion de respuesta que corresponda a tu opinion
sobre el desempefio del docente. No dejes ningun enunciado sin responder.

Gracias por tu participacion.

Selecciona al docente:
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BPEN G

REP TRRLE

SaTEs el TOR O

SammEal o0

I, PLANEACION

1. Comunicd claramente cuales son los objetivos o
propositos  de  aprendizzje que alcanzarian  los
estudiantes al finalizar el curso (sentido e importancia
de la asignatura, para tu formacion ).

2. Presaente el programa de la asignatura al inicio del
curso, espacificando: objetives o propositos, contenidos
y calendario de actividades.

3. Do a conocer al inicio del curso, los doriterics
procedimientos de evaluacion gque utilizaria para
valorar los conocimientos tedricos, las hab#idades
practicas y fas actitudes.

4. Realizo al inicio del curso, actividades para conocer tu
nivel inicial de conocimientos sobre [a asignatura.

11, CONDUCCION - INTERACCION

5. Motive 2 los estudiantes z aprender nuevos
CONOCINMENtOS PoT 5I MESMOs.

6. Genero un chima de cordialidad v respeto en el grupo.

7. Establecia y mantuvo de forma consistente las reglas
de disciplina astablecidas al inkcio dal cursa.

8. Demostro entusiasmo 2 impartir of contenido de la
ensenanza.

9. Utilizd ejemplos cercanos a la realidad |vida diaria)
para faclitar la comprension de conceptos, principios o
procedimientos.

10. Presenta diversas puntos de vista [comparacion de
teorias, opiniones, procedimientos alternativos) cuando
analizo un problema o tearia

11 Realizo un numero suficiente de ejercicics para
reforzar |z adguisicion de conocimientos v habilidades.

12 solicito & desarrollo de trabajos de imvestigacion y
taress para analizar e integrar diversos conocimientos.

13. Estructure de manera clara y coherente |3
presentacion de ideas en sus exposiciones.

14. Establecio relaciones de un tema con otro.

15. Logro que los estudiantes distinguieran los temas
centrales de |a asignatura.

16. Proporciond  oportunidades para  que  los
estudiantes exprasaran sus intereses en relacion con la
asignatura y ajustd los contenidos con base en éstos.
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DEFIENTE

ACEFTANLE

Sa

My

Il CONDUCCION - INTERACCION

17. wrganizo formas cooperativas, al distribuir
responsabilidades y tareas a los mismbros de wn

equipo.

18. Propicio el didlogo v la participacion de todos los
integramtes del grupo.

19. Resolvic con precision las dudas vy preguntas de los
estudiantes.

20. Formulc preguntas que promovieran el
pensamiento aritico.

21. Verifico durante la dase, si el grupo estaba
entendiendo sus explicacicnes.

22 Formuld conclusionses o sintesis al término de cada
tema.

23. Emplec recursos didacticos diversos (pizarmon,
laminas, proyector, mapas conceptuales, cuadros
sinopticos, etc.) para facilitar el aprendizaje.

24, Utilizo les tecnologias de la informacion y la
comunicacion [computadora, Intemet) como recurso
para propiciar 2! aprendizaje.

25 Prommovio gue |os estudiamtes wtilizaran distintas
fuentes de imformacion adicionales a las propusstas en
la asignatura.

1, EVALUACION

26. Evaluo el aprendizaje de acuerdo a los propdsitos
del curso.

27. Revisa las tareas vy las devolvio con obsenvadiones.

28. Lhilizo diversas formas de evaluadon de acuerdo

con los distintos tipos de aprendizaje (conceptos,
procedimientos, habilidades y actitudes).

29 Dio a conocer los resultados de 13 evaluscion v el
par qué de aciertos ¥ errores.

I¥. ENTORNO EN EL
AULA

30. Promovio que los estudiantes sean exigentes en sus
actividades de aprendizaje.

31. Mostro dominio de los conocimientos de fa materia
quie imparte.

32. Realizd el trabajo con sentido de responsabilidad v
COMMProdmiso.

33. Fue respetunso (a] con fos estudiantes.

34 Fortaledo los valores de libertad v honestidad en ef
Erupo, 3 través de su propio comportamiento en dase.
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35. Con base en lo anterior, icdmao evaluarias el desempefio de tu docente?

Deficiente Regular Bueno Excelente

36. é{Deseas hacer algin comentario a tu docente en relacion al proceso de ensefianza y de aprendizaje?

Comentario positivo Comentario negativo No deseo opinar

Escribe tu comentario:
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO.

El propésito del presente cuestionario es recabar informacion relativa al
desemperio de los docentes con el fin de general acciones que contribuyan a
mejorar su trabajo académico.

Es importante que la informacidon que proporciones en este cuestionario sea
veraz y objetiva, por lo que agradecemos tu honestidad al responder.

INSTRUCCIONES

A continuacion se presentan una serie de enunciados en relacién con algunas
de las actividades que realiza el docente. Lee cuidadosamente cada uno de
ellos y marca con un X, la opcion de respuesta que corresponda a tu opinion
sobre el desempefio del docente. No dejes ningun enunciado sin responder.

Gracias por tu participacion.

Selecciona al docente:

Selecciona tu porcentaje de asistendcia en esta asignatura:

d) 90% a 100% )) 76% a 89% c ) 60% a 75%

[ =]
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DERCIENTE

APEMAS
ACEPTABRLE

SATEF ACTORSO

My
SATIF ACTORD

I, PLAME ACION DEL
CURSD

1. iComo realize tu moestrofa) las siguizntes octividodes al
imicic del curso#
Activid ades

a) Dio a conocer los objetivos o propositos de aprendizaje de
a asignatura.

b Explico la forma de trabajoen dase.

] Proporciona bibliografia basica.

d] Presento un calendario de actividedes.

&) Explica |z forma de evaluar ks asignatura.

Il. DESARROLLO DEL CURSO [Conducddn - Interaccién)

2 Mostro dominio de Ios contenidos de sw asignatura.

3. Las explicociones gue propontiong fuersn clongs.

4. Resolvic con precision los dudas y pregumtos de los
estudionbes.

5. Desarrolio =l progroma de la asignoturo de ocverde a los
contenidos que presapto of inicio del cursa.

6. lnicio y terming Io cdose puntugslments

7. 5= mostro gccesible con los estudiont=s dentro y fuera def
saion de clase.

8. Gzpers un dimo d= cordiclidod g respeto =n of grupo.

8. Estoblecio doroment= las reglos de discipling y los aplico
o' maners consistente.

10. Presento diversos puntos de wvisto cuondo analizo un
problema o teoria.

11, Motiws o los estudiontes © aprender nuevos
conooimientos por si mismos.

12, Fomento lo comunicocion entre los estudiantes del
grupo.

13, i Como utilizo los siguientes recursos didacticos, entre
estos los TAC's, para focilitar & aprendizgje?

Actividodes

a) Pizarron.

b) Materzles de lecturs.

c) Videos o peliculas

d) Software educativo: tutoriales, simuladores, juegos (TAC s)

2] Programas de computo: Excel, PowerPoint, Word, etc.
[TAC's)

fl Becursos de intermet blogs. wikis, enciclopediz Encarta, etc.
[TAC's)

14, iComo Wewd o cobo los siguientes estrotegios parg

propiciar e gprendizgje?
Activid ades

a) Exposicion de los temas.
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b} Bealizacion de trabajos y/o ejercicios individusies.

| Bealizacion de trabajos y/o ejercicios &n egquipo.

d] Orgenizacion de formas cooperativas & distribuir
responsabilidzdes ¥ tareas a3 los miembros de un eguipa.

#] Aplicacion de dinamicas de srupo.

15, iCon que frecusncia fomento los siguient=s octividades
para focitor te oprendizoje ?

Aenividaces

a) Participar en forma amplia y constante incluyendo a todos
bos imtesrantes del prupo.

) Conzultar distintas foentes de informacion adicionales = lzs
proguesizs en el curse

c] Bealizar ejercicios para reforzar lo sprendido.

d| Relacionar los aprendizajes con [3 vida diaria.

15. Evoluo de oceerdo o lo estoblecide al inido del curso.

17. Dio o conocer bos resultodos de fo evalvacion y el porgue
e poiertos § EMores.

18. Foments lo reflexicn grugal sobre fos resuftodos de los
evaivaciones con =l fin de reforzor =l aprendizoje.

19, Aplica wn examen diagrostico parg conocer el pivel de
rendimiznto inical del grupo.

20. Replizo d= forma verbal, o clgunos companeros def
grupo, pregentes oceron de los contenidos gue 5= ibon @
trotor &n af curso.

21. iPpra swolvar los oprendingjes odguinidos duronte =/
Curse $= POy BN F
Actividades

a) Bnamenes parciales

b} Trabajos s=demicos.

I, EVALUACION DEL APRENDIZAJE

c] Enposiciores de los estudiantes

d} Actividades practicas.

)] Exzmen final.
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DEFCIENTE

APEMAS
AT FTABRLE
SATEF ACTO RO

Mary
SATEF ACTO RO

22, Mostro dominic de los conocimientos de lo matera que
imparte.

23. Realizo el trobajo con sentide de responsabilidod y

24. Fue respetecso (o] con los estudiantes.

3 ORI 5.0

25. Fortalzcic los volores de fibertod y honestidod =n ol
grupa, o troves de su propic comportamiznts en dazs.

I¥, ENTORNO EM EL

26. Con bace =n lo anterior, ;como svaluzrias el decempeno de 0 dooemte?

Deficiente Regular Bueno

Exozlents=

27. i Deseas hacer algln comentario & tu dooente en relacion al proceso de ensenanza y de aprendizaje?

Comentario positivo Comentario negative

No deseo opinar

E=cribe tu comentario
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE.
CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACION DOCENTE.

El propésito del presente cuestionario es permitirle hacerle una reflexién y
analisis sobre sus fortalezas y areas de oportunidad con respecto a su
desemperio dentro del aula, que contribuya a la mejora continua del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La informacién que a continuacién se solicita, corresponde Unicamente al ciclo
escolar septiembre 2013 — Junio 2014 y es de caracter confidencial, por lo que
se le pide la mayor sinceridad y7 objetividad posible en sus respuestas.

Agradecemos su colaboracion.

INSTRUCCIONES

INSTRUCCIONES:

Seleccione la asignatura en la que se considera con méas competencias para impartirla:

Numero de estudiantes que cursaron la asignatura a evaluar:

Menos de 15 Entre 16-30 Entre 31-45 Entre 46-60 Mas de 60
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12 parte

Seleccione 2l nivel con gque considera haber desarrollado las sigeisntes actividades en la

asignatura.

DEACIENTE

ACEPTABLE

SATISFACTORID

Ly
SATISFACTORIO

I. PLANEAOQON

1. Comumigque claramente cuales eran los propasitos
formatives de aprendizaje que zlcanzaran los
estudiantes al finalizar &l curso [sentido & Importancia
de la asignatura para su formadon].

2. Presente el programa de la asignaturz &l inicio del
curso, especficando: propdsitos, competencias a
desarrollar y calendario de actividades.

3. Di @ conocer, al inicio del ocurso, bos criterios y
procedimientos de evaluacion que ubfizarm para
valorar los contenidos conceptuales, procedimentzles
y actitudinales.

4. Realice, &l inicio dal curso, actividades para conocer
los conocimientos prevics de los estudiantes sobre la

asiznatura.

1. CONDUCCION - INTERACQON

5. Motivé a los estudiantes a aprender nuswos
ConOCimientos por 5l mismos.

6. Gensre un chima de cordislidad v respeto en &l
ErUpo.

7. Establect y mantuve de forma consistents las reglas
de dizciplinz establecidas al inicio del curso.

. Demostre enusiasmo & conducir el desamolio de
las competencias y los aprendizajes.

9. Utilice ejemplos cercanos 2 fa realidad para facilitar
la comprension de conceptos, principios o
procedimientos.

10. Presents diversos puntos de wista (teorias
contrastantes, opiniones contrarias, procedimientos

aiternativos) cuando se analize un problema o teoria.
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DEFCIENTE

APENAS

ALEFTABLE

SATISFACTO RID

SATISFACTO RID

IL CONDUCCION - INTERACCION

11. Reslice un numero suficiente de sjercicios pars
reforzar |z adguisicion de conodmientos  y

habilidades.

1Z. Promowi |z realizedon de trabajos y tereas pars

analizar & integrar diversos conocimientos.

13, Estructure de maners clara y coherente |2

presentacion de ideas en lus sxposicones.

14, Estzblec relaciones de un tema con ofro.

15. Logre que los esudizntes distinguieran los temas

o=nitrales de |2 asignatura.

16. Proporcione oportunidsdes para que los
estudizntes espresaran sus intereses en relacion con
a asign@tura y ajuste los comtenidos con base= en
extos.

17. Promowi formas cooperativas, al  distribuir
responsabilidades y tareas a los miembros de un

L.

1E. Propicie el dizlogo v la partidpacion de todos los

inbegrantes del Frupo.

15, Resolwi con precision las dudas y preguntas de los

estudizntes.

0. Formule preguntas Qee  promovieran =

peEnszmienta critico.

21. Verifigue durante la clase. =i el grupo estabs

entendiendo mis explicaciones.

22, Propicie gue los  estudiantes  formularan

wonclusiones o sintesis al termino de cada tema.

23. El dominic que tengo d las TIC s (tecnologias de
a informadon ¥ la comunicacion) pars organizar y
plznificar &l proceso de ensefanza y de aprendizaje

e5...
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DEFCIENTE

APENAS
BACEFTARIE

SATISFACTO RID
[

SATISFACTOD RID

24. Lhilice las tecnologias de |z informacion y |a
comunicadon [TAC's: computadors, Internet,
proyector, entre ofros) ademas de otnos recursos
didacticos como: laminas, mapas cono=ptuales,
cusdros sinopticos, etc., para spoysrel desarrollo de

as estrategias de aprendizaje en el aula.

25. Promaovi que bos estudiantes utifizaran distintas
fuentes de informacion sdicionzles a las propueestas

en la asignatura.

1L EVALUACIKON

26. Evalue el aprendizaje de forma congruente con

os propositos del curso.

27. Revise las tareas y las devoba con obserwciones.

2. LHilice diversas formas de evaluzdon de scuerdo

con los distimtos tipos de sprendizaje.

28, Di a conocer los resultados de |3 evaluacion y e

porque de adertos y errores.

IV, ENTORNO EN EL ALILA

30, Promovi gue los estudiantes sean esxigentes en

sus actividades de aprendizaije.

31. Mostre una solida  formacion en los

conocimientos de la materia que impart.

3Z. Rezlice &l trabsjo con sertido de responsabilidad

¥ COMPIOMisD.

33. Fui respetuoso () con los estudizntes.

34. Fortaleci los valores de libertad y honestidad en e
ErUpD, a trawes de mi propic comporiamisnto en

dase,

35. Con base en lo anterior, joomo evaluana su desempeno geners] en dicha asignaturs?®

Deficiente Regular Bueno

Excelents
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22 parte

KOIFT Al

R

1 ;Comao realice fos siguizates octividedes ol inicio def

curso?

a} D = conocer los propositos ce 2 asignatura.

=¥} E:-||:|Ii|:|l.|i': 'z forma de trabajo en daze.

cl Propordans informacion de bibliografia hasica.

d) Presente un calendario de sctividades.

I PLANEACIKIN DEL CURSD

e] Expligue Iz forma de evaluar &l curso.

2 Mostre wna solido formocion =n los contenidos d= ko

asignotura.

3. Las explicaciones gue proporcions fusron clongs.

4. Resodvi fas dedas y prequatos de los estudiantes

5. Desorrollé ! progroma de b osignoture de acuends o
fos contenidos gue presenté ol inicio del oursa.

&. nicie y terming lo dose puntralmente.

7. Fwi occesible con los estudiantes dentro ¥ fuera del
solon de chese.

8. Genare wn dimo de cordialidod y respeto =n el grupo.

3. Estoblec cloramente dos regios de discipling p Jos

apligue d= manero consist=ate.

1. Presente diversos puntos de wisto cuondo = onalizo

un probleas o tzor.

1. DES ARR OLLD DEL CURSD |Gonducckin = interamiin}

11, Motive a loz estudiontes o oprendsr noewos

conocimientos por si misEmos.

17 Fomente lo comumicacion ertre los estudiantes del

grupo.
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EroENTE

Li=rgd 1|

S TR CPOERD

13. ifomo wutilice los siguientes recorsos didgcticos,
entre estos ios TAC s, poro facilitar el aprendizaje?

Artewidades

a| Pizarmon

b Materiales de lectura

cll Yideos o pelroulss.

di Sofrware eductive: tutonales, simuladores, jusgos
(TALC's)k

] Programas de computo: Excel, Power Point, Word, et
(TAC sk

fi PRecursos de irternet: bloss, wikis, encidopediz

Encarta, etc. JTAC =)

18 iQwe ton =ficor fui ol utifizor las siguientes
estrrtegias o= gprendizaje?

Actrwidades

] Imtervenciones para eaplicar y  desarmodlar

competencias.

b} Besdizacion de trabajos y/o sjercicios individuales

cj Rezdizacion de trabajos yo ejerccios =n equipo.

dj Organizadon de formas cooperativas al distribuir

responssbifiidades y tareas 3 los miembros de un equipo.

=| Apficacion de dinamicas de grupo

15. jfon gué frecwencia fomente las  siguisntes
octividodes pore focilitor el  oprendizaje de los
estudfntes ?

Artividades

a) Participacion en forma amplia y constante incluyenda

& todos los integrantes del grupo.

b Consulta de distintas fuentes de informacion

sdiconzles 3 a5 propuestas en =l curso.

cj Rezlizacion de sjercicios para refiorzar lo aprendido

d}j Relacion de los aprendizajes con la vida dizria
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DEFERENTE

BFEs B
ROEFTASLE

L EVALUACION DEL APRENDIZA) E

16. Ewglye de gruerdo a bo estoblecide of inicio del curso.

17, Di a conocer los resultodos de o ewoluacion y el

porqus de ogartos y emores.

18. Fomente la reflexion grugal sobre los resultodos de

las evaleocones con & fin de reforzar el aprendizaje.

19 Apligue meconismos de svolvocion disgnasticn para
identificar los conocimientes inicicles del grupo.

20. Realice de forma werbai, o algunos estudiontes,
preguntas gceror de fos confenidos gue se iber o tratar

= af curso.

24. OQué ton eficor fui para evolver Jos oprendizojes

adguiridos durante e curse mediente:

&) Instrumentos de evaluacion diversos [rubricas, listas de

cotejo, portafolio, escala de apredacion).

b} Trabajos academicos.

c} Exposiciones de los estudizntes.

d} Actividades practicas.

&) Examen fimal.

I, ENTORRD EN EL ALLA

22, Promowi que los estudiantes sean exigentes en sus

actividades de aprendizaje.

#3. Mogre una solidz formacion en los conocimisntos de

|z materiz que imparti.

24. Realice el trabajo con sentido de responsabilidad y

COMPromise,

£5. Fui respetuoso [a) oon los estudianbes.

26. Fortaleci los valores de libertad y honestidad en el

Erupo, a trawves e mi propio comportamisnts en dase.

.. ' = . ;
27. Con base =n b anternor, i oomo svaluzna su desempeno generzl en dicha asignatura?

Deficiente Regular Bueno

Exczlants
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Anexo 14 .- DAFO, Matriz de estrategias: objetivos-actuaciones

Tras la evaluacion de las maestrias del docente se dara paso con los
resultados a realizar un DAFO para extraer los puntos fuerte, débiles,
oportunidades, y amenazas y de aqui formular una matriz de estrategias.

1. DAFO.

PUNTOS DEBILES {DEBILIDADES)

2. MATRIZ DE ESTRATEGIAS: OBJETIVOS

INTERNAS

PUNTOS DEBILES [DEBILIDADES)

.4
B ————————————————————

ESTRATEGIAS [FO)/ OBSETIVAS = CRECIMIENTO ESTRATEGIAS. (DO} OBRIETIVOS = REORIENTACION
Usode Fortalezas para aprovechar Oportunidades encer Debilidades pars aprovechar Oportunidades

OPORTUNIDADES

EXTERNAS

ESTRATEGIAS {DA)/ OBJETIVOS = SUPERVIVENCIA
ESTRATEGIAS [FA)/ ORETIVOS =00 NSERVACION EehiE sl ey % s
Uso de Fortalzzas para evitar Amenazas
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3. ESTRATEGIAS: OBJETIVOS — ACTUACIONES.

ESTRATEGIAS: FORTALEZAS &OPORTUNIDADES: OBJETIVOS = CRECIMIENTO
Uso de Fortalezas para aprovechar Oportunidades

OBIETIVOS ACTUACIOMNES

en |un | g | i) pa|

ESTRATEGIAS: FORTALEZAS & AMENAZAS: OBJETIVOS = CONSERVACION
Uso de Fortalezas para evitar Amenazas

OBIETIVOS ACTUACIONES

ESTRATEGIAS: DEBILIDADES & OPORTUNIDADES: OBJETIVOS = REORIENTACION
Vencer Debilidades para aprovechar Oportunidades

OBIETIVOS ACTUACIONES

o [l | Pt | 1=

ESTRATEGIAS: DEBILIDADES & AMENAZAS: OBJETIVOS = SUPERVIVENCIA
Reduciral maximo Debilidades y evitar Amenazas

QEIETIAOE ACTUATIONES
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Anexo 15 .- Guia de seguimiento para retroalimentacién docente

GUIA DE OBSERVACION PARA LA RETROALIMENTACION DOCEN TE

PRESENTACION.

El propésito de la Evaluacion del desempefio docente es obtener y brindar a los
docentes una valoracion de su trabajo, que les permita retroalimenta su
practica docente, promover su reflexion y autoanalisis sobre sus fortalezas y
areas de oportunidad, con el fin de generar acciones que contribuyan a la
mejora del desempefio académico en las aulas.

OBJETIVO DE LA GUIA DE LA OBSERVACION

El propésito de esta guia de observacion es recabar informacion relativa al
desemperio de los docentes a través de la observacion de los mismos (pares)
debido a que los colegas son expertos en el campo docente, tiene experiencia,
prioridades y valores similares lo cual da pauta a una evaluacién objetiva.

FUNCIONES DEL OBSERVADOR (PAR)

Su papel como observador (par) consiste en acudir a una clase y observar el
desempeiio del docente. Posteriormente llevara a cabo el registro de dicha
observacion.

Se sugiere que durante la observacion en la sesion permanezca en un lugar
que no interfiera con las actividades y que no intervenga bajo ninguna
situacion.

Recuerde que su opinion es muy importante por lo que la informaciéon que
obtenga de la observacion de la clase debe ser lo mas objetiva posible.
Agradecemos su honestidad y el tiempo para realizar la visita de observacion.
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Seccion 1

. Datos del docente observado

Nombre completo

Semestre Turno Carrera
Asignatura, modulo o submédule Grupo
‘ 1-10 11-20 21-30 3140 41-50 51-60
Tamaho del grupo
‘ Salon de clases Salon de computo Tallers Laboratorio

Lugar de ocbservacion

Seccion 2. Guia de Observacion

Instrucciones

& continuadon se presentan una serie de afirmaciones en relacion con slgunas de las actividades gue resfiza el

docente. Lea cuidadosamente ceda una de ellas y marque = oprion de respuesta que corresponds = su ohservacion

sobre el desempetio del docente, segln [ siguiente escala:

Definicon

Deficente 5= COSErvEn CUEACIEs R As schvigeces que s presentan en s afirmacon

o Aoptatic aimmnza er sa botskdsd.

S phserven fas actividaces qus se presentan en i efirmecicn, sin embargo, ko las

Satisfactorio ¥ ! F
mfirmacion, paro e factiole & majorss.

Se pOSErVE Un DominiD Fespecto & ims sctividsdes gque se pressntan en =

Mury satisfactorio o
mfirmacion

S= obperm i eplicacion aptims respecto = s activideges gue Se presentan en i

ho apiio

WO = onservan iss Bctividaces que 5= aresentan &0 |s afirmedion, denico = que ro
rm pecuado por (8 cndmics que os (I=vd 8 CE00 £0 18 sesidn.

Dafickante

Agrenas

steptahls

Satfactona

Muy
Satislactono

NoAphica

Incica & tema de i3 sesion, |z dinamics de trshajo y loque se
pretende almnzar de forma clars y precisa.

Elzsbora secsenoas didachoes gue parmiten desarmollar ks
competencias en ef estudizrte.

Identifica los intereses, necesidades y caracteristicas propias de jos
estudiantes para o empies pertinente de las estrategias de
ensefant.

I FLANEACION
-

¥inoula los contenidos oon estrategias de sprendizaje pertinertes
para of aprendizaje significtivo de los estudiantes

Indica y eaplica las formas y criterios de evaluadon de kas
actividades que se desarmollaran en la sesion.

Maotiva a es estudiantes 2 aorender nuevDs CONOCITIENIDS por 51
mismos.

. |dentifica los conocimientos previos de los esudiantes para el

aprendizaje de nuewoss oonocimentos

Apfus ectratesias de ensefiznz: pertnentes 3l area de
conpdmiento que permitan sicnzar el logro de las competendas
establecidas.

. Presents dhaersos puntos de vists (‘tmﬁ:: confrastanies, ooiniones

contrarias, procedimientas slternativos] cuando se anafiza un
problema o teor,

n

Realiza mjerdcios, problemas, pradicas o proyectos para analizr e
integrar diversos conocimisnton

It CONDUCCION - INTERACCION
=

i

Expiics de maners dars y coherente ks presentacion de ideas
dursnte la sesion.

133




17 Belaciona ios comtenados con b realicsd, =n el contesio de los
estudiantes, a5 como la trescendends en su vida personal y
profesional.

13 Relaciona |os contenidos de su materia oon otras asignaturas cel
plan de estudios.

12 Promueve formas cooperativas, & distribor nesponsabilidades y
tareas 3 los miembros de un equipo.

15 Estmula | participecion de los estudiantes, anima = que expresen
sis opiniones, discutzn y formulen preguntas

16, Besuelve dars y oportunaments @ dudas y prepuntzs de los
estudiantes oportunamente

17 Formula preguntss que proomaesen s pe ssemie s critica

1E: Propidz que los estudiantes formulen condusiones o sirbesis =l
terrning de iz sesion.

< INTERA DTN

19 Proporcionz  ejemplos de manera gque los estudiartes puedan
OHTPrender oo mayor precision los monoeptos explicados por &
cocerte.

20, Betrogfiments 2 los estudiantes sobre los sSercicos,  problemas,
practicas o proyecos rabajzdos durante |3 sesion.

il SN DU OON

21 B mansjo gque tuvo en & uso de las TICs (tecrolosas de &
informacion y la comuni@cion] pars orgenizar y planifcr el
proceso de erizefiaznza y de sprendizaje fue

22 Ltiizo las tecnolosias de la informacion y la comunicscion [TAC s
compitsdora, Imternet, proyedor, entre otros| sdemas de otros
recursos ddacticos como: lamines, mapas conceptuales, cuadms
SinDpHons, eir., para apoyar el desamolio de (25 estrategias de
aprendizaje =n el sula

23. Realiza un repaso hadendo enfasis en los conoeptos principaies del
tema tratado.

E 24 Evslla el sprendizaje de forma congruente con los propositos de k
[ i,
{ . -
= | 25, Revizo las Treas y las deveetve con observacones
o = = = :
= 26 Uviliza diversss formas de evaluaoon de sooerdo con los distinhos
= tipos de sprendizaje.
27. Enpliz con daridad los a0erios y emones de |os spencdcios,
problemas, practicas o proyectos trabajados durante 1a sesion
28 Las normas de condivencia son ewdertes en la interaoccion de
doceme-estudiante y estudiante-estudianbe
; 28, Pealiza su labor docents con sentido de responsabilidad ¥
=% COMME IS0,
: ) Fomeriz =i respeto por a5 diferencas en los puntos de vista de los
'E: estudianhes.
= 31 Permite 3 expresion de las oginiones de Jos estudisntes que
z partidpan durante |a sesitn
= i I :
= 32 Muestra unz solida formacion en los conocimierntos de la materia
Qe imparte
=

33 Maotiva en los estudiantes el sprendizaje autoromo de los temias
abordadios.

34. Con base en lo anterior, jcomo evaluars e desempeno el docente en peneral?

Deficiernte Regular Boeno

Emceiente
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Anexo 16. Competencias de retroalimentacion docente. (Manual para evaluar
el desempefio docente en el bachillerato tecnoldgico y general. Octubre
2002.COSDAC Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico.)

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria
profesional.

« Reflexiona e investiga sobre la enseflanza y sus propios procesos de
construccion del conocimiento.

* Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que
cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

» Se evalla para mejorar su proceso de construccién del conocimiento y
adquisicion de competencias, y cuenta con una disposicion favorable
para la evaluacion docente y de pares.

« Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la
conformacion y mejoramiento de su comunidad académica.

* Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

» Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar e  xperiencias de
aprendizaje significativo.

* Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia l6gica de los
saberes que imparte.

» Explicita la relacion de distintos saberes disciplinares con su practica
docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

* Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente
adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso y
aguellos otros que conforman un plan de estudios

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendi  zaje atendiendo al
enfoque por competencias, y los ubica en contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios

» Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacién de los
estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de ellas.

« Disefa planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones,
disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de
competencias.

» Disefa y utiliza en el salén de clases materiales apropiados para el
desarrollo de competencias.

« Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana
de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la que
pertenecen.

4. Lleva a la practica procesos de enseflanza y de a prendizaje de
manera efectiva, creativa e innovadora a su context o institucional.

» Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de
aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los estudiantes.
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7.

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante
contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto
institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de
manera adecuada.

Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el
marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como
individuos, y en relacion a sus circunstancias socioculturales.

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta
de fuentes para la investigacion.

Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacién con una
aplicacion didactica y estratégica en distintos ambientes de aprendizaje.

Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaj e con un enfoque
formativo.

Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en
el enfoque de competencias, y los comunica de manera clara a los
estudiantes.

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de
los estudiantes.

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y
consistente, y sugiere alternativas para su superacion.

Fomenta la autoevaluacién y co-evaluacién entre pares académicos y
entre los estudiantes para afianzar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.
Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si
mismos.

Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona
oportunidades y herramientas para avanzar en Ssus procesos de
construccion del conocimiento.

Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los
contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce
expectativas de superacion y desarrollo.

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresion oral, escrita o artistica.
Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacion y la
comunicacion por parte de los estudiantes para obtener, procesar e
interpretar informacion, asi como para expresar ideas.

Contribuye a la generacion de un ambiente que fa  cilite el desarrollo
sano e integral de los estudiantes.

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.
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8.

Favorece el dialogo como mecanismo para la resolucién de conflictos
personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso, los
canaliza para que reciban una atencion adecuada.

Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de
trabajo y convivencia, y las hace cumplir.

Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una
conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela, comunidad,
region, México y el mundo.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco
de respeto, y las toma en cuenta.

Contribuye a que la escuela retina y preserve condiciones fisicas e
higiénicas satisfactorias.

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo
humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes.

Facilita la integracion armonica de los estudiantes al entorno escolar y
favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya
la gestion institucional

Colabora en la construccion de un proyecto de formacion integral dirigido
a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y los directivos
de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagdgico.
Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela
mediante el esfuerzo comun con otros docentes, directivos y miembros
de la comunidad.

Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de
participacion social.

Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su
practica educativa.
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