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1.Concepto de empresa de particlpacion.

Entre los maltiples criterios empleados para clasificar las empresas se puede diferenciar
seglun sea su responsabilidad (limitada o ilimitada), segln el sector econdmico en el que
actGan (primario, secundario o terciario), segdn su ambito de actuacion (local, nacional, o
internacional), etc. Dentro de estos criterios, la participacion de los socios en los flujos
empresariales puede utilizarse como elemento diferenciador.

De los diferentes autores que han estudiado la participacion de los socios como criterio
diferenciador es obligado citar a GARCIA-GUTIERREZ? que entiende como empresas de parti-

cipacion a aquellas en las que los socios participan activamente en el proceso de produc-
¢ion o distribucion, 0 actlian como consumidores finales.

Asi, una primera aproximacion al concepto de empresa de participacion lleva a considerar
como la caracteristica diferenciadora de las mismas, Ia participacion activa de los socios en
los tres tipos de flujos empresariales:

B Los flujos productivos o reales.
® | os flujos informativo-decisionales.
® Los flujos econdmico-financieros.

Sin embargo, si se establece esta triple participacion como nica condicidn, cualquier
empresa en la que dos de sus socios (con posibilidad de participar en la toma de decisio-

nes), fuesen trabajadores de la misma, seria considerada como empresa de participacion,
ya que:

% |os dos socios, como tales, participan en la toma de decisiones.

® Los dos socios, como trabajadores, participan en los flujos productivos.

® | os dos socios, participan en ios flujos econdmico-financieros por sus aportaciones al
capital social y por sus retribuciones de caracter financiero y como trabajadores.

1 Este apartado se encuentra recogido en ITURRIOZ DEL CAMPO J.: Las sociedades cooperativas de hecho y de derecho:
andlisis de la participacion empresarial. En. La Sociedad cooperativa: un andlisis (e sus caractedsticas societanas y

empresarfales. Universidad de Jaén, Jaén, 2001, pp. 257-266.

GARC ERRE? FERNANDEZ, C.: £l problema de {a doble condicidn de socios-trabajadores {socios-proveedores y socios -

ig\g%wma%rgs) ante {a gerencla de la empresa cooperativa. Revista de Estudios Cooperativas (REVESCO), Ns. 56y 57, 1988
, p. 105, .
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Esta hipotética empresa no tiene que funcionar de forma diferente a cualquier otra, ya que
los socios que participan en los tres tipos de flujos no pueden, en principio®, determinar el
funcionamiento de la empresa.

Por esta circunstancia, anadir una segunda condicion, al concepto de las citadas empresas,
permite asegurar que la participacion de los socios suponga una diferenciacion en el funciona-
miento. Esta segunda condicion puede ser que, al menos, la mayoria del poder de decision se
encuentre en manos de los socios que participan en los tres flujos empresariales.

incluyendo estas dos condiciones, el concepto de empresa de participacion queda de la
siguiente forma:

Cualquier empresa en la que, al menos, la mayoria del poder de decision, se encuentre en
manos de socios que participan activamente en los fiujos productivos, en los informativo-
decisionales, y en los econdmico-financieros.

Realmente se trata de cuatro condiciones ya que se exige:

& Participacion de los socios en los flujos productivos.
® Participacion de los socios en los flujos informativo-decisionales.
® Participacién de los socios en los flujos economico-financieros.

® Que al menos la mayoria del poder de decisidn pertenezca a los socios que cumplen
las tres condiciones anteriores.

En este trabajo se analiza el concepto de empresa de participacion desde ia perspectiva
de los flujos econdmico-financieros, para posteriormente comparar estas empresas con las
denomina economia social y con el tercer sector.

2.Las posibles empresas de participacion.

En definitiva pueden ser empresas de participacion todas aquellas que cumplan las cua-
tro condiciones mencionadas independientemente de su forma juridica. En este sentido
dentro de la gran cantidad de formas empresariales es posible distinguir entre aquellas que

pueden realizar su actividad productiva en diferentes sectores (formas juridicas genéricas)y
aquellas que lo hacen so6lo en uno de ellos.

2.1. Formas juridicas genéricas.

. Dentro de las formas empresariales aplicables a diferentes sectores econémicos, el Co-
digo de Comercio diferencia entre:

® | as sociedades colectivas.
B Las sociedades comanditarias.
B Las sociedades comanditarias por acciones.

3 Anoserqueelsociodispongadelamayoﬁadelc ital social 0 tenga un ici i laque
pueda influir en las decisiones de los restantes sao';:?os. £ Uns perticipacion My eloscacia.en of misme: cojt ¢
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B [as sociedades anonimas.

La adaptacion de las normas legales a la practica empresarial ha sido la causante de
que, junto a las empresas mencionadas, hayan surgido:

B Las sociedades de responsabilidad limitada.
B Las sociedades cooperativas.
B | as sociedades laborales.

Seguidamente se hace una breve referencia a las principales caracteristicas de estos
tipos de empresas:

8 | as sociedades colectivas.

Son sociedades en las que 10s socios aportan su trabajo y, a veces, contribuyen a su
capital, para realizar una actividad comin de la que responden de forma ilimitada. En este
tipo de empresas existe un gran nimero de aspectos que puede fijarse por acuerdo de los
socios (contrato de sociedad). Hay que diferenciar dos tipos de socios colectivos:

— Socios industriales: s6lo aportan trabajo.
—Socios capitalistas: aportan trabajo y capital.

8 Las sociedades comanditarias.
Son empresas parecidas a las colectivas en las que participan dos tipos de socios:

—Los socios colectivos: Aportan trabajo y, a veces, capital respondiendo de forma
itimitada. :

— Los socios comanditarios: S6lo aportan capital y su responsabilidad esta limitada a
sus aportaciones.

& Las sociedades comanditarias por acciones.

Aunque por su nhombre pueda parecer que son similares a las comanditarias, pero con su
capital dividido en acciones, reaimente se trata de empresas con muchas similitudes a las
sociedades angnimas (en muchos aspectos se rigen por la Ley de Sociedades Andnimas).
En estas empresas todos los socios aportan capital, eligiendo entre eflos a uno 0 mas como
administradores. Los socios no administradores responden limitadamente, mientras que
los administradores responden de forma ilimitada mientras realicen esa funcion.

B { as sociedades andnimas.

Sus principales caracteristicas son la division del capital en acciones detransmision libre
v la ausencia de responsabilidad de los socios. Esta condicibn se adquiere s6lo con la
3portacidn de capital, sin que sea necesaria la participacion enlos fiujos productivos.
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N Las sociedades de responsabilidad limitada.

Empresas con el capital dividido en participaciones de transmision limitada, y sin respon-
sabilidad de los socios. Al igual que en las sociedades andnimas para adquirir la condicion
de socio sblo hace faita la aportacién al capital.

B Las sociedades cooperativas.

En estas sociedades la condicion de socio requiere tanto una aportacion al capital social
como participar en la actividad productiva (salvo los socios colaboradores que s6lo aportan
capital). Sus caracteristicas principales son:

— La participacion democréatica en la toma de decisiones, de forma independiente a la
aportacion realizada al capital social.

— Establecer la retribucién en funcion de fa colaboracidn del socio en a consecucion
del resultado.

® | as sociedades laborales.

Pueden adquirir a condicién de sociedad laboral, las sociedades andnimas y las de res-
ponsabilidad limitada en las que ia mayoria de su capital se encuentre en poder de Socios-
trabajadores con contrato indefinido. Por tanto, los socios trabajadores participan en los
fiujos de produccion, mientras que tos restantes sélo aportan capital.

2,2. Formas juridicas especificas.

En este grupo se incluyen las empresas que utitizan una férmula juridica diferente a las
genéricas y que solo pueden realizar una actividad econémica concreta. Ejemplos de este

tipo de empresas son, entre otras, las mutuas, las sociedades de garantia reciproca o las
sociedades agrarias de transformacion.

En ambos grupos de formas juridicas la aplicacién de la consideracion de empresa de
participacion depende de si se cumplen o no las condiciones sefialadas mas arriba. Dentro
de este tipo de empresas se puede considerar como empresas de participacion de derecho
atodas aquelias que por su ordenamiento juridico siempre cumplan las citadas condiciones
(como es el caso de las cooperativas o de las mutuas). Sin embargo, hay que tener en
cuenta que existe la posibilidad de que otras empresas a las que legalimente no se les exige
ta participacion de los socios en los diferentes fiujos empresariales, 0 no esté asegurada
una mayoria en el poder de decision puedan cumplir estos principios (como las sociedades
anOnimas). A estas sociedades se las puede incluir dentro de las empresas de participacion
de hecho®. abarcando cualquiera de las formulas juridicas mencionadas.

Este trabajo se centra en los aspectos econdmico-financieros de las formulas juridicas

genéricas, marcando las diferencias que existen entre las empresas de partigipacion de
derechoy aquellas que pueden serio de hecho. ‘ '

4 Una aplicacion del concepto de “hecho” aplicado a las soct i . ‘
VeaAE) cacitin del concepta de -hecho i socledades anonimas laborales es recogida en: LEJARRIAGA PEREZ DE LAS

rativa desde la perspectiva de la Alianza Cooperativa Internacional (ACH) y ias Sociedades Andnimas
Laborales frente al concepto juridico de cooperativa, Revista de Estudios Cooperativas (REVES?:O).), )‘d 61, pp. 89-106.
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3.La participacion de los socios en los flujos empresariales.

Tras determinar el concepto de empresa de participacién y hacer una referencia a las
posibles formas juridicas que pueden adaptarse a dicho concepto, se analizan los sistemas
de participacién de los socios en los flujos empresariales:

& Participacién de los socios en los flujos productivos o reales.

Se trata de contribuir al proceso productivo de la empresa, pudiendo el socio participar de
tres formas diferentes:

—Siendo a la vez socio y proveedor de bienes 0 servicios para la empresa.
—Siendo a la vez socio y trabajador de la empresa.
—Siendo a la vez socio y cliente de la empresa.

® Participacion de los socios en los flujos informativo-decisionales.

El socio de cualquier empresa tiene derecho a conocer la informacidén derivada de la
marcha de la misma. El nivel de informacién puede variar entre los socios de diferentes
ampresas, € incluso dentro de la misma segn el tipo de socio del que se trate. Por otra

parte, los socios pueden participar en la toma de decisiones relativas a la empresa a través
del ejercicio del voto.

Independientemente del criterio utilizado, para que tenga repercusiones sobre el funciona-
miento de la empresa es necesario que exista la imposibilidad de que la mayoria de estos
votos se encuentren en poder de socCiOs que no participan los tres flujos empresariales.

¥ Participacién de los socios en los flujos econémico-financieros.

El analisis de la participacion de ios socios en este tipo de flujos es realizado en los dos
siguientes apartados del trabajo, diferenciando entre la participacién econdmica y {a finan-

siera. También se hace una referencia a sus implicaciones sobre los restantes flujos deter-
minantes de la participacién empresarial.

i.La participacién financiera de los soclos.

La participacion financiera de los socios ofrece dos caras muy diferentes; una prestacion
{ una contraprestacion.

1.1. Prestacion financiera de los soclos a la empresa.

Se trata de las aportaciones financieras realizadas por el socio a la empresa. Las mas
mportantes son las que tienen como destino el capital social aunque también pueden
2alizarse otro tipo de aportaciones. En cuanto a las aportaciones al capital social, constitu-
‘en‘el requisito esencial para adquirir {a condicion de socio en todas las empresas analiza-
las excepto en las colectivas. En fas mismas, 10s socios industriales adquieren la citada

Wer ITURRIOZ DEL CAMPO 149



Las Emeresas pe Parniceacion en Euaora: EL Reto peL Siero XXI

condicién mediante la prestacion de su trabajo. También hay que mencionar a 10s socios
colectivos de las sociedades comanditarias para los que es requisito indispensable aportar
trabajo mientras que la aportacion financiera s6lo se produce en aigunas ocasiones.

Salvo en las dos excepciones citadas, la suscripcion y desembolso del capital social
determinan el comienzo de la vinculacion entre socio y empresa asi como los derechos y
obligaciones derivados de la misma. Entre los citados derechos se encuentran el de la
informacion y el de la participacion en la toma de decisiones. El primero es bastante homo-
géneo, centrandose en ef conocimiento de los datos econdmicos y de la situacion de la
sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Memoria explicativa, propuesta de
distribucién 0 de imputacion de resuitados, etc...). Por su parte, el derecho a participar en la
toma de decisiones presenta un mayor nimero de alternativas. La mas utilizada vuelve a
poner de manifiesto ta importancia de la aportacion al capital social, ya que vincula el niime-
ro de votos al volumen de recursos aportados por cada socio (sociedades andnimas, de
responsabilidad limitada, comanditarias por acciones y laborales).

El extremo opuesto es ocupado por las sociedades cooperativas, en las que el nimero de
votos es independiente de la aportacion financiera, estableciéndose el principio de un voto
por cada socio®. Dentro las cooperativas hay que senalar las particularidades de los socios
colaboradores en los que se produce una discrepancia entre la participacion financieray en
la toma de decisiones. Asi, mientras que, en conjunto, pueden aportar hasta el 45 por
ciento del capital social, Gnicamente pueden tener una participacion global del 30 por ciento
en la toma de decisiones.

Entre ambas posiciones se encuentran las sociedades colectivas y las comanditarias
simples en las que el sistema de toma de decisiones puede fijarse en el contrato de socie-
dad, lo que establece un amplio abanico de posibilidades.

La materializacion de las aportaciones al capital social también presenta varias posibili-
dades repartiéndose entre acciones (sociedades anénimas, anénimas laborales y colecti-
vas por acciones) y participaciones (restantes empresas).

También hay que mencionar otras posibles aportaciones financieras de los socios dife-
rentes de las que integran el capital social®. Estas aportaciones suelen ofrecer la posibilidad
de obtener una rentabilidad financiera a la vez que invierten en las empresas de las que
forman parte. El tipo de aportaciones depende de los titulos en los que se materialiceny de
las condiciones particulares establecidas en la emisién de los mismos.

En definitiva, la aportacion financiera al capital social conlieva la adquisicion de la condi-
cion de socio y con ello el derecho a la informacion asf como la participacion en la toma de
decisiones, 0 lo que es lo mismo la participacion en ios flujos informativo-decisionales. Esta
vinculacion entre aportacion financiera, condicién de socio y participacién en los flujos infor-
mativo-decisionales se produce en toda sociedad, independientemente de que tenga onola

Sabre fa participaci6n en la toma de decisiones destaca el anlisis reafizado en: A : participaci
de el en: VARGAS SANCHEZ, A.: De la participacion en
5 :?aemwe,sa a la empresa de participacién democratica, Revista de Estudios Cooperativas (REVESCO),, N, 87, pp. 219-:232.
s posibilidades para establecer esta fuente de financiacion en las denominadas empresas de la sconomia social puede

verse en: JEANTET, 1.: La economia social europea, CIRIEC-Espaia, Valencia, 2000, pp. 313-325.
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condicion de empresa de participacion. Por su parte las restantes aportaciones financieras
de los socios constituyen una inversion, con la particularidad de estar, a la vez, financiando
la empresa de la que el inversor es socio.

4.2. La retribucion realizada por la empresa a los soclos.

La aportacién financiera realizada por los socios a la empresa tiene una contrapartida en
direccion inversa. Se trata de retribuir el sacrificio de los socios realizado en forma de apor-
taciones financieras, mediante una corriente monetaria también de caracter financiero. Al
igual que en el caso de las prestaciones puede diferenciarse entre la contraprestacion deri-
vada de las aportaciones al capital social y las derivadas otras aportaciones.

La contraprestacion de la empresa a {0s socios por sus aportaciones al capital social
también presenta un tratamiento diferenciado en las sociedades cooperativas’. Asi, o habi-
tual en las restantes empresas es realizar ia retribucion con el resultado disponible, una vez
pagados los impuestos y dotado los fondos, mediante l10s denominados dividendos. La
existencia o no de esta retribucion depende de gue se produzca un resultado positivo y de

gue asi sea acordado por la sociedad, ya que estos fondos también pueden ser destinados
al aumento de la autofinanciacion.

Por su parte, en las sociedades cooperativas la retribucion del capital social se realiza
mediante un tipo de interés (limitado a 6 puntos sobre el tipo de interés del dinero). A
diferencia de las restantes sociedades no se espera a |a obtencion def resultado disponible
para su imputacion, realizandose la misma como la de un gasto financiero mas del ejercicio.
Por tanto, junto a los restantes pagos financieros, se considera un gasto aplicable al resul-
tado cooperativo (antes de dotar fondos y de pagar impuestos).

También hay que mencionar el caso de los socios industriales de 1as sociedades colecti-
vas, que al no realizar aportacioén al capital social no tendrian derecho a una contraprestacion
financiera. Sin embargo, en caso de no existir un pacto expreso, estos socios tienen dere-
cho a una participacién en el resultado del ejercicio igual a la menor recibida por los socios
que aporten capital.

Por lo que respecta a la retribucién de las aportaciones realizadas por los socios fuera del
capital social, en todas las empresas se emplea un tratamiento similar al utilizado para las
cooperativas en la retribucién al capital social. En consecuencia la retribucidn fijada en el
acuerdo de emision de cada titulo adquirido por un socio tiene la misma consideracion gue
la retribucién de las aportaciones financieras realizadas por terceros, ya sean préstamos de
entidades financieras o cuaiquier tipo de titulo emitido por la empresa.

7 La participacion financiera de tos socios de las cooperativas es analizada, particularizando para el sector de la salud, en:
ITURRIOZ DEL CAMPO, J. £T cooperativismo Sahitario Integral en ef Sector de la Salud: Andlisis de los flujos econdmico
financieros, Gabinete de Estudios y Promocion de! Cooperativismo Sanitario, Madrid, 1998, pp. 155.
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5. La participacion econdémica de los socios.

La participacion de los socios en los flujos econdémicos viene determinada por los flujos
productivos o reales. Asi, su pape! en éstos Qitimos va ha ser la clave para determinar los
primeros. Tal y como se ha mencionado la participacion en los flujos reales puede producir-
se de tres maneras:

® Como socios clientes.
® Como socios trabajadores.
B’ Como socios proveedores.

Aligual que en el caso de los flujos financieros es posible diferenciar entre una prestacion
y una contraprestacién de caracter econémico.

5.1. La prestacion economica del socio a la empresa.

Tal y como se ha apuntado, la prestacion econémica del socio se encuentra determinada
por su papel dentro del proceso productivo o flujo real de la empresa. Hay que diferenciar
dos tipos de prestaciones:

® Aportacion de productos y trabajo. Los socios proveedores y los trabajadores aportan
respectivamente el valor de los productos que venden y del trabajo que prestan.

® Aportacién monetaria. Los socios clientes hacen aportaciones monetarias derivadas
del precio que pagan por las compras realizadas a la empresa de la que son socios.

5.2. Prestacion economica de la empresa al socio.

Las prestaciones de los socios a la empresa tienen su contrapartida de caracter inverso,
aunque en este caso todas son de caracter monetario.

B Como socios clientes. En este caso los socios (usuarios o consumidores) logran su
contraprestacion mediante la obtencién de mejores condiciones de calidad y precio de
las que lograrian como simples clientes. Es decir, consiguen un ahorro en sus aporta-
ciones econdmicas.

® Como socios trabajadores. Al ser a la vez trabajadores y duefios de la empresa, pue-
den establecer una retribucidn por su trabajo superior a la que obtendrian como asala-
riados en una empresa de la que son simples asalariados.

® Como socios proveedores. La contraprestacion lograda consiste en vender a la empresa
los productos obtenidos por los mismos en condiciones mas favorables de las que
obtendrian si venden sus productos a otra empresa de la que son simples proveedores.

El sistema de retribucién econdmica en los socios proveedores y consumidores se produ-
ce en el momento en el que éstos venden o compran sus productos a la empresa. Sin
embargo, en los socios trabajadores la retribucién se recibe tras realizar la prestacion del
trabajo, siendo lo mas habitual el establecimiento de una renta periédica en forma de salario

f:gticipo salarial), aunque en algunos casos la retribucion se recibe por cada prestacion
oral.
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Esta prestacion econdmica recibida por 10s socios es independiente de la obtencion o no
de un resultado disponible, computéndose como un gasto {en los casos de los socios
trabajadores y socios proveedores) o como un ingreso (en los productos adquiridos por los
socios clientes). Por tanto, se trata de una retribucidon recibida por los socios de forma
anticipada, sin necesidad de que finalice el ejercicio econdmico.

Las sociedades cooperativas vuelven a presentar una importante particularidad a la hora
de establecer el sistema de retribucion econémica. Asi, ademas de la citada retribucion
anticipada via precios o salarios, tienen la posibilidad de retribuir a los socios una vez
finalice el ejercicio mediante los denominados retornos cooperativos. Teniendo en cuenta
que la retribucidon financiera para las cooperativas se incluye como un gasto mas de! ejerci-
cio, en el caso de que el resuitado al final del periodo sea positivo, pueden repartir a los
socios el resultado del ejercicio una vez descontados impuestos y dotados los fondos obti-
gatorios. E! citado reparto se realiza de forma independiente a la aportacion financiera reali-
zada por cada socio. El aspecto que determina la cantidad del resuitado a recibir es la
participacion de cada socio en la formacion del mismo, de modo que el socio proveedor que

mas vende, el socio cliente que mas compra, o el socio trabajador que méas trabaja, reciben
una cantidad superior®:

En cuaiquier caso la retribucion anticipada permite que los socios obtengan una cantidad
sin necesidad de esperar a que finalice el ejercicio y con una cuantia superior. Esto es asi, ya
que al computarse como un mayor gasto {(en el caso de los socios trabajadores y proveedo-
res) 0 como un menor ingreso (en los socios clientes), se puede reducir el resultado positivo
antes de impuestos, haciendo incluso que éste sea cero. Con ello se consigue reducir 0

evitar el pago de impuestos y la dotacion de fondos, a la vez que se beneficia a los socios de
ia empresa.

Esta pofitica financiera puede aplicarse por todas las empresas de participacion pero en
el caso de las restantes se estaria beneficiando a trabajadores, clientes y/o proveedores
que no son socios de la empresa.

En las sociedades diferentes a las cooperativas no se puede lograr un efecto simitar al de
la retribucién anticipada mediante la retribucién al capital social, ya que ésta se produce una
vez determinado el resultado disponible, 0 lo que es lo mismo después de dotar los fondos
obligatorios y pagar los impuestos. Sin embargo, si.es posible lograr un efecto similar con la
contraprestacion financiera que no corresponde al capital social. Asi, al tener |a posibilidad
de fijar ias condiciones de emision de los titulos adquiridos por sus propios socios, y consi-
derar éstos como un gasto financiero del ejercicio, puede jugarse con tipos de interés varia-
bles de tat forma que el resultado sea cero. La diferencia con la retribucion econdmica es
que en esta Gitima se premia al socio que mas colabora en el proceso productivo, mientras
que en la primera se esté beneficiando al gue hace una mayor aportacion financiera.

8 Sobre este aspecto destaca el estudio realizado en: GARCIA-GUTIERREZ FERNANDEZ, C,: Andlisis de ia rentabilidad econdmica

y financiera de los socios de las cooperativas: La influencia de una rentabilidad en la otra y 1a aplicacion del criterio (principio)

ge jzus(lcii éqé:e 23 1de solidaridad- en la distribucion de la ganancia real, Revista Europea de Economia de fa Empresa, Vol. 1,
2, pp. 120y 121, ‘ ‘
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6.Los flujos econdomico-financieros y las empresas de participacion.

A la vista del analisis realizado sobre los flujos econémico-financieros se observa que en
cualquier empresa se adquiere la condicién de socio mediante una aportacion financiera que
supone la participacion en los flujos financieros. Ademas, esta circunstancia suele lievar
implicita una serie de derechos relacionados con la informacion de la marcha de la empresa
y a su vez la posibilidad de participar en la toma de decisiones (fiujos informativo-decisionales).

Sin embargo, la clave para determinar si la empresa es o no de participacion se encuen-
tra en si el socio participa en los flujos reales y en los econbémicos. Si el socio no participa
en los Glitimos es derivado de que tampoco 10 hace en los reales. Esto significa que la
empresa no es de participacion ya que para serlo es necesaria la participacion en los tres
flujos empresariales. En consecuencia, de las diferentes formas juridicas existentes, aque-
llas que presenten como socios a clientes, proveedores o trabajadores son las lnicas que
pueden considerarse como empresas de participacion de derecho.

Entre las diferentes formulas analizadas, Gnicamente se incluyen expresamente socios
trabajadores, clientes o proveedores en las colectivas, en las comanditarias simples, en las
cooperativas y en las laborales. Hay que mencionar que sélo en las cooperativas se hace
referencia a socios proveedores y clientes, mientras que en las restantes sociedades se
incluyen a socios trabajadores®. En cualquier caso fa no obligatoriedad de que los socios
participen en los flujos econdémicos por su prestacién productiva, elimina a las sociedades
anbdnimas, a las de responsabilidad limitada y a las comanditarias por acciones del concepto
de empresa de participacion de derecho.

Si aplicamos estrictamente el concepto de empresa de participacion de derecho enuncia-
do anteriormente, s necesario que se cumpla que al menos la mayoria del capital social se
encuentre en manos de os socios que participan en todos los flujos empresariales. Dejan-
do a un lado las formas juridicas eliminadas (sociedades an6nimas, responsabilidad limita-
day comanditarias por acciones) el analisis de los restantes tipos de sociedades es:

® En las sociedades colectivas se cumple necesariamente, ya que todos los socios pres-
tan trabajo y por tanto tienen todo el poder de decisién.

& En las cooperativas los Gnicos socios que no participan en los flujos reales y econdmi-
cos son los colaboradores. Dado que el maximo de votos en conjunto es del 30 por

ciento, se asegura que el menos el 70 por ciento se encuentre en poder de los s0cios
clientes, trabajadores y/o proveedores.

B Enlas sociedades laborales los socios que no son trabajadores con contrato por tiem-
po indefinido no pueden propietarios de mas del 49 por ciento del capital social. Dado
que el sistema de votos se establece en funcion del capital social, se asegura un
minimo del 51 por ciento del mismo en poder de socios trabajadores.

9 Sobre ia importancia de estas e

! resas en !a creaci puede . 2 brifo i
de Espaiia. En: Economia socia e reacion de empleo verse; CHAVES, R., MONZON J.L.: informe Nacionsl

/'y empleo en Ia Union Europea, CIRIEC-Espania, Valencia, 2000, pp. 405413,
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® Las sociedades comanditarias simples incluyen dos tipos de socios; ios comanditarios
y los colectivos. Como s6lo los Gitimos son trabajadores y no existe una limitacion al
poder de decisién en poder de los socios comanditarios no pueden considerarse como
empresas de participacion de derecho.

En definitiva, siguiendo la definicidon propuesta de empresa de participacion, sélo se
puede considerar que cumpien los requisitos para serlo de derecho las colectivas, las coo-
perativas y las laborales. Por su parte en las sociedades andnimas, en las de responsabili-
dad limitada y en las comanditarias por acciones no se produce necesariamente la participa-
cién de los socios en los flujos reales ni en los econémicos. Por su parte, en las comandita-
rias simples si se cumple esta participacion por parte de los socios colectivos, aunque no
se asegura que la mayoria del poder de decision se encuentre en poder de los mismos.

Aun asti, todas las formas juridicas que no alcanzan la condicion de empresa de participa-
cion de derecho, pueden serlo de hecho!®, logrando un funcionamiento similar al de las
citadas empresas.

7.La economia social y el tercer sector frente a las empresas de participa-
cion. )

En muchas ocasiones las empresas de participacion se identifican y confunden con las
incluidas dentro de otros términos como «economia social» y «tercer sector». Sin embargo,
entre estos conceptos existen algunas similitudes aunque también muchas diferencias.

7.1. Las empresas de participacion y la economia social.

£l término «economia social” tiene mas de un siglo** aunque ha renacido en la década de los
60 al instituirse en Francia un comité con el objetivo de lograr el reconocimiento de un sector de
empresas diferenciado en la economia. Dentro de este término se incluyen un conjunto de
empresas muy diversas que redinen las siguientes caracteristicas fundamentales*?:

® { a gestién democréatica (principio un socio un voto).
® Libertad de adhesion.
B Distribucién del beneficio no est4 ligada a la propiedad del capital.

Si tenemos en cuenta las citadas caracteristicas y las aplicamos a las formas juridicas
analizadas, se observa que ni las sociedades andnimas, ni las de responsabilidad limitada,
ni fas comanditarias por acciones cumplen ninguna de las condiciones citadas. Por tanto,
las citadas formas juridicas no son ni empresas de participacién ni pertenecen a la econo-
mia social. Con los restantes tipos de sociedades ocurre lo siguiente:

10 Las m esas presentan unas caracteristicas que las permiten actuar como empresas de participacion de hecho:
GARC TIERREZ FERNANDEZ, C. y LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS, G.: Las empresas de participacién de trabajo
asociado: manifestaciones excelentes del microemprendimiento econdmico-financiero, Revista de debate sobre economie
pUblice social y cooperativa, N. 22, pp. 59-80. .

11 Uncompileto anilisis sobre el térming “economia social” es realizado en: R. CHAVES: Economia Politica de la economia social.
% revisiGn de la literatura econémica reciente, Revista de debate sabre economia pablica social y cooperativa, N, 22, pp. 141-
162.

12 Estos son los principates rasgos recogidos en: J.L. MONZON y J. BAREA: En VARIOS: Economia Socisl; Entre Economia
Capitaiista y Economfa Pubfica, CIRIEC Espaiia, Valencia, 2992, p. 134.
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B Las sociedades cooperativas cumpien todos los requisitos exigidos.

® En las sociedades colectivas y en las comanditarias simples, tanto la gestion democré-
tica como la independencia entre la distribucion del beneficio y la propiedad del capital
no se encuentran expresamente recogidas, ya que estos aspectos dependen del con-
trato de sociedad.

® Fn cuanto a las sociedades laborales, si nos atenemos estrictamente a las caracteris-
ticas citadas, no forman parte de la economia socia! ya que la toma de decisiones y el
reparto de beneficios se realiza en funcién de la participacion en el capital social y no
siguiendo el principio de un socio un voto. Sin embargo, tradicionalmente se incluye a
las SAlLes y a las SLLes dentro de la economia social al considerar que su funciona-
miento, en la practica, es similar al de las restantes empresas contenidas en este
término. En esta misma linea se manifiesta, el Real Decreto 219/2001 sobre organi-
zacion y funcionamiento del Consejo para el Fomento de la Economia Social*?, ya que
“entiende por Economia Social el ambito empresarial constituido por las personas
juridicas que responden al modelo asociativo...a que se refiere la disposicidn adicional
segunda de la Ley 27/1999 de Cooperativas”, incluyendo la citada disposicion* como
integrantes del mencionado Consejo a las entidades locales mas representativas de
las sociedades laborales.

Por otra parte, hay que mencionar que, con respecto a las formas juridicas no genéricas,
se producen aigunas similitudes entre la economia social y las empresas de participacion,
como es el caso de las mutuas y mutualides.

7.2. Las empresas de participacion y el tercer sector.

Aunque el término «tercer sector» ha sido muy utilizado, en la actualidad se encuentra
fuera de uso*®. El citado término hace referencia a tres sectores diferentes?®:

— Un primer sector formado por las empresas cuya finalidad viene determinada por los
socios que buscan, basicamente, la consecucién del mayor beneficio posible.

— Un segundo sector formado por las empresas de propiedad publica, que pretenden el
cumplimiento de los fines determinados por el Estado.

—Un tercer sector en el que se incluyen las empresas propiedad de sus trabajadores,

cuyo objetivo es buscar la mejora de las condiciones laborales y econdémicas de los
mismos.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas, el tercer sector y las empresas de participacion
solo tienen en comin aquelias formas juridicas que sean propiedad de sus trabajadores. En
este sentido queda claro que, al no haber participacion econémica de los sacios, quedan

13 ESPANA: REAL DECRETO 218/2001, de 2 de marzo, sobre organizach i } omento de |
u Egg:oﬂn;iaé&v)czigl. B.0.E. N. 64, de 15 de marzo, att.' 2.3. ganizacién Y fncionemiento del Consejo para el e
: 1999 de 18 de jutio, de Cooperativas, 8.0,E., N.170, de 17 de julio.
15 C. QARQIAGUN_RRQ FERNANDEZ: Precisiones acerca de sigunos topicos co{tfusos sobre la Sociedad Cooperativa. En
VARIOS: Tempori Serviendum Homenale al Prof. Dr. Jalme GIL ALUJA, Mittadoiro, Santiago de Comppstela, 1992, p164.

16 A. Sudrez realiza una clasificacién similar aungue wtitiza camo criterio di aridad def capita EZ
SUAREZ: Curso de Economia de Ia Empresa,ngi?amide, 1994, p. 26n o chfesenciador ia i . det_ ' Isocial.\ A SoAR
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fuera de ambos conceptos ias sociedades andnimas, las de responsabilidad limitada y las
comanditarias por acciones. De las restantes tan solo se podria incluir en los dos grupos a
las sociedades laborales, a las colectivas y a las cooperativas de trabajo asociado. Sin
embargo, no pertenecerian al tercer sector las cooperativas de clientes y de proveedores
que si soh empresas de participacion.

8.Conclusiones.

B Para asegurar un comportamiento diferenciado de las empresas de participacion con
respecto a las restantes, es necesario que ademas de la participacion de los socios en
los tres flujos empresariales, la mayoria del poder de decision se encuentre en manos
de estos socios.

B La principal aportacién financiera se manifiesta a través del capital social. Estas supo-
nen ia participacion det socio en los flujos informativo-decisionales. Tan soio en las
sociedades colectivas y en las comanditarias simples se puede adquirir la condicién de
s0cCio sin realizar aportacion financiera.

# | a prestacion financiera de los socios a la empresa, en forma de capital social, no
determina la condicién de empresa de participacion ya que se produce en todas las
empresas a excepcidn de las sociedades colectivas y de las comanditarias simples en
las que no es necesaria dicha aportacidon para adquirir la condicién de socio.

B La contraprestacion financiera del socio por sus aportaciones al capital social se
manifiesta, en 1a mayoria de sociedades, en el reparto del resultado disponible. Sélo
en las cooperativas, esta retribucion se computa como un gasto del ejercicio, recibien-
do u tratamiento similar al de las restantes aportaciones financieras de los socios no
vinculadas al capital social.

@ La participacion econbmica de los socios es la clave para determinar si fa empresa es
0 no de participacion, ya que si se produce es por la condicién de socio cliente, provee-
dor o trabajador, lo que implica participacion en los flujos reales.

& | aprestacion y contraprestacion econémica de los socios puede producirse via precio
de los productos comprados o vendidos (socios clientesy proveedores) 0 mediante la
retribucién por el trabajo realizado (socios trabajadores). En ambos casos se computa
como un gasto 0 como un menor ingreso del ejercicio, retribuyendo a los socios de

forma anticipada y pudiendo evitar el pago de impuestos y la dotacion de fondos obliga-
torios.

® Mediante Ia retribucién financiera de las aportaciones que no forman barte del capital
social también puede lograrse un reparto anticipado, aunque en este caso en lugar de
retribuir la participacion en la actividad productiva se premia la aportacion financiera.

® Sélo se pueden considerar como-empresas de participacion de derecho; a las colecti-
vas, a las cooperativas y a las laborales. En las comanditarias simples se cumple la
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participacion por parte de {os socios colectivos, aunque no se asegura que la mayoria
del poder de decision se encuentre en poder de los mismos.

® Las sociedades andnimas, las de responsabilidad limitada y las comanditarias por
acciones no pueden considerarse ni empresas de participacion, ni tampoco pertene-
cientes a la economia social, ni al tercer sector.

® De las formas juridicas analizadas las cooperativas son a a vez empresas de participa-
cion y pertenecen a la economia social. Las colectivas y las comanditarias simples
dependen del contrato de sociedad, mientras que las laborales, a pesar de la depen-
dencia de la aportacion social, suelen incluirse dentro de la economia social.

m De las empresas de participacion, tan solo ias colectivas, las laborales y las coopera-
tivas de trabajo asociado pueden incluirse en el tercer sector.
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