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7 LA FILOSOFIA PERSONALISTA DE KAROL WOJTYLA
EN EL AMBITO DEL TRABAJO

Aquilino Polaino-Lorente*

1. El ser y el ‘hacerse’ de la persona

El hombre es, pero no esta hecho. El hombre es, tiene una naturaleza, pero
10 estd hecho ni acabado. Es cierto, pues, que el hombre tiene que hacerse pero
desde su ser. Esto es lo que se contempla desde la perspectiva de la temporalidad
humana.
Ahora bien, ese ‘hacerse’, en que constituye la vida humana, no siempre se en-

tendi6 como debia ser. La alternativa que subyace a graves errores en la considera-
cién del ‘hacerse’ humano puede sintetizarse en el sustancialismo radical (que consi-
dera que el ser del hombre coincide tnicamente con su naturaleza ya determinada)
y el fenomenismo historicista (que, desentendiéndose de la naturaleza humana, con-
sidera que el ser del hombre consiste tnicamente en lo que el hombre hace de sf
" mismo). En el primer supuesto no es posible la libertad humana; en el segundo, solo
" hay libertad, que se hace coincidir con la accién humana. En este ultimo supuesto,
el hacerse’ es consecuencia del ‘hacer’y, por el momento, en nada mas.
: Sin duda alguna, la accién humana tiene un caréacter perfectivo del ser hu-
" mano. A esto se refiere Wojtyla cuando escribe: «aunque el ser es anterior a la ac-
cién y, por tanto, la persona y su valor es anterior y mas fundamental que el valor
de la accion, la persona se manifiesta a sf misma en las acciones (...). El valor ‘per-
sonalista’ de una accién, relacionado estrictamente con la realizacidn de la accion
por la persona es, por lo mismo, origen y base del conocimiento del valor de la
persona y de los valores propios de la persona de acuerdo con su jerarquia ade-
cuada. Esencialmente, la correlacion de la accién con la persona es valida tam-
bién en la esfera de la axiologfa»!.

" " Departamento de Psicologfa de la Universidad San Pablo-CEU.
1 K. WoITYLA, Persona v accién, BAC, Madrid 1982, p. 310.
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Ademis de otras consideraciones que después se haran, hay que decir que
la persona no es solo la consecuencia de lo que hace, sino también de lo que no
hace’, de las omisiones que resultan de lo no hecho. Pero la persona no se puede
reducir a solo lo hecho o no hecho por ella, La persona es, ademas de su accidn,
su pensamiento, su vocacion, sus sentimientos, las relaciones personales que
establece, sus amores, es decir, las relaciones con las personas a las que ama, et-
cétera?.

Por eso, como escribe Millan Puelles, «debe decirse, pues, que el hombre
tiene necesariamente historia mas no que tenga una historia necesaria. La liber-
tad humana hace posible esta situacién aparentemente contradictoria. El hombre,
por ser libre, actualiza y despliega su interna plasticidad de una manera libre, no
puramente natural (...), pero esta libertad de nuestro ser, desde la cual se hace po-
sible la historia, no est4 sobreafiadida a la naturaleza humana. Se trata, por el
contrario, de una libertad que esta naturaleza tiene. En la unidad metafisica del
hombre, naturaleza y libertad constituyen un unum inseparable realmente idén-
tico (...). El hombre es, segun esto, un ser histérico por existir en €él, ademds de su
propia y determinada naturaleza, algo que excede indefinidamente a toda deter-
minacién y que, afectando de continuo formas nuevas, tiene una inagotable agili-
dad para superarlas»?.

El caracter irreversible de la temporalidad humana y de las acciones y deci-
siones que en el curso de la vida se tomen proyecta sobre esta una configuracion
especialmente dramética. En estas coordenadas, es donde se incardina el trabajo
del hombre: un conjunto de acciones muy especiales que, en alguna forma, reo-
bran sobre su naturaleza y la configuran de una forma determinada.

2. La accién y la revelacion de lo humano

En su analisis de la accién humana, Wojtyla parte de la experiencia. En
efecto, el hombre hace muchas cosas, pero, si no se aprehende a sf mismo en las
cosas hechas por él, no desvelara ni conocera la persona que es. «Tras haber con-
quistado tantos secretos de la naturaleza -escribe Wojtyla-, el mismo conquista-
dor necesita, una vez més, que se desvelen ininterrumpidamente sus propios mis-
terios (...). La comprensi6n de la persona humana en cuanto tal esta orientada a

"2 Cir. A, POLAINO-LORENTE, Contradicciones culturales del “Welfare State’. La juventud universita-
ria entre el poder y la fragilidad, en J. FERNANDEZ-CREHUET y cols., Juventud actual y sociedad del fu-
turo, PPU, Barcelona 1985, pp. 179-198.

3 A. MILLAN PUELLES, Ontologta de la existencia histdrica, 2* ed. Rialp, Madrid 1955, pp. 176,
194-195, 206.



LA FILOSOF{A PERSONALISTA DE KAROL WOJTYLA EN EL AMBITO DEL TRABAJO 147

esponder al reto planteado por la experiencia del hombre, asi como por los pro-
Q)lemas existenciales del hombre en el mundo contempordneo»*.

%  En otro texto fundamental para lo que aqui importa, Wojtyla se adentra en
#tla antinomia subjetivismo-objetivismo y lo que se esconde detras del idealismo-
fﬁrﬁealismo [que] creaban un clima poco propicio a los intentos que iban dirigidos al
}@bcupaxse de la subjetividad del hombre»S. Para ello apelard al «concepto de expe-
%ﬁencia del hombre que necesariamente nos hace salir de la conciencia pura como
g{sujeto pensado y fundado ‘a priori’ y nos introduce en la existencia concretisima

1)
:del hombre, es decir, en la realidad del sujeto consciente»®. «El ser subjetivo y la
Eexistencia que le es propia (suppositum) se nos manifiesta en la experiencia preci-
mente como este sujeto que tiene experiencia de si»’.

Es en este escenario donde la persona ha de superar u ofrecer una opcién al-
mativa a la distincién entre lo objetivo y lo subjetivo; la filosoffa del ser y la filo-
ofia de la conciencia; la interioridad y la exterioridad. Pero la disparidad de la ex-
eriencia humana v la dualidad de sus datos afiaden a esta perspectiva ciertas
ificultades.
 De otra parte, en la experiencia se concitan al menos dos aspectos relevan-

¢s: la intersubjetividad y la intrasubjetividad. En la experiencia del hombre pa-
fece mas relevante la necesidad de conocer la relacion entre esos dos aspectos que
.Eo»la de atribuir una significacién absoluta a uno de ellos 0 a solo algin aspecto
le la experiencia humana. La misma esencia de la experiencia humana se apoya
Len esa relacion, como la misma comprensién del hombre depende de la interrela-
Z¢ion entre esos dos aspectos o dimensiones de su experiencia.
,‘ ‘La accién es el momento especial de la revelacién de la persona. Tal vez por

g

50, en su analisis de la experiencia, a Wojtyla le interesa mas entenderla como la

i

n

realidad dindmica que revela a la persona y no tanto la consideracién de la accién
{:}:golo como conciencia intencional. Wojtyla opta aqui por la interrelacion de la
conciencia y de la eficacia de la persona, como expresion del dinamismo propio
de la accién humana.

+.  De aqui que manifieste sin ambages que «la percepcion de la trascendencia
{:e la persona en la accién c.onstituye‘, en cierta- manera, el annaz{)n principa.l dela
sxperiencia (...), nuestro primer y principal objetivo en este estudio es deducir, par-
tiendo de la experiencia de la accion (es decir, de ‘los actos del hombre’), las prue-
bas que demuestran que el hombre es persona o ‘ponen la persona a la vista’»?.

L‘;
4
§

4K WorTYLa, Persona v accion, cit., pp. 26-27.
S K. WostyLa, El hombre v su destino, Palabra, Madrid 1998, pp. 25-26.
¢ Ibid., pp. 26-27.
71bid., p. 33.
8 K. WoITYLA, Persona v accidn, cit., p. 24.



148 AQUILINO POLAINO-LORENTE

Ahora bien, de poco servirfa este andlisis de la accién humana, si cada ‘acto
del hombre’ se considerase como un elemento suelto y no organicamente articu-
Jado con la biografia personal, es decir, si no se integrara en una unidad de orden
superior.

«La integracion -escribe Wojtyla- es condicién esencial para la trascenden-
cia de la persona (...). La integracién en cuanto aspecto complementario de la
trascendencia de la persona-en-accién, confirma nuestra afirmacién de que la ca-
tegorfa de la persona y de la accion expresa adecuadamente la unidad dindmica
del ser humano, que debe tener como base una unidad éntica»’.

Asi considerada, la accién humana constituye el 4mbito en el que la persona
se revela a sf misma, el ambito donde el hombre puede encontrarse consigo
mismo y aprehenderse como la persona que €s.

3. El ser personal y el proyecto

La apertura al futuro de la vida humana y su capacidad de futurizaciény
prospectiva —de intuir lo que ‘todavia-no-es’ para que sea como uno quiere que
sea- remite a otra peculiaridad de la condicién humana: la de concebir un cierto
proyecto de vida.

Esta es una exigencia conforme a la agilidad y plasticidad omnimodas del
ser humano. De aqui que el hombre, cada hombre, opte por un proyecto de vida:
el que le es més propio de acuerdo con su Sser.

El futuro, qué duda cabe, no esté escrito. Cada persona ha de elegir acerca
de qué acciones hara. Pero cada accién no es una decisién independiente de las
anteriores y de las siguientes. De ordinario, hay un encadenamiento entre ellas, -
como si estuvieran atravesadas todas ellas por un eje comun, de forma que las
une, vertebra y da sentido. Este modo de proceder tiene mucho que ver con la co-
herencia y el sentido de la propia vida, que convergen en lo que constituye el pro-
pio proyecto personal.

El hecho de estar abierto al futuro y la consideracién de que con cada elec-
ci6n la persona se aleja o acerca a su destino comporta un cierto grado de impro-
visacién, inseguridad y ansiedad. Sin embargo, ese ‘no-ser-todavia’ en que consiste
el futuro, que acaso angustie, es al mismo tiempo el que sale garante de la libertad
humana, que caracteriza a la persona como una naturaleza perfectible. Es decir,
una naturaleza con capacidad de enriquecerse con sus propias acciones y reconfi-
gurar asf su ser histérico!®.

SK_WOITYLA, Persona y accion, cit., p. 24.
10 Cfr. A. POLAINO-LORENTE, Miedo a la libertad: Magnificacion del Estado e infraestimacion dela
persona, Coleccién ARVO, n® 76, Salamanca 1987.
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¢ La incertidumbre respecto del futuro no cierra el horizonte humano sino
ue lo abre, precisamente por ser condicién de la posibilidad de concebir un
ietto proyecto. Hay proyecto mientras haya futuro. Hay proyecto porque hay fu-
1ro. Se establece asf una alianza entre la incertidumbre y la seguridad en la elec-
i6n. Esta alianza es manifestacién de la unidad del ser humano, un ser, si defecti-
le, pero también perfectible.

5 Esta es una de las mas importantes aportaciones de Woijtyla a la accién hu-
1ana entendida como trabajo. A este respecto, transcribo a continuacién sus pa-
ibras: «La realizacién de una accién por la persona es en si misma un valor fun-
amental, que podemos denominar valor personalista -0 personal- de la accién
i). El valor personalista, por otra parte, es intrinseco a la misma realizacién de
waccion por la persona, al hecho mismo de que el hombre actie de forma ade-
iada a lo que es él mismo, de que la autodeterminacién sea inherente auténtica-
gente a la naturaleza de su actuar -realizandose la trascendencia de la persona
)gr medio de su actuacién—. (...) Esto lleva a la integracion en la esfera somatica y
siquica del hombre. El valor personalista, que es esencialmente inherente a la
nisma realizacién de la accién por la persona, comprende una serie de valores
e pertenecen al perfil o de la trascendencia o de la integracion, pues todos ellos,
{isu propia manera, determinan la realizacién de la accion y, al mismo tiempo,
4ida uno de ellos es en si mismo un valor»!l.

k  Wojtyla realiza un fino y sutil andlisis de a estructura general de la autodeci-
iﬁ(ﬁn’, cuando escribe: «La experiencia fenomenolégica revela al hombre como aquel
Jiese posee y, al mismo tiempo, €s poseido por si mismo. Lo revela también como
uel que se domina y, al mismo tiempo, se encuentra bajo su propio dominio. Lo
fno y lo otro se manifiesta en la autodecisién; deriva de ella por implicaci6n y, al
Eiismo tiempo, enriquece su contenido. A través de la auto-posesion y el auto-domi-
;iio se manifiesta la estructura personal de la autodecision en toda su riqueza»*2.

ﬁ Ahora bien, ese entretejerse de las acciones humanas esta lamado a hacerse
Egnvergente y configurar un proyecto determinado. Pero un proyecto —en el sen-
L‘ff‘fdo que aqui interesa- no consiste en hacer un mero plan segin el cual se dis-

onga lo que todavia no se ha hecho y esta por hacer. La nocion de proyecto (Ent-

urf) de que aqui se parte hunde sus raices en las obras de Heidegger y de otros
‘f:""uchos filésofos personalistas (Martin Buber, Romano Guardini, Lévinas, Kier-
kégaard, Nédoncelle, etc.). Pues, como escribe Ferrater Mora, «el proyecto no es,
%ﬁf’rasi decirlo, hacer cualquier cosa mientras uno se hace a si mismo, porque uno

ﬂp,se hace a si mismo haciendo cualquier cosa»!3,
o

UK. WorryLa, Persona y accidn, cit., p. 309.
12 K. WoITyLA, El hombre y su destino, cit., p. 181.
13 J. FERRATER MORa, Diccionario de Filosofia, Vol. 3, Alianza, Madrid 1979, pp. 2724-2725.
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El proyecto personal tiene que ver con la vida, hasta el punto de concebirse
la vida como un proyecto, como una tarea, como una anticipacién de si mismo;:
més como una realidad proyectante que como el proyectarse como realidad, de;
forma que la persona, por su autodecisién, satisfaga el derecho a elegir su proplo :
destino. :

En tdltima instancia, la capacidad de proyecto significa la basica capacidad"
de una persona al servicio de su personificacién. Disponer de un proyecto de vida$
consiste en saber a qué atenerse, tanto en lo relativo al mundo en que se vive,
como a la personal existencia en que consiste la propia vida: habérselas con la
propia realidad de tal modo que, por su virtud, esta se gufe a si misma en el 4 dm-:
bito del Universo, de forma que dé alcance a su destino personal. ‘

Cuando no se dispone de un proyecto, son las circunstancias -las modasy
los mitos- las que parasitan o dirigen las propias acciones. Las acciones que d¢’
aqui resultan no descansan en motivacién alguna. Si hay confusién en los valores; ;
entonces las motivaciones se quiebran y las acciones que siguen a estas se vacfan';
de significado. Sin valores no hay motivaciones, como sin motivaciones no hay:
comportamientos que sean humanos. g

El proyecto asi entendido suele ir vinculado a la vocacién. La vocacién re:
sulta inseparable de la biograffa personal, el escenario en el que la accién humana,
se reviste de trascendencia y sentido. He aqui otra clave de la filosofia personalista’
que ha sido ampliamente tratada en una reciente publicacién!. :

Son muchas las ocasiones en que Juan Pablo II se refirié a esta cuestién a’
lo ancho y largo de su pontificado, especialmente cuando se dirigfa a los j6-:
venes. Transcribo a continuacién -por su emblematica actualidad- un frag-
mento de su mensaje a la juventud el afio 1984: «Os conmueve el hambre de
paz que tanta gente comparte con vosotros. Os aflige tanta injusticia a vuestro"i,\;'
alrededor. Estais amenazados con el desempleo y muchos de vosotros os en:
contréis ya sin trabajo y sin perspectivas de un empleo conveniente (...). Todo!
esto puede suscitar el sentimiento de que la vida tiene poco sentido (...). No}
tengais miedo de vuestra propia juventud, y de los profundos deseos de felici-* -
dad, de verdad, de belleza y de amor eterno que abrigais en vosotros mismos.
Hay quien dice que la sociedad de hoy teme estos potentes deseos de los jéve-:
nes, y que vosotros mismos les tenéis miedo. {No temais! (...) El futuro del pré:-
ximo siglo est4 en vuestras manos. Para construir la historia, como podéis y de’iff
béis, tenéis que librarla de los falsos senderos que sigue. Para hacer esto, debéis’
ser gente con una profunda confianza en el hombre y una profunda confianza
en la grandeza de la vocacién humana, una vocacién a realizar con respeto de .

" 14Cfr, a este respecto, J. BARRACA, Vocacidn y persona. Ensayo de una filosofia de la vocacxdn,
Unién Editorial, Madrid 2003.

A TR e e T L
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‘f&erdad, de la dignidad y de los derechos inviolables de la existencia hu-

4

'S,

%@?ersona y trabajo

_ Elpuesto que ocupa el trabajo -considerado como una forma especial de ac-

égbn humana- en las aportaciones de Karol Wojtyla a la filosofia personalista

fnstituye, sin duda alguna, uno de los nucleos de mayor vigencia y vigor en el

féh‘samiento contemporéneo. En realidad, resulta extremadamente dificil intro-

licirse en el concepto de persona sin tener en cuenta el contexto del trabajo. Una

Wecial circunstancia esta que resulta clave para la comprensién de lo humano's.

&f El trabajo se manifiesta como la dedicacion cualitativa -y, desde luego,
i ntitativa- més relevante de la vida humana. Si el trabajo se realiza en unas cir-
‘& ‘stancias alienantes o él mismo es alienante, la persona resultaré alcanzada por
%_‘{é‘xalienacién. Por el contrario, si en el trabajo se dan las condiciones humanas
%ﬁe‘ deberfan satisfacerse, entonces ese mismo trabajo es condicion de creci-
niento y desarrollo de la dignidad personal.

it Como escribe Wojtyla «baséndose en la experiencia integrada del hombre
1), la persona se revela a través de la accion, pues en esta experiencia el hom-
e se nos da desde dentro y no solo exteriormente. Precisamente porque no se
o5 da como hombre-sujeto, sino en su total subjetividad experiencial, en
fﬁianto yo, se abren nuevas posibilidades a una interpretacion del hombre que
os permitira al mismo tiempo reproducir, en sus debidas proporciones, la sub-
ftividad del hombre»'7.

Aungue el hombre no sea reductible al trabajo que realiza, este dltimo
gffﬁ;QUe tiene robustez y vitalidad suficientes para moldear y reconducir no solo
%”ﬁempo y la biografia del hombre, sino una gran parte de su comportamiento.
ﬁacias al trabajo y al compromiso que exige en quien lo efectiia, este acaba

%ot redimensionar el perfil biogréfico de cada individuo y, a su través, la per-

sonalidad humana toda. La vida humana, la trayectoria biogréfica de cada
ﬁémbre, resulta incomprensible (méas aun, irreconocible) si no se apela al tra-

bajo que cada hombre realiza. En cierto modo -aunque sea parcialmente-, el
e

515 JuaN PABLO 11, Mensaje a los jévenes, LOsservatore Romano, 23-X-1984, p. 18.

i '8 Cfr,, por ejemplo, U. FERRER, ¢Qué significa ser persona?, Palabra, Madrid 2002; J. M.
Burcos, El personalismo, Palabra, Madrid 2000; A. SEGURA, ¢Qué significa ‘persona’ en la Enciclica
£ aborem Exercens’ de Juan Pablo 117, en F. FERNANDEZ (coord.), Estudios sobre la Enciclica Labo-
,n:jm Exercens, BAC, Madrid 1987, pp. 165-184; A. Atvira, (Qué significa trabajo?, en ibid., pp. 185-
200,

@. 1K WoITYLA, Persona y accidn, cit., p. 22.
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sentido de la vida humana se hace explicito por el sentido que el hombre en-

cuentra en todo lo que hace a lo ancho de la concreta actividad profesional que -

realiza.

El tema del trabajo, por consiguiente, aunque esté abierto al estudio de muy
diferentes disciplinas, conviene también, y de forma muy importante, a la teolo- |

gfa, pues incide en la salvacién misma del hombre. Aunque el trabajo humano sea
de suyo un tema fundamentalmente antropolégico, acaso o precisamente por -
serlo, se prolonga y entreteje con la teologia de la salvacién del hombre. Antropo- *

logia y teologfa se concitan aqui y, sin confusién, se funden en esta encrucijada de
esa actividad del hombre que es el trabajo.

Por eso, la alienacién laboral constituye la antitesis de la persona y de este
concepto antropolégico: porque vulnera la vocacién trascendente del hombre;
porque tergiversa, retuerce y oscurece la identidad personal; y porque frustra el
fin de la persona en tanto que personay la felicidad a la que est4 dirigida toda su
biografia.

Como escribe Wojtyla en el niimero 3 de la Enciclica Laborem Exercens, «€l
trabajo es un bien del hombre —es un bien de su humanidad-, porque mediante el
trabajo el hombre no solo transforma la naturaleza, adaptandola a las propias ne-

cesidades, sino que se realiza a si mismo como hombre, es més, en un cierto sen-

tido se hace més hombre».

En esta consideracién se concibe el trabajo como accién perfeccionadora
(del mundo) al mismo tiempo que autoperfeccionadora de la persona que lo rea-
liza (cfr, el argumento ‘personalista’ en el n° 15 de esta Enciclica). Gracias al tra-
bajo acontece la optimizacién de las facultades del trabajador por el acto que rea-
lizan. No se puede realizar un acto perfecto si las facultades, que son su origen -y
la persona, el propio ejecutor de ese acto-, no se perfeccionan.

El trabajo humano consiste también en una tarea de desvelamiento y per-
feccién del mundo, al mismo tiempo que el hombre se perfecciona, pudiendo lle:

gar a optimizar sus facultades personales. La aventura del trabajo es inseparable

de la aventura del trabajador, como la parte de lo hecho se confunde con la perfec-
cién de quien lo hace. Para ennoblecer las cosas arrancandoles su misterio el
hombre tiene, inevitablemente, que ennoblecer sus facultades, ennoblecerse a sf
mismo.

El mundo actual, al atender @inicamente a las consecuencias que se generan

ad extra, como resultado del trabajo humano (el poder, el dinero, el éxito, etc.), si--

lencia las consecuencias ad intra, las consecuencias mas importantes generadas
por esa actividad. La perfeccion de una accion revierte sobre el sujeto que la rea-
liza, independientemente de que la sociedad de su tiempo gratifique o no a quien
la realiza. En puridad, lo que autorrealiza en verdad al hombre, lo que realiza la
perfectibilidad de su naturaleza, no son las consecuencias ad extra, sino las conse-
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guencias ad intra de su trabajo y ello a pesar de que el sujeto que trabaja apenas si
flepare en esas consecuencias!s,

gﬁ:iFormas de des-realizacién personal, a través del trabajo

~ No son muchas las personas que hoy estdn motivadas a realizar su trabajo,
acuerdo con los criterios anteriores. Esa vocacién profesional autorrealizadora
$tiene también sus riesgos, pudiendo en ocasiones incumplir su propésito, frustrar
85 finalidad o enajenar al hombre por medio del trabajo.
i Eltrabajo es una perfeccion perfectible, pero acaso también por eso mismo
ttiene el riesgo y la posibilidad de convertirse en una perfeccion defectible, en una
fimperfeccién; més adn, en una actividad enajenadora. Es lo que sucede cuando
j0:se sabe con certeza qué significa autorrealizarse. El hombre contemporéneo,
kqué duda cabe, quiere autorrealizarse, aunque acaso no sepa en qué consiste la
autorrealizacion personal que para si anhela’d.
@« Para muchos, la autorrealizacién solo significa alcanzar un cierto prestigio
S;profesional, adquirir una cuota de poder a través de esa actividad, conquistar
f@nos medios econémicos que le permitan instalarse en el confort consumista o,
%?hSiixnplemente, autoafirmarse a su través en el protagonismo egolatra y solipsista.
%h»voz autorrealizacién se confunde entonces con prestigio, poder, dinero y €xito.
%Devaqui que, erréneamente, el criterio de que disponen algunos hombres, para sa-
‘gber si se estan o no autorrealizando en su trabajo, no sea otro que el de contrastar
los resultados generados por su actividad con los cuatro propésitos a que antes se
saludié.
* Cuando solo se trabaja por el éxito, la popularidad, el poder o el dinero, €l
ff;irabajo deviene en mercancia. Con el bien lucrado mediante el trabajo tal vez se
‘puedan hacer muchas transacciones, menos la més importante de ellas: la de ser
(guno mismo, cumpliendo alegremente el fin para el que el hombre ha sido creado.
Cuando se trabaja solo por esas motivaciones empobrecedoras, el trabajo

gsnve para que el hombre se enajene, para que se desnaturalice e incumpla su prin-
; pal misién. Las personas que, azacanadas, van de aqui para all4 tras la persecu-
4%i6n del éxito, acaban facilmente neurotizadas. Su realizacién puede calificarse
3 ntonces de neurdtica.

g .
d ®7] A PEREZ LOPEZ, La taborem exercens v la vision cientifica de la accion humana, en F. FER-
ez (Coord.), Estudios sobre la Enciclica Laborem Exercens, cit., pp. 267-294; A. PoLao, Estilos

& psicopatoldgicos v estructuras de pecado, en F. FERNANDEZ (coord.), Estudios sobre la enciclica Sollici-
iido Rei Sociales, Unién Editorial, Madrid 1990, pp. 141-172.

B

19 Cfr, R. SPAEMANN, Personas, Rialp, Madrid 2000.
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El hombre, autorrealizado neuréticamente, desnaturaliza las cosas en que
interviene, enajena el sentido de su trabajo y siente el zarpazo de la perplejidad |
ante las cosas que hace, que mas tarde, volviéndose contra su hacedor, acabarén "’
por desnaturalizarle. El hacedor de cosas enajenantes por solo un fin que lees
ajeno se enajena a st mismo. La perfeccién de su ser no resulta por ello perfecti
ble, sino defectible, tan defectuosa que constituye lo que en psiquiatria denomina- -
mos con el término de comportamiento neurético. :

Para que esa autorrealizacién humana no enajene al hombre, el trabajo ha -
de vertebrarse de manera que, actuando el hombre sobre las cosas, las ennoblezca
y respete en su naturaleza, busque ante todo su propia perfeccién y su trabajo le
sirva para encontrarse con Dios, de manera que en El se encuentre consigo
mismo.

En las lineas que siguen se mencionan algunas de las formas de trabajar en
que hoy el hombre a si mismo se enajena?’. Este es el caso del trabajo en el activismo
nihilista. E] activismo, tal como se plantea en nuestra sociedad, reconduce al mate--
rialismo de los hechos desnudos, del maximo rendimiento posible, vaciando lo que
el hombre hace de toda su carga trascendente. Al afirmar el primado de la accién
utilitaria, el activismo no puede dejar de alimentarse a si mismo, sin pausa y sin so-
siego, puesto que siempre pueden mejorarse los resultados obtenidos.

El pragmatismo disuelve el vinculo entre el agente y la accién por €] reali
zada. La persona se volatiliza y deja de atender a su propia perfeccién para disol
verse en solo el apresamiento de los resultados obtenidos. Hasta aqui ha llegadola
primacia de la praxis materialista. Una primacfa, la del activismo nihilista, que
inexorablemente remite al mito de Sisifo.

Otras interpretaciones erréneas del trabajo es la que puede englobarse enel
término de ‘esquizoergomania’, es decir, en la manfa de escindir erréneamente la
sustancia, naturaleza y hechura misma del trabajo humano?!. Este es el caso, por
ejemplo, de la colectivizacién de los medios de produccién, lo que apenas signi-
fica otra cosa que un ‘cambio de manos' de la propiedad.

La cuestién del trabajo hay que plantearla en el marco de las coordenadas
antropolégicas que en justicia le corresponden, si de verdad queremos remediar
su conflictividad alli donde esta se produzca. Juan Pablo II lo plantea en la Labo-
rem Exercens (1981), al postular un principio inquebrantable: «EI principio de la
prioridad del “trabajo” frente al “capital”. Este principio se refiere directamente
proceso mismo de produccién, respecto al cual el ‘trabajo’ es siempre una cause

20 A, PoLAINO-LORENTE, Formas psicopatolégicas de enajenacién del hombre a través del trabajo,

en F. FERNANDEZ (coord.), Estudios sobre la Enciclica Laborem Exercens, cit., pp. 345-373. ‘
21 A. POLAINO-LORENTE, El concepto de alienacion en la Centesimus Annus, en F. FERNANDEZ (co-

ord.), Estudios sobre la Enciclica ‘Centesimus Annus’, AEDOS y Uni6n Editorial, Madrid, pp. 227-247.
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w‘”\"ente, primaria, mientras el ‘capital’, siendo el conjunto de los medios de pro-
eion, es solo un instrumento o la causa instrumental. Este principio es una ver-
devxdente que se deduce de toda la experiencia histérica del hombre (...). Ante
?‘- ala luz de esta verdad, se ve claramente que no se puede separar el ‘capital’

; utmbajo y que de ningdn modo se puede contraponer al trabajo, ni menos atn
“\A‘ﬂmo se dira més adelante- los hombres concretos, que estan detrds de estos
nceptos los unos a los otros (...). El trabajo, en cierto sentido, es inseparable
e capital, y no acepta de ningtin modo aquella antinomia, es decir, la separacién
sontraposicion con relacién a los medios de producci6n, que han gravado sobre
yxda humana en los tltimos siglos, como punto de premisas inicamente econo-
ficas» (n° 20).

A esto habrfa que afadir otras formas de patologfa del trabajo, hoy dema-
'ado frecuentes como la de trabajar para poseer: consumismo (en este caso, el
ombre no trabaja para ennoblecer las cosas, ni para perfeccionarse a si mismo,
m,para incrementar el bien comun. Trabaja, sencillamente, para ampliar todavia
és su ya dilatado y mediocre horizonte consumista. Por eso, el trabajo es aqui
jnsxderado como un medio para un fin -que es, a su vez, otro medio: una mer-
cfa que se vende al mejor postor, a cuyo través se consiguen las cosas apeteci-
s); el poseer para poseer: narcisismo (el Gnico fin es el engrandecimiento del
‘ y); el poseer para no trabajar: hedonismo (la subordinacién del trabajo a solo el
acer) el poseer para trabajar (es el caso del empresario que posee para trabajar
inﬁs para ofertar mejores posibilidades de trabajo a otros; su posesion es un me-
%10 al servicio de un fin: la promocién de quienes con é] trabajan??; el trabajo al
icio del desarrollo insolidario (trabajan asi las personas que enfatizan el desa-
llo como la tinica categoria relevante para el hombre, simultdneamente que se
dlvidan por completo de la solidaridad; este estilo estd inspirado en el mito del
% rogreso indefinido); el trabajo al servicio del desarrollo indigno (en esta forma de
fabajar no se hace tabla rasa de la solidaridad humana, pero se genera un alto
mdo de indignidad en quienes asi lo realizan. No es digno del hombre un desa-
rollo que permite en su seno el crecimiento del subdesarrollo o incluso crecer a
ekpensas de &l); y el trabajo al servicio de la solidaridad indigna (es lo que acontece
con ciertas polfticas demogréficas que, bajo el sefiuelo de contribuir al desarrollo
elos paises menos avanzados, los paises desarrollados disefian sus programas de
inversmn solo en funcién de que —previamente a la ayuda- se satisfagan ciertas
tond1c1ones por los pafses destinatarios de esas ayudas. Paradéjicamente, las con-
ﬁmones que han sido impuestas por algunos programas de desarrollo son preci-
(ﬁv
mr A. ARGANDONA, Trabajo, economia y ética. Un economista ante los textos de Juan Pablo Il
*sobre ¢l trabajo, en F. FERNANDEZ (coord.), Estudios sobre la Enciclica Laborem Exercens, cit., pp. 295-
‘316

g‘,
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|
samente que estos pafses no eleven su tasa de nacimientos por encima de un de:t
terminado nivel. En el caso contrario -si se frustra o insatisface la condicién im:
puesta-, los paises desarrollados retiran o no llegan a implantar su prometidoy
esperanzador programa de desarrollo). ‘

Hay otras muchas formas de solidaridad indigna en el mundo del trabajo:
Me refiero en concreto -y contintio siguiendo el hilo del pensamiento de Karol!
Wojtyla- al absentismo laboral, al paroy a la emigracién.

El absentismo laboral es un mal social, por cuanto que el trabajador, atrin:4
cherado en el derecho que le da un contrato laboral, menoscaba y arruina la pro
ductividad humana. Pero no solo atenta contra la productividad, «sino que ofendéf;‘:
las esperanzas y sufrimiento de quien busca y reclama desesperadamente una’
ocupacién»2. En el fondo, el absentismo injustificado o simulado podria definirse
como la ausencia de un bien (el bien personal del trabajo de un hombre concreto);
al servicio del mal general (de la productividad, de la perfeccién de otros hombres;
de la estéril ocupacion de un puesto laboral que, ciertamente, muchos otros dei
sempefiarian mejor que ese trabajador). He aqui un ejemplo de solidaridad in+'
digna y, por eso mismo, de insolidaridad. ik

El paro es acaso una de las formas de enajenacién humana lamenter{,,
blemente mas extendidas en el actual mundo laboral (el nimero de parados eil’
Europa se estima en alrededor de quince millones de personas). Sus consecuen-
cias psicopatolégicas constituyen un espectro tan amplio que por sf solo podrfa ;
dar origen a un extenso tratado de psicopatologfa. 4

Juan Pablo II resume estos sintomas psicopatoldgicos de la forma siguiente! 3
«De un paro prolongado nace la inseguridad, la falta de iniciativa, la frustracién;
la irresponsabilidad, la desconfianza en la sociedad y en sf mismos; se atrofian asI’}f
las capacidades de desarrollo personal, se pierde el entusiasmo, el amor al biem}
surgen las crisis familiares, las situaciones personales desesperadas, y se cae ent i
tonces facilmente ~sobre todo los jévenes- en la droga, el alcoholismo y la crimis
nalidad»2¢. A este respecto, hay muchas formas de solidaridad indigna en que,:'
ahora no me puedo detener como quisiera (subempleo, contratos ‘basura’, progras
mas politicos que simulan ayudar al paro y solo consiguen prolongarlo o perpe:*
tuarlo, etc.). i

La emigracion laboral constituye —aunque no siempre- otra forma psicopas ;
tologica de enajenacién humana, que podria denominarse paraddjicamente coma,
‘un mal menor para un bien y un mal mayores’. Un mal menor, porque muchos:
hombres se ven obligados a emigrar, a abandonar su familia, su pafs, su region
urgidos como estan por la falta de empleo. Pero ese abandono, impuesto y for-*

2 Juan PasLo 11, Discurso en Montjuich el 7 de noviembre de 1982, 4.
24 Ibid.
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E%io, implica una descarnadura lacerante, puesto que ha de adaptarse 2 un medio
Jeno es el suyo y para el que, ordinariamente, 10 suele estar preparado.

i Pero este mal menor se ordena, al mismo tiempo, a un bien y a un mal mayo-
&sA un bien mayor, por cuanto que lo que obtiene por su trabajo se destina, ordi-
iamente ~he aqui la paradoja-, al enriquecimiento de su pafs, que precisamente
%‘ io forzado a abandonar, y al enriquecimiento del pafs que le acoge. El emigrante
b acrifica personalmente para gratificar a ambas comunidades: la propia, que le
{j@puso ese sacrificio; y la que le acoge, que crece como consecuencia de ello.

ﬁ\ A un mal mayor, porque, si el inmigrante no se integra culturalmente, se
';;nstituye en un quiste, en un gueto que puede arruinar las raices, costumbres y

Jdiciones de la cultura del pais que le acoge. Un programa politico de acogida ha
'ser respetuoso con la persona a la que acoge, pero también con la culturaen la

B
S

Jié se le acoge.

Esto significa que, sino se quiere caer en las actitudes propias de la solidari-
§ad indigna, hay que proceder con prudencia. Es decir, previamente a la acogida,
jy que estimar el ndmero y la procedencia de las personas que pueden acogerse,
ﬂ'\s_éﬁar los necesarios programas de adaptaciony reinsercién sociocultural de los

!
fimigrantes, la escolarizacién de sus hijos, el conocimiento de la cultura de la que

broceden, la preparacion de los profesionales que les atender4n y que han de co-
Bocer su lengua de origen, las necesarias pruebas de screening para detectar pre-
smente las enfermedades que padecen y pueden trasmitir a Ja poblacién acoge-
idora, etc.
i No reparar en estos complejos problemas constituye una grave irresponsa-
{bilidad. Entre otras cosas, porque la supuesta acogida en aras de una cierta so-
llidaridad no serd tal, sino que imitar4 a la solidaridad indigna. Proceder de forma
ghesligente en este asunto constituirfa un flaco servicio -si es que no una hilarante
injusticia- contra los que son, precisamente, mas débiles.

De otra parte, habria que valorar los efectos negativos que se desencadenan
la familia del emigrante, como consecuencia de la ausencia de este. En este
,la enajenacién no es solo individual, sino familiar. Y no hay una solucién fa-
| para ello, pues emigrar con toda la familia condiciona la aparicién de nuevos y
amerosos problemas (adaptacion de los hijos a la cultura del nuevo pais que le
oge; aprendizaje de la nueva lengua; adaptacion escolar y social; busqueda de

ugar para alojamiento, marginaci6n social, etc.).

Las aportaciones de Woijtyla al personalismo, en el ambito del trabajo

Lineas atras se han descrito algunas de las formas de trabajar -aunque no

i . . ] :
fodas- que deshumanizan a la persona, precisamente a traves del trabajo. En este

[
‘r"‘
i
I
8
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-
i

punto parece oportuno que consideremos ahora las aportaciones de Wojtyla al
trabajo, desde una perspectiva personalista?s. Aunque con anterioridad se han he: |
cho ciertas referencias a algunos de sus textos, no obstante, parece pertinente que:
ahora se amplien y profundicen esas relevantes aportaciones. f’

Son muy numerosos los textos de que disponemos y a los que se puede re:
mitir al lector interesado en estas cuestiones. En cualquier caso, el punto de par-

tida debiera ser el estudio de Persona y accién (1982), por constituir como el fun- .
damento sobre el que se asentardn y derivaran después muchas de esas. |
aportaciones de Woityla, sutilmente diseminadas a lo ancho y a lo largo de su fe- -
cunda y extensa obra.
El autor distingue entre el valor personalista y el valor moral de las acciones;
humanas. Wojtyla sostiene que «el valor personalista de una accién (...) se distine:
gue esencialmente de los valores estrictamente morales y de aquellos valores dela,
accién realizada que se derivan de su referencia a las normas. (...) El valor 'perso-f
nalista’ es anterior y condiciona todos los valores éticos. (...) Por eso, todo juicio’
sobre los valores morales, sobre los méritos o deméritos atribuidos al hombre;
debe comenzar determinando la eficacia, la autodeterminacion y la responsabili:
dad: en otras palabras, debemos aclarar en primer lugar si este hombre-persona
concreto realizé o no realizo la accion»?.
Se subrayan aqui las consecuencias que se derivan de la accién humana, es- |
pecialmente la autodeterminacién y la responsabilidad, elementos inseparables;;r’?
del valor personalista de la autorrealizacién del hombre —entendida esta como au-
togobierno y autoposesion-, de una indubitable valoracion y resonancia éticas. - ;
«No consideramos la realizacién de la accién por la persona —contimiaj'ﬁ
Wojtyla- como si tuviera una significacién puramente ontolégica; mas bien al!
contrario, le atribuimos también una significacién axiologica; ]a misma realiza:
cién de la accién por la persona es un valor. El valor es ‘personalista’, porque la
persona que ejecuta la accién se realiza a si misma en ella. (...), la autorrealiza-
cién en la accién estd intimamente relacionada con el valor ético, hasta el punto :
de que el mal moral se puede considerar como lo contrario a la realizacion; de he-,
cho, es una no realizacion del yo en la actuacion. (...) El valor personalista cons
siste en el hecho de que la persona se actualiza en la accién, por la cual s mani
fiesta su estructura apropiada de autogobierno y autoposesion. En esta (e
ejecucion de la accion es donde echa sus raices el valor ético; se desarrolla sobre el
sustrato del valor personalista, que invade, sin llegar a identificarse con éln27.

i

T Chr, a este respecto, J. M. BURGOS, J. L. Canas, U. FERRER (coord.), Hacia una definicion dela
filosofta personalista, Palabra, Madrid 2006.
26 K. WOITYLA, Persona y accion, cit., p. 310.
27 K. WOITYLA, Persona y accién, cit., p. 311
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- El autor distinguir entre la sintesis de la accion y el valor de la sintesis en-
fiaccion y emocién. Ambas, no obstante, son inherentes al todo dindmico de la
galizacion y cada uno de ellos condiciona a su modo la autodeterminacién. «El
lor ‘personalista’ de la accion humana —es decir, el valor personal- es una mani-
Yacion especial, y probablemente ]a mas fundamental, del valor de la misma
frsona»2s.
Aungue en su exposicion de la accién se atiene a una ontologia de la per-
na, sin embargo, no se limita a solo ella, sino que se abre también a su relacion
la axiologfa de la persona. Este planteamiento de la accién humana tiene im-
licaciones innegables con la axiologia, puesto que: supone una aproximacién a la
definicion del valor de la persona como tal: asume los diferentes valores que hay
1a persona; y establece la jerarquia de las mutuas relaciones que hay entre ellas.
En lo relativo al trabajo, resulta imprescindible la lectura atenta de las tres
Encfclicas publicadas sobre este particular: Laborem Exercens (1981), Sollicitudo
i Socialies (1987) y Centesimus Annus (1991). Los textos a los que se acaba de
idir estan vertebrados por una antropologfa implicita que, no por latente —aun-
Wi no tanto—, constituye un tesoro inapreciable acerca del trabajo y el persona-
smo, lo que exige que algunos de sus principios sean aqui desvelados. En honor a
threvedad, me limitaré a mencionar solo tres de ellos: el concepto de desarrollo;
terdependencia y la libertad; la solidaridad y dignidad.
. El concepto de desarrollo. Juan Pablo IT ha puesto de manifiesto de
do patente que «la historia no es simplemente un progreso necesario hacia lo
nejor, sino mas bien un acontecimiento de libertad, mas atin, un combate entre

?b‘ertades”.

- En la Sollicitudo Rei Socialis (SRS, en lo sucesivo), Juan Pablo 11 manifestara
sforma explicita los parametros que, €n su opinién, guian el desarrollo persona-
f,ﬂ a, que s la tinica forma de que sea humano. Cuando el término desarrollo no es
bien entendido desde esta 6ptica humana, su valor cae en la inflacion y deviene en
bdesarrollo. Este es el caso del subdesarrollo que resulta al reducir el significado
4] término desarrollo a solo su dimensién econémica (cfr. SRS, n. 15). «Con esto
demuestra —escribe Juan Pablo II- que si el desarrollo tiene una necesaria di-
Asién econémica, puesto que debe procurar al mayor nimero de habitantes del
rido, la disponibilidad de bienes indispensables para ‘ser’, sin embargo, no se
ota con esta dimensién. En cambio, si se limita a esta, el desarrollo se vuelve
ontra aquellos mismos a quienes les desea beneficiar» (SRS, n. 28).

El desarrollo tomado en su significacién exclusivamente econémica res-
finge el ambito de la autorrealizacién personal, de la realizacién del hombre

1

WK, WOITYLA, Persona y accidn, cit., p. 309.
2 Familiaris Consortio, 1981, 6: AAS 74, 1982, p. 88.
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como persona, a solo una dimensién, la economicista, haciendo de la persona un j
animal unidimensional. ¢Un desarrollo asi entendido no empobrecera tal vez ala § g
persona igual 0 mas que la privacién de los bienes materiales? ¢No supone esto |
acaso la degradacién de la persona hasta la pérdida del respeto que todo hombrey:
mujer se deben a sf mismos? (cfr. SRS, n. 15 y n. 18).

El autor llega a entender el desarrollo, de acuerdo con este parametro, de la .
forma siguiente: el desarrollo es «la expresién moderna de una dimensién esencial
de la vocacién del hombre (...); quien quisiera renunciar a la tarea, dificil pero ’H
exaltante, de elevar la suerte de todo el hombre y de todos los hombres, bajoel !
pretexto del peso de la lucha y del esfuerzo incesante de superacién, o incluso por .
la experiencia de la derrotas y del retorno al punto de partida, faltarfa a la volun
tad de Dios Creador (...)». Esto es precisamente «lo que nos ayudara a comprome:
ternos més resueltamente en el deber, hoy urgente para todos, de cooperar en el
desarrollo pleno de los demds» (SRS, n. 30). ‘

«La cooperacion al desarrollo de todo el hombre y de cada hombre es un dex
ber de todos para con todos (...); los pueblos y las naciones también tienen dere:
cho a su desarrollo pleno» (SRS, n. 32). «No serfa verdaderamente digno del hom:
bre un tipo de desarrollo que no respetara y promoviera los derechos humanos
(...), incluidos los derechos de las naciones y de los pueblos (...); el verdadero de:
sarrollo, segun las exigencias propias del ser humano (...), implica (...) una vivd
conciencia del valor de los derechos de todos y de cada uno, asi como de la necesi-
dad de respetar el derecho de cada uno a la utilizacién plena de los beneficios
ofrecidos por la ciencia y la técnica» (SRS, n. 33).

Después de ampliar este concepto de desarrollo, respecto del orden interno
de cada nacién y del orden internacional, Juan Pablo II se detiene en subrayar el
caracter moral del desarrollo que, realizdndose en el marco de la solidaridad y de
la libertad, debe fundarse en el amor a Dios y al préjimo para dar origen asf ala.
‘civilizacién del amor'» (cfr. SRS, nn. 33 y 34). j

2. La interdependencia y la libertad. Otro pardmetro antropolégico —sin el
que seria imposible comprender el alcance de las propuestas personalistas de
Juan Pablo II- es el que hace referencia a la libertad humana, entendida como in:
terdependencia de las personas. La libertad es condicién indispensable para el de-
sarrollo, hasta el punto de que sin libertad este no es posible. Pero el desarrollo ha
demostrado, una y otra vez, que hace positiva o negativamente interdependientes
a unos y otros hombres y a unos y otros paises, también en lo que respecta a sus li-
bertades personales y nacionales.

La libertad entendida como interdependencia solidaria es la que jalona y da
sentido a la esperanza que tiene el hombre en el desarrollo, desarrollo que solo se
justifica como tal, si a la postre sirve para el acrecimiento humano. El mal uso de
la libertad puede generar interdependencias negativas entre pueblos, hasta el ex-
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liemo de constituir a algunos en una casi absoluta dependencia respecto de otros.
in otras circunstancias, el mal uso de la libertad puede generar el efecto contra-
o, es decir, la absoluta independencia de unos pueblos respecto de otros.

¢ El fundamento de este pardmetro antropolégico queda bien establecido en

e

#ltexto que a continuacion se transcribe: «Hoy quiz4 mds que antes, los hombres

§§¢ dan cuenta de tener un destino comun que construir juntos, si se quiere evitar

,Ja catstrofe para todos. Desde el fondo de la angustia, del miedo y de los fendme-
;:‘;pos de evasién como la droga, tipicos del mundo contemporaneo, emerge la idea
ide que el bien, al cual estamos llamados todos, y la felicidad a la que aspiramos no
fe obtiene sin el esfuerzo y el empefio de todos sin excepcién, con la consiguiente
firenuncia al propio egofsmo» (SRS, n. 26). Hoy, «se puede sefialar ya, como un va-
tlor positivo y moral, la conciencia creciente de la interdependencia entre los hom-
ibre y entre las naciones. El hecho de que los hombres y mujeres, en muchas partes
4l mundo, sientan como propias las injusticias y las violaciones de los derechos
g;jiumanos (...) es un signo mas de que esta realidad es transformada en conciencia,
ﬁue adquiere asi una connotacién moral» (SRS, n. 38).
/' La conciencia de la realidad segin la cual es preciso entender la libertad
(omo interdependencia se funda «en el principio de que los bienes de la creacion
af‘est{m destinados a todos (...) ¥ deben servir igualmente al bien de todos» (SRS, n.
%39) Esta conciencia de la realidad «adquiere asi una connotacién moral» (SRS, n.
138), deviniendo en realidad de la conciencia, que solo con mucho esfuerzo puede
?5caﬂarse.

La interdependencia como parametro antropolégico del que parte el autor
e, ciertamente, un hecho insoslayable. «La interdependencia —concluye Juan
? blo 1I- es ya una realidad en muchos de estos paises. Reconocerla, de manera
e sea més activa, representa una alternativa a la excesiva dependencia de pai-
s mas ricos y poderosos, en el orden mismo del desarrollo deseado, sin opo-
Llerse a nadie, sino descubriendo y valorando al maximo las propias responsabi-
{lidades» (SRS, n. 45).
i 3. La solidaridad y dignidad. Solidaridad y dignidad constituyen el tercer
¢ pardmetro de la antropologfa personalista implicita en las Enciclicas de Juan

Pablo 1.

% Lasolidaridad es ]a consecuencia de la interdependencia entre los hombres,
fgue a su vez es el fruto del uso que se haga de la libertad personal. La solidaridad

w;es la asuncién en el plano moral de la interdependencia humana, por cuya virtud
16s hombres se dan cuenta de que tienen un destino comin que construir juntos y
1g[ue la preocupacion concomitante por la paz es indivisible: o es de todos o de na-
die (cfr. SRS, n. 26).

La solidaridad es la respuesta —como actitud virtuosa, moral y social- que el
‘hombre da a la interdependencia, con «la determinacién firme y perseverante de
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empefiarse por el bien comin; es decir, por el bien de todos y cada uno, pard
todos seamos verdaderamente responsables de todos» (SRS, n. 38).
No es solidario quien no reconoce en los otros a la persona. «La solida

nos ayuda a ver al ‘otro’ ~persona, pueblo 0 nacién-, no como un instr‘um
cualquiera para explotar a poco coste su capacidad de trabajo y resistencial ;
abandonandolo cuando ya no sirve, sino como un ‘semejante’ nuestro (SR,
39). La solidaridad transforma la mutua desconfianza en colaboracion y e
mino hacia la paz y hacia el desarrollo que pasa por la justicia (SRS, n. 26%:
La solidaridad junto con la libertad constituyen el marco donde debe

sarse el desarrollo, sin sacrificar nunca, bajo ningtin pretexto, Ja una al
(SRS, n. 33). La solidaridad, por altimo, est4 inspirada por la fe en un nuev
delo de unidad del género humano, reflejo de la vida fntima de Dios, quelo
tianos expresan con la palabra comunién (cfr. SRS, n. 40).
Por eso, «una nacién que cediese, mas 0 menos conscientemente, a la;

cién de encerrarse en si misma, olvidando la responsabilidad que le confie
cierta superioridad en el gobierno de las naciones, faltarfa gravemente a.u
ciso deber ético» (SRS, n. 23). ?
Estudiemos ahora su concepto de dignidad. El punto de partida aqui'es

plena conciencia, en muchisimos hombres y mujeres, de su propia dignidad}
de cada ser humano. Esta conciencia se expresa, por ejemplo, en una viva preo
pacién por el respeto de los derechos humanos y el més decidido rechazo de:
violaciones» (SRS, n. 26).
Si el desarrollo no es conforme a esta dignidad de la persona humana

que tal desarrollo no es auténtico. Cuando el desarrollo se reduce a solo un pr
blema técnico, «se le despoja de su verdadero contenido y se traiciona a los hon
bres y a los pueblos a cuyo servicio debe ponerse» (SRS, n. 41). Un ejemplo d
afirmado més atrés es el desempleo. Las secuelas de los efectos negativos in
duales y sociales van «desde la degradaci6n hasta la pérdida del respeto que tod
hombre y mujer se debe a s{ mismo» (SRS, n. 18).
«Lo que esté en juego -escribe Juan Pablo II al final de esta Enciclica, miengg

tras nos anima a encontrar soluciones- es la dignidad de la persona humana, cu
defensa y promocién nos han sido confiadas por el Creador y de las que son rigi
rosa y responsablemente deudores los hombres y mujeres en cada coyuntura de la#
historia. El panorama actual —-como muchos ya perciben mas o menos clarg}
mente- no parece responder a esta dignidad» (SRS, n. 47). g
El fundamento antropolégico de la dignidad personal hunde sus raices en [
propia condicién humana. Y es que el hombre no es un medio para ningn fim
sino que es un fin en si mismo. Por su condicién, al hombre le ha sido dado el cos
nocerse a si mimo, el ser autoconsciente de su propia conciencia, de manera quey
con su libertad decida ajustarse o no a ser lo que debe ser. Por la voluntad, el hom?i
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E;».bre es autor responsable de sus propias transformaciones, de la hechura que
L como persona alcance a lo largo de todo su despliegue biografico. Esto quiere de-
§ tir que cada hombre puede'y debe dirigir libremente a s{ mimo hacia su propia
 perfeccion.

Como puede observarse, la dignidad emana de la racionalidad al mismo
tiempo que de la libertad de la persona. Pero si cada hombre es un fin en si
 mismo, si a cada persona le ha sido dado un relativo dominio sobre su propio fin,
t de manera que puede hacer de su propia existencia lo que él mismo decide, nin-
};.gt'm hombre puede ser tratado como un medio por otro hombre.

; Elhecho, igualmente tozudo, de que ciertos hombres atropellen libremente
§ sudignidad personal, perdiéndose el respeto a si mismos, en ningdn sentido hace
“{f“menos legitima la dignidad de la persona humana. Por eso, ni siquiera en esos
§ casos, a nadie le est4 permitido imponer a otra persona un fin distinto al por él
elegido. De admitirse esta posibilidad -incluso cuando se postula como necesi-
 dad de evitar tanto atropello personal-, estarfamos justificando la utilizacién de
-f;fla persona humana como un medio o instrumento al servicio del fin a que otro le
' determina.

: Este tltimo modo de proceder consideraria al hombre no como un ‘alguien’
f;‘,-un valor, un bien en si mismo, en tanto que esta dotado de una dignidad intrin-

4

S
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‘stca-, Sino COMO un ‘algo’, es decir, como una utilidad que sin tener ningdn valor
| intrfnseco solo vale, en tanto que medio para obtener el fin a que otro le deter-
¥ mina y destina®. '

Pero el hombre tiene libertad no solo para elegir los medios con cuyo con-
 curso poder dar alcance a un determinado fin, sino que principalmente puede ele-
. gir también el propio fin que quiere alcanzar. Esto es lo que afirma santo Tomas
 onando escribe que el hombre es imagen de Dios en cuanto que es principio de sus
. obras por estar dotado de libre albedrio y dominio sobre sus actos.

§l Esta dignidad del hombre se manifiesta en diversas notas y caracteristicas
specificas de la condicion humana, de las que se sirvi6 la tradicion para distin-
ir al hombre de cualquier otro animal (por ejemplo, la inabarcabilidad, incog-
oscibilidad e irrepetibilidad, la de ser alguien insustituible, irreiterable, nove-
oso, irremplazable, susceptible de ser amado y capaz de amar, etc.). Es
k precisamente esta dignidad ontologica o constitutiva la que no es reductible ni de-
: pendiente de ninguna otra.

g Por eso, como escribe Juan Pablo II, el fundamento dltimo de la dignidad
i humana es el hecho de que cada persona es «imagen indestructible de Dios Crea-
hdor, idéntica en cada uno de nosotros» (SRS, n. 47). De aqui, que se nos invite un

i

¢ poco mas adelante «a dar un testimonio undnime de nuestras comunes conviccio-

i

f=

% Chr R, SPAEMANN, Personas, Rialp, Madrid 2000.
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nes sobre la dignidad del hombre, creado por Dios, redimido por Cristo, santifi-:
cado por el Espiritu, y llamado en este mundo a vivir una vida conforme a esta.
dignidad» (SRS, n. 47).

7. El trabajo personalista, como encuentro del hombre con Dios

Hemos estudiado con anterioridad los pardmetros antropolégicos de la ac:
cién y el trabajo humanos, que configuran las valiosas aportaciones de Wojtylaa:
la filosoffa personalista. No serfa justo finalizar esta exposicién sin mencionar la
cumbre donde convergen estos principios y caracterfsticas de la experiencia hus
mana, de acuerdo con el pensamiento de Karol Wojtyla. %

La autorrealizacién humana a través del trabajo se nos ofrece como un he:
cho tozudo anclado en la autodeterminacion y responsabilidad de la persona:

Pero mas alla de cualquier criterio humano de autorrealizacion personal hay otro .

sin duda alguna, més importante. Me refiero, claro est, a la calidad del encuentro-
entre el hombre y Dios, a través del trabajo.

Este criterio, lamentablemente, pasa hoy inadvertido a muchos trabajado-
res. Y, sin embargo, este criterio debiera ser el primero de todos, por cuanto que
Jos otros —con ser muy importantes, cComo ¢l desvelamiento de la naturaleza de las
cosas y/o la optimizacién de las facultades de quienes las desvelan- son criterios
mediatos, reflejos, genitivos.

En cierto modo, estos ultimos criterios encaminan hacia Dios, pero ellos
mismos ni protagonizan ni tejen las relaciones entre el hombre y Dios. Por contra, i
el Gltimo criterio de los apuntados el trabajo como encuentro entre el hombrey:
Dios- no solo invita a ese encuentro, sino que lo preside y posibilita, por cuanto’

que es su misma encarnadura, ya que diviniza al hombre que lo realiza.
¢Qué importa que con ¢l afanarse de cada hombre no se desvele la natura-

leza de las cosas, 0 no se optimicen sus facultades, si el hombre a través y precisa-
mente de estos afanes se encuentra con Dios? Este criterio es universalista, holis:
tico y optimizador, lo que quiere decir que el valor del trabajo no depende dela-

RS AR

mayor 0 menor ‘categorfa’ —siempre provisional y transitoria- que la sociedad le

atribuya en ese momento determinado del acontecer histérico.

Ciertos sectores de la actual sociedad, al privilegiar solo las gratiﬁcaciones‘lﬁ
accidentales del esfuerzo humano, escamotea lo que més perfecciona a Ja condi- §
cién del hombre, lo que le realiza més plenamente: el encontrarse con Dios a tra-

vés del trabajo.

;Tiene algo de particular, entonces, que, al fiarse el hombre tinicamente de
esos erréneos criterios de autorrealizacién personal, se pierda y enajene a s
mismo, como hemos podido observar en otro apartado de esta colaboracién? ¢No
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lserd tal vez que donde la persona mejor y mayor identidad encuentra consigo
misma es precisamente en el encuentro con Dios? ¢Y no es acaso el trabajo el 4m-
bito mas extenso e intenso de la accién humana para la mayoria de las personas?
El sentido de la existencia depende de que la persona satisfaga o no la tarea
que se le ha sefialado y que libremente ha asumido como algo que le pertenece
fyocacion). En funcién de que ponga o no todas sus capacidades al servicio de los
més, en las tareas a las que se destina, su vida tendré o no sentido. Pues, como
ribe Edith Stein (1998), «el criterio ultimo del valor de un hombre no es qué
orta a una comunidad -a la familia, al pueblo, a la humanidad-, sino si res-
‘ponde 0 no a la llamada de Dios»3!.

3R, STEIN, La estructura de la persona humana, BAC, Madrid 1998.



