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Hombre y mujer: ;dos formas de trabajar?
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INTRODUCCION

Cuando comencé a preparar esta intervencién, pensé si deberia
optar por exponer una sintesis apretada de mi experiencia clinica en
"Terapia Familiar. Pero, enseguida observé que en el programa inicial
que me habfan enviado aparecia un inventario de ftems, en los que
al parecer tenfan un especial interés. Asf es que decid{ adaptarme a
lo que de mi se solicitaba. Por una vez, creo que no he sido rebel-
de, es decir, me he subordinado a lo que se me solicitaba en el pro-
grama. Ahora me alegro de haber procedido asi, pues aunque he te-
nido que trabajar un poco mds, considero que he afrontado cuestio-
nes muy actuales, que tal vez no hubiera abordado de seguir mis
propias opiniones. Por consiguiente, en las lineas que siguen, me li-
mitaré a contestar a las cuestiones que se me plantearon.

HOMBRES Y MUJERES EN EL S. xx1

La situacién actual en que nos encontramos los hombres y
las mujeres al inicio de este siglo XXI, no podria explicarse sin
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apelar a ciertos antecedentes. En mi opinién, uno de los hechos
con mayor capacidad de transformacién social, que acontecieron
en el siglo pasado fue, sin duda alguna, la revolucién biolégica
que se produjo en el afio 1960, al introducirse en el mundo el
uso de los contraceptivos. Para mi este hecho histérico es uno de
los mds relevante del siglo xx, aunque el autor de estas lineas
asuma que tal vez pueda equivocarse.

Sin apelar a este hecho —por primera vez en la historia de la
humanidad, la mujer pudo controlar voluntaria y rigurosamente
su fecundidad-, la incorporacién de la mujer al trabajo hubiera
sido imposible. Las primeras consecuencias de esa impensable
revolucién biolégica fueron la revolucién profesional, laboral y
de la concepcidn social de la feminidad, que a aquella siguieron.

Es cierto que, lamentablemente, el hombre y la mujer no son
todav_l’a iguales ante el trabajo. Quiero traer aqui unos datos es-
tadfsticos minimos, aunque muy actuales, de nuestro propio pafs
(30 de abril del 2.004). Espafa tiene una alta tasa de paro de al-
rededor del 11,5%. Las mujeres en paro alcanzan el 16%, frente
a sélo el 8,2% de varones. El desempleo joven constituye el 30%
del paro, y es bastante superior en la mujer que en el varén. La
duracién del desempleo en la mujer es superior al del varén en
un 40%, durante el primer afio y en un 60%, en el desempleo
superior a dos afios. Estos datos podrfan hacernos pensar en que,
probablemente, la politica que se estd siguiendo no es la acerta-
da 'y, por tanto, hay que tratar de modificarla.

Como consecuencia de la masiva incorporacion de la mujer
al Frabajo, comienza a plantearse el conflicto entre familia y tra-
bajo. Como terapeuta de familia, he de manifestar que es el cdn-

- cer por donde se desangra Espafia hoy es la separacién y el divor-
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cio. Una buena parte de los conflictos conyugales que acaban en
separacién o divorcio hunden sus raices en este problema que
hoy aquf nos concita. Por supuesto, que hay otros muchos mo-
tivos a los que apelar, a la hora de explicar estas lamentables rup-
turas. Pero en algunas de ellas, especialmente aquellas en que el
matrimonio dura menos de un afio, el conflicto entra familia y
trabajo suele estar casi siempre presente. De aqui, que hoy se
considere como uno de los posibles indicadores de riesgo de las
rupturas conyugales.

En el fondo, podria establecerse un cierto paralelismo entre
lo que acontece con el trabajo en el matrimonio y lo que sucede
en el trabajo de la gobernacién del Estado. En este dltimo dmbi-
to, el politico puede orientar su trabajo a sélo permanecer en su
escafo y sucederse a si mismo, a favorecer y apoyar sélo a los de
su partido o, sencillamente, a servir el bien comiin de los ciuda-
danos, o a todos ellos. Las diversas intencionalidades anteriores
pueden tener su representacién analégica en el contexto de la fa-
milia. El padre o la madre de familia puede dirigir su trabajo a
robustecer su yo (realizarse, influir mds en la sociedad, aumentar
su popularidad e incrementar sus incentivos econdémicos), a
amar su profesién por encima de todas las cosas (aumentar su
prestigio, ampliar y hacer crecer su empresa, ser el primero de su
especialidad), o puede dirigirse a amar por encima de todas las
cosas el bien de su familia. Hay una cierta similitud cuando
comparamos las crisis conyugales de los politicos y las crisis con-
yugales del ciudadano de a pie, desencadenadas por el conflicto
entre trabajo y familia.

En las parejas de cualquiera de ellos suele encontrarse un «Yo
gigante». Ese crecimiento expansivo del Yo de la persona se ha
hecho a base de mucho trabajo —lo que, de suyo, es muy positi-

) q Y y
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vo—, pero a expensas de ninguna o muy poca dedicacién a la fa-
milia —lo que resulta intolerable. Esto manifiesta que es relativa-
mente frecuente encontrar personas cuyo «Yo» profesional es gi-
gantesco al mismo tiempo que su «Yo» familiar es enano. Hay en
ellos, pues, un desequilibrio, un desajuste en el modo cémo se

ha desarrollado v proyectado la propia identidad en los diversos
contextos.

En las parejas donde hay un Yo gigante, solemos encontrar,
cast siempre, un Tt enano. Donde hay un marido prestigiosisi-
mo, que nunca tiene tiempo para nada, que siempre estd muy
ocupado, el Tt de la mujer es enano. Pero también pueden in-
vertirse los términos. Alli donde una mujer tiene un Yo gigante
—y en el contexto profesional las hay que lo tienen supergigan-
te—, es fdcil encontrar en el marido un T4 enano. El problema es
que, en una situacién as{ no se dan las condiciones necesarias
para el encuentro entre el Yo y el Tt y, en consecuencia, no es
posible que se genere un «Nosotros».

. Entre ellos lo que se da mds bien es el desencuentro. Desde
mi experie‘ncia como terapeuta familiar, puedo afirmar que el
agigantamiento de cualquier Yo, aniquila el Tt y pulveriza el
Nosotros. Lo que hay entreel «Yo» y el «Tt, lo que hay entre
hgmbre y mujer es un desencuentro, algo que en definitiva con-
tr{buye a separarles, y en algunos casos a condicionar que la pa-
reja se rompa. Pero,aqui, como observaremos mds adelante, no
s6lo se pulveriza el «Nosotros», sino que se olvida al «otro», se ol-
vida por completo al «Vosotros» (los hijos).

. En nluc‘l"los casos, la razén de esa imposibilidad de concilia-
cion entra familia y trabajo reside en la desarticulacién que se
produce en ef;mbdo de identificar y usar medios y fines, en el
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4mbito personal. El fin de los esposos es la familia; el trabajo es
un medio al servicio de la familia, que es el propio fin de los

cényuges.

Si los fines se transforman en medios, dejan de ser tales fines.
Acaban por ser fines desfinalizados y mediatizados. Pero, enton-
ces, la actividad profesional pierde su sentido y deviene en una
actividad sin propésito, sin finalidad o teleologia alguna. Cuan-
do una persona actta sin ningtn fin o por un fin equivocado, se
dice de ella que ha perdido el juicio. Cuando una persona ha he-
cho de su trabajo su tnico fin, entonces el trabajo ha dejado de
ser un medio y se ha convertido en un fin, lo que constituye un
despropésito. Si los medios se vuelven fines, la vida humana
pierde su significado y valor, y se transforma en una vida media-
tizada, manipulada y desvivida.

El trabajo ha de estar subordinado siempre a la familia. La fa-
milia es la instancia subordinante a la que el trabajo de ambos
cényuges ha de subordinarse. No hay, pues, paridad entre traba-
jo y familia. El motor del trabajo es la familia; pero el motor de
la familia es el amor. El amor a la familia ha de ser superior, an-
terior y de un orden diverso al amor a la profesién.

Los errores en esa articulacién entre familia y trabajo condi-
cionan la emergencia de conflictos y rupturas conyugales. Im-
porta menos fracasar en el trabajo —si la persona continua sien-
do admirada y apoyada por su propia familia—, que fracasar en la
familia —porque el apoyo que pueda encontrar en el trabajo no
puede sustituir al que es propio de la vida familiar.

Una persona puede fracasar en su trabajo y mds tarde superar
ese fracaso, si triunfa en su vida familiar. Lo que no cabe es fraca-
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sar en la familia, hacer que ésta se rompa, aunque sea a causa del
triunfo profesional. Una vez rota Ia familia, se incrementa la pro-
babilidad de fracasar también en ¢l trabajo, y, en cualquier caso
;e qué le sirve a la persona haber triunfado profesionalmente si
eso conlleva la destruccién de sy familia? De otra parte, en algunas
rupturas familiares es casi imposible restafiar en la prdctica esas he-
ridas y/o superar esa fractura, Esto demuestra que es mds ficil re-
hacerse de un fracaso profesional que de una ruptura familiar.

HOMBRE Y MUJER: JGUALES O COMPLEMENTARIOS?

Hombr§ y mujer son iguales en cuanto que personas y, por
tanto, con iguales derechos ante la ley, por ser idénticos destina-
tarios del respeto y dignidad que se deben a la persona. Pero hay
un hecho diferencial que les distingue y diversifica: lo que hace
que una sea mujer y el otro hombre. Esta diversidad hunde sus
raices en la biologfa y se presenta como un hecho tozudo y casi
imposible de modificar. Mujer y hombre son iguales en tanto

que personas, pero estin modalizados de forma diferente, en lo
relativo a su condicién sexuada.

El pensamiento de que la condicién sexuada se identifica con
la mera ge.nitalidad de cada uno de ellos, es una opinién —adem4s
de r.educaonista y simplificadora~ muy incorrecta, Hecho dife-
rex?aal y genitalidad no son términos sinénimos. La diversa geni-
talidad, como las diferencias morfoldgicas, hormonales o constity-
tivas del hombre y la'mujer comienzan y tienen su origen en aloo
mucho mds importante: su diferenciacién sexual cerebtr)al. i

La diferenciacién del cerebro del hombre y la mujer comien-
za ya en la gestacién, y depende de las hormonas producidas por
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la placenta. La placenta excreta unas u otras hormonas, en fun-
cién del sexo que tenga el embrién, cuvo desarrollo cerebral ellas
dirigen. Por tanto, antes de nacer, mucho antes de nacer, en
cualquier hombre y mujer, en cualquier nifio y nifia, en cual-
quier mamifero —porque esto sucede también en todos los ma-
miferos superiores—, comienza a producirse una estructuracién
cerebral muy diferenciada, segun el sexo. Esa diferenciacién ce-
rebral, segin sean hombre o mujer, les acompaiiard durante toda
la vida. Tal proceso diferenciador sucede hasta el momenro del
parto. Hasta ese momento se dirfa que lo que dirige el creci-
miento y diferente desarrollo del embrién es el sistema hormo-
nal de la madre (la placenta). Después del parto se produce un
cambio en las estructuras de «poder», que pasa ahora al sistema
nervioso, a cuyo «mandato» se subordina el sistema hormonal y
el funcionamiento de los demds érganos y aparatos.

El largo camino de la diferenciacién biolégica entre el hom-
bre y la mujer se prolongari luego en el entorno familiar, educa-
tivo y social, 4mbitos que también colaboran a esta diferencia-
cién, a través de normas, usos y costumbres, mucho menos de-
pendientes de la biologfa y mds subordinados a otros factores

culturales.

Es dificil ofrecer una respuesta satisfactoria respecto del por-
qué de esta diferenciacién de las personas segiin su sexo. Desde
luego, esa diferenciacién no parece que esté programada para la
confrontacién, el desencuentro o la competitividad entre la mas-
culinidad y la feminidad. Es cierto que algunos de los rasgos y
caracteristicas culturales que se han atribuido a cada uno de los
sexos no siempre han estado bien fundamentadas y, por eso, han
de cambiar, sin que practicamente se modifique en nada la dife-
renciacién cerebral del hombre y la mujer.
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Un estudio atento y pormenorizado -y en la medida de lo
posible exento de prejuicios y estercotipias— de estas diferencias
entre el hombre y la mujer, desvela y pone de manifiesto que su
finalidad no es otra que la de la complementariedad entre ellos
Es d'ecir, esas diferencias entre la mujer y el hombre que se esta—.
b.lecxeron desde la biologfa, en una etapa muy temprana de la
vida, se orientan a la ayuda mutua, al perfeccionamiento de am-
bos, a complementarse entre ellos.

Pondré un sencillo ejemplo de lo que se estd aqui afirmando.
Un horpbre puede y hasta debe conocerse a si mismo, a fin de
conducir su vida en libertad. Ese conocimiento es, qué duda
cabe, algo dificil v desde luego siempre incompleto. De hecho, el
hombre no se conoce nunca a si mismo en la totalidad de su ;er
aunque dedique mucho tiempo a estudiarse a s mismo, condi—’
CIon que no siempre es aconsejable a fin de no incurrir en el nar-
cisismo o el aburrimiento. Nadie negard que el conocimiento
personal es una tarea reservada a la intimidad de cada persona y
que, de suyo, es insustituible, es decir, que nadie puede sustituir
a la propia persona en el conocimiento de sf misma.

Pges bien, ese conocimiento serd muy incompleto, si hombre
y mujer no se encuentran o relacionan. Porque hay segmenros de
la singular masculinidad o feminidad de cada persona que sélo
se d.esYelan en ¢l encuentro con la persona del otro sexo (el co-
nocimiento de si mismo en y a través del otro). De no darseésa.-
rdaaén, esas peculiaridades de uno y otra permanecerdn sumer-
gidas en la opacidad de la ignorancia que las vela. Por contra, si
ambos se relacionan, esos rasgos emergerdn y aflorardn, desvelain'—
 dose en la misma relacién, lo que contribuird a que cada perso-
N se conozca mejor a sf misma y pueda conducirse sin demasia-
dos errores a su propio destino. )
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He aqui una razén mds para poner de manifiesto el derecho
del nifo y de la nifia al padre, a la madre y a las buenas relacio-
nes que ha de haber entre ellos. Un nifio o una nifia —como se
ha probado hasta la saciedad en la psicologia evolutiva— no se
comporta de forma igual ante su padre o su madre. Del mismo
modo que el padre y la madre no se comportan igual en la for-
ma en que se relacionan con su hijo o su hija. Y esto, en buena
parte, no es fruto de un mero aprendizaje social (Vargas y Polai-
no-Lorente, 19906).

Estas diferencias —que son muy variadas en lo que se refiere,
por ejemplo, a la imaginacién, percepcién, afectividad, orienta-
cién, memoria, etc.— son las que deberfan fundamentar un equi-
librado reparto de las diversas funciones que llevan a cabo los pa-
dres en el 4mbiro del hogar. Y ello sin que la mujer, que también
trabaja fuera del hogar, casi duplique el horario laboral de su

marido.

Estas diferencias son sencillamente enriquecedoras para la
mujer y el varén, y también —c6mo no— para los hijos y su des-
arrollo. Por eso seria estiipido que uno de ellos tratase de dejar
de ser quién es para imitar al otro. La unidad entre ellos —que si
es una exigencia de la felicidad conyugal- no ha de confundirse
con la identidad entre ellos. La identidad entre ellos constituirfa,
ademds de una uropfa, una opcién errénea, porque los confun-
dirfa todavia mas en su identidad. La unién sin confusién entre
el hombre y la mujer exige la aceptacién de las diferencias que
hay entre ellos v el respeto a la identidad que es propia de cada
uno/a. Cuando esas diferencias se respetan, acaban por hacerse
convergentes y optimizan el resultado del complejo y dificil tra-
bajo familiar. Cuando esto sucede, ambos se complementan,
ambos ganan —también sus hijos—, sin que nadie pierda.
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La .igualdad el cuanto personas es compatible con la diversi-
df'id Ppsicosexual de la mujer y el hombre, Algunas de las contr
dicciones de los diversos feminismos han radicado aqui recisz:
mente: en el intento de desnaturalizar ¢ heteromorﬁs;n[:) c
bral en el que se sustenta Ia diversidad personal. o

Cu.anto menos trate la mujer de imitar al vargn tanto mds ser4
ella misma, tanto mds le atraerd, ranto mayor serd su capacidad
‘pot.engal de complementarle. De otra parte, es intitil uepla mu-
err imite :jd varén, o viceversa. Eso constituye un impogible meta-
s;s:fl?s. I;l((_;,omo Zl yo”puede el‘eglr para s{ mismo otro yo, distinto de
w ,d y todo ello a partir .del Propio yo que hace esa eleccién?
Mis aqsl;: d :: (;1:: S\ée;cjjiiirlacg?litac1.§n, l.(ic%ue suele acontecer en es-

" s ¢ portamiciito que es propio de la si-
mulacton, una conducta varada en la timpostura que desfigura el

posible, por entero— de Ia persona que se es. De ello depende, en-
. - . ’
tre otras cosas, el enriquecimiento socioculrural

Por el ,contrario, cuanto mds se profundiza en el propio ser
clanto mas se crece en s{ mismo, mds claras y didfanas son la;
diferencias que en el hombre y la mujer se manifiestan, v ese in-
cremento de la diversidad resultante es, precisamente ’ely ue rg—
obrar.lfio sobre ambos, acaba por enriquecerlos. Se d’irl'aq ue |
e§1031on c.ie la fiiversidad emergente corre pareja en el matqrimoé—1
nio al enriquecimiento de I identidad personal. Pero, a causa de

ello, e i : tli
1 s preciso llegar luego a un equilibrado reparto del poder y
de la toma de decisiones, ,

Lo ides: :
al y lo natural eg que cada persona se acepte a si mis-

ma, tra -
» trate de conocerse mejory procure sacar lo mejor de la per-
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sona —también de la masculinidad o feminidad- que lleva den-
tro. La diversidad nos atrae y enriquece; el igualitarismo isomér-
fico nos desmotiva y empobrece. Pero es preciso que todos nos
esforcemos por acoger y tolerar la biodiversidad de que somos
portadores, hasta el punto de aceptar al «otro», también en lo
que se refiere a sus propias limitaciones.

LA CONCILIACION ENTRE FAMILIA Y TRABAJO ES
TAREA DE HOMBRES Y MUJERES. ;HASTA DONDE
TIENE EL HOMBRE ASUMIDO SU PROPIA MISION

EN LA FAMILIA?

La conciliacién entre familia y trabajo es algo que resulta hoy
especialmente complejo, a causa de muy diferentes factores. En
realidad, todavia pervive el viejo modelo de pareja en la que de
padre era el proveedor o abastecedor econémico de su familia, al
mismo tiempo que el delegador de todas las otras funciones pa-
rentales —incluida la educacién— en la madre. Esto no es sosteni-
ble, pues como hemos demostrado en otro lugar (Vargas y Polai-
no-Lorente, 1996), los hijos necesitan desde que nacen del ape-

go de sus padres varones.

Ese apego no acontecerd si no se da entre padres e hijos una re-
lacién estable y rica en afectos, comunicacién y cuidados. Los hijos
precisan de la seguridad, la unidad y la proteccién que suelen atri-
buir a sus padres varones. Si estos no satisfacen esas necesidades bd-
sicas de sus hijos, durante los tres primeros afios de la vida, es muy
posible que se afecte su desarrollo cognitivo, emocional y social.

La excesiva presencia del padre en el contexto laboral no jus-
tifica su ausencia del contexto familiar. Es decir, no debiera ha-
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l,)er Padres «deslocalizados», si se me permite esta expresién del
at'mblto empresarial. Los mejores resultados en los hijos no se ob-
tienen permaneciendo mds horas fuera del hogar. La «deslocali-
zaf:lén» del contexto familiar por parte del padre, constituye una
ruina de esta empresa humana fundamental que es la familia. En
este punto, considero que no debiera admitirse una desigual‘res—
ponsabilidad entre el padre y la madre. La ausencia fisica del pa-
dre puede hacer mucho mds dafio psicolégico a su hijo uepla
natural ausencia que se produce cuando el padre fallece. !

3 Esen 'l(‘)s padres donde ha de darse un mayor empefio por con-
c1hi1r fz}mlha y trabajo. Es cierto que esa problemdtica conciliacién
€sta mas presente hoy en el mundo de la mujer —dadas las responsa-
b}l}dadcs quc asume respecto de la crianza de los hijos—, pero tam-
bién ellas tratan de arbitrar las necesarias estrategias para’ alcanzarla
Por contra, muchos de los padres actuales todavia ni siquiera se han-
llegado a plantear el problema (Polaino-Lorente, 2003 y 2004).

prOblngzsazlzl;ol ;ionde lse muestran las consecuencias de estos
as escuela. Las aulas constituyen observatorios
emblemdticos donde estudiar estos problemas. Los padres supo-
lnen qlie la éducgcién de su hijo es algo que compete a la CSCII)IC—
[znciea_ :S ;:;\izrsu.ia'd' donde su h”.o estuc{ia; que €l ya hace bas-
mision que se ha dado a sf mismo— con pagar los

§astos que comporta la educacién de su hijo. Esta es una verdad
muy incompleta, una media verdad que acaba siendo una com-
pleta fals.édad. Es misién de los padres —~de ambos— la educacién
de sus hijos, un deber que no es delegable en modo alguno, en
lo que se refiere a su propia sustancia. Lo que si son dele aybles
(sjon aquellas funciones en las que se necesita de la profesiinali-
ad‘de un experto para la formacién del hijo. Pero ese experto
profesor ha de saber que la funcién que estd realizando es una
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funcién que los padres le han delegado y los que, en cierto
modo, pueden pedirles cuentas.

No exagero si les manifiesto mi preocupacién sobre este par-
ticular; una preocupacién que se acuna en mi diaria actividad
como Profesor universitario. Algunos de mis alumnos tienen
problemas y no los tendrian —seguro estoy de ello— si hubieran
tenido el necesario, afectivo y efectivo contacto con sus respecti-
vos padres varones. Los profesores no podemos actuar como te-
rapeutas. Pero lo que algunos de ellos precisan, no obstante, es
hacer psicoterapia —para resolver el conflicto que tienen con la
figura del padre—, de manera que encuentren la forma de supe-
rar los problemas suscitados por ese déficit de paternidad.

Nada de particular tiene, que en muchos de ellos se advierta
el hambre de paternidad, una voracidad tal que les desajusta y
desquicia, y que sélo puede satisfacerla su propio padre. Ningtn
profesor, en su relacién con los alumnos, debiera sustituir al pa-
dre, precisamente en lo relativo a las consecuencias que ha gene-
rado la «deslocalizacién» del padre en el hogar.

La relevancia de la figura paterna se ha puesto de manifiesto,
por ejemplo, en las eficaces aportaciones a los hijos que han demos-
trado tener los varones que estdn al frente de familias monoparen-
tales (el 15% de las familias monoparentales en EE.UU., estdn bajo
la custodia del padre; cfr. Polaino-Lorente, 2004). Por el contrario,
la ausencia del padre, de la que se tratard a continuacién, demues-
tra también que su funcién en la familia es irrenunciable.

La madre, que también trabaja fuera de casa, suele convertir-
se en una superwoman, lo que genera malas consecuencias para
su salud psiquica y la educacion de sus hijos. Esto pone de ma-
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nifiesto que el problema de la conciliacign familia/trabajo toda-
via no estd resuelto y que es algo que afecta a hombre y mujer
—ademds de a las respectivas empresas en que trabajan— y, por
eso mismo, ambos han de tratar de resolverlo.

El matrimonio es una estructura bicéfala Y No una monar-
quia unipersonal. Las dos cabezas que se concitan en la familia
pueden alternarse, suplirse, completarse, delegarse, sustituirse o
implicarse simultdnea o sucesivamente —seguin convenga— en la
educacién de los hijos.

La igualdad de oportunidades exige aqui la igualdad de res-
ponsabilidades, ¢s decir, Ja co-responsabilidad de ambos progeni-
tores, sin la «deslocalizacién» de ninguno de ellos. Ahora bien, la
co-responsabiliadad no es igualitarismo. De aquf que sea necesa-
rio evitar el reparto igualitario de las tareas familiares, con inde-
pendencia de que estén fundamentadas o no en el heteromorfis-
Mo autoconstitutivo que es propio de cada progenitor.

Serfa muy conveniente que las funciones de las que se ocu-
pan cada uno de ellos estuvieran disefiadas de acuerdo a lo que a
cada uno de ellos les caracteriza mejor, aprovechdndose de cudles
SON sus mejores rasgos y caracterfsticas, a fin de que la asuncién
de las funciones que les correspondan constituyan también el
menor peso y generen la mayor eficacia posible.

{NECESITAMOS TIEMPO REAL PARA DEDICAR A
NUESTROS HIJOS Y/O PERSONAS DEPENDIENTES?

Comenzaré hacier : Qi a- - ;
N Twesing 1([ 1do una pregunta mgenu\a. :Qué les queda
4 105 jos del trato con sus padres? No me refiero a los conteni-
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dos del estricto 4mbito de lo econémico, porque eso no es com-
parable con lo que los hijos necesitan de sus padres. Ademdis, lo
econémico, el patrimonio que hoy les puede quedar a los hijos
es, en la mayoria de las familias, muy poco significativo. En eso
no se puede fundamentar la propia identidad personal. Es posi-
ble que el padre haya trabajado horas extras para dejarles algo a
los hijos el dia que muera. Eso no estd mal, pero no es lo nece-
sario, especialmente si esas horas forzosamente se han detrafdo
de la convivencia familiar.

Se trata, pues, de contestar a la pregunta antes formulada de
:qué les queda a los hijos del trato con sus padres? La pregunta
incide en «el trato con sus padres», y no en el patrimonio econd-
mico familiar. La pregunta hace referencia a lo que pudiéramos
denominar con el término de patrimonio viral, es decir, a las vi-
vencias que desde nifio han quedado marcadas en su corazén de
persona y que no le abandonardn a lo largo de si vida. Son re-
cuerdos, experiencia de la vida, correcciones tal vez, momentos
relevantes, acaso alegria compartidos estrechamente entre padres
e hijos, costumbres, ratos de conversacién en que la intimidad se
ponia a la entera disposicién de los hijos, escenas relativas a la
educacién en valores que han quedado cristalizadas en las sensi-
bles retinas de la infancia.

Estos y otros muchos y diversos detalles son los que, en mi
opinién, constituyen ese patrimonio vital al que antes se aludié.
Me estoy refiriendo, en definitiva, al estilo de vida singular y
propio de cada familia, a cuyo través se articulan los trazos fuer-
tes sobre los que se sostiene la cercana y continua convivencia
entre padres e hijos. Son precisamente esas relaciones entre la
madre y cada uno de sus hijos, y el padre y cada uno de ellos,
ademads de entre el padre y la madre en presencia de ellos, las que
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acaban consolidando un tejido familiar robusto y bien implanta-
do, que actiia o sirve de apropiado marco de referencias para que
los hijos identifiquen las pertinentes sefias sobre las que asentar
su identidad personal.

Para todo esto lo que se necesita es tiempo, una cierta dura-
cién de la convivencia familiar estrecha y compartida. En reali-
dad, ;cudntos son los afios que conviven padres e hijos? Tal vez
25 o un poco mds, de seguir la actual moda de «no querer mar-
charse de casa». Pero ese periodo es muy corto, si lo contempla-
mos desde la perspectiva de todo lo que los padres han de dar y
aceptar de sus hijos. Basta para darse cuenta de ello con que nos
preguntemos cada una de las personas que estamos aqui, y que
ya tenemos cierta edad. lo que sigue: :Cudnras horas, 1 lo largo
de los afios que convivimos con nuestros, padres han sido para
nosotros significativas, relevantes, inolvidables?, ;cudnrtas de ellas
.hax'l dejado un poso en nosotros, sin Cuya presencia en nuestra
intimidad no nos reconocerfamos 2 nosotros mismos?, ;no ha-
b'rl’amos agradecido que hubiera sido mds tiempo el que nos de-
dicaron y mds denso en lo que compartimos con ellos?, ;tiene
esto algo que ver con los esfuerzos econémicos que nuestros pa-
dres hicieron para llevarnos a un buen colegio? No, a lo que pa-
rece, incluso agradeciendo y valorando en mucho las ensefianzas
del colegio donde nos llevaron, el patrimonio vital es otra cosa.

Esto quiere decir que los padres precisan del necesario tiem-
po para la educacién de sus hijos. Esa educacién va entreverada
de afecro y exigencia, de admiracién Y sorpresa, de enojos y ma-
195 ratos, de alegrias radiantes y de lo que hace que los padres se
sientan orgullosos de sus hijos, y stempre de forma adecuada a la
singular personalidad de cada hijo. Para que se dé esto es preci-
so que el padre eseé alli donde nacen esas relaciones salpicadas de
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anécdotas, aprendizajes y travesuras. Y si el padre no estd —aun-
que luego la mujer se lo cuente—, el padre ni se entera ni lo dis-
fruta. En la historia biogrifica de cada hijo hay momentos este-
fares —al menos para él-, que no debieran pasar inadvertidos a
los padres. Si los padres estdn presentes cuando esto sucede, es
muy posible que intervengan y justo eso es lo que le queda al
hijo gravado para toda su vida.

La vida es breve, el tiempo de exposicién a los hijos escaso, y
la muerte segura. De aqui que no convenga vivir el tiempo fami-
liar como un tiempo de rutina, cansancio y aburrimiento. ;Es
que acaso hay algo mds novedoso e importante que la educacién
de los hijos, que el fortalecerles en lo que valen, que robustecer
>t propia seguridad, que animarles a sentirse orgullosos de ser
como son y de proceder de los padres que tienen?

No se puede amar a un hijo por delegacién de otro. El amor
es tan personal que no tiene clonacién posible. Los fuertes bra-
zos de un padre que aprieta a su hijo contra su pecho no es com-
parable a la suave caricia de la mano de su madre que le desor-
dena un poco el cabello. Ninguno de ellos sustituye al otro,
como tampoco ninguno de ellos es delegable al otro progenitor.
St en la actualidad tienen hijos que conviven con ustedes, re-
cuerden qué hubieran deseado cuando pequefios y piensen en
los gestos y conductas positivas de sus padres, por lo que estin
agradecidos. Y después, traten de hacer algo parecido con sus
propios hijos.

Les bastaria con cerrar los ojos y recordar su propia historia
para entregarse, divertirse y disfrutar mds de sus hijos, ahora que
todavia pueden hacerlo. Recuerden, por ejemplo, aquel paseo
por la playa de la mano de su padre, hablando de cosas intras-
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cendentes y amables —ninguna importante, ninguna referida a
las buenas o malas notas, ni al futuro, ni a lo dificil que estd la
vida—, sino sencillamente gozando de temas sencillos a la vez que
sentian la ternura y la forraleza masculinas, su apoyo incondicio-
nado, la seguridad de su amor varonil. ¢Lo recuerdan? Ese es el
contenido del patrimonio vital de que estamos hablando. Esto
forma parte —y parte importante— de la riqueza que dejan los pa-
dres a sus hijos. De ello depende el que los hijos se sientan y
conduzcan en su vida como personas seguras o inseguras.

Esto es lo no puede hacer ningtin colegio, profesor o tutor,
respecto del nifio, por muy alto que sea su prestigio como edu-
cador. Tampoco lo puede hacer ningtin Profesor de Universidad,
por motivado que esté y lo mucho que se entregue a la forma-
cién de sus alumnos. Este modo de educacién, de pasar el «tes-
tigo» de una a otra generacién no hay quien lo cambie.

Aunque sean muchos los cambios de roles que se han intro-
ducido en la vida familiar, la presencia del padre y de la madre
en estas relaciones continuard siendo una de las constantes, ven-
turosamente inmodificables, para el bien de los hijos. A los pa-
dres les ayuda mucho a educar asi a sus hijos las disposiciones
n‘atural‘es con que cuentan. Pero es necesario recordarles que pre-
cisan tiempo, que han de sacar ese tiempo imprescindible, esa
parte de sus vidas que tan necesarias son para sus hijos y para su
propia satisfaccién personal como padres.

Se ha dicho que Ia familia es el tinico lugar donde cada per-
sona es querida por ella misma v no por lo que vale, por lo inte-
ligente, guapa o simpitica que es, etc. Es en el escenario familiar
y para cumplir lo que se acaba de indicar donde ¢l padre ha de
comparecer. Soy consciente de que estoy exigiendo mucho al pa-
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dre, de que en cierta forma estoy tirando piedras contra el teja-
do de mi propia masculinidad, y es verdad. Pero es que el padre
se nos ha escapado tantas veces, durante tanto afios, que casi
nunca sabemos donde estdn. Ahora, como nos descuidemos, se
nos escapa también la madre. Mientras tanto, los hijos son los
olvidados, los insatisfechos, los perdedores de este juego terrori-
fico en el que ellos ni siquiera han sido invitados a participar. Al-
gunos colegios —es necesario reconocerlo— son maravillosos, aun-
que cada vez mds caros. ;No les parece que todo esto entrafia un
enorme contrasentido?

Una de las claves de este contrasentido tal vez esté en que la
educacién familiar estd montada sobre un erréneo modelo an-
tropoldgico. Me refiero, claro estd, a que la familia se ha victimi-
zado. Tener hijos se percibe hoy socialmente como complicarse
la vida, dejar de pasdrselo bien, estar continuamente al borde del
drama y la tragedia, en definitiva, un modo absurdo de perder la
libertad. Este modelo es falso, y se ha alzado sobre una gigantes-
ca mentira: la de quienes dicen haber encontrado la felicidad en
el individualismo radical.

La dnica verdad de ese modelo victimista es que los padres
que tienen hijos precisan mds tiempo y que van mds cargados
que los que no los tienen. Esto es lo que da una cierta verosimi-
litud al eslogan y ayuda a sostenerlo. Pero si se analiza en deta-
lle, lo que en €l se concluye es una abierta falsedad.

Sin hijo no hay padre ni madre; pero sin padre y madre tam-
poco hay hijo. Es decir, ninguna mujer llega a ser madre si no es
porque el hijo que de ella nace la hace ser madre; y lo mismo
puede afirmarse respecto del padre. Es cierto que la maternidad,
como la paternidad, entrafia una pesada carga de responsabilidad
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y sacrificio, pero también —y esto es lo que se suele omitir siste-
mdticamente en el discurso individualista—, de alegria, gozo y fe-
licidad; de experimentarse rodeado de los nuevos valores que
comportan la paternidad; de recrearse en un ser que procede de

SU propio ser y que, no obstante su pequefiez y desvalimiento, es
una persona y estd dotado de libertad.

Ademds, no es tanto el sacrificio que conlleva la maternidad
y paternidad. ;Qué es lo que piensa esa madre cuando a las doce
y cuarto, antes de irse a dormir a su cama, abre con mucho cui-
dado la puerta del dormitorio donde duerme su hijo y lo obser-
va absolutamente relajado y plécidamente dormido, como un
angelote de Murillo?, ;es a escenas como esas a las que se refie-
ren los del modelo victimista? La mirada a los ojos de un hijo —a
lias. personas hay que mirarlas a los ojos— y comprobar la luz que
titila en sus inocentes pupilas, todavia no mancilladas por la
mentira y la corrupcién, ;eso es lo que hace sufrir a los padres?
iY los padres que no tienen ningtn ojo filial al que contemplar?

El contemplar la mirada inocente, ingenua, creativa, confia-
da, alegre y estimulante de un niio, ¢stambién les hace sufrir mu-
cho? ;No serd tal vez que lo que hace sufrir de forma horrorosa
al padre es el observar cémo su hijo de siete afios, mientras dis-
cute o juega con sus compaferos, comienza a hablar con orgullo

de su padre? Es posible que esta escena les cause también un tre-
mendo sufrimiento.

Todo esto y mucho mis es lo que en la actualidad se estan
p?rc.iielldo muchas parejas en nuestro pais, gracias a ese modelo
victimista de la familia que tanto se ha prodigado. La felicidad
Fie la pareja no consiste en s6lo el placer. La felicidad de la pare-
Ja, como la de cualesquier otras personas, ha de estar abierta a al-

56

Aquilino Polaino Lorente

guien que la trascienda, y ese alguien —en el caso del matrimo-
nio— es siempre el hijo.

De otra parte, ;cudl es el fin que les espera a las parejas que,
acaso por miedo al sacrificio, optaron por no tener descenden-
cia? A algunas de ellas la soledad, una soledad que crece de dia
en dfa en la misma medida en que crecen las expectativas de la
vida humana. Son muchas, también hoy, las personas mayores
que mueren solas, probablemente porque se asustaron ante el sa-
crificio que suponia, segtin se decfa entonces, tener hijos. ;Es
que estas lamentables situaciones no conllevan también una bue-
na parte de sacrificio, amargura, desvalimiento, soledad, etc.?
Entonces, ;por qué no se habla de ellas?

En este tltimo caso, la atencién a las personas mayores, tam-
bién se precisa tiempo, algo en que las parejas han de pensar y
programarse muy bien, pues se sentirdn llamadas a atender a sus
mayores, por lo menos de la misma forma en que ellos desean
ser atendidos por sus hijos, cuando alcancen la edad madura. Y,
una vez mds, hay que poner el énfasis en que la familia exige
tiempo.

Voy a leer un fragmento reciente de una autora italiana, que
dice asf: «Ser amado cuando somos los héroes o los primeros de
la clase, ni siquiera nos produce mucha satisfaccién. Pero ser
amados cuando somos y nos comportamos como unos gusanos,
ah, esto si que es algo que conmueve a las entrafias del mundo,
algo que provoca un estupor capaz de dar nueva vida a quien re-
cibe un amor asi».

Los padres han de volcarse en sus hijos, y si uno de ellos es
un poco «trasto-, pues todavia mds. En esto consiste el querer de
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los padres. Y quererlo mis no significa tenerlo entre algodones,
ni protegerlo contra la lluvia llevindole siempre el paraguas, ni
permitirle que se rija por el tinico criterio de «gusta/no gusta», ni
mucho menos someterse al filiarcado, de forma que sea el hijo el
que tenga el gobierno de la casa.

El amor es mds fuerte que la muerte. Amar fuertemente al
hijo significa darle la entera persona de su padre, que tanto ne-
cesita, al mismo tiempo que también se le exige fuertemente, de
manera que se le ayude a sacar la mejor persona que lleva den-
tro. No se debiera disociar el amor de la exigencia y de la forta-
leza, y todo ello —si fuera posible—, con muy buen humor. Para
llevar a cabo esta importante misién es imprescindible, una vez
mas, dedicar el tlempo necesario.

En esta pelea en que todos ustedes estan luchando por hacer
una sociedad mejor, dedicar tiempo a la familia es una de las es-
trategias mds importantes y eficaces. Si desean evaluarse a si mis-
mos acerca de cémo va su familia, les aconsejo que tengan la pa-
ciencia, cada noche, de examinar cuntos minutos han hablado
o le han dedicado a cada uno de sus hijos, sin entrar en temas de
rendimiento escolar, orden en la casa, etc.

Se trata de hablar de ellos y de sus proyectos, de cémo se per-
ciben, de lo que piensan, de los amigos que tienen, de sus peque-
fas alegrias y dificultades, es decir, de los temas que son mds per-
sonales. Esta podria ser, en algunos casos, una rigurosa foro de
como estdn viviendo la paternidad v la maternidad y de como
pueden mejorarlas. Asf, si un dia apenas le han dedicado a un hijo
tres minutos quince segundos —y piensan que ese tiempo es insu-
ficiente—, pues al dia siguiente habrd que intentar dedicarle nueve
minutos a él solo, aunque no se sepa muy bien de dénde sacarlos.
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Lo mismo hay que sostener respecto de las personas deficita-
rias, las personas dependientes o de la tercera edad, que viven
con ustedes. Es cierto que hoy la vida dura mucho mds que an-
tes y que hemos dado muchos mis afios a la vida. Pero, ;hemos
dado mds vida a esos afios? No, no parece que haya sido asf. Esto
también depende del padre y la madre, en tanto que hijos e hi-
jas de sus respectivos padres, de su familia de origen.

Los padres de mediana edad estdn frente a una doble exigen-
cia: la de cuidar de sus padres y la de educar y criar a sus hijos.
Es decir, que constituyen el contenido de un relevante sindwich
intergeneracional. Esto pone de manifiesto que el tejido social
forma una cadena, en la que cada pareja es un eslabén que estd
unido al eslabén anterior (sus padres) y al eslabon siguiente (sus
hijos). De aqui que sea tan urgido y extenso el tiempo que han
de dedicar a la familia.

El ensamblaje entre los eslabones de la cadena generacional
pasa por la fortaleza del eslabén intermedio que son los jévenes
padres. De ordinario, si una persona se comporta como un mal
hijo respecto de sus padres, es harto dificil que se conduzca
como un buen padre respecto de sus hijos. Pero a su vez, si una
persona no es buen padre respecto de sus hijos, es muy improba-
ble que sus hijos se comporten luego como buenos hijos respec-
to de ella, cuando sea anciana.

Observen las repercusiones sociales que genera no tratar de
vivir bien la érica de la equidad intergeneracional. De acuerdo
con el andlisis de las actuales tendencias en el crecimiento y de-
crecimiento de las poblaciones, se ha estimado para el afio 2.050
que la edad promedio de los habitantes de Estados Unidos —in-
cluidas todas las edades, todas las razas, etc.— serd de 40 afios. Fl
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promedio de edad estimada que tendri la poblacién espafiola en
ese mismo afio, de continuar con la actual tendencia demogrifi-
ca, serd de 52 afios: la poblacién promedio mayor del mundo.
De cumplirse estas estimaciones, en el afio 2005 cada trabajador
activo en nuestro pais deberd contribuir al mantenimiento de

¢ast cuatro personas que, por su edad o incapacidad no podrin
trabajar.

CONSECUENCIAS DE LA AUSENCIA DEL PADRE EN
LA FAMILIA: EFECTOS PSICOLOGICOS Y PSICOPATO.
LOGICOS EN EL HIJO

¢Qué consecuencias tiene esto de que el padre esté ausente
respecto de los hijos? Para no cansarles y ahorrar tiempo, les re-
mitiré a un trabajo ya publicado (Polaino-Lorente, 1994). Aqui
les ofreceré una apretada sintesis de lo que alli se expone. En los
hijos cuyos padres estén ausentes o apenas se relacionan con ellos
aparecen sentimientos de orfandad y de abandono (como si fue-
ra a causa de que ¢l no vale nada y, por eso, su padre no le quie-
re ni le dedica tiempo alguno); una filiacién que estard durante
mucho tiempo inacabada; la génesis de una identidad siempre
doliente y resentida, adem4s de generarse en ellos un importan-
te déficit en la autoestima personal (Polaino-Lorente, 2004).

El hijo del padre ausente sucle argumentar del modo siguien-
te: «Si me porto bien, me quieren; si no me porto bien, no me
quieren. Es as{ que nunca me quieren, lueg() debo de ser un de-
mpnio», ¢puede un nifo vivir rechazdndose continuamente a s
mismo?, ;se puede querer a alguien, si uno no se ha sentido que-
rido, si ni siquiera se quiere a si mismo? Son preguntitas senci-
llas, sobre las que tal vez puedan luego reflexionar.
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Si estdn hambrientos de autoridad y sedientos de seguridad,
no saben qué hacer, se sienten excluidos de su propia familia,
tienen un miedo tremendo a dialogar con el padre porque hasta
ahora sélo han sufrido el mondlogo punitivo a cuyo través se les
ha corregido.

Cuando los padres varones dicen: «Hijo, tenemos que ha-
blar»; —mal asunto. Este es un tépico muy estereotipado, pero
absolutamente verdadero. ;Quién habla cuando el padre dice
«tenemos que hablar»? El padre. ;Hay dialogo entre padre e hijo?
No, y por eso al hijo lo que le dice su padre le entra por un oido
y le sale por otro, porque se trata, segiin informa el hijo, del mis-
mo «rollo» de siempre.

El padre se repite porque no ha preparado lo que le ha de de-
cir a su hijo. En cambio, cuando habla con sus subordinados en
la empresa, s{ que prepara con toda atencién lo que les va a de-
cir, ademds de comentar con ellos otros temas no profesionales
que facilitan el didlogo entre ellos. ;Cuindo hay verdaderamen-
te didlogo entre padres e hijos? En mi opinién, cuando en una
conversacién de 30 minutos, por ejemplo, el 70 % del tiempo el
padre pregunta y escucha al hijo —sobre todo escucha al hijo—;
un 15 % del tiempo el padre habla con el hijo; y en el otro 15%
se da el silencio, la reflexién acerca de lo que se ha hablado, o se
emiten gestos de asentimiento, afirmacién y confianza, a través
de los cuales se manifiesta que lo proyectado puede y quiere ha-
cerse.

Por consiguiente, decir «tenemos que hablar» significa: yo es-
toy preparado y tengo dctitud de escuchar; yo voy a preguntarte
cosas, porque me interesa mucho saber cémo plensas, cémo te
planteas y resuelves tus problemas, qué idea tienes del mundo,
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qué se estd fraguando en el hondén de tu intimidad, qué te pre-
ocupa, qué te entristece, qué te alegra, qué proyecto de vida tie-
nes, aunque apenas tengas cinco afios.

Asi es como se conoce al hijo. Hablar con el hijo de cinco
afios no consiste en manifestarle que es un desastre, que no se
lava las manos antes de las comidas, que siempre llega tarde, que
tiene a su madre quemada, que nos estds haciendo sufrir mu-
cho... Este discurso sirve para muy poco; en el mejor de los ca-
sos para que el hijo se sienta culpable, disminuya su autoestima,
y tema tener que volver a hablar cualquier otro dia con su padre.

Entre los hijos que apenas han convivido con su padre —que
siempre estaba trabajando y ausente de la familia—, es f4cil reco-
nocer ciertas disfunciones cognitivas, déficit intelectuales, priva-
cién afectiva, disminucién del nivel de aspiraciones, sentimien-
tos de inseguridad bdsica, déficit de autoestima y, en algunos ca-
sos, una mala elaboracién y desarrollo de la identidad sexual.

Entre las caracteristicas que configuran el perfil psicolégico
de los hijos apdtridas, como consecuencia de la ausencia del pa-
dre, se encuentran la orfandad, mitad fingida mitad real, el
abandono sin precedentes y el miedo y el desprecio al padre si-
mulador y fingido que han conocido.

Seducidos por la madre e incapaces de escapar del anida-
miento materno, se manifiestan como hijos inacabados y dolien-
tes, en los que suele hacer presa un prolongado, si es que no per-
petuo, resentimiento. Hambrientos de autoridad y sedientos de
la seguridad que el padre deberia haberles proporcionado, se per-
ciben como hijos que no han sido completados en su desarrollo
personal.
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Sentirse excl.utdo. del mundo del padre; experimentar que
apenas se les dedica tiempo; percibirse como un extrafio ante la
persona de quien se procede y a la que tal vez se desea admirar
sin que sc encuentre nada que sea digno de ello, condiciona en
ellos que crezca todavia mis su inseguridad. De aqui su temor a
dialogar con el padre.

Son nifos que no pueden resolver ciertas dificultades propias
de la edad y de la inexperiencia de la-vida, lo que hace que au-
menten en ellos las dudas y temores, los déficic en autoestima, la
inhibicién, los autoconceptos negativos, la incomprensién de, si
mismos y del mundo, la intolerancia de las pequefias o grandes
frustraciones, los errores derivados del inapropiado conocimien-
to personal, las crisis de valores, las primeras dificultades en lag
amistades y en las relaciones con las chicas, |a experiencia del fra-
caso, el temor a hacer el ridiculo, la incapacidad para practicar
ciertos deportes, etc.

Los hijos apdtridas se perciben a si mismos como personas
inacabadas, jévenes desfinalizados, autoconfigurados apenas
como permanentes hombres-adolescentes que son incapaces de
tomar decisiones o adquirir COmMpromisos, y prontos a evitar
cualquier esfuerzo.

La privacién afectiva comporta una seria amenaza respecto
de la educacién amorosa. Y ello no tanto porque la mayoria de
los padres. en la educacién familiar, no atiendan explicitamente
a este importante sector de la formacién de la personalidad, sino
n?:(is bien porque no han podido presenciar ~como cualquier
hijo en una familia normalmente constituida— los modelos de
tomportamiento afectivo de sus respectivos padres, modelos que
tan eficaces son para el aprendizaje de estos comportamientos a
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través del aprendizaje observacional o vicario, la imitacién, la in-

tertorizacion, la imitacién y la identificacién con €sas necesarias
pautas comportamentales.

Sus habilidades sociales, su capacidad afectiva y la posibilidad
de ‘d'esarrollar en el futuro un cierto talante asertivo quedan de-
finitivamente truncadas. De aqui que surjan muchas dificultades
en el propio proceso de socializacién.

Desc%e la perspectiva de la psicopatologfa, la ausencia del pa-
dre, segun numerosos investigadores, lleva consigo, ademds de la
pobreza, otras muchas consecuencias como el aumento de las ta-
sas de suicidio juvenil (la tercera causa principal de muerte entre
adolescentes en EE.UU., hasta el punto de que el 5% de ellos
cada afo lo intenta alguna vez, segiin el «National Center for
Health Statistics»), de enfermedades mentales, de la violencia y
e! consumo de drogas (segtin «The National Journal», la pobla-
c16n actual de adicros a la cocaina y al crack es de 2.9 millones
y permanece estable). ' ’

A las ya referidas se afaden otras posibles alteraciones como
los trastornos de conducta y de aprendizaje; la hiperactividad;
195 déficit de atencion; las dificultades para diferir las gratiﬁca—’
ciones; el fracaso escolar; el consumo de tabaco y alcohol, las
tempranas y frecuentes experiencias sexuales ¥ en algunos ce;sos
actos criminales de vandalismo y violencia indiscriminada. ,

5 Entre otros comportamientos desajustados, cabe hacer men-
c1’on especial de ciertos datos relativos a EE. UU., como el mi-
Ién de emb;z_mzadqs adolescentes anualmente (un;; de cada diez
adolescentes. en las que la mitad de esos embarazos finaliza en
;1b0r.t0); los tres millones de adolescentes que en la actualidad
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padecen enfermedades de trasmision sexual; el aumento de hijos
extramatrimoniales (en las tres dltimas décadas se ha incremen-
tado en un 400%. El 21% y el 65.2% de los nifios blanco y ne-
gros, respectivamente, que cada afio nacen en EE.UU. proceden
de madpres solteras); y de los casi tres millones de casos de abuso
infantil que se han comunicado.

El tiempo promedio de exposicién diaria a la television, de
acuerdo con algunos investigadores, ha sido de siete horas cuatro
minutos, estimdndose que cada joven menor de 18 afios ha pre-
senciado por término medio alrededor de 15.000 muertes en la
pantalla y eso a pesar de que el 56% de la poblacién adulta opi-
na que la televisién influye mds en los valores juveniles —y a tra-
vés de éstos en su comportamiento— que los padres, profesores y
lideres religiosos, conjuntamente considerados.

En sintesis, que segin los datos disponibles, durante las tres
tltimas décadas se han incrementado en EE.UU. los crimenes
violentos (en un 560%) y los nacimientos fuera del matrimonio
(en el 400%), mientras se ha cuadriplicado la tasa de divorcios,
triplicado el ndmero de nifios que viven con sélo la madre e in-
crementado el suicidio de los adolescentes (200%).

El asi denominado «nifo dificil» es también muy frecuente
entre los hijos apartidas y se caracteriza por ser un hijo nervioso,
obstinado, reivindicativo, al que le gusta llamar la atencién, hos-
til, irritable, cruel. que manifiesta numerosos trastornos psicoso-
mdticos (vémiros. diarreas, cefaleas, etc.) y psicopatoldgicos (in-
somnio, ansiedad. intolerancia a la frustracidn, baja autoestima,
inseguridad, etc.). No es infrecuente que responda mal cuando
se le corrige o lleva la contraria. Cuando se le exige, es frecuente
que responda con crisis explosivas y desproporcionadas —espe-
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cialmente dirigidas contra a madre-, que resultan amenazantes
para la convivencia familiar Y que, en ningiin caso, debieran per-
mitirse. El desarrollo de estos nifios puede alterarse profunda-

mente y prolongarse, cuando adultos, en auténticas enfermeda-
des psiquidtricas.

El Sindrome de Peter Pan (Polaino-Lorente, 1999), es tam-
bién frecuente entre los nifios que estuvieron faltos de padre.
Consiste este Sindrome en una especie de neurosis del «eterno
nifio», que ni crece ni quiere crecer, y que no logra adquirir cier-
tas habilidades que son necesarias para la autonomfa y poder
conducirse en el mundo con libertad y responsabilidad persona-
les. En cierto modo manifiestan I misma conducta que su pa-
dre, quien desde otra perspectiva también se ha refugiado en el
egotismo insolidario. Puede afirmarse que el nifio aprende e imi-
ta el egoismo de su padre. Algunos de los padres ausentes, cuan-
do estalla el conflicto en estos ninos, transforman sy permisivi-
dad en tirania, su tolerancia en agresividad y su indiferencia en
férreo y rigido voluntarismo.

Serfa un despropésito atribuir todas las consecuencias ante-
riores a sdlo la ausencia del padre. Pero en un cierto sentido mu-
chas de ellas se habrian evitado s ¢ padre no se ausentara —fisi-
ca y psicolégicamente— de su familia o si, al menos, no se desen-
tendiera de sus naturales responsabilidades como educador.

:COMO COMPAGINAR FAMILIA Y TRABAJO, Y NO
| MORIR EN EL INTENTO:?

Se enumeran a continuacién diez principios que, de cumplir-
se, podrian contribuir a avudar a muchos padres a tracar de con-
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ciliar, de forma equilibrada, su dedicacién a la familia y al traba-
jo. Para que sean eficaces estos principios, que se enumeran a
continuacion, exigen una cierta reflexién por parte de la pareja y
el necesario didlogo acerca de ellos y de cémo incorporarlos a sus
vidas.

1. Establecer una jerarqufa de valores, y un orden natural
entre medios y fines.

2. Saber «cortar» a tiempo con el trabajo.
3. No relativizar lo absoluto y no absolutizar lo relativo.

4. Distinguir lo importante de lo urgente, tanto en la fami-
lia como en el trabajo.

5. Cuidar el encuentro hombre-mujer, a fin de que las otras
relaciones entre ellos (esposo-esposa y padre-madrc) no
anulen o sofoquen ese necesario encuentro que ha de pro-
ducirse entre ellos como varén y mujer.

6. Hacer una pausa antes de entrar en casa y otra pausa an-
tes de acoger o escuchar al otro.

7. No llevarse trabajo a casa.

8. Prever y organizar, con el tiempo necesario, los plancs de
ocio y descanso durante los fines de semana.

9. La familia es una institucién bicéfala: Disenar una politi-
ca de suplencias, alternancias, sustituciones, complcme;—
taricdades, equivalencias, suplementariedades, etc., de
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manera que se multiplique y no se divida el esfuerzo que
realiza cada uno de ellos.

10. Apelar a los abuelos y, mediante la necesaria creatividad,
recurrir a otras opciones alternativas, de manera que pa-
dre y madre puedan descansar y encontrarse, de vez en
cuando, a solas.

EL PAPEL INSUSTITUIBLE DEL PADRE Y LA MADRE
EN LA FAMILIA

'La sociedad actual estd un poco impregnada de la imagen ne-
gativa que sostuvo Kafki acerca del padre. En su libro Caras «
mi padre, un libro desolador y deprimente, el autor fustiga a su
padre y a sus hdbitos de comportamiento, de forma inmisericor-
de. Ese triste modelo es. en mj opinidén, uno de los que ha teni-
do mds adeptos. Lo que es absolutamente imprescindible corre-
gir, pues, de lo contrario, la conciliacién entre familia y trabajo
seguird siendo una utopia.

También los padres tienen corazén, aunque a veces no lo pa-
rezca por la sencilla razén de que no saben expresar sus emocio-
nes. Ha habido errores culturales que también han contribuido
a situar al padre en un segundo o tercer puesto en el contexto fa-
miliar. Por poner un ¢jeraplo, la ternura se ha predicado siempre
de la mujer y sélo de ella, lo que en modo alguno es cierto. El
hombre es tan tierno o mgs que la mujer, aunque la ternura mas-
culina v la femenina sear diferentes v no coincidan. Pero, de he-
cho, la mayoria de las mujeres conocen y saben mucho acerca de
esta ternura masculina. En cierto modo, porque es lo que mds
desean de su marido: que sea tierno.

e

Esa ternura del padre, en cierta manera, es la que también
necesitan los hijos. No se trata de una ternura feminoide, no,
sino de una ternura viril. Es la ternura que manifiesta un padre
cuando, por ejemplo, mira con compasién al hijo y le anima,
aunque lo esté haciendo mal. El padre no estd distraido, sino
muy atento, y por eso se da cuenta de que su hijo no lo estd ha-
ciendo bien, pero con toda paciencia le sigue animando: «por-
que tu puedes» —le dice.

Es la ternura que tiene un marido con su mujer, que nunca
la ha dejado sola, que cuando la ve nerviosa no le importa reci-
bir los golpes y el impacto de su nerviosismo mal controlado,
que le echa una mano —lo que a ella le da una gran seguridad—,
en un momento de apuro. Cuando una mujer se siente segura
suele crecerse, poco importa las pocas o muchas dificultades que
en torno a ella se concitan. Por contra, cuando una mujer se
siente sola, no puede con casi nada. El que se sienta sola 0 acom-
pafiada, segura o insegura, depende en gran parte de que su ma-
rido la apoye y se muestre tierno con ella. De aqui que los pape-
les del hombre y la mujer en la vida de familia sean intransferi-
bles, complementarios y ambos necesarios.

Los nifios no observan como los adultos, pero los nifios tam-
bién observan. Lo primero que hace un nifio es observar, explo-
rar el mundo. Tal vez, por eso, estin casi siempre con los ojillos
atentos mirando a hurtadillas a lo que sucede a su alrededor. Los
nifos, antes que nada, son espectadores. Lo primero que es un
nino es observar el mundo, actuar como un espectador que se
dedica a observar. Una vez que ya lo ha observado, ;qué hace a
continuacion? Imitar lo que ha observado, lo que le convierte en
actor o actriz. El nifio y la nifa imitan a su papd, imitan a las
personas mayores. Basta con que ustedes se den media vuelta y
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observarén cémo sus hijos les estén imitando en lo que acaban
de hacer. Pero todavia no ha salido el propio personaje que cada
nifo lleva dentro de él.

El nifio aprende a través de un proceso en el que sigue la se-
cuencia de observador, actor e imitador. ;Qué acontece después?
Que el nifo se identifica con la persona a la que imita y, por tan-
to, interioriza lo que ha observado e imitado de su padre. Cuan-
do digo que lo interioriza no quiero decir que lo copia exacta-
mente, como si fuera un mero ser clonado. El nifio se inspira en
lo que ha imitado y en lo que ha observado en su padre, y sélo
después lo hace suyo. Y, al hacerlo suyo, le imprime la configu-
racién especialfsima que es caracteristica singular de su modo de
ser personal. Tal vez por eso, los hijos jamds son clones repetidos
e isomérticos de sus respectivos padres, sino seres originales, dni-
cos e irrepetibles.

Pero si el tiempo de exposicién del hijo respecto de su padre
es muy corto, si el nifo no tiene nada que observar porque nun-
ca coincide con su padre, si al nifio no se da la opcién de imitar
porque nunca sale con su padre, si no comenta lo que observa en
le televisién con su padre, si jamds ha jugado un partido de tenis
con su padre, ;c6mo va a sentirse autor de lo que tiene dentro,
del que tanto depende su desenvolvimiento personal en el mun-
do? En unas circunstancias como estas, lo l6gico es que su pro-
pio yo sea muy vulnerable. El nifio ve cémo su padre resuelve un
problema y cémo su padre dice un «taco» cuando se ha dado
con el martillo en el dedo., por lo que también ¢, probablemen-
te, diga ese taco, en una ocasién parecida.

Dicho de forma muy breve, que entre los derechos del nifio
habria que incluir el siguiente: todo nifio tiene derecho a tener
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padre y, naturalmente, a convivir con él; y a tener madre y a
convivir con ella; y a presenciar cémo su padre y su madre se
quieren. El nifio tiene derecho al amor entre su padre y su ma-
dre, porque ese vinculo afectivo entre ellos forma parte del mis-
mo vinculo afectivo que al le une a sus padres.

En esto reside la educacién sentimental, en su sentido mds
profundo, que indirectamente los hijos reciben. Bastarfa con que
preguntaran a sus maridos: ;Dénde y cémo aprendieron a tratar
a sus mujeres, en el modo peculiar que a cada uno de ellos le ca-
racteriza? La mayoria de ellos lo aprendié observando cémo su
padre trataba a su madre, y por eso, hoy, muchas de ustedes son
tratadas por sus respectivos maridos de una forma parecida.

Si de verdad quieren educar los sentimientos de sus hijos, di-
ganme c6mo se comportan sus respectivos maridos con ustedes,
y ustedes con ellos, especialmente en presencia de los hijos. No
se trata de estar todo el dia haciendo «manitas» entre ustedes,
pero si se trata de que si una mujer dice una cosa, delante de los
hijos, el marido la apoya, aunque a él le parezca que se ha equi-
vocado. Y si algin hijo se muestra reticente, el padre le dir,
también en esa ocasién: «Tu madre casi nunca se equivoca.

Un nifio a los nueve afios no puede decir a su madre que es
«tonta» y el padre, que estd presente en esa ocasién, continuar le-
vendo el periédico, como si aquello no tuviera importancia o no
fuese cosa que a él personalmente le interpela. Si un hijo falta el
respeto a su madre —lo que ahora es relativamente habitual—, el
padre ha de intervenir. En una ocasién asi, lo que el padre pue-
de hacer es dejar el periddico y levantarse del asiento con mucha
calma y decir a su hijo: «Oye, ven, ven conmigo, que te quiero
decir algo muy importante».
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El padre se retine con su hijo a solas en otra habitacién, se
sienta a un palmo frente a él, le mira fijamente a los ojos, le coge
la cara entre las dos manos, y con mucho carifio le dice: «Mira,
tu madre es para mf la persona que mds quiero en este mundo,
incluso, si me apuras, te diré que casi como a ti 0 mds que a ti.
Si alguien le dijera a tu madre por la calle lo que ti le has dicho
yo —probablemente, igual que harfas ti~ la defenderfa y llegaria
hasta la agresién fisica. Como t eres mj hijo y te quiero mucho
1o te voy a agredir, pero tienes que saber que si me quieres ha-
cer dafio, si me quieres hacer sufrir 1 tope no tienes mds que de-
cir otra vez lo que has dicho a tu madre. Pero si lo haces, yo a lo
mejor no me controlo y te respondo fisicamente. ;Me perdonas
que sea asi de claro? Dame un abrazo y un beso, y espero que ha-
yas aprendido para siempre esta leccién, que queda entre nos-
otros».

Si el padre se comporta de esta forma, lo esperable es que su
hijo no vuelva a faltar el respeto a su esposa. Pero si el padre no
interviene, si continiia leyendo el perisdico o sigue viendo la te-
levisién y nada dice, es posible que el hijo malinterprete el com-
portamiento de su padre y hasta pueda llegar a pensar que a su
padre le gusta que sus hijos varones maltraten a las mujeres, aun-
que en este caso la maltratada sea su esposa. ;Cémo tratard a su
mujer, un nifio que aprende a comportarse de la forma en que lo
ha hecho con su madre, en connivencia con el silencio y la indi-
ferencia de su padre? '

Hay una poesia, cuya lectura les recomiendo, de forma enca-
recida. Es un poquito larga, pero la voy a leer despacio —espero
leerla bien—, para que se enteren. Su titulo: Romance del hijo
(). Su autor: un autor espaiiol muy conocido: José Marfa Pemdn
(1897-1981). En este texto puede apreciarse como es, precisa-
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e MY M rd -
mente, la relacién entre padre e hijo: una relaaon.blumvoca, re
ciproca y bidireccional, en la que ambos se necesitan y apoyan,
en la que cada uno de ellos aprende del otro. Dice asi el padre, a

propésito de su hijo:
ROMANCES DEL HIJO (I)

iYo he puesto mi eternidad
en un capullo tan tierno
que parece que fuera
con solo verlo, a tronchar!
En una vida tan frdgil
entera mi vida estd.
Ya la fuente brava y turbia
de mi vida, no se pierde
por las brefias, al saltar.
Ya las recogié, entre flores,
un arroyo de cristal.
Ya se la llevé cantando
no sé qué cancién de paz.
iHijo de mi alma y de mi carne!
iVida nueva, arroyo claro,
capullo de mi rosal!
Toma en tus dfas que llegan
estos dias que se van.
Unidas mis aguas turbias
a las tuyas de cristal.
vamos, como al mar los rios
los dos a una eternidad.
Yo, el fuerte y el orgulloso,
no se a solas caminar.
Se viene encima la noche,
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se acaban los caminos

y las fuerzas se me van.
iVen, rama nueva y florida
que se me acaba la senda
y yo la quiero alargar
apoyando mi cansancio
sobre tu fragilidad!

Ven, vida nueva, tesoro

de sol, de luz, de idea...
Dame un poco de esas cosas
que yo perd{ por la senda
a fuerza de derrochar.
Volveré por ti a ser rico
cuando estaba pobre ya.
iVida nueva! ;Arroyo claro!
iCapullo de mi rosal!

Sin ti, que eres todo mio,
¢qué dejara yo detr4s?

Yo soy aquel que sofiaba
eternizarse y triunfar,

con no sé qué pobres cosas,
henchidas de vanidad;
versos, palabras, rumores,
olas que vienen y van...

iY ahora tengo un capullo
cifrada mi eternidad!

) En este texto se pone de manifiesto que el padre necesita del
hijo, que su trabajo est4 muy por debajo de su dedicacién a los
hijos, que esa primera tarea es la mads importante de su vida. Se-
rfa conveniente estudiar qué consecuencias, qué sindrome se
produce tal vez en los padres que, cuando llegan la vejez, se aper-

74

Aguilino Polaino Lorente

ciben de que no han disfrutado de su paternidad. Probablemen-
te se perciban como un hombre incompleto e inacabado y, por
tanto, impertecto, que se equivocé profundamente al no estar a
la altura que demandaba su familia. De la misma forma que hay
un sindrome en los nifios apdtridas, es muy probable que tam-
bién lo haya en los padres que no han podido, sabido o querido
disfrutar de sus hijos.

Aunque parezca dar un enorme y arriesgado salto en el tram-
polin del circo, lo que voy a afiadir para terminar esta exposicién
—el estado actual de las politicas familiares— tiene mucho que ver
con la conciliacién entre la familia y el trabajo. Sin familia, no
hay hijos sanos; sin familia, no hay sociedad; sin sociedad, no
hay Estado. Con sélo hijos enfermos, no hay ni sociedad, ni Es-
tado. Si el 50% de la poblacién infantil tiene que ir al psiquia-
tra, todos habremos de pagar mds a Hacienda; se hipotecard la
rentabilidad v el rendimiento laboral de las futuras generaciones;
ingresard menos dinero en las arcas del Estado; se reducirdn las
pensiones; y todos seremos mds desgraciados. Nos va en ello la
calidad de vida que tengamos en la ancianidad. Sin las necesarias
y justas politicas familiares es harto dificil que haya familias y
empresas, ¢ innovadoras formas de conciliar familia y trabajo, y
sin ellas resulta imposible el desarrollo sostenible del Estado.

Se cumple asi lo que escribia Juan Pablo II (1979) en Perso-
na, Familia y Sociedad: «Cual es la familia, tal es la nacién, por-
que tal es el hombre». Por dltimo, considero que uno de los fac-
tores que mas pueden contribuir a la conciliacién entre familia y
trabajo es la unién hombre-mujer dentro del matrimonio. En
definitiva, que también ante este problema parece ser una gran
verdad aquello de que El matrimonio unido jamds serd venci-

do'»
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