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Hablar del Empleo Publico en el
marco de una Administracion en
proceso de cambio constante
significa expresar unas expecta-
tivas sobre la misma. Una con-
cepcion institucional acerca del
Empleo Publico engloba una
ideologia condicionada por el
rol que los empleados publicos
desempeiian en pro de la gober-
nabilidad. Gobiernos responsa-
bles que ejecutan buenas politi-
cas publicas, mediante organi-
zaciones de buen desemperio,
son claves esenciales de la Ges-
tion Publica de la gobernabilidad
actual.

Ese marco politico-adminis-
trativo es el terreno actual de

juego para las Administraciones
Publicas progresivas, y en él,
debe insertarse el Empleo PUbli-
€O como organizacion institucio-
nal al servicio de los objetivos
fijados para el interés publico.
El trabajo, considerando la evo-
lucion seguida en nuestro mode-
lo hacia una concepcion mas
abierta e institucional, analiza
el nuevo Estatuto del Empleado
Publico, como el dltimo hito en
esta dinamica. En su doble pers-
pectiva de continente y conte-
nido, éste realiza sin duda apor-
taciones significativas en muchos
aspectos, pero también deja en
el tintero cuestiones, que a los
efectos del planteamiento ex-
puesto, resultan cruciales.
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