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Resumen

El presente estudio aborda la temética de la inclusién educativa de las Altas
Habilidades en Educacién Primaria en Espafia y, comparativamente, en Noruega. El
objeto de esta investigacion es el de generar conciencia sobre los distintos
problemas que pueden asociarse a la superdotacion y de todo lo que ello implica de

forma intrinseca.

Se aportan ideas de trabajo metodoldgico para fomentar y desarrollar la
inteligencia desde las aulas. Se trabaja empleando fuentes secundarias para crear
un marco teérico desde el que parte la investigaciéon. Se realizan entrevistas a los
profesionales de la Educacion y la Psicologia en Noruega y Espafia, asi como una
encuesta en el pais espafiol para resaltar el conocimiento de las Altas Habilidades
en diversos estratos de la poblacion y aportar asi fuentes primarias. También en
Espafia se realiza una evaluacién sobre Altas Habilidades en un curso de Ciclo
Superior en una escuela de Educacion Primaria para observar y comparar los

resultados obtenidos.
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Resum

El present estudi aborda la tematica de la inclusi6 educativa de les Altes
Habilitats en Educacié Primaria a Espanya i, comparativament, a Noruega. L'objecte
d'aguesta investigacié és el de generar consciencia sobre els diferents problemes
gue poden associar-se a la superdotacié i de tot el que aixd implica de manera

intrinseca.

S'aporten idees de treball metodologic per fomentar i desenvolupar la
intel-ligéncia des de les aules. Es treballa emprant fonts secundaries per crear un
marc teoric des del qual parteix la investigacid. Es realitzen entrevistes als
professionals de I'Educaci6 i la Psicologia a Noruega i Espanya, aixi com una
enquesta al pais espanyol per destacar el coneixement de les Altes Habilitats en
diversos estrats de la poblacié i aportar aixi fonts primaries. També a Espanya es
realitza una avaluacié sobre Altes Habilitats en un curs de Cicle Superior en una

escola d'Educacié Primaria per observar i comparar resultats obtinguts.
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Abstract

The present study concerns the inclusion of students of high ability within
mainstream primary education in Spain and, comparatively, in Norway. The main
object of this research is to generate awareness of the different problems which may

be associated with high ability and all that this implies in an intrinsic way.

The research provides ideas for methodology to encourage and develop
intelligent thinking and exploration within the classroom. Secondary sources have
been used to create a theoretical framework from which the research emanates. This
includes interviews conducted in Norway and Spain with experts in the fields of
education and psychology. A survey conducted in Spain and designed to highlight
the incidence of gifted and talented children within various social strata of the
population is also included. Also in Spain, an assessment was made to identify
children as being gifted or talented in one of the last courses at a primary school and

to observe and compare results.

Keywords

High Abilities — Primary Education — Spain — Norway — Inclusion — Intelligence —

Special Educational Needs — School Failure — Gifted — Talented







Sumario

T oo [N o ox o] o RO R RRPTPRPN 1
1. Altas HabIlIdAES ......c.eeiieeiiiiiee et 3
1.1. Qué son las Altas Habilidades .............ccccvirereieei i 8
L1.1.0 CONCEPLOS .. s 9
1.1.2 Caracteristicas de los infantes superdotados..........ccccceeecieeeriiiieeeenciieenn. 16

1.2. Relacién entre inteligencia y creatividad...........cccocccveeiicii e, 20
1.3. Identificacion de las Altas Habilidades.............cccooieiiiniiinii e, 20

22 \Y T=Te [Toi o] o (o010 4= [T [T o Tod - SRS 22
2.1. ¢ Se puede medir [a INteligenCia?.......cccocueiiiiiiie e 22
2.2. Criterios para evaluar la inteligencia..........ccoovieeiiiiiei e 24
2.3. Pruebas de MediCiON...........coceiiiiiiiiee e s 28

3. Altas Habilidades y escuela: un trabajo de inclusion .............ccocceiviieei e, 30
4. Aplicacion y valoracion de la prueba BadyG en 5° de Educacion Primaria .......... 38
5. Desarrollo y fomento de la inteligencia: Recursos y propuestas educativas......... 49
6. ¢ Qué opinan los habitantes de Espafia y Noruega? ........cccccoccveeeevieeeessiveneesnnnnn 53
(o] o Tod [0 1S3 o] o= SRR 67
21T o110 Te = - S 74
F e 1o (o 1= PSP PP PP P PP PPPPPPPPPPPPPPPIRt 84
ANEXO |. TUSTFACIONES ......eiiiiiiiii ettt st e s e e e snnee e e e enes 85
ANEXO 11, TADIAS ...vveeiiii e e e e e e e e e e e e e 90
ANeXo 1. Ejemplos de €JEICICIOS ......ccuuvriiiieeeee it ce e e e e e e e e e e e eea e e e e e nnnes 99
Anexo V. Ejemplos de eNtreViStas. .......c.ueveeiiiiiie i 103

YA S0 o YA = g Lo U (=1 = 105






Introduccion

Este trabajo pretende abordar la temética de la inclusion educativa de las
Altas Habilidades en Educaciéon Primaria en Espafia y comparativamente, en
Noruega.

La motivacion para realizar este estudio proviene de una larga estancia en el
pais noruego, pudiendo observar cémo se trabaja la excepcionalidad —tanto superior
como inferior-, en las aulas de Primaria. Se han recogido opiniones de los

escandinavos expertos en Educacion y realizado una compilacion bibliogréfica.

Esto mismo se ha llevado a término en nuestro pais, hecho que permite
realizar una breve comparativa sobre la inversidon en recursos destinados a los
infantes con altas habilidades, las metodologias empleadas para trabajarlas, la
deteccién y medicion de las Altas Habilidades, y la concepcion y la importancia de
estas. También posibilita el contraste de informacion al tratarse de personas
inmersas profesionalmente en este ambito, que viven la realidad de las
circunstancias que envuelven a las Altas Habilidades. Por otro lado, se ha
considerado importante la opiniéon de los estudiantes del pais espafiol, por lo que

también se ha confeccionado una encuesta a la que han respondido 100 personas.

Asimismo, se ha recogido una muestra de test de inteligencia realizados a
alumnos de 5° curso de Educacion Primaria de una escuela espafola que permite
estudiar determinadas caracteristicas propias de la medicion y del grupo, asi como

llevar a cabo un pequefio estudio estadistico.

El fin dltimo de esta investigacion es el de concienciar a los lectores sobre los
problemas que pueden asociarse a la superdotacién: de lenguaje, en el entorno
familiar, de comunicacion y relacion interpersonal, de comportamiento, emocionales
0 escolares. Se quiere hacer insistencia en estos Ultimos pues recientes sondeos
indican que aproximadamente un 29% de la poblacibn espafola fracasa

escolarmente, y que ademas sigue incrementando y superando a la media.

Asi, se aportan fuentes primarias tanto para Noruega como para,
especialmente Espafia; donde constituyen uno de los pilares sobre los que se
levanta la investigacion. En este sentido, una de las aportaciones novedosas de este
trabajo radica en la realizacién de una pequefia comparativa con el tratamiento a las

Altas Habilidades en el pais noruego.



Ademas, se han recomendado técnicas de intervencidn psico-educativa y
aplicaciones précticas para la docencia, asi como realizado la valoracion de casos
reales de nifios que podian presentar Altas Habilidades, lo que aporta actualidad y

un gran trabajo préctico.

Por ultimo, se ha reflejado la actualizacién realizada en el protocolo de
evaluacién de las Altas Habilidades del pasado mes de marzo de 2017, destacando
los cambios significativos y comparandolos con el protocolo anterior, siendo

seguramente una pequefia aportacién novedosa en el campo.



1. Altas Habilidades

Se ha centrado el interés por el debate acerca del alumnado con
necesidades educativas especiales y concretamente en el alumnado con diversidad
funcional. No obstante, esta diversidad es mas amplia y se ha dejado en un segundo
plano a aquel alumnado mas “aventajado”, que denominamos “superdotados”,
“talentos” y/o “genios”. Se emplea el término conceptual de alumnado con Altas
Capacidades o Habilidades, utilizado actualmente para abarcar una acepcion mas
amplia de la clasificacion de este alumnado. Un buen ejemplo de ello es la

afirmacion de Jiménez (Jiménez Fernandez, 2010):

La educacion de calidad implementada en la diversidad conlleva la normalizaciéon y un
modelo educativo inclusivo, donde este alumnado con Altas Capacidades o Talentos,
deben educarse en los centros ordinarios. Algunas voces autorizadas, argumentando que
esa respuesta retrasa la educacion de los alumnos méas dotados, proponen su
escolarizacién en centros especificos para alumnado con Altas Capacidades. Bien es
verdad, que la simpatia entre pedagogos y psicologos a este tipo de educacion son
menores y las tendencias actuales, abogan por la inclusion del alumnado en grupos
heterogéneos, eso si, con programas especificos que ayuden al avance educativo que
sus posibilidades presentan. (Citado en Gonzélez, L, A.C., 2013, p. 2).

Es precisamente lo que se pretende en este trabajo: estudiar bien las Altas
Habilidades para mejorar la calidad de vida de las personas que las poseen vy, sobre
todo, hacerlo desde la perspectiva del maestro. Asi, se puede otorgar informacion
veraz y estrategias de intervencién para la formacion de quienes estaran en contacto
muchas horas diarias con alumnado de altas habilidades y, por lo tanto, quienes

tendran en sus manos el poder mejorar el futuro de todos y todas.

Como se ha mencionado, las Altas Habilidades abarcan dos grandes
conceptos como superdotacién y talento, pero para poder comprenderlos es
necesario entender antes qué es la inteligencia; tarea ardua también para los
estudiosos del campo. Por parte de las teorias psicométricas no se ha llegado a un
consenso en cuanto a términos de aceptacion universal sobre la naturaleza de la
inteligencia, pues se trata de un concepto muy complejo (Yuste, C., Yuste, D.,
Martinez, R., Galve, J.L., 2011; Neisser, U., 1996; Gould, S. J., 1981; Jiménez
Fernandez, 2010). Como se evidenciara mas adelante, tampoco lo hay en cuanto a

los términos de superdotacion y talento.

La inteligencia puede dividirse en tres grandes grupos segln su naturaleza:

convergente, divergente y emocional (Alvarez, E., 2010; Goleman, D., 2012).



La inteligencia convergente no es otra cosa que la habilidad para resolver las
demandas que el entorno plantea. Es la que siempre se ha desarrollado en la
escuela, la que solamente acepta por valida una Unica respuesta, la que trabaja la
l6gica, lo analitico y racional con la finalidad de aprobar y cumplir con el curriculo
escolar. La forma de medirla es mediante test estandarizados o de inteligencia,

fiables y de validez, tomando a un grupo normativo como referencia.

Dentro de la inteligencia convergente se amplia el abanico clasificatorio
conteniendo la inteligencia cristalizada y la inteligencia fluida. La primera es la que
presenta cargas culturales, la que se aprende. Normalmente su punto algido se
encuentra a los 12 afos y con el tiempo va disminuyendo. La inteligencia fluida, por
el contrario, es la innata, la real del sujeto. Esta contiene habilidades sin cargas
culturales como, por ejemplo, las relaciones y secuencias légicas. En este caso, la
inteligencia se mantiene constante desde los 12 afios hasta la vejez, cuando por

cuestiones bioldgicas empieza a disminuir.

Se podria deducir entonces que la inteligencia medida en Cl (cociente
intelectual) disminuiria dado que la inteligencia general se reduciria por la carga
cultural que no se mantendria actualizada. Las aptitudes innatas se conservarian,
pero, por lo general, con el paso del tiempo, las personas se van especializando en
un area concreta (Almeida, L. S., Guisande, M. A., Primi, R., y Lemos, G., 2015,
p.14; Alfonso, V. C., Flanagan, D. P., y Radwan, S., 2005). Puede verse en la
llustracion 2 (ver Anexo |. llustraciones) la campana de Gauss donde se muestra la
inteligencia poblacional medida en Cl. En ella se representan datos en base a una

media normativa y a partir de ahi destaca la excepcionalidad.

Por su parte, la inteligencia divergente se podria definir como la habilidad
para dar, en este caso, multiples respuestas a las situaciones que la vida cotidiana
plantea. Es lo que se entiende cominmente como creatividad, factor indispensable
para la superdotacion, dicho sea de paso (Baer, J., 2014; Renzulli, 1977). La
inteligencia divergente es realmente importante y deberia ser trabajada en el ambito
educativo buscando innovar, crear, la libre expresién y propiciando la formacion de
un juicio propio, de un criterio. Este tipo de inteligencia se evidencia principalmente
en la resolucion de problemas, en la proporcion de distintos resultados o productos
diferentes a lo comun, en la exploracion de distintas posibilidades y en la habilidad
para establecer relaciones entre ideas inconexas. De este modo, la creatividad se
caracteriza por las respuestas alternativas, originales, novedosas y de calidad. Sin

calidad, todo se queda en excentricidad cuando deberia ser (til.



Por ultimo, y no por ello menos importante, consta la inteligencia emocional.
En este caso se podria definir como la habilidad para leer nuestros propios
sentimientos y los de los demds, de controlar nuestros impulsos y razonar, de
permanecer tranquilos y optimistas cuando se presentan dificultades y para
mantenernos a la escucha del otro (Goleman, D., 1996). Trabajo olvidado en las
aulas y que, por suerte, empieza a ser introducido mediante talleres de lectura, de
debate y expresion, ejercicios grupales, actividades deportivas, espirituales, etc. El
trabajo de la inteligencia emocional permite en las personas una identificacion de las
emociones, una mejor gestion del humor y control de los impulsos. Resulta
realmente importante para la convivencia y para conocerse a uno mismo y a los
demés, para empatizar. Ya lo dice Goleman cuando explica que el Coeficiente
Intelectual es insuficiente para el éxito, siendo la inteligencia emocional el principal
factor; asi como relacionarse con los demas y consigo mismo, el autocontrol y la
perseverancia, con el fin de comprender y manejar las emociones (Goleman, D.,
1996).

En cuanto a la falta de consenso en cuanto a la definicion terminologica, el
autor Uric Neisser (Neisser, U., 1996; Yuste et al., 2011) secunda que es realmente
complicado llegar a definir el concepto de inteligencia de forma satisfactoria por la
complejidad de su naturaleza y la de los conceptos per se. De hecho, Stephen Jay
Gould (Yuste et al., 2011), criticaba el abuso del concepto de inteligencia y de su
medicion en el campo de la Psicologia, pues al ser un concepto cambiante segun el
contexto socio-cultural, se ha podido hacer un uso ilicito de él. Ejemplos histéricos
de ello fueron las teorias hereditarias de “Cl” para justificar la superioridad de la raza
blanca, la desintegracién social de los deficientes mentales o las estigmatizaciones

antropoldgicas sobre si una persona podria ser criminal o de atributos atavicos.

Estas criticas, entre otras, han dado lugar a dudas sobre la vision clasica de
la inteligencia, por lo que aprovechando este paréntesis actual en su avance
neurocientifico, investigadores como Goleman (1996) o Gardner (1998) plantean

cambios mas alla de un concepto.

Howard Earl Gardner en 1993 propone una teoria sobre la inteligencia, la
cual compila diversos aspectos de la Teoria Triarquica de Sternberg —descrita mas
adelante-, y defiende un modelo en el que propone la existencia de multiples
inteligencias independientes: La teoria de las inteligencias mdiltiples. En ella se
encuentran ocho inteligencias, pudiendo afiadir la novena considerando la

espiritualidad o filosofia personal.



Entre ellas se incluyen: inteligencia linguistica, l6gica-matematica, visual-
espacial, corporal-cinética, musical, interpersonal, intrapersonal y naturalista-
ecolégica (Gardner, H., 2016). Yuste, a pesar de coincidir con Gardner en que el ClI
no deberia ser la Unica medicion valida y en que los test de inteligencia no tienen
presentes todas las aptitudes de esta en su complejidad, discrepa en cuanto a la

existencia de multiples e independientes inteligencias (Yuste et al., 2011, p. 27).

Asi, las aportaciones de Gardner provocan que se inicien estudios sobre
distintas manifestaciones de la excepcionalidad (precocidad, talentos vy
superdotacién). Del mismo modo, la visién sobre el grupo-clase cambia puesto que
se observa que cada nifio o nifia de forma individual tendra unas necesidades u
otras, lo que ha ayudado a aceptar la diversidad y a trabajar la inclusién actual de
estos nifos, favoreciendo el desarrollo de las potencialidades individuales y el
alcance de su maximo potencial. Sin embargo, la definicion que propone
actualmente el Diccionario de la Lengua Espafola de la RAE (RAE, 2017) en su
segunda acepcion es: "Capacidad de resolver problemas”, por lo que podria
entenderse que la inteligencia es la habilidad para resolver los problemas de la vida
cotidiana.

Por otro lado, resulta importante aclarar los conceptos de capacidad y
habilidad, pues son distintos y suelen confundirse. Al nacer una persona, esta viene
determinada por una genética que delimita sus capacidades maximas. Entonces, la
capacidad seria lo innato, pero si esta capacidad interacciona con el entorno, resulta
en habilidad. Habilidad seria asi la actualizacion continua de la capacidad (Mateo, J.,
2008, p. 268). La habilidad nunca sera superior a la capacidad maxima del ser
humano, de ser asi, no se darian casos de discapacidad intelectual o serian
recuperables. Por ello mismo se insiste tanto en la estimulacién precoz, para que
cada individuo pueda desplegar el maximo potencial dentro de sus capacidades. En
resumen, dado que las capacidades interaccionan con el entorno y no deja de haber
aprendizaje se prefiere emplear la terminologia “Altas Habilidades” en el trabajo. La

habilidad no es sin la capacidad y la capacidad no es sin el ambiente.



Cabe afiadir que se han avistado a lo largo del tiempo constantes cambios
acerca de los criterios de correccion de la inteligencia y ello puede ser debido al
llamado “Efecto Flynn”! (Rossi-Casé, L., Neer, R., Lopetegui, S., Don4, S., Biganzoli,
B., y Garzaniti, R., 2015).

A partir del uso generalizado de los test de inteligencia, se ha observado que,
en todo el mundo, los puntajes medios obtenidos aumentan regularmente y de
manera notable con el paso del tiempo. Esta comprobacion indica que, para la
misma poblacion, las normas para el cociente intelectual se vuelven obsoletas
conforme pasan los afios. Para obtener el mismo puntaje transformado que hace
algunas décadas, hoy las puntuaciones directas deberian ser mas altas, debiendo
resolverse un mayor nimero de problemas. Estos aumentos son mayores en
aquellos test que miden la inteligencia fluida que en los que miden la inteligencia
cristalizada (Sundet, Barlaug y Torjussen, 2004). Esto llevo a pensar que el aumento
estd relacionado al factor G de la inteligencia y no a los factores especificos (Citado

en Rossi-Casé et al., 2015).

En un inicio surgieron hip6tesis sobre si podia deberse a un sobre
diagnostico, un aumento de la capacidad intelectual conforme avanza la sociedad, si
podria ser debido a nuevas teorias 0 al poco rigor y fiabilidad de las pruebas
estandarizadas. Se ha visto que también Yuste (Yuste et al., 2011) secunda la idea
de que “la inteligencia se va estructurando a lo largo del desarrollo cognitivo y es,
por tanto, modificable”. Asi, se desconoce el porqué de este hecho, dado que no se
ha hallado certidumbre suficiente para aseverar que signifigue un aumento de
inteligencia provocado por la mejora de las condiciones sociales, educativas y
economicas (Sundet et al., 2004). Sin embargo, Armstrong y Woodley (2014) creen
que si que existe evidencia neurolégica suficiente, puesto que el efecto Flynn
provoca un potenciamiento en las funciones del hipocampo gracias a un aumento
del tamario cerebral. Aun asi, se ha incidido también en la posibilidad de que los test
que miden las capacidades educativas permitan el empleo de recursos que no

dependen del factor G para la resolucién de problemas (Rossi-Casé et al., 2015).

1 James R. Flynn sintetiza los resultados de las investigaciones sobre el tema en el afio 1984 y, a
raiz de ello, se denomina “efecto Flynn” (Flynn, 1984) al aumento constante de los valores
absolutos en todos los test de inteligencia, para todas las edades.



Resumiendo, el presente capitulo detalla, ademas de los términos que
engloban las altas habilidades, la relacion entre la creatividad y la inteligencia, las
caracteristicas de la superdotacion y se revela como identificar a estos nifios, para

de modo orientativo poder intervenir en su ayuda a nivel psico-educativo.

1.1. Qué son las Altas Habilidades

Con asiduidad la sociedad tiende a confundir unos fendémenos intelectuales
como son el talento, la superdotacion, la precocidad o la genialidad, y aunque
parecidos, son totalmente distintos (Jiménez Fernandez, 2010, pp. 28-29). Esto
acontece porque la sociedad posee un mal conocimiento acerca de la superdotacion

basado en mitos y estereotipos (Acereda y Lopez, 2012).

Asimismo, entre los estudiosos del campo hay falta de consenso en cuanto a
conceptos, caracteristicas y cifras, lo que dificulta la comprensién de las personas
gue se definen por esa condicién. Justamente, se complica la identificacion de casos
de superdotacion y por ende, la intervencién psico-educativa de estos. Por ello se
compila la informaciéon mas rigurosa de los profesionales especializados en el campo
de las Altas Habilidades, se comparan teorias y propuestas con la perspectiva actual
y se proponen mas adelante estrategias y orientaciones de intervencion

psicoeducativa y familiar.

Algunos de los autores que se estudian son: Renzulli (1977; 1990; 1994),
Sternberg (1986; 1990), Davidson (1990), Gardner (1998), Goleman (1996; 2009) o
Acereda (Acereda, A., 2010; Acereda y Sastre, 1998; Acereda y Lopez, 2012), entre

otros.

La situacion histérica exige la mencion de algunos modelos que serian la
base de lo que en la actualidad entenderiamos por Altas Habilidades: En primer
lugar, la teoria de Renzulli (1977), basada en el rendimiento intelectual; en segundo
lugar, el modelo de la inteligencia triarquica de Sternberg (1985), que se basa en la
explicacién de los mecanismos de la inteligencia y las habilidades de los alumnos/as
que la usan; el modelo ya mencionado de la inteligencia emocional de Gardner
(1983,1985), que nos permite comprender el término talento; y en ultima instancia el
modelo de Castell6 y Batlle (1988,1998), que se emplea en el entorno educativo y
que evalla la alta habilidad, basandose en juegos cognitivos, socio-afectivos y
creativos. (Prieto, Sanchez Lépez, y Garrido Gil, 2009). (Citado en Lépez, A. C.G., y
de Cartagena, I. S. |, 2013).



La historia de las Altas Habilidades se resume en que antafio, algunos
filosofos griegos relacionaban la superdotacién con la divinidad; mientras que los
romanos, influenciados por la religion cristiana, creian que las personas con
capacidades intelectuales prominentes eran herejes, puesto que su maldicién les
alejaba del dogma de fe (Acereda y Lopez, 2012).

También en la época del Renacimiento se procuraba explicar la
excepcionalidad superior como un elemento de la neurosis, teoria que continlda
hasta el siglo XIX, pues muchos escritores del momento, como Lombroso (1896),
insistian en la intima relacién entre “genio” y psicopatologia. Ya en 1905, Albert Binet
plante6 los primeros tests de inteligencia tratando de medirla, lo que conjeturd un
cambio en la concepcién tanto de inteligencia como de superdotacién. Empezaron a
admitirse las diferencias individuales y a ser calculadas mediante tests psicométricos

o de “juicio y razonamiento” (Binet, 1905; 1909).

De este modo, el creador de los tests permitid relacionar la superdotacion
con un CI igual o superior a 130, asi como el desarrollo de innumerables
investigaciones sobre superdotacion e ir mas all4 de las teorias de heredabilidad
formuladas por Galton (1869) y Terman (1916; 1925); aunque el Ultimo autor ya

tenia presente la interaccion de herencia y ambiente.

En el siguiente apartado se van a analizar los conceptos clasicos que
actualmente siguen siendo aceptados por consenso general, asi como la perspectiva

vigente.

1.1.1 Conceptos

Actualmente sigue siendo frecuente el uso de términos varios con distintos
significados como sinénimos de superdotacién, sin tener presente que esto causa
mayor confusiéon, ademas de crear una falta de sensibilidad social hacia las
personas superdotadas (Acereda y Loépez, 2012). Algunos de estos fendmenos
intelectuales son: talento, creatividad, precocidad, genialidad, o excepcionalidad, y

es preciso saber diferenciarlos.

Segun los estandares de la Region de Murcia puede decirse que un alumno
es superdotado cuando muestra unas excelentes habilidades intelectuales y

creativas, con percentiles superiores a 85 en todas las aptitudes intelectuales.



Ademas, es necesario valorar una gran flexibilidad para procesar distintos
tipos de informacion, capacidad de empleo de distintos recursos cognitivos al mismo
tiempo y disfrute de situaciones de aprendizaje complicadas (EOEP Especifico de

Altas Capacidades, Consejeria de Educacion y Universidades, 2013, p. 5).

La superdotacion podria entenderse entonces como la habilidad de un sujeto
que se caracteriza por un nivel intelectual superior, pero que requiere de otros
constituyentes para conformarse como este fendmeno intelectual especifico

(Renzulli, 1977), tal como se aprecia en la llustracion 1 (ver Anexo I. llustraciones).

Los nifios superdotados desde bien pequefios saben que son diferentes. A
pesar de que no hace mucho tiempo atrds se media un Unico factor de inteligencia
(factor “g”) y en puntuacién ClI, actualmente se miden otras aptitudes intelectuales y
no solamente la inteligencia. Ademas, ahora se tiene muy presente la teoria de las

inteligencias multiples de Gardner (1998) y se mide en puntuacién centil.

Pero no es el Unico término que se emplea para los estados intelectuales
superiores y ninguno de los términos tiene por qué relacionarse o seguir un orden
cronoldgico, pues son fendmenos distintos e independientes. Por ejemplo,
excepcional. Este término engloba todo aquello que se sale de la normativa a nivel
intelectual (Sternberg, 1986). Se puede emplear tanto para el caso de la diversidad

funcional como para el de altas habilidades, pues ambos son excepcionales.

El Talento, del que tanto se oye hablar, es el sujeto talentoso o la capacidad
especifica en un area concreta o en mas, pero no en todas, a diferencia del
superdotado. El talento es muy bueno en algo especifico. (Gardner, H., 1998).

Véanse los talentos que se consideran actualmente:

El talento Complejo Académico se define cuantitativamente por una obtencién de
un percentil minimo de 85 en los recursos verbal, I6gico y de gestiéon de memoria.
Asi, demuestra una gran eficacia ante contenidos estructurados gracias a una
potente organizacidon légica y de recuperacion de informacion expresada
verbalmente (EOEP Especifico de Altas Capacidades, Consejeria de Educacion y
Universidades, 2013, p. 6).
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Los factores que definen al talento Complejo Figurativo, en cambio, son los
recursos de tipo logico y espacial; ambos con el mismo minimo de percentil 85. El
punto fuerte de este talento seria asi la aplicacion del razonamiento deductivo y la
capacidad de descripcion de imagenes internas y externas, su transformacion y el
descifrado de la informacion grafica (EOEP Especifico de Altas Capacidades,

Consejeria de Educacién y Universidades, 2013, p. 6).

El tercer talento al que se hace referencia aqui es el Complejo Artistico-
Figurativo, del que destacan los factores ldgico, espacial y creativo. De igual forma
que los anteriores, el punto de corte minimo de percentil es de 85 en los tres.
Destaca un funcionamiento cognitivo dinamico, flexible y poco lineal, asi como una
mente innovadora (EOEP Especifico de Altas Capacidades, Consejeria de

Educacion y Universidades, 2013, p. 6).

El talento Creativo simple, se percibe tras la obtencién de un percentil 95 en
el Test de Pensamiento Creativo de Torrance. Presenta un gran pensamiento
divergente, no necesariamente ligado a la produccion artistica, y una gran capacidad
innovativa con poca sistematizacion en la organizacion mental (EOEP Especifico de
Altas Capacidades, Consejeria de Educacién y Universidades, 2013, p. 6). La
creatividad, en cambio, no es otra cosa que el acto de emplear el conocimiento para

proponer varias salidas originales ante un problema.

El siguiente talento simple que se retrata es el logico, que presenta un
percenti de 95 en dicho &mbito. Se observa una buena aplicacion de los
razonamientos deductivo e inductivo o los silogismos, pero presenta algunos
problemas con el tratamiento de la informacién poco definida, como las relaciones
humanas (EOEP Especifico de Altas Capacidades, Consejeria de Educacién y
Universidades, 2013, p. 7).

El talento verbal también requiere de un percentil 95 en su ambito, y presenta
gran facilidad para la representacion y manipulacién de la informacién verbal.
Gracias a ello, posee una buena comprension general y buen rendimiento en las
situaciones de evaluacion (EOEP Especifico de Altas Capacidades, Consejeria de

Educacion y Universidades, 2013, p. 7).
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El matematico, por su parte, supone una especializacidbn en recursos
cognitivos relacionados con las informaciones cuantitativas y numéricas. Por ello,
tiende a representar de esta forma informaciéon de otro tipo. Requiere, como el resto
de talentos simples, de un percentil 95 (EOEP Especifico de Altas Capacidades,
Consejeria de Educacion y Universidades, 2013, p. 7).

Por ultimo, el talento espacial, también definido gracias a un percentil 95,
produce y representa la informacién de manera grafica con gran facilidad. Gracias a
este talento, presenta una gran orientacion espacial y altas capacidades para la
manipulacion de perspectivas (EOEP Especifico de Altas Capacidades, Consejeria

de Educacion y Universidades, 2013, p. 7).

De esta forma, se puede deducir que existen distintos tipos de talento: los
simples, que se corresponden a un area; los compuestos, destacados por ser
talentoso en mas de un area, talentos mdltiples, que se caracterizan por ser creativo
y talentoso en dos, tres 0 mas areas; y por Ultimo el académico, donde el talentoso

es bueno en todas las areas, pero sin embargo no es creativo.

Otro término que se suele emplear es el de precocidad. Este vocablo hace
referencia a una maduracion previa al momento evolutivo normativo, es decir, que
aparece antes. Se debe mostrar un nivel alto en todas las aptitudes intelectuales
especificas, compatibles con la superdotacion intelectual, pero dada la corta edad
que suele tener el nifio precoz, conviene ser cautos y hablar en términos de
precocidad intelectual. En este caso el nifio precoz no tiene por qué ser
superdotado, pues ha podido ser mas estimulado o ir mas avanzado que los demas
por cuestiones madurativas. Lo normal es que todos los superdotados hayan
manifestado habilidades antes de tiempo y, por tanto, precocidad, pero no
inevitablemente sera asi en todos los casos (EOEP Especifico de Altas
Capacidades, Consejeria de Educacion y Universidades, 2013, p. 3). Otra expresion

muy oida y parecida es “prodigio”, como forma precoz y extrema de talento.

También se usa la palabra genio y en este caso se hablaria de “super-
superdotados”. Ademas de ser personas muy superdotadas, es decir, con niveles
intelectuales y creativos muy altos, estas realizan una aportacion relevante para la
sociedad. No es lo mismo una persona que toca el piano y realiza alguna audicién a
nivel nacional, que un compositor como Mozart, que dej6 sus obras como

contribucion.

12



Genio es entonces el individuo creativo que es capaz de alcanzar
perspectivas que son novedosas y que ademas inciden en todas las culturas
(Gardner, 1993).

La perspectiva actual no dista mucho en tanto que se sigue relacionando el
concepto superdotacién con el cociente intelectual, aunque también es cierto que se
reconoce la superdotacién no es solamente un estado intelectual medible mediante
el Cl y que la interaccion con el entorno influencia en los resultados. Asi pues, la
perspectiva actual precisa que a pesar de ser una condicién necesaria, el Cl no es el
Unico componente causa de la superdotacion, pues las variables de creatividad e

implicacion en la tarea deben ser incluidas (Marland, 1972; Renzulli, 1977).

El dltimo autor destaca porque actualmente sus aportaciones siguen siendo
un modelo valido para muchos estudiosos del campo de la inteligencia. Define la
superdotacién a través del Modelo de los tres anillos (Renzulli, 1977). La teoria
defiende tres variables béasicas para atender la superdotacion, y solamente la
confluencia de las tres puede dar lugar a la situacion. La primera variable es la
habilidad superior a la media en inteligencia (Cl igual o superior a 130), la segunda
valora la creatividad. Se puede ser creativo y no ser superdotado, pero para ser
superdotado es necesario ser creativo. Finalmente, la Gltima variable tiene presente

la implicaciéon y motivacién del nifio/a frente a las labores.

Se trata de una especie de supra-motivacion frente a los temas de su interés,
llegando incluso al punto de la extenuacion fisica. En conclusion, el autor afirma que
debe darse la confluencia de las 3 variables para darse la superdotacién, pues por
muy alto que sea el Cl de la persona, si no es creativa, no se considera
superdotada. Lo mismo ocurre cuando se dan dos de los factores pero el tercero no.
También el autor distingue dos tipos de superdotacién: la académica, facilmente
medible mediante la realizacion de test estandarizados y el tipo mas empleado para
seleccionar estudiantes e integrarlos en sus programas especiales; y la
superdotaciéon creativo-productiva que consiste en poner las habilidades de una
persona a trabajar en problemas y areas de estudio que pueden tener relevancia
personal, para profundizar en auténticos niveles de actividad investigadora (Renzulli,
1990; 1994).

No se puede obviar a Marland (1972), quién realizé6 un informe sobre
definicion y clasificacion de las altas habilidades y que promovié que otros autores

como Richert, Alvino y McDonnel en 1982 estudiaran sus aportaciones.

13



Ejemplos de ellas son las siguientes: la superdotacion es percibida como una
necesidad de la educacion, en vez de como una ventaja o privilegio; el criterio mas
destacable es la excepcionalidad pero se tienen presentes otras capacidades
diferentes a las intelectuales; se reconocen, asi, las capacidades y el rendimiento en
relacion directa con la identificacion del superdotado. (Sanchez Lopez, C., 2008, p.
10). Dichas aportaciones actualmente se siguen tomando en cuenta en nuestras

propuestas e intervenciones.

R. J. Sternberg plantea la superdotacion a través de la compleja Teoria
Tridrquica (Sternberg, 1986; 1990). El autor afirma que el nifio superdotado se
caracteriza por la eficacia con la que este emplea los componentes de su
inteligencia. Asimismo, Sternberg propone tres tipos de superdotacion: analitica,
creativa y practica. La primera se mide mediante pruebas de inteligencia
convencional e implica la capacidad de extraer un problema diferente al planteado
inicialmente. También supone comprender cuales son las partes de un problema y
de qué manera se interrelacionan. La superdotacion sintética, sin embargo,
constituye la habilidad para combinar y/o separar de la informacién la intuicion,
creatividad y/o adaptacidon, segun convenga para adaptarse a la situacion. Esta

tipologia se asocia con altos logros en ciencias y letras.

Finalmente, Sternberg reconoce la superdotaciéon practica, que entrafia la
aplicacion de habilidades analiticas y sintéticas para resolver problemas. Esta suele

asociarse con personas exitosas en la vida.

Por otra parte, algunos estudios holisticos formarian parte de la perspectiva
actual de la superdotacién ya que se centran en el estudio del potencial intelectual
del superdotado y de sus aspectos evolutivos y sociales. Autores como Gardner
(1985; 1995; 1996) o Ménks (1988; 1994) son parte de esta corriente.

El primero, propone la mencionada teoria sobre las inteligencias multiples y
subraya que en el superdotado, ya desde que nace, existe una mayor potencialidad
para su desarrollo que verse mejorada 0 mermada por el ambiente que le rodea.
También el potencial ha de ser valorado en el propio entorno socio-cultural del
sujeto. Monks, de la misma manera, afirma la importancia de situar la superdotacién
dentro de un contexto evolutivo y social. Asi, el autor se dedic6 a ampliar la teoria
propuesta por Renzulli (1977), afiadiendo marcos sociales como escuela, familia y
compaferos y dando lugar al nhuevo Modelo Triadico de la superdotaciéon (Monks,
1994), (Citado en Acereda y Lopez, 2012, p.64).
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A modo de resumen, se puede apreciar como mdltiples y variadas
aportaciones tienden a coincidir en la idea de que el Cl no puede considerarse como
Unico criterio para diagnosticar la superdotacion, pues no se valorarian otras
habilidades y aptitudes que esta posee; asi como la creatividad o la implicacion en la
tarea, necesarias para que esta pueda tener lugar. Como se ha podido evidenciar,
teorias como la de Renzulli, Marland, Gardner o Sternberg conforman las bases de

la de la identificacién y medicion actuales.

Seria Unicamente el 2% de la poblacion general la que se consideraria
superdotada (Acereda, 2010), mientras que al talento le corresponderia entre el 5y
el 10% (Fernandez, C. J., y Perales, R. G., 2013, p.9).

Cabe afiadir que los expertos han confirmado que se debe tener presente el
entorno en el que el nifio/a se desarrolla, pues un 40% es hereditario, pero el 60%

restante lo conforma el ambiente (Terman, 1959; Taylor y Sternberg, 1989).

Se puede concluir que ni el entorno ni la clase social se relacionan
directamente con la superdotacién, puesto que los datos de proporcion son los
mismos en cualquier caso. Claro que hay que tener en cuenta las posibilidades que
puede ofrecer un entorno mas urbano, en tanto que acceso a la cultura (bibliotecas,
museos, conciertos, ayudas...), pero eso no cambia en el entorno rural. Del mismo
modo que una clase socio-econdmica alta podra propiciar mucho mas respecto al
desarrollo del talento y la superdotacidn, pero incluso hallandose una situacién de
deprivacion socio-cultural, el nifio puede ser muy inteligente. La ubicacion entonces
es independiente al resultado y no tiene que ver con la inteligencia. Asi, ninguno
determina que haya mas o menos superdotacion (Correa, S. |., Diaz Monsalve, A. E.
l., Quiroz Posada, R. E. |., Betancur, H., Bedoya, L., y Gutiérrez, N., 2014, p.8)

La temporalidad si resulta importante en la consideracion de la superdotacion
pues plantearse una capacidad general en la edad adulta es dificil puesto que, por
exigencias de la vida, se fuerza una especializacién. Asi, lo que en la edad
adolescente suponia un perfil superdotado, en el adulto se configura como una

especializacion o talento (Castelld, 1996).
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Aclarar que los conceptos son los mismos tanto en el pais espafiol como en
el noruego. Ademas de que los autores estudiados proponen teorias de caracter
internacional que conforman las bases de las propuestas de evaluacion actuales, se
ha podido comprobar que es asi en el documento oficial de identificacion e
intervencion psicoeducativa que expone el Estado noruego (Norwegian
Government., 2016).

1.1.2 Caracteristicas de los infantes superdotados

Terman y Oden (Terman, L. y Oden, M., 1959) sefalaron que los nifios
superdotados tienden a ser superiores en todos los aspectos: en lo fisico, en la
inteligencia, en la atraccién social, el caracter moral, en sus logros y estabilidad
moral; lo que provoca un nuevo estereotipo de capacidad sobrehumana. Lo cierto es
que el hecho de ser superdotados no les convierte en invulnerables al fracaso, a los
errores o al dolor, puesto que son nifios como los demas, y como los demas pueden
enfermar, incurrir en pataletas, ser buenos jugando al baloncesto o ser grandes

lideres.

Acereda y Lopez (2012) aclaran que la superdotacién no es un estado
homogéneo y que existen diferencias individuales por lo que resulta dificil asociar

unas caracteristicas.

De todas formas, queda claro como puede ser un superdotado, pues a pesar
de compilar muchos autores con propuestas distintas, existe cierto consenso sobre
algunos puntos como son: creatividad y originalidad, tener tendencia a la erudicién y
el intelectualismo, sensibilidad, persistencia, curiosidad, critica, implicacion o
perfeccionismo; si bien algunos estudios desmienten algunos de estos puntos como
innatos (del Rosal, A. B., Jorge, C. H., y Navieras, E. R; 2016, p.5). Pero esto
Unicamente son las caracteristicas positivas, luego, autores como Garcia-Yagle
(1986) o Webb (1992) proponen una serie de problemas concomitantes que pueden
darse como consecuencia: esnobismo, excentricidad, sensibilidad a la critica,
hostilidad... Son situaciones que pueden ocurrirle a cualquier persona pero que

ganan en probabilidad cuando se trata de este fenomeno intelectual.
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Es facilmente comprobable que la superdotacion esta actualmente basada
en mitos y estereotipos, y esta asociada a problemas solamente por ser un estado
intelectual especifico. Se trata de un concepto “mal conocido”, como se puede
contrastar tanto en la amplia bibliografia existente (del Rosal, A. B., Jorge, C. H., y
Navieras, E. R; 2016, pp.1-2), como con algunas de las entrevistas realizadas a
profesionales de los campos de la Educacién y la Psicologia referenciadas en el

punto 6 de este trabajo.

Por regla general, se cree que los nifios superdotados tienen una
competencia intelectual genérica que les hace ser superiores en todas las areas del
curriculum escolar, cuando en realidad, raramente lo son en todas las areas y

dominios académicos.

Otras de las ideas generalistas y distorsionadas que tiene la poblacion
general es por ejemplo la consideracion de que la superdotacion radica basicamente
en un elevado CI, o la afirmaciéon de que los nifios superdotados no precisan

Educacion Especial, o adaptaciones individualizadas.

Todas estas concepciones erréneas, y otras muchas no citadas, conllevan
repercusiones negativas en el nifio superdotado; tanto en el ambito educativo porque
los profesionales no sean capaces de identificar al superdotado y ayudarlo, como en
el familiar por las falsas expectativas creadas, o incluso, a nivel personal y social.
(Acereda, A., 2010)

Por otra parte, Garcia-Yague (Garcia-Yague, J., 1986), a pesar de nombrar
algunos de los problemas? concomitantes a la superdotacion, deja muy claro que la
excepcionalidad superior no tiene porqué degenerar en problemas, pero que estos
pueden llegar a actualizarse también en funcion del contexto del sujeto, como
también lo haria un sujeto que se encuentra dentro de la normativa en un entorno de
inestabilidad. También Webb (Webb, J.T., 1993), secunda la teoria de Garcia-Yaglie
(1986) y la amplia, afiadiendo otras dificultades asociadas, siempre dependiendo del
entorno en el que el sujeto se encuentre y puntualizando que las caracteristicas
positivas que acompafian a la superdotacibn pueden, por exceso 0 por

desconocimiento, desembocar en posibles problemas.

2'V. Capitulo 3. Altas Habilidades y escuela: Un trabajo de inclusion.
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De todas formas, los dos mayores inconvenientes relevantes que puede
padecer el superdotado los describen Cabezas y Terrassier (1990). Estos son la
disincronia evolutiva y el Efecto Pigmalién negativo. A pesar de que los autores
afirman que la superdotacion no tiene porqué asociarse a problemas, no debemos

olvidar que si pueden generarse.

Por un lado, el Efecto Pigmalion provoca la negacién de capacidades por
parte del nifio, con todos los efectos afines que ello conlleva debido a que no se ha
reconocido o valorado la capacidad diferencial del nifio o nifia y, por ende,
ajustandolo a la norma, ya sea por parte de la escuela, de la familia o de los amigos.
Este ajuste puede provocar sentimientos de fracaso y angustia en el nifio, e incluso,
podria ser excluido de su grupo de iguales si no cumpliera con las expectativas
esperadas. Debe resultar complicado fingir ser quien no se es y ocultar

constantemente verdaderos intereses y capacidades.

Cabezas y Terrassier (1990) proponen evitar esta situacién a tiempo
generando un ambiente de amor, respeto y tolerancia, donde se consienta la libertad
de expresion de diferencias individuales con respecto a los demas y ofreciendo
medios para propiciar el contacto con otros nifios superdotados y asi apreciar que no

es algo anormal ni extrafio.

Por otro lado, la disincronia evolutiva podria entenderse como un
desequilibrio que se produce cuando algunas capacidades se desarrollan

cualitativamente antes que otras.

Se trata de un sindrome habitual en los nifios que presentan altas
habilidades, ya que suelen desarrollar precozmente las capacidades cognitivas y
otras tales como las psicomotrices, emocionales o de lenguaje que se acomodan a
la norma social. Es decir, se daria un desarrollo heterogéneo entre la capacidad
intelectual desarrollada precipitadamente y otras areas conductuales como la
emocional que presentan un desarrollo evolutivo normal. Todo esto genera
complicaciones en cuanto a la deteccién de la superdotacién, del mismo modo que
aumentaran las posibilidades de que se muestren consecuencias en el aprendizaje.
Dicha disincronia puede mostrarse en dos ambientes: el escolar o social, detallado

el capitulo 3, y en el familiar.
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En cuanto al ambiente familiar, los nifios de altas habilidades suelen
confundir a sus padres de tal manera que les es complicado comprender como
pueden presentar actitudes infantiles si su madurez cognitiva es similar a la de un
adulto. También sus intereses son desconcertantes, pues a edades tempranas ya se
cuestionan preguntas complejas y/o abstractas relacionadas con la muerte, la vida,
con Dios, o con la ciencia, y son muchos los padres y madres que no saben

responder.

Si el infante tiene de forma innata una capacidad maxima, el entorno familiar,
escolar y social influirdn en que este pueda desplegar en mayor 0 menor medida su
potencialidad. Es importante tener presente que un ambiente culturalmente exiguo
deja pocas opciones a estos nifios: o0 bien siguen su formacion y explotan sus
capacidades sintiendo culpabilidad, o bien renuncian a su brillantez siguiendo los

canones familiares.

También a nivel interno se manifestaran respuestas como la
intelectualizacion debida a la diferencia entre los desarrollos intelectual y afectivo,
pues el nifio termina por analizar racionalmente la informacion afectiva, siendo
incapaz de interiorizar la afectividad natural. Lo mismo ocurre psicomotrizmente y
con el lenguaje. Puesto que los superdotados suelen comenzar a leer antes de
tiempo pero no tienen la misma habilidad psicomotriz generan un estado de
ansiedad, rigidez muscular y un cuidado obsesivo en la presentacion de sus
trabajos. El motivo es que sus mentes fluyen con mayor rapidez que sus manos y

que su lenguaje, hecho que puede conducir al fracaso escolar.

Terrassier (1992) cre6 una férmula para conocer el nivel de ajuste intelectual
y escolar, pero si se aplicara a nifios/as con N.E.E.2 dificilmente lograria igualar el
nivel escolar que corresponde con la edad cronolégica y la edad mental del nifio/a.
Por otro lado, propone clasificar a los alumnos por niveles o capacidades, lo cual
podria resultar ser negativo ya que promueve una educacion clasista y se pierde la

trascendencia de la inclusion.

Con respecto a los problemas asociados a la superdotacion o los posibles
como consecuencia de un mal diagnéstico, se intuye que solamente un profesional
especializado —con la ayuda de profesores, familiares y compaferos del sujeto-,

puede dilucidar si se es superdotado o no.

3 N.E.E.: Necesidades Educativas Especiales.
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1.2. Relacidn entre inteligencia y creatividad

En un primer intento por relacionar inteligencia y creatividad, Lombroso
(Lombroso, C., 1896), compard entre genio (inteligente, excéntrico y enfermo
mental) y creatividad (idiocia, psicoticos, neuréticos, seres divinos...). En realidad, se
estaba hablando de personalidad, hasta que se deja de asociar la creatividad a una
personalidad concreta y aparecen autores como Galton (Galton, F., 1869), que
consideraba la creatividad un tipo distinto de inteligencia y que suponia una forma
alternativa de elaborar la informacion. También Guilford (Guilford, J. P., 1959) la
acaba incluyendo en su modelo de estructura del intelecto, empezando a llamarla
inteligencia divergente. Se entendia como una forma de procesamiento de la

informacioén distinta, caracterizada por relacionar ideas inconexas.

En lo que si se ha observado un consenso entre autores es en que la
inteligencia se apoya en aptitudes o capacidades para desarrollar sus funciones
debidamente. Entre estas capacidades destaca la creatividad. Podria aseverarse
que la creatividad, junto con la inteligencia, configura la caracteristica primordial de
las facultades intelectuales. Renzulli (1994) y Monks (1998) afirman que ademas de
ser muy inteligente, el superdotado/a debe poseer un alto nivel creativo. Sin
embargo, la relacion entre ellas no es bidireccional, de modo que, a mayor
inteligencia divergente, le corresponde indisolublemente una alta inteligencia
convergente. Por el contrario, se puede ser muy inteligente y no ser creativo (ni

superdotado).

Ambas se relacionan de modo que no dejan de ser un tipo de inteligencia y,
por tanto, una forma o varias de solventar problemas. La diferencia principal radica
en que la divergente ofrece mdltiples respuestas, mas originales, novedosas y

véalidas, en comparacion a la inteligencia convergente.

1.3. Identificacion de las Altas Habilidades

La identificacion de los nifios y niflas con altas habilidades no tiene otro
objeto que el de optimizar el desarrollo integro de estos nifios y proporcionarles las
herramientas que necesitan para desplegar su potencial intelectual. Al fin y al cabo,
seran ellos —muy probablemente-, quienes en un futuro realicen una aportacion a la
sociedad. Los métodos empleados son diversos y normalmente se emplean varios.
Estos incluyen puntuaciones de Cl, puntuaciones estandarizadas, nominaciones de
padres, profesores y compafieros; autoinformes y evaluaciones de trabajo de los

estudiantes.
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Los nifios superdotados podrian padecer una serie de problemas, como ya
se ha argumentado previamente, al no ser reconocidos ni tratados como lo que son.
Si el tratamiento de este fendmeno intelectual especifico fuese el correcto, podrian
evitarse, pero requieren de ayuda en sus necesidades especificas. De no hacerlo,

quiza se conduciria, aunque inconscientemente, al fracaso escolar a estos infantes.

Los primeros en detectar la superdotacién son los padres, quienes empiezan
a ver y oir lo que otros padres no, y descubren que su hijo/a sale de la normativa.
También los profesores tienen un rol importante en la identificacién, aunque por la
falta de informacion un gran porcentaje confunda la superdotacion con otros
fendbmenos intelectuales como el talento. Quien debe elaborar entonces un
diagnostico riguroso es el psicologo especializado, ayudandose del entorno mas

inmediato del sujeto.

Actualmente, quiza no todo el mundo sea consciente de la necesidad de una
intervencion educativa en sujetos superdotados. Se antoja pensar que muchos
maestros creen que por el simple hecho de ser superdotados se valen de si mismos
para solventar sus problemas, que presentan mas facilidades escolares. Del mismo
modo, algunos aumentan la cantidad de ejercicios sobre la tematica a estudiar y
quedan satisfechos, sin ser conscientes de que no supone gran ayuda para su
alumno. Resulta elemental realizar previamente una correcta identificacion para

poder iniciar un proceso de intervencion.

También se ha observado una controversia actual sobre la identificacion
precoz de la superdotacion o la influencia de la sociedad y los modelos impuestos
sobre las nifias superdotadas. La problematica se acentla en este Ultimo caso, pues
es cierto que el porcentaje de mujeres superdotadas identificadas es muy reducido,
dados los modelos educativos y sociales impuestos en el ambiente de las sujetos
(Ellis, J., & Willinsky, J; 1999, pp.61-62).

Se han estudiado algunas diferencias entre aptitud y rendimiento en funcién
del sexo, asi como de personalidad. Algunas destacables son las destrezas verbales
y lectoras, también, descolla la ausencia de discapacidades para el aprendizaje
(Acereda, 2010). Aunque todavia no sean conocidas las causas de dichas
diferencias, se intuye que las experiencias de socializacion entre hombres y mujeres
son diferentes, pudiendo ser estas las generadoras de dichas diferencias (Ellis, J., &
Willinsky, J; 1999, p. 102).
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Rescatando diversas teorias sobre identificacion precoz (Mate, Y. B, 1994;
Riba, S. S., y Auqué, M. D, 1999), agregar que habria que apelar a la cautela para
evitar caer en el error de la confusion de fendbmenos intelectuales y las negativas
consecuencias que ello puede conllevar. Por un lado, se considera la importancia de
intervenir cuanto antes porque de este modo mejor sera el pronéstico y mayores las

ganancias en potencial.

Por otro lado, se ha demostrado (Rodrigues Maia-Pinto, R., y de Souza
Fleith, D., 2012) que muchos superdotados no cuentan con todas las caracteristicas
de los nifios precoces, del mismo modo que no todos los nifilos precoces son
diagnosticados como superdotados mas adelante. Se razona que a todos los nifios
se les deberia ofrecer la posibilidad de una estimulacién temprana, sean cuales sean
sus capacidades, para poder llegar al maximo de su potencial, pero se sospecha
que realizar un diagndstico cuando la inteligencia todavia no se ha estabilizado —

siendo factor primordial de medicién-, es un poco arriesgado.

En el siguiente apartado se profundiza sobre las técnicas de identificacion y

medicion.

2. Medicion de inteligencia

2.1. ;,Se puede medir la inteligencia?

La respuesta a esta pregunta dista de ser simple, pues la casuistica concreta
es muy importante. Asi, no se puede medir de igual forma la inteligencia de un
adulto residente en Portugal que la de un alumno de secundaria en formacién en
una escuela de China. Por ello, y cifiéndose al rango de edades tratado en este
trabajo, es decir, infantes de Educacién Primaria, se responde para los casos de
Noruega y Espafia; a modo de comparativa que permita extraer ciertas conclusiones

a las que no seria posible llegar con la revision en un Unico pais.

El trabajo de las Altas Habilidades en Noruega viene precedido de la
identificacion de la mismas, que segun lldsge y Skogen (ldsge, E. C., & Skogen, K.,
2011, p.65) se realiza mediante el conocimiento de las experiencias del infante, de
sus habilidades y el contacto diario. El correcto tratamiento de la divergencia pasa
siempre por una buena comunicacién con las instituciones para gue este continue.
Aun asi, tal como refiere Ella Idsge, el trabajo de las Altas Habilidades estad menos

desarrollado en Noruega que en otros paises de su entorno:
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As the situation is in Norway today, students are tested to exclude or find signs of
difficulties or challenges, such as ADHD, ADD or autism. [...] Norway, in much the same
way as the other Scandinavian countries, looks for students' problems, forgetting to see
that they also have abilities and resources. In Norway, there is little acceptance or tradition
for mapping abilities or potential, and for this reason there are fewer and poorer tools than
in other countries that have developed special identification tools" (Idsge, E. C., & Skogen,
K., 2011, p.64)*.

Para solventar esta situacion, se propone sustituir los métodos de
identificacion por otros que sean mas satisfactorios: busqueda de resultados que
indiquen el alto nivel de conocimientos o habilidades del estudiante, observacion de
su comportamiento y si este sugiere potencial, y por ultimo, recabar informacién
personal sobre el estudiante, sus progenitores, tutores u otros familiares de su

entorno.

Como se puede observar, pese a la ingente cantidad de recursos que dedica
Noruega a la Educacion, ciertos aspectos no se han cultivado lo suficiente en el
pasado. Asi, no existe una metodologia cuantitativa Unica e identificable en el pais.
Por suerte, trabajos como el citado unas lineas arriba sugieren que esto esta

cambiando.

Por otra parte, para elaborar un diagnostico en superdotacion en Espafia, se
parte del uso de instrumentos especificos diseflados para tal fin (Calero, M., y
Garcia-Martin, M, 2014, pp.512-513), como pruebas objetivas, pruebas subjetivas y
métodos mixtos. Las pruebas objetivas incluyen algunos test de inteligencia general,
de aptitudes especificas (talento musical, artistico, intelectual), de creatividad y de
ejecucion (basados en el rendimiento académico de los sujetos). En compensacion,
se pueden llevar a cabo pruebas subjetivas que complementen a las objetivas,
aportando datos sobre las actividades, intereses o hobbies del sujeto mediante test
de personalidad e intereses y compilando informes de profesores y de padres, asi

como nominaciones de los comparieros de clase y autoinformes.

Los métodos mixtos suponen una alternativa al empleo de pruebas objetivas
y subjetivas y pueden ser de tres tipos: Filtrado, sistemas acumulativos y programas

de potenciacion.

4 Tr. Tal y como esta la situacion en Noruega hoy dia, los estudiantes son valorados para poder
detectar, o no, dificultades o retos tales como TDA-H o autismo. Noruega, al igual que los demas
paises escandinavos, busca los problemas de los estudiantes, olvidandose de que también poseen
habilidades y recursos. En Noruega, hay poca aceptacion o tradicion por el etiquetaje de
capacidades o potencial, y por esta razdn hay escasas y pobres herramientas, en comparacion a
otros paises que han desarrollado herramientas especiales de identificacion.
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El primer sistema permite la identificacion sobre una poblacion total de una
determinada edad o grupo (sin descartar a ningun sujeto). El segundo sistema

implica la identificacién por acumulacién de datos de un mismo individuo.

Por ultimo, el programa de potenciacion se emplea Unicamente cuando
existen proyectos de potenciacion y apoyo para alumnos de altas habilidades.
Estos instrumentos conllevan una serie limitaciones como que los test son muy

costosos de administrar o que resulta complicado medir el area creativa.

En dltima instancia, segun la teoria de los tres anillos de Renzulli (1977), es
necesario mencionar que, para medir la inteligencia, ademas de las pruebas de
medicién de la misma, han de evaluarse otras capacidades como la creatividad y la

motivacion; pues sin estas no puede ser entendida la primera.

2.2. Criterios para evaluar la inteligencia

En el caso de Espafia se han producido cambios significativos en cuanto a la
evaluacion de la inteligencia, pues el pasado mes de marzo de 2017 se reviso el
protocolo de evaluaciéon psicopedagdgica para alumnado con Altas Capacidades de
Educacion Infantil y Primaria por parte del EOEP Especifico de Altas Capacidades,
de la Consejeria de Educacion y Universidades, y de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad de la regién de Murcia (EOEP
Especifico de Altas Capacidades, 2017). Se trata de una importante novedad, pues
es la actualizacion mas reciente a nivel nacional de los protocolos de evaluacion

psicopedagdgica del alumnado con Altas Habilidades.

Se ha comprobado como en otras comunidades, como en los casos de
Madrid (Orden 1493, 2015), Catalunya (Resolucion ENS/1543, 2013; Generalitat de
Catalunya, Departament d'Enseyament, 2013) o Andalucia (Direccion General de
Participacion y Equidad, 2015) dichos cambios todavia no se han consensuado.
Después de haber contactado con el Equipo de Orientacién Especifico de Altas
Capacidades de Murcia y de consultar determinados documentos, se ha podido
corroborar que cada escuela es libre de escoger las opciones de test que

recomienda el protocolo de su propia comunidad.
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Asi, la revision realizada por el EOEP en 2017 tuvo lugar dada la necesidad
surgida de mejorar los previos disefios de evaluacion, afiadiendo importantes
aportaciones de los actuales expertos del campo que ratifican un enfoque
multidimensional y neuropsicolégico de la alta capacidad en los distintos perfiles —ya
mencionados con anterioridad-, de superdotacion y talento. También la
manifestacion de rendimientos distintos que pueden consolidarse —o no-, a lo largo
del desarrollo, como resultado de la progresiva confluencia e interrelacién de
multiples factores (capacidad, caracteristicas personales y motivacionales, los

niveles de esfuerzo, el contexto, etc.).

De este modo, en la Region de Murcia ahora la evaluacion de los perfiles de
excepcionalidad superior se establecera a partir de los percentiles obtenidos en las
pruebas cognitivas y de creatividad que se adjuntan en el segundo anexo (Ver
Anexo |l. Tablas 13 y 14). El cambio mas destacable se focaliza en el aumento de
percentil exigido para concluir altas capacidades, siendo este previamente de 75 y
actualmente de 85 para la precocidad y la superdotacién, y de 80 a 85 para talentos

complejos.

En cuanto a la realizacién de test, en el caso del BADyG (que se describe
mas adelante), se deben emplear al menos dos subpruebas combinadas en las
mediciones verbal, matematica y espacial, teniendo presentes los percentiles
correspondientes para todas las aptitudes diferenciales de los escolares. También se
incluye el concepto de “aptitud cognitiva elevada” para los alumnos de 1° a 4° curso
de Educacion Primaria que obtienen un percentil superior a 75, ya sea en una 0 en

varias habilidades concretas.

Por otro lado, la determinacién de “Talentos Simples” y “Talentos Multiples”
queda postergado hasta 5° y 6° curso de Primaria. Cabe afadir, que se han

suprimido los talentos conglomerado y figurativo.

Por dltimo, se exige la aplicacion de nuevos cuestionarios destinados a
maestros y familiares, asi como el estilo de aprendizaje. Algunas escuelas
proporcionan a los tutores los cuestionarios BAS-1 (Silva, F., y Pallas, M. D. C. M.,
1989), NCC Albifiana, 2014, pp.264 y ss.) y Estilo de Aprendizaje (Sternberg, 1990).
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A dia de hoy, si se quiere llevar a cabo una evaluacién grupal se recomienda
que se realice en 3° de Primaria y se aplique en grupos reducidos de un maximo de
10 alumnos (separados entre ellos). Siempre debe contarse con la presencia y el
control del orientador del gabinete psicopedagdgico del centro y se recomienda la
realizacion de las pruebas en dos dias. Si las pruebas tuvieran que aplicarse en ciclo
inicial de Primaria (6-7 afos), el procedimiento seria algo distinto al que se seguiria
en las etapas posteriores, pues se emplearia una prueba de aplicacién rapida, como
por ejemplo las “Matrices de K-BIT” (Kaufman, A.S., Kaufman, N.L., 1990). También,
tanto la familia como el maestro/a de los alumnos en cuestion deberan rellenar un
cuestionario de observacion. Seré requisito indispensable el logro del percentil 90 o
superior en una de las dos pruebas realizadas, junto a puntuaciones altas en los
cuestionarios. Si se observaran diferencias notables entre ambos requisitos, seria el
Equipo Especifico quien lo debiera contrastar. Se podrian dar casos donde Equipo
Especifico y Orientador/a se reunieran para determinar si conviene llevar a término
una segunda evaluacion psicopedagdgica mediante la aplicacion de la Bateria de
Aptitudes Diferenciales y Generales (BadyG/E1) (Yuste, C., 1992) y la realizacion de
algunas pruebas del WISC-IV (L6pez, G. J. J., 2007) (memoria de trabajo, digitos,
letras y numeros), asi como de los anteriores cuestionarios de observacion
mencionados. Si los resultados obtenidos son los esperados, deberan establecerse
medidas ordinarias de fomento y desarrollo a la inteligencia y proceder al

seguimiento de las actividades intelectuales y creativas del alumno/a.

En otros casos, muy excepcionales, se procederia a la misma evaluacién de
test y cuestionarios, afiadiendo el Test de Torrance o TTCT (Torrance, E. P., 1974) y
las pruebas proyectivas clasicas que ofreceran observacién directa e informacion
sobre la comunicacién del escolar. También el tutor del nifio realizara el inventario
de Inteligencias Mdltiples de H. Gardner (1985) sobre las inteligencias Intrapersonal
e Interpersonal, valorara la competencia curricular y cumplimentard el cuestionario
de Estilo de Aprendizaje (Sternberg, 1990) del alumno/a. Si los resultados de alguna
prueba ofrecen dudas se pueden aplicar distintas pruebas de contraste o determinar

otras alternativas con el Equipo Especifico.

El Test de Torrance o TTCT (Torrance, E. P., 1974) es un test de
pensamiento creativo cuyo objetivo es el de valorar la creatividad del nifio/a
mediante la realizacién de dibujos que evidencian el nivel propio de las variables de
fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracién. Este, como ya se ha comentado en el
anterior capitulo, evalla uno de los requisitos indispensables para el diagndstico de

la superdotacion: la creatividad.
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Cuando este test se aplique, se debera controlar el tiempo (maximo diez
minutos por juego) y ajustarse a la lectura de las instrucciones otorgadas.
Independientemente del titulo que el nifio haya dado a sus creaciones, el
orientador/a debera anotar lo que representa que es el dibujo para él. Un afadido
sobre el caso de este test es que, si un dibujo no aparece en la relacién de
categorias que recoge la prueba, se podra agregar una nueva. Por Gltimo, si un
alumno ha obtenido una puntuacién de 95 o superior en esta prueba se le
suministrara la prueba de Imaginacion Creativa, concretamente la parte verbal. Asi

se podra definir con mayor precision si se trata de un Talento Creativo.

Como se ha mencionado inicialmente, la Teoria de las Inteligencias Mdltiples
de H. Gardner (1985) cobran importancia a partir de ahora, pues se han incluido
inventarios, dirigidos a profesores, sobre las inteligencias: linglistica, matematica y
viso-espacial. Estos tendran la funcién de informacibn complementaria,
concretamente para talentos simples o mudltiples y los complejos artisticos-

figurativos.

Un dato importante para determinar la excepcionalidad es que se hablara de
Precocidad hasta 4° de primaria y se podra empezar a hablar de Superdotacion,
Talento Simple, Talento complejo y Talento Multiple solamente a partir de los cursos
de 5° y 6° de Primaria. En los niveles inferiores solo se podra hablar de aptitudes

cognitivas elevadas, sin decretar Altas Habilidades.

Los dltimos cambios afiadidos tienen que ver con un nuevo modelo de
Informe Psicopedagdégico acorde a las exigencias actuales de la normativa. En este
se afade la competencia curricular donde se introduciran las calificaciones del
alumno en todas las materias. Ademas, se deberan remitir los resultados al EOEP
Especifico de Altas Capacidades para propiciar la investigacion de la
Excepcionalidad, recoger informacion para futuras revisiones protocolarias y
actualizar la base de datos del Equipo con el alumnado de tales caracteristicas de la
Regién de Murcia (EOEP Especifico de Altas Capacidades, 2017).

Finalmente, se facilitara la informacién al profesorado y a la familia incidiendo
en los puntos fuertes y débiles del nifio/a teniendo presente su perfil de
excepcionalidad, caracteristicas socioemocionales, el estilo de aprendizaje y el nivel

de competencia curricular.
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Se redactaran las necesidades educativas y socioemocionales y se pautaran
orientaciones sobre la respuesta educativa. Habra que remarcar el caracter
transitorio y revisable de los perfiles debido a que se trata de potenciales en

desarrollo y estar sometidos a modificaciones.

El caso noruego es considerablemente distinto del espafiol, pues no es
habitual la medicion de la inteligencia debido a la arraigada creencia de la inclusién
integra. Si se han encontrado algunos test que pueden ser aplicados para orientar a
familias, maestros y psicologos, que pueden ser empleados tanto para la
excepcionalidad superior como para la inferior; pero dado que no se han establecido

unos criterios generales de utilizacion, se describen en el siguiente apartado.

2.3. Pruebas de medicién

En el apartado anterior se han mencionado gran variedad de pruebas
empleadas en la medicion de inteligencia, siempre relacionadas con ciertos criterios
concretos. Puesto que estos criterios varian considerablemente segun el centro
educativo, la regién y el pais —no existiendo unas lineas generales en torno a las
cuales tender puentes Espafia-Noruega—, en este apartado se describen
brevemente dichas pruebas; a fin de ofrecer una perspectiva clara sobre los

anteriores criterios.

En Espafia son multitud las pruebas que se emplean para medir la
inteligencia, entre las que destaca por ser la mas conocida el BADyG, con todos sus
niveles. Bajo este acronimo se esconde la denominacion “Bateria de Aptitudes
Diferenciales y Generales”, propuesta por primera vez por Yuste (Yuste, C., 1980).
Sus diferentes niveles (E1, E2, E3, M) se corresponden con distintos rangos de
edad.

También es corriente el empleo del WISC-IV: Escala Wechsler de
Inteligencia, que, entre otras entidades diagnosticas, refleja desde el retraso mental
a diversas aptitudes sobresalientes (Lopez, G. J. J., 2007, pp.169-171), ademas de
utilizarse también el Test de habilidad mental (THM) (Yuste, 1991) (Citado en
Venegas, R.; Maria, J., 2006).
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Otros test que miden aptitudes cognitivas empleadas a nivel nacional son,
por ejemplo, el Test de Aptitudes Diferenciales DAT-5 (Cordero, A., Corral, S., 2006),
las Matrices de K-BIT” (Kaufman, A.S., Kaufman, N.L. 1990), o el test RIAS
(Reynolds, C. R., y Kamphaus, R. W., 2003). Seran los departamentos de
orientacion psicopedagodgica y los profesionales de la Psicologia quienes
determinardn, segun unos estandares normativos basicos de su comunidad

auténoma, los test mas adecuados para medir las habilidades deseadas.

Por otro lado, como ya se ha argumentado anteriormente, se requiere de la
medicion de creatividad para poder afirmar la superdotacién o el talento creativo. En
el caso de la superdotacion, también deberia valorarse la implicacion en las tareas
por parte del alumno/a. Volviendo a la creatividad, los test mas empleados
actualmente son el TTCT o Test de Pensamiento Creativo de Torrance (Torrance, E.
P., 1974), que mide dimensiones como la originalidad, la fluidez, la flexibilidad y la
elaboracion; el J-PIC (Artola I., Barraca J., Mosteiro P. y Pina J., 2004.) o el TCl o
Test de Creatividad Infantil (Romo, M., Alfonso-Benlliure, V., y Sanchez-Ruiz, M. J.,
2008).

En relacion al TTCT, la originalidad o produccion de ideas no familiares es
una dimensiéon de la creatividad que permite valorar un comportamiento como
singular, peculiar, novedoso o innovador cuando se trata de dar respuesta a una
situacion o problema. La fluidez es la caracteristica por la cual se es capaz de
apreciar en las personas su facilidad para generar un nimero elevado de ideas. La
flexibilidad, sin embargo, permite la valoracion de las diversas formas que tienen las
personas para dar respuesta a unas mismas situaciones, dicho de otra forma,
contemplar la manera de resolver por procesos distintos o a través de diferentes
categorias de respuesta. Finalmente, la elaboracién se podria entender como el
enriquecimiento de las ideas propuestas (EOEP Especifico de Altas Capacidades,
2017). Anadir que se requiere de una puntuacion centil minima de 85 (Ver Tablas 13

y 14 en Anexo Il. Tablas).

Ademas de esas pruebas, también son de uso comin en nuestro pais
cuestionarios para la Evaluacion del Autoconcepto basados en la escala de Piers
Harris (Cardenal, V., Fierro, A., 2003), la Bateria de Socializacion (BAS 1 y 2) de
Silva Moreno y Martorell Pallas (Silva, F., y Pallads, M. D. C. M., 1989), adaptaciones
del cuestionario de Inteligencia Emocional de Reuven Barén (Goleman, D., 1996) o

el modelo Bar-On (Bar-On, R., 2006), entre muchas otras.
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Asimismo, la prueba de maximo rendimiento referida a inteligencia emocional
maés utilizada en Espafia es el Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test
(MSCEIT) (Garrido, M., y Repetto, E., 2008, 405).

Por otra parte, tal como se menciona en el anterior apartado, en Noruega no
es habitual la medicién de inteligencia, pero si han podido ser encontradas algunas

pruebas empleadas principalmente en la orientacién psicoeducativa.

Entre ellas, se emplean las Matrices Progresivas de Raven, tests de “estilo
Raven” (Sundet, J. M., Barlaug, D. G., Torjussen, T. M., 2004, p. 350), asi como
pruebas, de igual forma que en Espafa, de la Escala Wechsler de Inteligencia; si
bien adaptadas al entorno cultural, empleandose el WISC-R (Strgmme, P. &
Valvatne, K., 1998).

Pero es quiza la Bgrge Priens Prgve la de un uso més extendido (Teasdale,
T. W., & Owen, D. R., 2005, p.838). Es una prueba de 45 minutos, en la que en
grupos de 30 infantes maximo y mediante papel y lapiz se realizan cuatro subtest. El
primero de ellos, de 15 minutos y 19 items, comprende las mencionadas Matrices
Progresivas de Raven; el segundo, de 5 minutos y 24 items, es una prueba de
analogia verbal; el tercero, también de 5 minutos, pero 17 items, comprende una
secuencia numeérica; y el cuarto y Ultimo es un test de figuras geométricas de 18
items y 10 minutos de duracion (Teasdale, T. W., & Owen, D. R., 2005).

3. Altas Habilidades y escuela: un trabajo de inclusion

Como se ha venido mencionando a lo largo de este trabajo, a la
superdotacion también se le asocian problemas, y son mas de los que puede
parecer. Escolares®, de lenguaje, en el entorno familiar, problemas de comunicacion
y relacion interpersonal, de comportamiento o emocionales. A grandes rasgos, los
dos grandes problemas de la superdotacion son la disincronia evolutiva y el efecto

pigmalién negativo.

5 El fracaso escolar en Espafia ya tiene una cifra aproximada y en auge, pues los Ultimos sondeos
hablan de un 29%, que ademas sigue incrementando y superando a la media (Choi de Mendizéabal,
A., y Calero Martinez, J., 2013).
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Para evitar el fracaso de estos nifios escolar e interpersonalmente, un modo
de abordar estas relaciones requiere de una formacion y una planificacion especifica
por parte del profesorado, cuya ausencia puede provocar que las necesidades de los
alumnos no sean respondidas como debieran, y muchas veces afectan las
dificultades derivadas de la situacion familiar. Ante estas situaciones se debe recurrir
al sistema educativo para recibir ayuda de formacion, tanto el entorno familiar como

el social.

Actualmente, la orientacién psicopedagdgica ha cambiado y se programan
clases organizadas para ellos, de forma individualizada y acogidos por escuelas
ordinarias para ser mejor integrados. Hoy en dia, la intervencién educativa para el
superdotado se ve motivada por la necesidad de optimizar sus posibilidades y de
solucionar algunos de los problemas asociados con esa optimizacidn como los
contenidos a asumir y las relaciones sociales. De todos modos, un curriculum
escolar ideal para los superdotados deberia centrar su atencién en las habilidades, y
no tanto en los contenidos, pues de esta forma tanto escuela como sistema
educativo ayudan al superdotado en el desarrollo de su elevada capacidad. El
sistema educativo deber ser flexible para permitir los ajustes curriculares oportunos y

ofrecer, ademas, un equipo multidisciplinar que vele por su desarrollo integro.

Como plantea Verhaaren (Verhaaren, P. R., 1991), el profesor de aula no
debe olvidar que los nifios necesitan apoyo a nivel psicolégico (emocional), a nivel
social y a nivel intelectual. Requieren de un asentimiento general de éxito en un
ambiente intelectual dinamico, flexibilidad horaria y de actividades, sentirse
aceptados y confiar en sus profesores, vivir una atmosfera de respeto, recibir una
ensefianza individualizada y, entre otros, darles la oportunidad de desarrollar y

compartir con los demas sus intereses y habilidades.

Tal como se ha mencionado en otras ocasiones, las necesidades educativas
de estos nifios no se corresponden con las de su edad y la escuela debe ajustarse a
ellas para evitar conducirles a la frustracién. (Molina, E. C., Gémez, D. C., Sanchez,
L. P., 2009). Se debe considerar que estos nifios pueden mostrar dificultades en el
lenguaje, por ejemplo, a la hora de expresarse o de conversar con sus iguales, pues
supone un problema la incomprension de los demas al explicarse y emplear un
vocabulario muy avanzado para su edad (Neihart, M., 2014). Otro problema es la
velocidad del pensamiento y la fonoldgica, puesto que piensan mas rapido de lo que

hablan y pueden trabarse al hacerlo.
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No es extrafio que digan todo lo que piensan “sin pensar”, que interrumpan si
ya saben qué les van a decir o si les resulta repetitivo. Como plantea Vaili (1996) se
torna dificultoso tratar de discutir con ellos porque dominan el discurso y presentan

dificultades para escuchar a los demas.

El entorno familiar de los nifios superdotados también puede tornarse
tormentoso, tanto en el caso de que los padres se sientan entusiasmados (lo que
puede llevar a la exigencia de metas inalcanzables), como en el caso de que
prefieran ocultarlo para evitar problemas. Incluso en algunos casos se les puede
restar importancia a las habilidades del pequefio. En otras ocasiones pueden
haberse negado oportunidades o no haberse dado un entrenamiento adecuado, del
mismo modo que se presentan casos de nifios con altas capacidades y familias que
padecen una grave privacion socio-cultural y/o econémica. (Pérez, M. A. G. y Sierra,
M. D. V., 2010, p.18).

Por supuesto, las dificultades se acentlan fuera del entorno familiar. Es
comun la falta de facilidad para integrarse en su grupo escolar y la marginacion.
Incluso la actitud del maestro, por desconocimiento, puede llegar a generar
sentimiento de incomodidad. Estas situaciones provocan a los nifios superdotados
una ansiedad incalculable, al igual que conflictos internos y problemas socio-
emocionales que pueden degenerar en actitudes agresivas o pasivas (Acereda,
2010). Seria tarea de los padres animar a los hijos a participar en actividades
mezclandose con los demas para asi integrarse mejor, aumentar su confianza en

ellos mismos y olvidar los miedos.

De igual forma, pueden asociarse otros problemas de comportamiento como
tomar negativamente las actitudes de los adultos, sentirse confusos si sus ideas no
son consideradas, encerrarse en si mismos, o desesperarse por las restricciones
(Vaili, 1996). De hecho, en ocasiones su conducta puede hacer creer que son
hiperactivos porque requieren de actividad; ya que si no realizan actividades
diferentes constantemente se aburren, y puede resultar confuso que muestren
rabietas o actitudes infantiles, pero es parte de su maduracién imaginar y aislarse de
un mundo que no les satisface, por ello la soledad les resulta agradable, aunque

puedan perder amistades.
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Siempre se ha creido que demasiada imaginacion podia significar que el nifio
se tornara introvertido y se aislara del mundo, pero lo cierto es que la imaginacion
ayuda a integrar dos estados de la mente de modo mas efectivo, permitiéndoles
pensar claramente y reforzando la vision realista de si mismos y del mundo. (Oliver,
P. R., Marcilla Fernandez, A., Navarro Guzman, J. |., 1999, p.539) En conclusion, los
problemas de comportamiento pueden aparecer como respuesta a la frustracion que
experimentan cuando estos no son bien reconocidos no estan siendo estimulados
(Acereda y Sastre, 1998), aunque también por las criticas y el aislamiento social por

parte de otros nifios, sus padres o profesores. (Acereda, 2010).

Asi, tal como se expuso en el punto 1.1.2, las propias caracteristicas de la
superdotacién se convierten en problemas concomitantes relacionados a la
educacion. El motivo es que sus mentes fluyen con mayor rapidez que sus manos y
gue su lenguaje, hecho que puede conducir al fracaso escolar. Esto también ocurre
al pensar que, por el simple hecho de comprender la leccion, no tienen que volver a
estudiarlo o que la pueden explicar perfectamente, y lo cierto es que probablemente
el nifio lo haga peor que un infante no superdotado, porque requiere de mayor
esfuerzo de atencidn y memoria. La rapida comprension le puede generar esa falsa
expectativa y realmente su lenguaje no esta tan desarrollado ni fluye con la misma

rapidez que su razonamiento (Garcia Martin, M. B., 2007, pp.53-54).

La ya mencionada disincronia escolar-social tendria lugar debida a la
diferencia de velocidad existente entre el desarrollo intelectual y los niveles de
ensefianza que el colegio ofrece. Terrassier (1992), alega que la escuela no
beneficia al 55% de los nifios, de aquellos cuyo Cl esta por encima de 135. De los
tres grupos que se pueden encontrar en las aulas, distribuidas por edades
cronoldgicas, encontrariamos a los nifios y nifias con dificultades, trastornos o
diversidad funcional; a los nifios y nifias situados dentro de la normativa y a los que
la educacién se adecua a su progreso evolutivo; y por ultimo a los nifios y nifias con
altas habilidades. Este ultimo grupo minoritario, formado por un 2%-5% de la

poblacién escolar, es el mas descuidado por el sistema educativo.

Terrasier (1992) proponia una organizacion de los alumnos algo clasista, en
base a sus capacidades, pues satisfaria las necesidades de cada individuo. Sin
embargo, la organizacion actual en base al criterio de edad cronoldgica provoca
desajustes intelectuales; lo mismo ocurre al integrar a los alumnos en otros cursos
en base al criterio de la edad mental, dado que se producen desajustes

emocionales.
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La critica de Terrassier con respecto a la excesiva confianza que otorga la
escuela al criterio de la edad cronolégica para distribuir a los alumnos por niveles
demuestra la ineficacia en la respuesta a las necesidades de la superdotacion, asi

como ocurre con los escolares de excepcionalidad inferior.

Mas reciente es la teoria cognitivo-conductista de Claudia Grau (2006),
mencionada en este punto ademas de por su mayor actualidad, por ser la mas
empleada en colegios ordinarios y para programaciones y adaptaciones para nifios
con Necesidades Educativas Especiales; asi como en escuelas de Educacion
Especial y Altas Habilidades.

En este sentido, se han propuesto diversas medidas educativas de
adaptacion para los alumnos superdotados como la aceleracion, el enriquecimiento,
o las aulas de apoyo, como se ve desglosado en el capitulo 5. Desarrollo y fomento
de la inteligencia: Recursos y propuestas educativas. Se llega a la conclusién de que
para atender de forma eficaz las necesidades especificas del superdotado se han de
tener presentes las caracteristicas propias de cada uno de ellos, y son los
programas de intervencion los que han de adaptarse a él como instrumentos de guia

y ayuda para el desarrollo de sus capacidades.

Es interesante analizar en este punto de qué manera se llevan a cabo
algunos programas de intervencion escolar. Por ejemplo, La escuela en casa
(CIDEAD), llevado a cabo por EI Centro de Innovacion y Desarrollo de la Educacion
a Distancia, permite a los alumnos superdotados cuyas necesidades especiales no
son cubiertas por sus escuelas estudiar en casa. Se trata de un sistema flexible en
horario y enseflanza. No hay que olvidar que el éxito de cualquier medida o
programa educativo depende en gran medida de la buena preparaciéon de los
profesores, que en estos momentos se hace evidente la necesidad. La gran mayoria
de veces se muestran hostiles y generan sentimiento de rechazo puesto que no les
entienden. Los aspectos a tomar en cuenta cuando se trata de la formacion del
profesorado incluyen los contenidos, el momento en que se debe realizar la
formacion y el tipo de evaluacién que confirme la especialidad del profesor (Acereda
y Sastre, 1998).

En este sentido, son de valorar iniciativas como la pagina web del Institut
Catala d’Altes Capacitats que promociona cursos de formacion para maestros y
psicélogos, asi como conferencias y charlas sobre la temética, centros escolares

aplicados, y otras noticias relacionadas.
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Estas iniciativas ayudan a difundir informacion rigurosa y de gran valor sobre
el fendmeno intelectual superior por lo que se podrian aprovechar mejor las nuevas
tecnologias para hacer llegar estos importantes mensajes a toda la sociedad

implicada: comunidad educativa, psicélogos y familias, especialmente.

Todo ello conduce a sopesar si los maestros tienden a ayudar Gnicamente a
los nifios con mas dificultades o discapacidades, sin tener en cuenta que
excepcional es tanto lo inferior como lo superior y que ambos necesitan de la ayuda
de un profesional. Puede ser facil, también, entender la tesitura del maestro que no
ha recibido informacion, pero el hecho de que una persona sea superdotada no la
convierte en adulto inminente. El superdotado también es un nifio con problemas
asociados por el mero hecho de ser superdotado, como la disincronia evolutiva o el
efecto Pigmalién negativo, cuya generacion de expectativas ya se ha demostrado
nociva en el apartado 1.1.2. Aunque se trate de nifios con una edad mental superior
a la cronoldgica, tienden a tener problemas emocionales propios de un nifio que no

entiende qué le pasa y que es consciente de ser diferente a los demas.

Mencionadas algunas de las medidas educativas propuestas en nuestro
pais, puede sorprender que en Noruega no existan unas directrices especificas para
las necesidades especiales en educacion. Esto, como se ha venido refiriendo en
estas lineas se produce en parte porque dichas necesidades se incluyen
directamente en el sistema educativo, con objeto de que todas las escuelas sean
inclusivas (Hausstatter, R. S., & Takala, M., 2008, p. 129). Ello conlleva la presencia
comun de méas de un educador en el aula, lo que en teoria ofrece la posibilidad de ir

lidiando con dichas especificidades sin necesidad de variar la rutina.

Si bien de esta forma los recursos se distribuyen de manera mas uniforme y
es la propia escuela la que decide en qué invertirlos, no se puede obviar que esto
provoca distintas interpretaciones respecto a las Altas Habilidades segun la
institucion. Asi, por un lado, se podria aseverar que la amplia disponibilidad de
recursos le otorga a cada centro una maniobrabilidad nada desdefiable para incluir a
sus alumnos con altas habilidades; mientras que, por el otro, esto causa ciertos
problemas al no tener unos procedimientos establecidos mas all4 de lo que dictan

las costumbres y, por supuesto, los conocimientos de las y los docentes.

Para los ndrdicos resulta muy importante la organizacion de las aulas en
edades tempranas, pues consideran que pueden hacer sentir a los alumnos mucho

mas motivados y comodos en el lugar donde tantas horas invierten.
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Si para conseguir el mejor rendimiento se requiere estar motivado, un
ambiente organizado y con actividades que permitan a todos los nifios, incluyendo
aquellos que posean Altas Habilidades desarrollarse, ayudara a promoverlo. De esta
manera los infantes también empezaran a ser mas autbnomos y no requerir tanta
atencion de la maestra, asi como aprender otros valores como el de compartir y
respetar, en este caso, el turno de los demas y las normas de la actividad en

concreto.

A pesar de tener tan clara su importancia, no resulta sencillo de llevar a cabo
dado que una serie de factores dificultan dicha organizacion. Las diferencias de
edad entre los alumnos de la misma aula —algo comun en los paises nérdicos-, el
aumento de ratio de los Ultimos afios, el apoyo de los padres, el tamafio del aula, las
prioridades de cada colegio e incluso el tipo de colegio afectaran a las decisiones

sobre la direccion y organizacién de las aulas.

La mayoria de los nérdicos reconocen con orgullo ser ricos en materiales y
recursos destinados a la Educacidn —algo que se trata unas lineas mas abajo—, ya
que cuentan con mucho apoyo para los alumnos con altas habilidades: ordenadores,
portatiles o tabletas personales. Las aulas cuentan con mas de un maestro
(normalmente de 2 a 3) y el nifio/a que presente dificultades o trastornos seguira una
evolucion disefiada a medida. Si bien es cierto que las infraestructuras y el mobiliario
no se renuevan, si se emplea el dinero en renovar libros, tecnologia, higiene,
alimentacion (desayuno y merienda) y apoyos. Por ejemplo, en escuelas como la de
Volda (Kjeldseth-Moe, 1., 2016, enero 15), en algunas asignaturas, como lengua
inglesa, los maestros tienen un libro para toda la clase y deben fotocopiarlo para los
alumnos o proyectarlo en la pizarra digital. Aunque es una buena forma de ahorrar, a

veces se requiere aprender de forma tradicional.

Segun Wagner (Wagner, T.J. & Einardottir, J., 2006), la cultura, investigacion
y practica nérdica han aportado grandes conocimientos en el campo de la Educacién
contemporanea, a su politica publica, a su defensa legal y a los conceptos generales
de Educacién y nifio/a. Los nérdicos se sienten orgullosos de poseer ese distintivo
ideologico sobre nifios e infancia que pretenden compartir, basandose en pilares
preciados para ellos tales como: emancipacion, igualitarismo, democracia,
compromiso, solidaridad y el concepto de “buena infancia”. Asi, la ideologia noruega
recoge la creatividad de los nifios en un ambiente democratico donde inclusién e

igualdad son pilares fundamentales.
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En el pais noruego, los alumnos con N.E.E. —se trate de superdotacién y
talento o de dificultades y diversidad funcional-, son parte del colegio publico, pues
no existen colegios especiales y, de hecho, pretenden que todos sean educados
juntos. De esta forma, los maestros de Educacion Infantil y Primara cuentan con
algun libro que puede servirles de guia para dar las clases, pero si consideran que
hay un método mejor son libres de emplearlo. Estos tienen a mano un Rommeplan o
Romme-frame, lo que podria traducirse en un plan de estudios donde aparecen
contenidos para ensefiar, aunque no es propiamente un curriculo escolar. Quizas
esto dé lugar a un margen mayor para trabajar creativamente y estimular a los

infantes cognitivamente.

Steinar Ose Velle, director del colegio “Voldaskulen” (Voldaskulen.no, 2017),
opina sobre su metodologia para trabajar la inclusion: “Todos los estudiantes tienen
el derecho a desarrollarse y aprender desde el punto en el que parten de su proceso
de aprendizaje. No importa si sus habilidades son superiores o inferiores a la
normativa, ellos y ellas tienen los mismos derechos. Son los profesores quienes
deberian identificar a los estudiantes y proveerles posibilidades de ensefianza

adaptadas segun sus necesidades, teniendo presente sus edades y habilidades.”

Es evidente que Noruega parte con ventaja respecto a Espafia en tanto que
la poblacion destina una gran parte de sus impuestos a Educacion y de este modo
puede permitirse contratar a mas profesorado por aula y facilitar materiales y
recursos que exigen niveles econémicos altos. Asi, la partida de Educacién supuso
hasta un 17°45% del PIB en 2012 (UNESCO, 2017). Es un valor considerablemente
alto, mas aun teniendo en cuenta que no es excepcional, ya que el mas bajo de los
ultimos afios fue un 14’85%, correspondiente a 1999. Asi, se puede asegurar que el
Gobierno de Noruega viene invirtiendo aproximadamente una de cada seis coronas

en Educacion.

Teniendo en cuenta que bajo la partida Educaciéon se incluye desde la
escuela infantil hasta la Universidad, es sustancial fijarse especificamente en qué
parte de este presupuesto se destina a la Educacién Primaria. Segun fuentes de la
UNESCO (Indexmundi, 2012), este seria aproximadamente un cuarto del total, con
unos valores que van desde el 22'03% de 2012 al 26'67% de 2010. En términos
concretos: mas de 4 coronas de cada 100 que maneja el Gobierno van

exclusivamente dedicadas a la Educacién Primaria.
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Hubiera sido deseable encontrar el desglose de conceptos determinados a
los que se dedica este dinero para comprobar si se especifican las Altas Habilidades
en concreto. Desgraciadamente, dada la limitacién del idioma, la accesibilidad y lo
especifico de la materia, esto no ha sido posible; aunque como se ha referido, la no
existencia de politicas concretas en este sentido también podria ser uno de los
motivos. Sin embargo, el estudio del informe de la OCDE (Norwegian directorate for
Education and Training, 2007, p.10), ha permitido saber que aproximadamente el
75% del monto se destina a pagar salarios y que Noruega invierte un 42% mas en
Educacion Primaria que la media de la OCDE. Aungue no se disponga de la cifra
concreta referida a las Altas Habilidades es, sin duda, un dato esclarecedor sobre

las posibilidades de desarrollo de las mismas en el pais escandinavo.

En conclusién, ambos paises apuestan por modelos distintos, dado que las
casuisticas socioecondmicas también lo son, sin que se pueda establecer cual de
ellos aporta mejores resultados. Del espafiol podriamos destacar la existencia de
planes concretos y el trabajo realizado en este ambito, que reconoce que los sujetos
con Altas Habilidades poseen Necesidades Educativas Especiales y trabaja con el
fin de incluirlos desde este punto de vista. Por su parte, el noruego apuesta por el
concepto de educacioén global y de atender las diferencias en el aula a base de mas
personal, propiciado, entre otros motivos, por la gran disponibilidad de recursos que

el pais posee.

4. Aplicacion y valoracion de la prueba BadyG en 5° de

Educacion Primaria

Trabajadas las cuestiones de indole tedrico, es momento de comprobar
algunas de las aseveraciones realizadas previamente. Por ello, se ha llevado a cabo
en un colegio de la Regién de Murcia, en Espafia, un muestreo sobre la aplicacion
de la prueba de inteligencia BadyG de Carlos Yuste Hernanz (Yuste et al., 2011),
concretamente sobre la bateria de aptitudes diferenciales y generales del nivel E3, la
version renovada. Los test fueron realizados por los escolares de 5° curso de
Educaciéon Primaria de una escuela que por cuestiones de confidencialidad se
mantienen en el anonimato. Se pretendia con ello probar la efectividad de las
pruebas y testar el proceso de realizaciéon de las mismas de cara a obtener una

experiencia practica.
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Mediante esta se esperaba evidenciar las dificultades del proceso y la
identificacion de algun caso que presentase altas habilidades dado que en la
escuela se tenian indicios sobre varios sujetos, por lo que fue ofrecida la posibilidad

en un marco incomparable.

Se escogiod este test concretamente porque, ademas de ser el que se aplica
con mas asiduidad desde los departamentos de orientacion psicopedagdgica en los
centros escolares, es uno de los que presenta mayor eficacia y precision, pues
permite un mayor conocimiento del alumno en cuanto a habilidades, personalidad y

estudio. También las pruebas psicométricas muestran resultados objetivos.

De este modo, el objetivo principal era el de diferenciar capacidades basicas
en alumnos/as de 5° curso de Educacion Primaria, mientras se obtenian otras
estimaciones de aptitudes genéricas tales como factores de grupo, y de la mas
general: la Inteligencia General, de ahora en adelante “IG”. Se realizan exploracion e
informe a peticiébn de padres y tutores, a fin de confirmar altas habilidades. Se
valoran también atributos que concurren en el contexto educativo y que pueden
aportar informacion para responder a las necesidades especificas de apoyo

educativo que presentan los alumnos/as.

Parece la mejor forma de identificar a los alumnos/as excepcionales para asi
poder ofrecerles la oportunidad de exprimir sus capacidades, de incluirles mejor en

un grupo-clase y de proporcionarles una orientacién académica oportuna.

Segun el autor Carlos Yuste Hernanz (Yuste et al., 2011), el manual contiene
seis pruebas basicas y tres complementarias. Las primeras constan de ejercicios
sobre analogias verbales (“Rv’), que exigen encontrar relaciones analdgicas entre
conceptos; series numéricas (“Rn”) que buscan que el infante complete cada serie
numérica con el siguiente nimero; matrices légicas (“Re”) que tratan de buscar en
cada ejercicio el dibujo que debe ir por I6gica donde esta la interrogacion; completar
oraciones (“Vv”), donde el nifio debe encontrar el concepto o palabra que complete o
cierre mejor el sentido de una oracion; problemas numéricos (“Nn”) que exigen la
comparativa de cantidades resultantes de resolver problemas numéricos para
determinar cual es la mayor; y encajar figuras (“Ge”) que trata de averiguar la figura

gue completa perfectamente la parte que se ha recortado de una superficie.
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Las pruebas complementarias, sin embargo, evallan aspectos como la
memoria de relato oral (“Ma”) en la cual los escolares deben responder a una serie
de preguntas acerca del texto escuchado inmediatamente después; la memoria
visual ortografica (“Mv”) donde deben buscar la palabra que esta ortograficamente
mal escrita; y la discriminacién de diferencias (“De”) en la que el nifio debe buscar en
cada grupo de tres dibujos el que tiene alguna diferencia pequefia con respecto a los

otros dos. La puntuacioén directa maxima de estas pruebas es de 32.

Por otro lado, se han medido factores grupales como el verbal (“VV”), el
numérico (“NN”, y el factor visoespacial (“EE”). Estos tres se obtienen,
independientemente, de la suma de dos pruebas verbales, numéricas y

visoespaciales, siendo la puntuacion directa maxima de 64.

También, otros factores generales se han querido tener en cuenta: de
razonamiento légico (“RR”), que se obtiene de la suma de las tres primeras pruebas
basicas, siendo la puntuacién directa maxima posible de 96; y la Inteligencia General
(“1G”), para, partiendo de la puntuacion directa de “IG” poder calcular el Cociente
Intelectual (Cl). La inteligencia general se obtiene sumando las puntuaciones

directas de las seis pruebas basicas, siendo 192 el maximo de aciertos posibles.

Finalmente, anadir que se calcularon también la eficacia (“EF”) y la rapidez
(“RA”), omitiendo evaluaciones como la autovaloracion de logro (“OM”), pues se
consideraron innecesarias al respaldar estas pruebas con el TTCT o Test de
Torrance (Torrance, E. P., 1974), y el cuestionario de Autoconcepto C.A.G. (Torres,
B. G., 2001) o Autoconcepto de Piers Harris (Gorostegui, M. E., 1992), o los
cuestionarios de personalidad BFQ-NA (Del Barrio et al., 2006) o NEO PI-R (Ortet et
al., 2010). En algunas ocasiones, también se aplica el cuestionario de inteligencia
emocional BAR-ON (Bar-On, R., 1997).

Las pruebas se pasaron a siete nifios y nifias de diez y once afios debido a
que los docentes sospechaban que podrian tener algin tipo de talento o
superdotacion. Por ello, en primer lugar, se concerté una reunion entre profesorado,
direccion y departamento de orientacion psicopedagdgica; después del consenso
sobre la necesaria valoracién de los infantes se citd a los padres de estos para
comentarles la situacion y solicitar permiso para llevar a cabo una exhaustiva

evaluacion.
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Los padres aceptaron bajo la condicién de absoluta confidencialidad, siendo
conscientes de que eran pruebas reales y fiables, pero que al mismo tiempo se
emplearian para estudiar las Altas Habilidades y los nuevos cambios de medicion
gue atafien a estas. Ademas, cumplimentaron el cuestionario BAS-2 (Silva, F., y
Pallas, M. D. C. M., 1989).

Llegado el momento de la administracion de las pruebas, se agrup6 a los
siete alumnos en un aula de forma que todos iban a recibir las mismas indicaciones
a la vez. Se tuvo en cuenta el factor de la agitacion o el cansancio dentro del horario
escolar de tal manera que se concretaron dos dias distintos para realizar las pruebas
en dos sesiones de 50 minutos aproximadamente. También se tuvo presente que no
volvieran de una clase de Educacion Fisica ni la tuvieran después, asi como
tampoco del recreo, para poder estar relajados y concentrarse en las tareas a

realizar.

En el BADyYG/E3 los tiempos de administracion de las pruebas basicas estan
pensados de manera que no todos acaben, para medir también factores de rapidez y
eficacia; las pruebas complementarias, en cambio, no entran en ese cémputo (Yuste
etal., 2011).

Una vez reunidos los alumnos y separados para trabajar individualmente, y
antes de proceder a repartir los test, se motivd a los alumnos diciéndoles que eran
juegos o ejercicios donde debian demostrar sus habilidades individuales. Se les
aclaré que no contarian para nota en ninguna asignatura, por lo que no importaba si
no podian responder a todo correctamente o0 si no terminaban a tiempo, pero que lo
importante era intentar hacerlo bien respetando los tiempos. Acto seguido, se les
repartieron los cuadernos de actividades y las hojas de soluciones, permitiéndoles
preguntar dudas sobre enunciados o de normativa, pues debian comprender los
ejemplos de cada prueba. Asimismo, se comentd en grupo el primer ejemplo que
proporcionaba la prueba de analogias verbales: “miel es a abeja (la miel la hacen las
abejas), como lana es a... squé palabra completa mejor esta frase? jOveja!” (Yuste
etal., 2011, p. 38).
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Una vez aclaradas las dudas, se les dijo que no se les ayudaria a responder
nada, que no perdieran mucho tiempo pensando si en una pregunta se atascaban y
gue volvieran luego a ella si les sobraba tiempo (a excepcion de las preguntas que
exigen completar oraciones, donde si es preferible contestar, a pesar de tener
dudas). Si se equivocaban en alguna, solamente debian borrarlo o tacharlo y rodear

la que consideraban correcta.

De esta forma empezaron con las pruebas de analogias verbales “Rv”, series

numeéricas “Rn”, completar oraciones “Vv”’ y matrices légicas “Re”.

Durante la realizacion de las pruebas, se control6 que los alumnos
respondieran debidamente en la hoja de respuestas y si se equivocaban se les
podia insinuar sutiimente que pensaran bien la respuesta. Los alumnos mostraron
gran implicacién en la realizacion de actividades, aunque aquejaban que algunas
eran complicadas y que no tenian suficiente tiempo, tal y como se esperaba. Se
midi6 el tiempo con un cronémetro y cuando este indicaba que se habia terminado,
los escolares, disciplinadamente, posaban el Util de escritura sobre la mesa dejando

sus manos libres.

En el curso de la segunda sesion, se llevaron a término las dos pruebas
basicas que quedaban y las complementarias: problemas numeéricos “Nn”, encajar
figuras “Ge”, memoria de relato oral “Ma”, memoria visual ortografica “Mv”’ vy
discriminacion de diferencias “De”. Esta ultima debian hacerla al final de todo, pues

es una prueba que mide la rapidez y se requiere de control temporal.

En cuanto a la correccion de las pruebas, las aptitudes se evaluaron
baremando en relacidn a una muestra representativa. Cada una de las puntuaciones
evaluadas ofrece criterios de valoracién que pueden encontrarse en el capitulo 5 del
Manual Técnico (Yuste et al.,, 2011). Son test adecuados para estimar altas
capacidades, ya que pueden discriminar desde “Cl” de 40 hasta de 158, debido a
que la puntuacion de “IG” tiene hasta 192 posibles aciertos-elementos y altas
fiabilidades, entre 0,96 y 0,97 (Yuste et al., 2011).

La evaluacién se llevo a cabo manualmente, con la ayuda de unas plantillas
correctoras que el manual técnico ofrece. A pesar de que aumentara muy
considerablemente el tiempo de correccion al tener que anotar y utilizar en los
célculos el nimero de respuestas emitidas, dobles marcas y omisiones en las seis

pruebas basicas, si se calcularon los factores de rapidez y eficacia.
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Sin duda estas Ultimas fueron las puntuaciones mas complicadas de calcular

debido a las formulas complejas, en comparacién al resto de pruebas.

Aungue cada prueba tiene un tiempo limitado para ser realizada de entre 5y
10 minutos (basicas) o de 3 a 8 (complementarias), se considera que la prueba mas
dificil evaluada ha sido la nimero 9 o discriminacion de diferencias (“De”), pues tenia
un tiempo muy breve que habia que controlar que los alumnos cumplieran
rigurosamente, porque esta permite evaluar la velocidad de discriminacion v,
normalmente, la mayoria no la finaliza, a pesar de no exigir un trabajo mental
complejo. También los problemas numéricos “Nn” suponian mas tiempo de
correccion porgue a los aciertos se le restaban la mitad de los errores, por lo que se
requeria una especial concentracion para valorar las respuestas de cada uno de los
sujetos. Se hace necesario puntualizar que en algun caso se detectd que, quizas por
error, el alumno/a habia marcado mas de una respuesta a la misma pregunta, por lo

que se tuvo que invalidar.

Afadir que las puntuaciones altas no son atribuibles al azar; mientras que las
bajas pueden verse afectadas por otras variables externas: motivacién, cansancio,

atencion, estado fisico o circunstancias personales (Yuste et al., 2011).

A modo de reflexién, se considera una bateria de test muy completa, pues no
solamente se mide el Cl, sino que se evallan aspectos cognitivos, destrezas y otras
capacidades involucradas en el aprendizaje, lo que demuestra que la inteligencia no
se entiende como una Unica capacidad sino como un conjunto de capacidades
diferenciadas. Ademas, el autor revisa los test con el paso del tiempo, por lo que se

va actualizando a nuevas teorias y criterios.

A continuacion, se exponen los resultados recogidos e informes individuales
que podrian corresponder a nifios y nifias con altas habilidades. Cabe afiadir la
importancia de la atribucién de logro como una estimacion subjetiva, pero que puede
ser interesante para contrastar los resultados objetivos obtenidos. Asi, quien dice
gue la mayoria de las pruebas le han parecido muy faciles y obtiene una baja
puntuacion en Inteligencia General nos puede alertar sobre una falta de
autoconocimiento y/o un exceso de confianza en capacidades inexistentes. Y si ha
ocurrido al contrario, puede indicar falta de confianza en sus auténticas posibilidades
0 bien prudencia a la hora de emitir un juicio que los demas crean demasiado
favorable (Yuste et al., 2011).
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La tabla nimero 1 (ver Anexo Il. Tablas) define de forma resumida cada una
de las pruebas y mediciones realizadas. Como se indica, PD hace referencia a la
puntuacion directa, es decir, la puntuacién obtenida sin baremar; sin embargo, el PC
0 percentil muestra la puntuacién centil en comparacion con el baremo. En cambio,
la tabla 2 y su gréfico (ver Anexo Il. Tablas) representan un informe individual
realizado manualmente sobre una nifia de 11 afios que estudia 5° de Educacion

Primaria.

Tras entrevistar a profesores, padres y a la misma nifia, se llevaron a cabo
las pruebas del BadyG/E3, posteriormente contrastadas con los profesionales del
Departamento de Orientacion Psicopedagégica para establecer un informe
consensuado. Después de haber realizado el presente informe se procedera a la
realizacion los test de creatividad y personalidad para comprobar el nivel creativo de
la alumna y su implicacion en las tareas. Los resultados del informe son los

siguientes:

La estudiante obtiene resultados extraordinariamente positivos en
inteligencia general. Una puntuacién directa de 166 y percentil de 99. Comprende y
elabora con ldgica adecuada tanto contenidos espaciales como verbales y
numéricos. No muestra problemas de rendimiento en su aprendizaje y parece
manifestar interés por todas las areas escolares, a excepcion de Educacion Fisica.

Ademas de capacidad, se observa esfuerzo en el aprendizaje.

En el conjunto de las cinco primeras pruebas basicas y especificas de
razonamiento logico, la alumna obtuvo muy altas calificaciones. En la ultima prueba
basica, encaje de figuras, también logré una alta calificaciéon, en este caso, un
percentil de 93, siendo esta la puntuacion mas baja obtenida. Procesa la informacion
con notable eficacia en las modalidades numéricas y demuestra una extraordinaria
facilidad para detectar y deducir relaciones de significado analogo entre conceptos.
Comprende la logica que determina la sucesion de grupos de numeros ordenados
en serie, asi como analogias que regulan un grupo de figuras. Ha resuelto de forma
excelente los ejercicios de seleccién de conceptos de los textos incompletos, asi

como los problemas aritméticos.

En las pruebas tanto de razonamiento como de giros donde se trabaja la
informacién de tipo viso-espacial también alcanza puntuaciones muy elevadas.
También en la memoria auditiva de relatos la puntuaciéon es alta, de 85, siendo

consideradas las altas habilidades.

44



Muestra una eficacia del 86%, por lo que es alta en aciertos en las
respuestas emitidas sobre el conjunto de las seis pruebas basicas. También ha
respondido con muy alta rapidez en comparaciéon con la muestra-baremo de
referencia. Muestra alta capacidad de retentiva y una buena capacidad visual.
Reconoce con rapidez y facilidad las diferencias entre los dibujos.

Conclusion:

Dado que la alumna ha obtenido extraordinarios resultados en todas las
pruebas de la bateria de test del BadyG/E3 se podria confirmar un posible caso de
Altas Habilidades. Si en el test de creatividad a realizar obtiene una puntuacion igual
0 mayor a 85 esta podra ser diagnosticada como superdotada. También debera
valorarse mediante el test de autoconcepto (Torres, B. G., 2001) el estado

motivacional de la escolar.

Es importante que no deje de estimular la inteligencia, pues esta puede
también anquilosarse si no se plantean metas y retos como experiencias en su vida
diaria. Necesita hacerse una adaptacion curricular destinada a las altas habilidades

mediante un programa de enriquecimiento o ampliaciones.

La responsabilidad de su elaboracién y desarrollo corresponde a la tutora y al
profesorado de cada area o materia. Por parte de la familia también se requiere
refuerzo positivo para el desarrollo y fomento de la inteligencia. Se pueden propiciar
situaciones donde la familia realice actividades propias del interés de la nifia y

promocionar la cultura cuanto sea posible.

En el segundo informe individual se puede observar que se trata de un nifio
de entre 10 y 11 afios. La tabla 3 y su grafico (ver Anexo Il. Tablas) demuestran los

resultados de las pruebas realizadas.

Tras haber entrevistado a profesores, padres y al propio nifio, se llevaron a
cabo las pruebas del BadyG/E3, posteriormente contrastadas con los profesionales
del Departamento de Orientacidon Psicopedagégica para establecer un informe
consensuado. Después de haber realizado el presente informe se procederd a la
realizacion los test de creatividad y personalidad para comprobar el nivel creativo del

escolar y su implicacién en las tareas. Los resultados del informe son los siguientes:

El estudiante obtiene resultados extraordinariamente positivos en inteligencia

general. Una puntuacion directa de 144 y percentil de 94.
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Comprende y elabora con I6gica adecuada tanto contenidos espaciales como
verbales y numéricos. No muestra problemas de rendimiento en su aprendizaje,

aunque no demuestra esforzarse.

En el conjunto de las seis primeras pruebas béasicas y especificas de
razonamiento logico, el alumno ha conseguido altas calificaciones. La prueba de
cierre de oraciones es en la que ha obtenido la mayor puntuacion, un percentil de
98, muy alto; mientras que el resto de pruebas basicas se mantienen en
puntuaciones altas, pero no excelentes. Procesa la informacién con notable eficacia
en las modalidades numéricas y demuestra una extraordinaria facilidad para detectar
y deducir relaciones de significado andlogo entre conceptos. Comprende la logica
que determina la sucesion de grupos de nimeros ordenados en serie, asi como

analogias que regulan un grupo de figuras.

En las pruebas tanto de razonamiento como de giros donde se trabaja la
informacién de tipo viso-espacial también alcanza puntuaciones muy elevadas. En

cambio, la memoria auditiva de relatos no destaca por su puntuacién de PC 69.

Muestra una eficacia del 88%, por lo que es alta en aciertos en las
respuestas emitidas sobre el conjunto de las seis pruebas basicas. Asimismo, ha
respondido con una rapidez media a las cuestiones planteadas, en comparacion con
la muestra-baremo de referencia. También se observa una capacidad visual media.
Muestra un nivel medio-alto en cuanto a capacidad de retentiva y de reconocimiento

de diferencias entre los dibujos.

Conclusioén:

Dado que el alumno ha obtenido una inteligencia general muy alta y notables
resultados en todas las pruebas basicas de la bateria de test del BadyG/E3 se
podria confirmar un posible caso de Altas Habilidades. Si en el test de creatividad a
realizar obtiene una puntuacién igual o mayor a 85 este podra ser diagnosticado
como superdotado o, dependiendo de la puntuacién, talento académico, aunque
parece presentar algunas dificultades en las funciones ejecutivas de atencion y

memoria, lo cual deberia ser controlado.
También debera valorarse mediante el cuestionario de Autoconcepto C.A.G.

(Torres, B. G., 2001) el estado motivacional de la escolar, asi como los del tutor. Se

sospecha de la posesion de talento artistico-figurativo.
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Es importante que no deje de estimular la inteligencia, pues esta puede
también anquilosarse si no se plantean metas y retos como experiencias en su vida
diaria.

Requiere de una adaptacion curricular destinada a las altas habilidades
mediante un programa de enriquecimiento o ampliaciones. La responsabilidad de su
elaboracion y desarrollo corresponde a la tutora y al profesorado de cada area o
materia. Por parte de la familia también se requiere refuerzo positivo para el
desarrollo y fomento de la inteligencia. Se pueden propiciar situaciones donde la
familia realice actividades propias del interés del nifio y promocionar la cultura

cuanto sea posible.

En el tercer y ultimo informe individual se puede observar que se trata de un
nifio de entre 10 y 11 afos. La tabla 4 y su grafico (ver Anexo Il. Tablas) demuestran

los resultados de las pruebas realizadas.

Después de haber entrevistado a profesores, padres y al propio nifio, se
llevaron a cabo las pruebas del BadyG/E3, posteriormente contrastadas con los
profesionales del Departamento de Orientacién Psicopedagégica para establecer un
informe consensuado. Al terminar el presente informe se procedera a la realizacion
los test de creatividad y personalidad para comprobar el nivel creativo del escolar y

su implicacién en las tareas. Los resultados del informe son los siguientes:

El estudiante obtiene resultados extraordinariamente positivos en inteligencia
general. Una puntuacion directa de 146 y percentil de 95. Comprende y elabora con
l6gica adecuada tanto contenidos espaciales como verbales y numéricos. No

muestra problemas de rendimiento en su aprendizaje.

En el conjunto de las seis primeras pruebas basicas y especificas de
razonamiento logico, el alumno ha conseguido muy altas calificaciones en las
pruebas de seriaciébn numérica, de matrices logicas y problemas numéricos. La
prueba de cierre de oraciones es en la que ha obtenido la puntuaciéon mas baja, un
percentil de 53 de nivel medio; mientras que el resto de pruebas bésicas se
mantienen en puntuaciones de nivel medio-alto. Procesa la informaciéon con notable
eficacia en las modalidades numéricas y demuestra facilidad para detectar y deducir
relaciones de significado analogo entre conceptos. Comprende muy bien la légica
que determina la sucesidon de grupos de numeros ordenados en serie, asi como

analogias que regulan un grupo de figuras.
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En las pruebas tanto de razonamiento como de giros donde se trabaja la
informacion de tipo viso-espacial también alcanza puntuaciones muy elevadas.
En cambio, en las pruebas complementarias muestra un nivel medio-alto, a
excepcion de la memoria visual ortogréfica, donde también logra una puntuacion

muy alta.

Muestra una eficacia del 85%, por lo que es alta en aciertos en las
respuestas emitidas sobre el conjunto de las seis pruebas basicas y ha respondido
con una rapidez media-alta a las cuestiones planteadas, en comparacion con la
muestra-baremo de referencia. También se observa un nivel medio-alto en cuanto a

capacidad de retentiva y de reconocimiento de diferencias entre los dibujos.

Conclusioén:
Dado que el alumno ha obtenido una inteligencia general muy alta y notables
resultados en todas las pruebas basicas de la bateria de test del BadyG/E3, se

podria confirmar un posible caso de Altas Habilidades.

Si en el test de creatividad a realizar obtiene una puntuacién igual o mayor a
85 este podra ser diagnosticado como superdotado o, dependiendo de la
puntuacion, talento simple o combinado, destacando la I6gica matematica. Debera
valorarse el autoconcepto mediante cuestionarios de Belén Garcia (Torres, B. G.,
2001) o de Piers Harris (Gorostegui, M. E., 1992) el estado motivacional de la
escolar. También seran importantes los cuestionarios BAS-1 del tutor (Silva, F., y
Pallas, M. D. C. M., 1989).

Es importante que no deje de estimular la inteligencia, pues esta puede
también anquilosarse si no se plantean metas y retos como experiencias en su vida
diaria. Se recomienda aplicar una adaptacion curricular destinada a las altas
habilidades mediante un programa de enriquecimiento o ampliaciones. La
responsabilidad de su elaboracion y desarrollo corresponde a la tutora y al
profesorado de cada area o materia. Por parte de la familia también se requiere
refuerzo positivo para el desarrollo y fomento de la inteligencia. Se pueden propiciar
situaciones donde la familia realice actividades propias del interés del nifio y

promocionar la cultura cuanto sea posible.
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5. Desarrollo y fomento de la inteligencia: Recursos y

propuestas educativas

En cuanto al curriculo escolar, es de sobra sabido que la escuela no
beneficia a los nifios excepcionales, ya lo afirmaba Terrassier (1992), pues podria
ser de gran utilidad que los estudiosos del campo de la inteligencia impartieran una
serie de charlas para maestros/as en las escuelas para ayudarles con la
identificacion de los chicos y la intervencion psico-educativa, tanto de nifios con altas
capacidades como nifios que se encuentran por debajo de la media poblacional,
para asi mejorar la formacion docente relacionada con la inclusiéon. Realmente, cada
alumno tiene unas necesidades especificas de aprendizaje, unos ritmos
determinados y unas circunstancias concretas, por lo que se considera que el
sistema es el que deberia adaptarse a los alumnos un poco mas y asi propiciar un
mayor desarrollo del potencial individual, tal y como se plantea en Noruega

(Norwegian Government, 2016).

La finalidad Ultima de este breve capitulo es el de ofrecer herramientas y
recursos accesibles para poder informarse mejor sobre las Altas Habilidades, asi
como recomendar programas aplicables a unidades didacticas o planes
individualizados que promuevan un fomento y desarrollo de la inteligencia. En
definitiva, se ofertaran Provisiones Educativas orientadas a atender la diversidad de

las Altas Habilidades.

En la escuela se pueden aplicar algunas metodologias como la aceleracion,
el enriquecimiento, o las aulas de apoyo. Luego ya se puede hablar de alternativas
como el Homeschooling, las escuelas de verano educativas, talleres o las

actividades extraescolares.

En cuanto a la aceleracibn o anticipacién del inicio de la escolaridad
(Espafiol, S. A., y Francesch, J. D., 2001), conlleva una serie de ventajas, pero a su
vez, presenta inconvenientes. Una ventaja es la estimulacién deseada en el nifio,
pues ademas su motivacién seria distinta dado el poco aburrimiento y el disfrute de
la escuela. Al mismo tiempo, es un método facil de aplicar a nivel administrativo y
economico. Los principales problemas se darian a nivel social y emocional, pues al
nifio le puede costar ajustarse socialmente a las necesidades exigidas, asi como al
nivel escolar requerido, produciendo presién y ansiedad. Asimismo, el alumno no

dispondria de tanto tiempo libre para optar a actividades extraescolares o de ocio.
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Una buena opcién seria la aceleracion de un grupo de superdotados para
favorecer a su adaptacion y evitar una marcada disincronia evolutiva (Fernandez, C.
J., y Perales, R. G., 2013; Molina, E. C., Gomez, D. C., y Sanchez, L. P., 2009).

Siguiendo con el enriquecimiento, este permite a los alumnos la posibilidad
de investigar y profundizar en determinados contenidos de su interés, mas alla de lo
que propone el curriculo escolar y permaneciendo en el aula con su grupo de
iguales. Se pretenderia alcanzar el rendimiento maximo en destrezas basicas,
desarrollar y fomentar el pensamiento creativo y la resolucion de problemas,
proporcionar estrategias cognitivas superiores, pensamiento critico y otras
destrezas, sin olvidar que favoreceria la motivacién y un mayor desarrollo afectivo
(Fernandez, C. J., y Perales, R. G., 2013; Molina et al., 2009). De todos modos, a
pesar de que se promueve la convivencia entre iguales, este método puede generar
una imagen elitista y puede complicar la socializacién de estos nifios (Tojo, C. M. P.,
Santos, G. C., Nores, A. I, Cao, L. R., Quintela, L. R., 2017).

Esta metodologia seria también la mas empleada en el pais ndrdico,
permitiendo la inclusion total de la diversidad y la satisfaccién de las necesidades
individuales. Aunque, como todo, tiene sus desventajas, como que el alumno podria
estar mal identificado y omitido de los programas de Educacion Especial. También
dependera de los especialistas de los que la escuela disponga, asi como de su

formacioén concreta.

Por otro lado, algunos compafieros pueden visualizar el trato como
privilegiado, generando conflictos sociales, y el alumno en si debera dedicar el doble

de tiempo de estudio.

Algunos autores como M?2 Dolores Prieto Sanchez (Prieto, M. D., Ferrandiz,
C., Pérez, M. J., & Ballester, P., 2000), o Elvira Carpintero Molina (Molina et al.,
2009) defienden programas especificos para ser aplicados al enriguecimiento
curricular; ambas propuestas se basan en el modelo de inteligencias mdltiples de
Gardner, hecho que, segun Carpintero, ha propiciado polémica y suscitado criticas
en el &mbito cientifico. Por su parte, el “Proyecto ACTIUM: ensefar y aprender con
todas las inteligencias”, creado por M2 Dolores Prieto, propone emplear al mismo
tiempo evaluacibn y ensefianza de habilidades y métodos de las multiples

inteligencias en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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Por otra parte, destacar que desde el servicio de orientacién
psicopedagdgica del que dispongan los centros educativos se podran aplicar
programas que resulten favorecedores para la diversidad, aunque se recomienda
que estos sean aplicados de forma grupal, si es posible, y que dediquen todo el
tiempo necesario para realizar las actividades o investigar. A continuacion se

mencionan algunos:

Masdevall, M. T. G., y Costa, V. M. (2010), en la obra Altas capacidades en
nifios y nifias: deteccion, identificacién e integracion en la escuela y en la familia,
aclaran los conceptos de cada fenémeno intelectual y afiaden casos particulares
donde los nifios explican sus vivencias; asi como informes de psicélogos y

profesores.

Igualmente se lanzan programas de “Busqueda de Talento” para motivar a
estos alumnos y proporcionar oportunidades necesarias en estrategias de
aceleracién y enriquecimiento en las distintas areas del curriculo escolar y en otras
mas creativas y artisticas a las cuales no habian podido acceder antes, obteniendo

muy buenos resultados.

Se muestran también en el Anexo Il ejemplos de ejercicios aplicables a
planes individualizados o a unidades didacticas, dos propuestas por Yuste (2002) y
dos de elaboracion propia. Estos ejercicios estan pensados para el alumnado de
Educaciéon Primaria, aunque perfectamente pueden ser adaptados a Educacion
Infantil. Se obtienen de programas como el que propone el mismo Carlos Yuste
(Yuste, C., 2002), aunque también son resefiables los de Antonio Vallés (Vallés,
Vallés, y Vallés, 2012), José J. Carrion (Carrion y Carretero, 1998), o Maite
Garaigordobil (Garaigodobil, M., 2011).

Las actividades de elaboracién propia se llevaron a cabo en una escuela de
Educacion Primaria de la Region de Murcia para trabajar habilidades cognitivas y
creativas, partiendo de la socializacion, las emociones y la creatividad. Entre ellos,
se muestran un par de ejemplos llevados a término “Mi interior” y “El interior de mi

compafero/a” (Ver Anexo lll. Ejemplos de ejercicios).
Cabe destacar que algunas instituciones anglosajonas que trabajan la atencion

a los alumnos de altas habilidades han llevado a cabo iniciativas en ese sentido,

tanto a nivel nacional como internacional.
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Algunas de ellas son: La academia Nacional de Superdotados y Jovenes
Talentos (NAGTY, National Academy Gifted and Talented Youth), que disefa
programas para escuelas de verano y promueve Yy ofrece oportunidades educativas
para profesores, padres y nifios; el Grupo de Iniciativa Internacional (World Class
Arena), que a nivel internacional ayuda a identificar y evaluar superdotados y
talentos; la Asociacién Nacional de Nifios mas Capaces (NACE, The National
Association for Able Children in Education) o la Asociacion Nacional de Nifios
Superdotados (NAGC, National Association for Gifted Children). Como se vera a
continuacién, en Espafia también se han formado asociaciones, disefiado programas

y creado paginas web de informacion veraz sobre la teméatica.

Finalmente, se recomiendan algunas paginas web de libre acceso donde se
puede encontrar informacion fiable sobre Altas Habilidades, asi como estrategias y
recursos, asociaciones, normativas y ayudas:

e Asociacion Mexicana de Personas con Trastornos Generalizados del Desarrollo,

A.C. (2017) Chicolisto. Recuperado el 15 de mayo de 2017 de:

http://www.chicolisto.com/chico13/

e Institut Catala d’Altes Capacitats (2017). Institut Catala d’Altes Capacitats.

Recuperado el 5 de mayo de 2017 de: http://instisuper.altas-capacidades.net/

e Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2017). Educacién inclusiva en el
sistema educativo. Altas capacidades. Recuperado el 2 de junio de 2017 de:

https://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-

educacion/estudiantes/educacion-inclusiva/alumnado-altas-capacidades.html

e Grupo de investigacion en Altas Habilidades de la Universidad de Murcia. Altas
Habilidades. Recuperado el 24 de marzo de 2017 de: http://altashabilidades.org/
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6. ¢ Qué opinan los habitantes de Espafia y Noruega?

En dltima instancia, se han llevado a cabo 14 entrevistas a profesionales de
los campos de la Educacidn y la Psicologia, de las cuales se comentaran algunas, y
una encuesta a una muestra de 100 personas para obtener una perspectiva mas
amplia y al mismo tiempo cercana de la tematica analizada. El objeto Ultimo de ello
es establecer hasta qué punto los procedimientos tedricos respecto a las altas
habilidades son llevados a la practica, puesto que en un supuesto Optimo tanto
profesionales como personas alejadas del &mbito de la Educacién deberian tener

conocimiento de algunos aspectos.

En cuanto a Espafia, se entrevistd a expertos en la materia de las Altas
Habilidades como Mercedes Ferrando, M2 Dolores Prieto y M# José Ruiz; psicélogos
y/o profesores de Universidad como el profesor Luis Fernando Trullols, Celia Chain
Navarro, Ramén Novella y M2 Salud Porras; y maestros como Virginia Ferrando o

Laila Pellicer.

A Celia Chain (Chain, C., 2017, abril 12), profesora de la Universidad de
Murcia y Catedratica de Informaciéon y Documentacion de la misma Universidad, se
le ha preguntado sobre su concepto de superdotacion y cree que es una capacidad
gue tiene un ser humano que esta por encima de la media con respecto a cualquier
habilidad o capacidad, ya sea musical, de lenguaje, artistica o0 matematica. Por lo
poco que dice conocer aboga por las inteligencias multiples de Howard Gardner.
Chain admite que se mide la inteligencia de forma objetiva, aunque la teoria de la
incertidumbre® demuestra que no todos los sistemas de medicién son exactos, y
propone que se califique de forma cualitativa. Asi, considera que seria positiva la

medicion separada de cada talento, en vez de centrarse en un resultado global (1G).

Por otro lado, Chain opina que el sistema educativo dirige la inteligencia
hacia lugares que no son la creatividad, es decir, que se promociona una inteligencia
convergente y no se trabaja la creatividad como se debiera. Relaciona la inteligencia
con la creatividad en tanto que el creativo ya es inteligente de por si, por el mero
hecho de poseer esa capacidad. Afirma que en el sistema educativo espafol que
ella conoce no se trabajan las altas habilidades lo suficiente y que con respecto a las

mujeres es deficiente, quizas debido a prejuicios.

6 Teoria propuesta por W. Heisenberg (1927) que afirma la imposibilidad de medir
simultineamente, y con precisién absoluta, el valor de la posicion y la cantidad de movimiento de

una particula. Esto significa que la precision con la que se pueden medir las cosas es limitada.
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Ella ha podido vivenciar experiencias cercanas sobre la identificacién y tiene
la sensacion de que ha resultado mas facil identificar a los hombres que a las
mujeres. De hecho, aprueba la identificacion precoz. Reconoce que los maestros
son los primeros en poder detectar cuando un alumno/a se encuentra fuera de la
normativa y considera que, en el caso de las altas habilidades, al igual que ocurre
con la diversidad funcional, puede detectarse a edades tempranas. Quizas no habla
de realizar pruebas y diagnosticar, pero si de exprimir esas capacidades del escolar

en cuestion.

Chain termina la entrevista proponiendo una inclusién en el curriculo, tanto
de Educacion Infantii como de Educacion Primaria, de una programacion para
estimular y trabajar las altas habilidades, asi como mejorar la formacion de los
docentes, ya que actualmente pocos tienen conocimientos sélidos sobre creatividad,
talento y superdotacion. Ella quiere que se potencien las capacidades de estos nifios

para que nuestro futuro sea prometedor.

También se ha entrevistado a Maria Salud Porras (Porras, M. S., 2017, mayo
20), Doctora en Psicologia y profesora universitaria, quien, como Chain, cree
firmemente que hay muchos tipos de inteligencia, segin el modelo teérico en el que
se enmarque. Asi, se le pregunta sobre la medicién de la inteligencia y confiesa que
considera que se puede medir el rendimiento de una persona en determinadas
funciones neuropsicolégicas. Pero afiade que se lleva discutiendo un siglo sobre
ello. Razona que se pueden medir rendimientos que sean signos de una buena
capacidad, pero como los rendimientos en una prueba pueden verse mediatizados
por diversas variables (incluido el estado emaocional), pueden no ser fiables al 100%,
sino algo orientativo, y que podria haber muchas veces un sesgo a la baja, ya que
las variables psicoldgicas o ambientales que puedan influir en el resultado lo harian

en esa direccion.

En cuanto a la relacién de altas habilidades y creatividad, M2 Salud cree que
las Altas Habilidades, si son generalizadas, derivarian de un modo natural a la
generacién de contenidos nuevos Yy, por lo tanto, en un aumento de la creatividad.
Igualmente asegura que no tiene por qué ser una persona con altas capacidades
siempre creativa, solo si tiene la inteligencia creativa significativamente activada

(puede ser muy analitico, pero no tan creativo).
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La experta en Psicologia reconoce no saber de la existencia de metodologias
y programas para estimular las altas habilidades, pero lo considera muy necesario.
También intuye que podria ser capaz de identificar a los superdotados que fueran
curiosos, porque esos se harian notar en el dia a dia en el aula. Explica que un
alumno que escribe textos de calidad (indicativo de muy buena capacidad linguistica
y razonamiento abstracto) y que ademas hace preguntas inteligentes (busca
deducciones, saca conclusiones, interpreta la realidad y generaliza el conocimiento),
seria sospechoso de superdotacién. Pero hay alumnos con altas capacidades que,
por problemas emocionales o desmotivacion, tienen un rendimiento bajo, y pueden

destacar por su interferencia, y por ende pasar desapercibidos como superdotados.

Preguntada por la intervencién, indica que primero buscaria centros de
interés y posteriormente propondria actividades reforzantes para retroalimentar los

resultados.

Finalmente, se cuestiona la inclusion de los nifios con altas habilidades
mediante un protocolo y la entrevistada argumenta que, si entrar en protocolo
significa poner una etiqueta al alumno y exigirle mas, no se deberia hacer. No cree
que eso ayude al alumno tanto; podria por un lado engrandecer el ego del alumno
que se sabe etiquetado de superdotado, y paradojicamente generar estrés y puede
gue inseguridad por el miedo a no estar a la altura de lo que se espera de él. Pero
explica que, si entrar en protocolo significa hacer un plan individualizado en el que,
bajo el marco de la atencién a la diversidad, pero sin etiquetar explicitamente, se
proponga al alumno actividades e incentivos con los que ayudarle a descubrir su
vocacién y a confiar en sus capacidades para desarrollarla y sentirse bien con ello,

si seria necesario.

El profesor y psicologo de la Universidad Abat Oliba CEU de Barcelona Luis
Fernando Trullols (Trullols, L.F., 2017, mayo 9) cree que poseemos nhueve
inteligencias y que la mediciébn mediante test y observacion directa si pueden
orientar convenientemente. Propone ayudar a los infantes de altas capacidades
mostrando mucha comprensién, paciencia, poniéndoles retos a su nivel,
estimuldndoles a seguir progresando en todas las esferas, laboriosidad,
comparierismo y generosidad. Considera que, segln su experiencia, para algunos
alumnos es mejor que estén bajo protocolo de inclusién, pero para otros no. El

secunda la idea de individualizar en relacién a la evolucién de cada alumno.
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La experta en Altas Habilidades Mercedes Ferrando Prieto (Ferrando Prieto,
M., 2017, mayo 10)’ es Doctora y profesora de la Universidad de Murcia. Ella
argumenta que la relacién de la creatividad con la inteligencia ha sido largamente
estudiada y que de las cinco hipoétesis sobre como estas se relacionan, seguramente
la mas aceptada sea la Teoria del umbral: “se necesita cierto nivel de inteligencia
para mostrar creatividad”. A la pregunta de si existe solamente un tipo de inteligencia
apunta que hay distintas teorias sobre ello, y que su concepcion se reduce a un
factor g, porque quien tiene déficit en una inteligencia o aptitud, puede compensarla
con otra. Ferrando afirma que la creatividad es una condicidon sine qua non para
considerar que alguien posee altas habilidades. Expone que un alumno superdotado
o talento no es aquél que se limita a recitar un texto de memoria. Tampoco es aquél
que comprende sin esfuerzo. Es el que tiene facilidad de comprension, si, pero
también facilidad para aplicar y transferir lo que ha aprendido. También recomienda
programas orientados a la mejora cognitiva que en un principio se utilizaban para los
alumnos que aprendian mas despacio y que luego se popularizaron. Entre los
programas se encuentran el Aprendizaje Instrumental, Filosofia para nifios, El

proyecto Spectrum...

La investigadora asevera que hay distintos modelos de identificacion y que el
més utilizado actualmente en nuestro pais es el modelo de Castellé y Batlle, asi
como que basicamente en todos los protocolos o modelos de identificacion se miden
la inteligencia y la creatividad del alumno. Ademas, se analizan sus rendimientos
creativos (ya sea en algun area curricular o extracurricular —mdasica, por ejemplo-).
Mercedes sefiala que estos nifios se ven beneficiados cuando trabajan en tareas
abiertas (que pueden tener mas de una solucién correcta), en proyectos de
investigacion, y en general, cuando se les deja explorar y aprender siendo un

profesor un mediador.

La entrevista se termina hablando sobre la inclusion de las altas habilidades

en las aulas de Educacion Primaria:

Es un tema peliagudo. Segun nuestra legislacion debe ser asi. Segiin mi opinién personal
deberian ofertarse tiempos y espacios para la flexibilizacion. De forma que en
determinados momentos los alumnos que requieran refuerzo puedan recibirlo, y los
alumnos que necesitan mas estimulos intelectuales también puedan ver cubiertas sus

necesidades (Ferrando Prieto, M., 2017, mayo 10).

7 La entrevista a Mercedes Ferrando Prieto puede consultarse integra en el Anexo IV. Ejemplos de

entrevistas.
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Finalmente se comentara la entrevista realizada a la maestra de Educacién
Primaria Virginia Ferrando. A la pregunta de si sabria diferenciar entre talento y
superdotacién responde que talento seria el poder destacar en un area especifica,
como las matematicas; mientras que la superdotacién seria hacerlo en la gran
mayoria de ellas. Afirma que se han dado casos en los que en 1° de Primaria se
sospecha o diagnostica tempranamente y luego ha resultado ser algo madurativo o
fruto de la creencia de que el superdotado es muy bueno en matematicas. Admite
gue normalmente se observan problemas en la socializacion, que son nifios
descoordinados y que habitualmente rinden muy bien en todas las areas. La maestra
afirma que existen inteligencias multiples y que en su escuela valoran en cuéles
destacan. Sobre todo, destaca que la inteligencia emocional le parece la mas

importante a trabajar, pues sin ella, de poco sirve ser muy inteligente.

Virginia opina que a veces las altas habilidades nada tienen que ver con la
creatividad, al contrario de lo que todo el mundo piensa. Desde su experiencia, la
maestra piensa que puede un alumno ser un talento musical solamente y mostrar
rasgos creativos solo al componer o identificar objetos. En la escuela donde ella
trabaja se procura ejercitar cada una de las inteligencias y se le da mucho énfasis a
la inteligencia emocional, pues quieren conseguir que sus alumnos identifiquen y
gestionen sus emociones. Asimismo, defiende que no se deberia hablar de
superdotacién hasta al menos 5° de Primaria puesto que podria ser negativo y
causar frustracion. En muchos casos puede tratarse Unicamente de sobre
estimulacion, de una maduracion rapida, lo cual no determina una superdotacion.
Por estos motivos propone pensar en el ritmo de cada nifio, individualizar, porque

unos nifilos pueden demandar mas tareas y retos superiores.

Ella, por ejemplo, afiade a sus unidades didacticas ampliaciones para el
nifio/a que lo solicite: Sudokus, ajedrez, juegos matematicos con dados, debate o
simplemente reflexion. Asi, sugiere un cambio de mentalidad en la sociedad actual
porque parece que “una adaptacion esta mal vista y se le asocian connotaciones

negativas cuando la finalidad es ayudar”.
En lo que confiere a Noruega, también fueron entrevistados profesionales de

la Educacién y la Psicologia, tales como Ingvil Kjeldseth-Moe, Torhild Erika Lillemark

Hgydalsvik, Gunhild Nordvik Reite, Dag S. Roland o Trym Nikolas Rimmen.
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Para profesionales como Ingvil Kjeldseth-Moe (Kjeldseth-Moe, I., 2016, enero
15)8, el término Educacion debe necesariamente englobar el juego y la diversion,
aunque también una serie de normas y estructuras, aunque procurando evitar el ser
demasiado estrictos. Para ella, la definicion de Educacién necesariamente engloba
la busqueda de un buen futuro en sociedad. Se espera que los futuros adultos
realicen bien su trabajo y tengan una buena vida, que se desarrollen como buenas
personas con autoestima positiva y nunca dejen de ser creativos. Basicamente se
espera un bienestar individual y comdn en beneficio de todos, creando sociedad.
Afirma que la ideologia noruega de las escuelas implica necesariamente creatividad,
democracia, inclusion y equidad. Las N.E.E. son parte de la escuela publica dado
que no hay escuelas de Educacion Especial en Noruega porque eso es lo que se
busca, que estén todos los nifios y nifias juntos. Reconoce que ello también es
posible debido a que es uno de los paises mas ricos en investigacion y recursos, y
aunque afortunados, argumenta que es relativo y que la cuestion es: ¢Estan bien

repartidos?

Cuando se le pregunta por the gifted children® Ingvil considera que también
son nifios excepcionales que requieren de una ensefianza concreta centrada en sus
necesidades. A todos los nifios se les procura ofrecer 0 que necesitan, ya sea
proporcionando materiales, maestros que se centren en su aprendizaje
individualizado o adaptando la leccién. Ingvil se siente orgullosa de la ideologia del
sistema educativo de su pais, asi como del trabajo que realizan en la inclusion de
todos y todas. Argumenta que todo nifio tiene derechos y que entre ellos se

encuentra el poder estar con los demas y el sentimiento de pertenencia a un grupo.

Lo que no le gusta tanto del sistema es el marketing actual, sobre todo en
cuanto a resultados. La maestra cuenta que se estan centrando Ultimamente en las
pruebas PISA, realizando comparaciones y examenes que fomentan la competicion
y la segregacién; también pensando en un futuro con nifios como posibles clientes.
Curiosamente, cuando se le pregunta si cambiaria algo de su sistema, ella afirma:
“We aren’t that good at inclusion as we would like to be. We say that we include kids

in school, but we really don’t know how to do it"°.

8 La entrevista a Ingvil Kjeldseth-Moe puede consultarse integra en el Anexo IV. Ejemplos de
entrevistas.
9 Los nifios superdotados.

10 Tr. No somos tan buenos en inclusién como nos gustaria. Decimos que incluimos nifios en la
escuela, pero realmente no sabemos cémo hacerlo.
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Se podria deducir que los maestros no reciben la suficiente formacién como
para aplicar estrategias de inclusion; lo que aprenden es por la investigacion que
realizan ellos mismos por interés, y asi lo confirma Ingvil: “Maybe they are in the
same classroom but how do we make them belong?”. Si bien es cierto que disponen
de muchos recursos, el ser inclusivos no es Unicamente el ideal, pues como dice la
profesora, aun les queda un largo camino por delante. Un error que Ingvil considera
que produce su sistema es que su democracia se esta volviendo mas competitiva
porque los ciudadanos quieren ser mejores que los de otros paises, y eso les
estresa mucho. Donde si se deberia competir mas, segun la entrevistada, es en la
solidaridad y la compasion; habria que establecer otros objetivos que tuvieran como
fin el ayudar a todas las personas.

Dag S. Roland y el resto de entrevistados confirman que las familias
noruegas no generan muchas expectativas de futuro en cuanto a sus hijos, pues se
limitan a desear que estos sean felices y estén lo mas sanos posible, que no es
poco. Por supuesto en Noruega no existe la competitividad espafiola por el trabajo,
asi pues, no les preocupa el hecho de que puedan buscarse la vida o estudiar lo que
deseen, ya que es un derecho gratuito. En lo que ambos paises coinciden
actualmente es en que los objetivos de vida los decide y establece uno mismo en
base a su vocacion o talento —también su economia—, y no a lo que los progenitores
puedan desear para cumplir expectativas propias, a pesar de que se den casos

puntuales.

Por otro lado, también se entrevistd a dos profesoras de Pedagogia de la
Universidad de Volda, Noruega (Hggskulen i Volda'?): Gunhild Nordvik Reite (Reite,
G.N., 2016, enero 13) y Torhild Erika Lillemark Hgydalsvik (Lillemark Hgydalsvik,
T.E., 2016, enero 13). Ambas coincidian en la importancia de la inclusion y la accién
de no segregar grupos. Consideran que el ambiente ayuda a los nifios de
cualesquiera caracteristicas porque la escuela no se aprecia como centro de
estudios sino como una casita donde se rednen los amigos para aprender. No

tenemos aulas, afirman, tenemos habitaciones de hogar.

11 Mikalsen, T. (2017). Hagskulen i Volda. Hivolda.no. Recuperado el 30 de enero de 2017, desde:
http://hivolda.no/
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Ademas de eso, no realizan lo mismo a lo largo del dia, ni tienen rutinas
diarias como tal y los nifios pueden desarrollar cualquier actividad de forma creativa.
Erika cuenta que en Moruga los nifios que precisan de necesidades educativas
especiales tienen un maestro extra asignado que le acompafiara en sus actividades
y le guiard. Esto también tiene lugar cuando se evidencian problemas
socioemocionales, para asi no distraer a los nifios que siguen la clase con

normalidad.

Las profesoras comentan que son los propios padres los que deciden, junto a
los maestros, qué plan van a llevar a cabo durante el afio siguiendo unas
recomendaciones curriculares a nivel estatal. Se pretende construir una pedagogia
nueva, de calidad, que cubra los intereses de todo el mundo y en el que se incluyan
las necesidades educativas especiales. De este modo, todo se debate y los
maestros tienen mas autonomia y libertad para trabajar con los nifios, a diferencia
del pais espafiol. Erika aflade que cada nifio es un sujeto individual, y cada uno tiene
unas competencias a las que muchas veces los maestros no sabemos sacar partido,
ya sea en cuanto a lenguas, creatividad, musicalmente, etc. La profesora hace un

llamamiento a la reflexion critica, a la perspectiva, al constructivismo.

En cuanto a la inclusion de las altas habilidades, Gunhild refiere lo siguiente:
“There aren’t special education schools in Norway. We had them once but then
teachers, families and the government wanted to have all children together, no
matter what.” Para ellos, todos los nifios y nifias son iguales por lo que se practica
una inclusion total. Por ello, se le pregunta a Ingvil por el concepto de Educacion,

pues se quiere saber si este tiene presente a todas las personas y afirma que:

Wellness in an individual way and also in society because Education for me is creating a
good society and future. This happens when we help kids to grow up as good persons,
doing good their jobs, having a good life, having a good self-esteem, using creativity.
Educating is so complex, it's inclusion and diversity, everything. Well-being in an individual
and common way, it doesn’t matter if they are more or less intelligent (Kjeldseth-Moe, I.,
2016, enero 15)12,

Ademas, al evaluar cualitativamente en Educacién Primaria y no realizar

examenes, entre los alumnos existe escasa voluntad para competir.

12 Tr. Es necesario el bienestar de una manera individual y también en sociedad, porque la
Educacion para mi es la creacion de una buena sociedad y de futuro. Esto sucede cuando
ayudamos a los nifios a crecer como buenas personas, a hacer bien su trabajo, a tener una buena
vida y una buena autoestima, a usar la creatividad. Educar es muy complejo, pues es inclusion y
diversidad, todo. Importa el bienestar de manera individual y comdn, no si son mas o menos
inteligentes.
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Ese podria ser el motivo por el que son mas inclusivos que en Espafia. La
profesora admite que gozan de muchos recursos y materiales, que han llegado a ver
a 7 maestros por aula y que, actualmente, Noruega se considera uno de los paises
mAas ricos en cuanto a investigacidn y recursos, por lo que se consideran
afortunados. De todas formas, aqueja demanda de recursos por parte de muchas

escuelas, pues no siempre se distribuyen justamente.

Ademas de las entrevistas, se recogié una muestra de opinién en base a la
encuesta ubicada en el Anexo V acerca de las altas habilidades a un grupo de 100
personas de edades comprendidas entre los 13 y los 61 afios de diferentes
Comunidades Auténomas espafiolas; siendo la mayoria de los encuestados
estudiantes (Hughes-Cueto, N., 2017).

¢ Latabla namero 5 (ver Anexo Il. Tablas) muestra el nimero de personas
gue han participado en la encuesta segun su edad, pues se establecio
este criterio para asi poder comprobar los conocimientos que poseen

distintas generaciones acerca de la superdotacion y el talento.

¢« Como demuestra la tabla namero 6 (ver Anexo Il. Tablas), el género
participante predominante ha sido el femenino, doblando practicamente
la participacién del género masculino. De este modo, se pudo contar con
32 varones, 66 mujeres y 2 personas que quisieron mantener el

anonimato sobre su género.

¢ La tabla numero 7 (ver Anexo Il. Tablas) indica el nUmero de personas
gue participaron de cada comunidad auténoma, siendo Catalunya lider
en participacidon con 32 voluntarios/as. Siguiendo a Catalunya, Madrid
cuenta con 28 participantes; la Comunidad Valenciana con 18 y Murcia
con 11. Otras comunidades que han participado con menor ndmero de
participantes son Andalucia, las Islas Baleares, Castilla-La Mancha,

Galicia y Ciudad auténoma de Melilla.

¢ En el caso de la tabla nimero 8 (ver Anexo Il. Tablas) se compila el
namero de sujetos que han participado segun su nivel de estudios.
Teniendo presente que la mayoria de participantes son estudiantes o lo
han sido y que méas de 18 personas se han especializado en los sectores
de la Educacién y la Psicologia, los resultados van a proporcionar
informacién interesante sobre la formacibn en cuanto a la

excepcionalidad superior.
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¢ En este caso, la tabla 9 (ver Anexo Il. Tablas) recoge las respuestas
sobre si los encuestados sabrian diferenciar los conceptos de
superdotacion y talento, puesto que como ya se ha comentado tienden a

confundirse.

A pesar de que el 81, 25% de los participantes afirmara conocer y distinguir
ambos conceptos, se pudo observar mediante la justificacion de sus respuestas que,
de esas 78 personas, no todas estaban en lo cierto, pues se observa confusién e
ideas ligadas a los mitos que arrastra la superdotacion. El 18,75% restante asumia

no distinguir perfectamente los términos.

Como es normal, hay una evidente tendencia a asociar la creatividad con las
artes, pero es un aspecto que comentaremos en este mismo capitulo mas adelante.
También se relaciona al talento con el mundo artistico, y es cierto que se trata de un
tipo de talento, donde los individuos destacan por sus grandes habilidades para dar
una o varias soluciones a problemas inusuales, independientemente de su
rendimiento en determinadas areas; pero también se conocen otros tipos de talento:
simple, compuesto, multiple y académico (Tarrida, A. C., y Estapé, C. D. B., 1998).
Si uno no ha estudiado antes el campo de las Altas Habilidades no resulta extrafio el
desconocimiento, pero no dejan de ser sorpresivas algunas de las asociaciones que

se realizan.

También se ha apreciado confusion en cuanto a los términos talento y
superdotacion, lo que podria explicarse por el desconocimiento de que la
superdotacién implica una capacidad global, es decir, ser bueno en todo, ademas de
poseer un talento creativo; pero un nifio/a talentoso no necesariamente sera
superdotado y/o creativo. Se ha visto en el primer capitulo que los talentos simple y
compuesto no comportan la habilidad creativa, por lo tanto, no deberia asociarse por
inercia, como tampoco a las areas artisticas. Como se puede advertir, el campo de

las altas habilidades es mas complejo de lo que a simple vista parece.

Asimismo, la informacién genérica que se distribuye puede dar lugar a
confusiones y, por ende, a una mala relacion e intervencidon con personas de tales
caracteristicas que requieren de ayuda externa. Pero, por lo general, todos los
participantes tienden a distinguir la superdotacion de talento de modo que el primero
se refiere a un alto rendimiento académico y el segundo a una sola area o habilidad,

normalmente relacionada con las artes.
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Algunos participantes no van desencaminados, pero los matices de sus
respuestas arrastran esas mitificaciones resultado de la desinformacion y la gran
mayoria desconoce la clara diferencia entre ambos, asi como que existen varios

tipos de talento.

Por otro lado, muchas respuestas sefialan el desconocimiento acerca de la
interaccion en cuanto a herencia y ambiente sobre cada uno de los términos. El
superdotado nace y se hace. La persona nace con una capacidad genética y a la
vez interviene el ambiente en el desarrollo de estas capacidades, es decir, ambas

variables interaccionan.

El entorno cobrara importancia en tanto que puede potenciar el desarrollo de
las capacidades cognitivo-creativas o mermarlo si este no es favorecedor. En este
caso, la capacidad genética cobra un 40% del peso; mientras que el ambiente sera
el determinante de la condicién de superdotacién con un 60% de probabilidades.
Esto mismo ocurre con la creatividad, en la misma medida (Terman, 1959; Taylor y
Sternberg, 1989). Se deduce también que gran parte de la poblacién olvida que el
superdotado debe ser necesariamente creativo, como bien afirmaba Renzulli
(Renzulli, 1977) en una de las teorias que en la actualidad se mantiene firme, la de
los tres anillos 0 modelo de la puerta giratoria. La creatividad es el resultado de la
interaccion entre herencia y ambiente, de hecho, cobra el mismo peso en porcentaje
de probabilidades que en el caso de la superdotacién. El ambiente entonces debe
propiciar al superdotado la oportunidad de inventar, de sofiar despierto y fantasear,
de ocuparse en actividades que no siempre impliguen directivas, como medio

esencial para desplegar asi todo su potencial especial y sus recursos mentales.

De esta forma, algunos encuestados realizan argumentaciones donde
Unicamente se define al superdotado por la variable del Cl. Estas respuestas
demuestran que las teorias clasicas sobre el concepto de inteligencia siguen
vigentes hoy dia, cuando de facto, el concepto de Cl esta obsoleto, pues a pesar de
seguir calculandose con viejos test, la practica educativa y psicoldgica actual exigen
la medicion de la inteligencia en puntuacion centil y de otras aptitudes intelectuales.
Si bien es cierto que de los test que se aplican se puede extraer el cociente
intelectual, requisito indispensable para la superdotacion, tanto estos test como las
personas, olvidan la confluencia de los dos elementos restantes: creatividad y supra-

motivacion.
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Las siguientes interrogantes planteadas hacian referencia a la relacion entre
creatividad e inteligencia, asi como a las inteligencias mdltiples de Gardner
(Gardner, H., 1998). Véanse llustracion 3 (ver Anexo l. llustraciones) y tabla 10 (ver
Anexo Il. Tablas). Las opciones de respuesta planteadas para ambas preguntas
eran las que indica la tabla nimero 10.

A pesar de que el 100% de las personas no quisieron o supieron responder a
las preguntas, sorprendentemente la mayoria de las personas encuestadas
relacionaban inteligencia y creatividad. Sin embargo, cuando se les pregunto por la
superdotacién y el talento, apenas mencionaron los términos inteligencia y

creatividad.

El 53% de los encuestados creen que ambas variables se interrelacionan.
Solamente un 12% considera que son conceptos distintos y que no tienen relacién
alguna. Una décima parte aboga por que la creatividad se relaciona con la
inteligencia, pero no al revés, dejando al 5% restante de los encuestados la opcion
de “La inteligencia se relaciona con la creatividad, pero no al revés”. Como ya se ha
podido conocer en el primer capitulo, muchos autores estan de acuerdo en que la
inteligencia para desarrollar sus funciones se apoya en una serie de aptitudes o
capacidades, entre ellas, la creatividad. Se podria intuir que la creatividad constituye,
junto con la inteligencia, la caracteristica principal de las facultades intelectuales. La
relacion mas sencilla de comprender es que para ser superdotado, necesariamente
el sujeto debe poseer un nivel creativo muy alto; sin embargo, una persona muy
creativa no tiene por qué ser considerada superdotada. (Renzulli, 1977; Mo&nks,
1988).

En cuanto a la segunda pregunta “; Solamente hay un tipo de inteligencia?”,
el 64% de los participantes opt6 porque habia multiples inteligencias. Esto puede ser
debido al eco que esta produciendo la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de
Gardner (1998). Actualmente, como se ha comentado en el anterior capitulo, se
tienen presentes las distintas inteligencias que el autor propone. El experto rechaza,
en parte, la medicion del Cociente Intelectual porque alega que no se consideran
otras dimensiones importantes del comportamiento inteligente, como el talento

musical, la inteligencia interpersonal o la corporal-cinética.
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Se podria afirmar, tomando como referencia esta pequefia muestra, que la
mayoria de la poblacion es consciente de un cambio producido en la concepcién de
la inteligencia. Este hecho puede producir confusiones o dudas, puesto que se sigue
hablando de Cl y de inteligencia en singular, pero, sin embargo, las inteligencias

multiples de Gardner resuenan a gran escala.

Para comprender mejor lo que los participantes querian transmitir, se les
permitié justificar sus respuestas, evidenciandose asi como algunas personas
critican la continua necesidad de etiquetar mediante diagnosticos debido a los
multiples problemas que ello genera tanto en los sujetos con un diagnoéstico como el
entorno de estas personas; entre ellos, la exclusién social o marginacion, la

frustracion por no cumplir con las expectativas de grupo o la autoexigencia.

Se les preguntd también si consideraban que tanto creatividad como
inteligencia podian ser medidas y en la llustracion 4 (ver Anexo I. llustraciones) y

Tabla 11 (ver Anexo Il. Tablas) pueden visualizarse los porcentajes resultantes.

El 37,37% de los encuestados opinan que no se pueden medir ni creatividad
ni inteligencia. En cambio, el 35,35% opina que si. Por otra parte, el 26,26% cree
que la inteligencia si puede medirse, pero la creatividad no. Solo un 1,01% apuesta

porque la creatividad si puede medirse, pero no la inteligencia.

En cuanto a estas cuestiones, se recibieron unas 64 respuestas
argumentadas acerca de la medicion de estas habilidades. Curiosamente muchos de
los comentarios recibidos transmiten dudas sobre la medicién de la creatividad.
Muchos piensan que no es cuantificable o que se trata de una evaluacion subjetiva,
desconocen la existencia de los test de creatividad. Parece que estas personas, en
su mayoria, optan por abandonar el etiquetaje y el exceso de medicién que se
plantea actualmente. Muchos de ellos expresan que seria interesante descubrir

nuevos métodos de medicion de la creatividad.

La pendltima pregunta realizada a los encuestados pretende encontrar
respuesta a la identificacion de los superdotados. La gran mayoria ha contestado
gue no sabria identificarlos o que se dejarian llevar por la intuicién basandose en el
rendimiento académico (alto o bajo) del sujeto en cuestibn o por su actitud de

desinterés o aburrimiento.
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Finalmente, se ha cuestionado sobre la inclusién de los nifios con altas
habilidades. Concretamente se queria averiguar si consideran que a estos nifios se
les deberia aplicar un plan individualizado en las aulas. En la llustraciéon 5 (ver
Anexo . llustraciones) y Tabla 12 (ver Anexo Il. Tablas) se hace evidente que la
mayoria de personas optan por incluir a los alumnos del mismo modo que se hace

con los escolares con diversidad funcional o dificultades de aprendizaje.

Se representa una mayoria de 88%, uniendo la respuesta afirmativa con la
de propuestas de inclusion argumentadas. Solamente un 12% de los participantes
opinan que no deberian ser incluidos de igual modo que los demds alumnos. Parece
que se removieron conciencias planteando en la pregunta el término inclusién, pues
algunos comentaron que no se lo habian planteado hasta que leyeron la pregunta y
relacionaron el término de alguna forma. También se observa un rechazo genérico
en cuanto a aumentar un curso al alumnado superdotado. Muchas personas
exponen que se deberian valorar mas las necesidades de infantes, sobre todo a
nivel social y emocional, pues muchos mencionan la frustracién que estos pueden
sufrir, el rechazo social, el desinterés por las clases. Sin ser conscientes —la
mayoria-, pretenden evitar un posible fracaso escolar para los nifios de estas

caracteristicas.
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Conclusiones

Como dijo una vez el Doctor Mariano Bértoli, profesor de la Universidad Abat
Oliba CEU de Barcelona: “Si es subjetivo, es relativo y si todo vale, nada tiene valor”.
Eso mismo puede llevarse al campo de la inteligencia y las altas habilidades, pues
no puede ser que todo sea relativo y, por tanto, no valga nada, cuando se trata de
nifios y nifias, de personas. Lo que se desea alcanzar a nivel escolar es una
educacion integra, lo cual no va a ser posible si no se satisfacen las necesidades
intelectuales individuales. Para ello, se deberia llegar a un consenso entre autores
en cuanto a qué es la inteligencia, por qué necesitamos conocerla y por qué
gueremos medirla. Lo mismo seria deseable frente a las altas habilidades. Ello lleva

a hablar de las dificultades que plantea un estudio como el aqui propuesto.

En primer lugar, se ha experimentado un acceso limitado a articulos actuales
y otros recursos por ser de caracter privado (de pago), asi como que la adquisicién
de algunos medios como manuales o test requiere de una formacién especializada
que autorice el acceso. Por suerte, mucha de la informacion requerida de este tipo
ha sido facilitada gracias a la colaboracion por parte del grupo de investigacion de
Altas Habilidades de la Universidad de Murcia. De la misma manera, apenas se ha
podido encontrar informacién actualizada, mas alla de recopilaciones bibliogréaficas o
reformulaciones de los autores clasicos. Si se han encontrado muchos programas o
propuestas educativas entorno a las Altas Habilidades, aunque la gran mayoria no

llevados a término.

Por otra parte, el idioma también ha supuesto una barrera en la
investigacion, principalmente el noruego. Se realiz6 una estancia en Noruega que
permiti6 experimentar y estudiar la tematica, pero gran parte de la informacion
especifica buscada se encontraba en el idioma noruego. Asimismo, se aprecia una
lentitud en la realizacion del trabajo al traducir la mayoria de la informacién del
inglés, bien por parte de las entrevistas personales realizadas a los habitantes
noruegos, como por parte de libros u articulos. Afadir, que en el pais noruego se ha
encontrado escasa informacion sobre las metodologias empleadas para desarrollar y
fomentar la inteligencia, aunque si se ha hallado un documento sobre la intervencion

educativa por parte del Estado.
Finalmente, cabe destacar algunas dificultades logisticas tales como la

limitacion de tiempo de estancia en la escuela para implementar las actividades

propuestas, tanto en Noruega como en Espaiia.
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En cuanto a la valoracién cognitiva de los casos reales en Espafia, se ha
demandado privacidad absoluta por parte de las familias y de la escuela, hecho que
no permite mostrar la resolucion de ejercicios de sus hijos e hijas, asi como tampoco
informacion personal que desvelara su identidad, como suele ser normalmente.
Siguiendo con las complicaciones logisticas, otro linde geogréfico y de permisién por
parte de la normativa escolar ha sido la aplicacién de los test de medicion en
Noruega, con las propias pruebas del pais y sus baremos especificos para asi

recoger resultados y compararlos con los datos espafioles recogidos.

Salvadas las dificultades y a la luz de lo tratado, se considera esencial en
primer lugar mejorar la formacion de docentes, psicélogos, antropélogos, filésofos,
pedagogos e investigadores en cuanto al estudio de los distintos conceptos que
conciernen las altas habilidades, asi como en la diferenciaciéon de talentos y
superdotacion, la identificacion y la intervencion en el aula. En segundo lugar, seria
deseable difundir a la poblacién una informacion actualizada, veraz, contrastada y
bien argumentada sobre este campo para que la sociedad no se dejara llevar

continuamente por mitos, prejuicios y estereotipos.

Con respecto a las caracteristicas del alumnado superdotado, se recomienda
dejar atras el exceso de etiquetaje, pues a pesar de poder compartir determinadas
caracteristicas comunes, seran las circunstancias del ambiente y de la propia
persona las que determinaran cémo el sujeto vive ese estado intelectual y cémo lo
manifiesta. De hecho, es probable que el etiquetaje conlleve una serie de problemas
concomitantes a nivel social, emocional y psicoldgico. Asimismo, parece oportuno
recalcar que tanto maestros como padres deben reconocer el esfuerzo, el trabajo y
los méritos de los nifios, no solamente superdotados, para evitar que sigan
alimentando su ansiedad y su condicién de perfeccionismo. Se debe procurar
dejarles espacio para ser ellos mismos, confiarles tareas y fomentar su creatividad,
darles alas para llevar a cabo ideas realistas (aunque sean complicadas) y ayudarles
a crecer como nifios que son. Nadie quiere ver infantes desmotivados y condenados
al fracaso, teniendo un potencial increible. Al fin y al cabo, no deja de ser un proceso
subjetivo y seria peligroso alimentar las falsas expectativas. El trabajo de
investigacion, asi como el de intervencién psico-educativa con el alumnado de estas
caracteristicas deberia ser de caracter interdisciplinario, también apoyandose de
antropologos y filésofos, para que no decaiga todo el peso Unicamente en la
neurociencia y se espere que la investigacion sobre el cerebro, en toda su

complejidad aporte una definicion mas acertada de inteligencia.
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Seria aconsejable avanzar hacia un consenso objetivo, pues como se
conoce, el acto de definir es humano y por tanto subjetivo, pero se trata de ayudar a

personas y hay que hacerlo bien, con todo lo que ello conlleva.

Asi, dos de los conceptos que mas se manejan en relacion a la
superdotacién son los de competicion e inclusidon, que, a pesar de estar
relacionados, algunos educadores los consideran términos independientes e
inconexos. Ello nos lleva a su tratamiento en el pais objeto del estudio comparativo:
Noruega.

En cuanto a la competitividad, dado que en este pais el factor no ha sido muy
necesario debido a las condiciones socio-econdmicas, se esta procurando ser mas
competitivo y exigir mayores niveles por la idea proyectada de otros paises como
Estados Unidos de formar a los mejores profesionales. Algunos educadores
escandinavos afirman que la inclusion puede frenar esta competitividad buscada.

Asi, se abre un nuevo reto en la educacién noruega.

Es necesario afadir que durante la comparativa se ha llegado a la conclusion
de que la metodologia empleada en el pais escandinavo respecto a la inclusion de
infantes con altas habilidades difiere considerablemente de la espafiola.
Mismamente, no es corriente el empleo de pruebas diagnésticas, mientras que en
Espafia si lo es. Por otra parte, Noruega dispone de un documento nacional
orientativo en cuanto a la identificacion e intervencion psicoeducativa, mientras que
en Espafia dichas competencias corresponden a las comunidades auténomas.
Asimismo, una de las causas del fracaso escolar en Espafia es la mala gestion del
Estado en Educacién. Pero este no seria el Unico factor, puesto que la mencionada
carencia de competitividad en Noruega encuentra un modelo marcadamente mas
competitivo en nuestras fronteras. Ello es promovido en nuestro pais en parte por la
falta de oportunidades que ocasiona el estado econémico actual, pero también se
debe al tipo de educaciéon propuesta. Esto es precisamente lo que no deberia darse
en la superdotacion, pues ocasiona mucha mas crispacion entre los compaiieros al
separar a los nifios y nifias por capacidades. Genera complejos de inferioridad, una
baja autoestima, inseguridades y rivalidad. En su lugar, se deberia tender hacia el
comparierismo y la integracion, el respeto y, en definitiva, la normalidad. Esto mismo
también se fomenta en el entorno familiar, cuando los propios padres crean
expectativas irreales, ya que se exige mucho mas a los nifios por el simple hecho de
ser superdotados, olvidando que siguen siendo eso, nifios. Del mismo modo que

ocurre con la competitividad en la escuela, lo que les conduce al fracaso.
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La inclusién de la que se habla hoy dia en Espafia todavia queda lejos, sobre
todo si se compara al marco noruego, donde no existen las escuelas de Educacion
Especial y se practica la inclusion absoluta. Es mas, se volvié tan importante afios
atrds que se comienza a dejar de hablar de ello porque la diversidad es normal.
Seria una buena opcion que todo maestro recibiera formacién gratuita por parte del
Estado para saber como identificar los casos excepcionales y, por ende, cOmo
intervenir en el aula. No en vano, se ha comprobado en el estudio mediante la
realizaciéon de test que aproximadamente un 10% de los alumnos presentan Altas
Habilidades. Lo mismo se propone para las escuelas, para asi saber manejar
situaciones inusuales y proponer soluciones viables con el fin del éptimo desarrollo

integro de los nifios y nifias.

De este modo, el estudio demuestra que la sociedad posee, a nivel general,
un mal conocimiento acerca de la Superdotacion, basado en mitos y estereotipos;
como se ha comprobado mediante la encuesta realizada. El problema continta entre
los estudiosos del campo, cuya falta de consenso en cuanto a conceptos,
caracteristicas y cifras dificulta la comprension de las personas que se caracterizan
por esa condicion. Justamente, se complica la identificacion de casos de
superdotacién y, por ende, la intervencion psico-educativa. Dicho de otro modo: se

dificulta la satisfaccion de las necesidades psico-educativas individuales.

Por un lado, de entre tantas definiciones y teorias sobre la superdotacion —y
derivados-, se podria concluir que la explicacién mas adecuada actualmente seria la
siguiente: La superdotacion es la habilidad de un sujeto caracterizado por un nivel
intelectual superior, pero que precisa de otros elementos para conformarse como
este fenomeno intelectual especifico; como la creatividad y la implicacion en las
tareas. De esta forma, los autores que mas se acercan a la realidad hogafio serian,
posiblemente: Renzulli, Gardner, Sternberg, Monks, Ferrando o Prieto; pues todos
ellos tienen presentes otras aptitudes que deben considerarse, asi como los marcos
sociales que envuelven al sujeto. No se debe olvidar que existen personas no
superdotadas con un nivel cognitivo impresionante, asi como que pueden darse
talentos simples o compuestos y la genialidad. Ejemplo de este Ultimo es Stephen
Hawking, habiendo realizado grandes contribuciones a la sociedad en el campo

cientifico, como por ejemplo el estudio sobre el origen del Universo.
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Asimismo, se apela a la cautela en cuanto a la identificacion precoz para
evitar caer en el error de la confusién de fendmenos intelectuales y las negativas
consecuencias que ello puede conllevar. Por un lado, cuanto antes se intervenga,

mejor es el prondstico y mayores las ganancias en potencial especial.

Por otro lado, se ha demostrado que muchos superdotados no cuentan con
todas las caracteristicas de los nifios precoces, del mismo modo que no todos los
nifios precoces son diagnosticados como superdotados mas adelante. Se cree que a
todos los nifios se les deberia ofrecer la posibilidad de una estimulacion temprana,
sean cuales sean sus capacidades, para poder llegar al maximo de su potencial, y
se sospecha que realizar un diagndstico cuando la inteligencia todavia no se ha

estabilizado —siendo factor primordial de medicién-, es un poco arriesgado.

Se observa, también, que el concepto de inteligencia es cambiante, asi como
su naturaleza, y por ello se deben revisar los protocolos de identificacion e
intervencion psico-educativa y las pruebas de medicion de aptitudes cognitivas al
menos, cada cinco afos. Del mismo modo, se ha podido comprobar que la Region
de Murcia es la primera comunidad autbnoma espafiola en realizar los cambios
pertinentes este afio 2017, entre los que incluye un aumento de las puntuaciones
requeridas para la consideracion de superdotacién y/o talento, asi como la
consideracion de las inteligencias multiples de la teoria de Gardner. También

Noruega se mantiene actualizada en cuanto a protocolos y medicion.

Por otra parte, parece que, a causa del desconocimiento, también impere la
falta de sensibilizacion en el sistema educativo frente a los casos de superdotacion;
pues los maestros tienden a ayudar Unicamente a los nifios con mas dificultades o
discapacidades, sin tener en cuenta que excepcional es tanto lo inferior como lo
superior y que ambos necesitan de la ayuda de un profesional. El nifio superdotado
posee problemas asociados a su condicién, como la disincronia evolutiva o el Efecto
Pigmaliéon negativo, entre otros. Aunque se trate de nifios con una edad mental
superior a la cronolégica, tienden a tener problemas emocionales propios de un nifio
gue no entiende qué le pasa y que sabe que es diferente a los demas. Por ello se
propone suprimir los programas educativos exclusivos que fomentan la desigualdad
y la inclusién de programas integrados en el curriculo escolar para trabajar las altas
habilidades y la creatividad. Igualmente, se deberia evitar que los instrumentos de

medicion para el diagnéstico cayeran en manos poco profesionales.
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Finalmente, afadir que, a pesar de que el sistema educativo no acomparfie
como se desearia a los nifios excepcionales, se considera que ellos deberian estar
con los demas nifios de su edad cronolégica; pues es lo propio considerando

aspectos de desarrollo psico-social y educativos, y lo que, generalmente, quieren.

Seria aconsejable también que los maestros, por su parte, ajustaran el
curriculo escolar a las necesidades educativas de cada uno para propiciar un mayor
despliegue de potencial. Se debe tener presente que lo importante no es la cantidad
de conocimiento que estos pueden poseer, sino lo que son capaces de hacer con
€S0s conocimientos.

De esta forma, es imprescindible trabajar la inteligencia emocional, porque si
bien es cierto que los nifios superdotados confunden a su entorno haciéndole creer
qgue a nivel emocional y afectivo también son mucho mas maduros, la realidad es
muy dispar. Los nifios superdotados son extremadamente sensibles y sufren mucho
debido a su estado intelectual. Se pueden sentir aislados, confundidos e
incomprendidos, saben que son diferentes, pueden llegar a la extenuacion fisica
debido a su motivacion frente a una investigacién determinada, el perfeccionismo no
les permite sentirse bien, viven en constante ansiedad y les preocupan temas
morales y sociales de gran envergadura... Lo minimo que se deberia hacer es

tratarles como lo que son y ayudarles a exprimir su potencial.

Esto lleva de nuevo a la comparativa, pues se ha comprobado tanto
mediante fuentes secundarias como con las entrevistas que Noruega no destina
recursos especificos para la inclusion o las altas habilidades como tal, puesto que el
pais ya se reconoce como inclusivo. Si se tratara de una inclusién absoluta, no haria
falta identificar a los nifios con altas habilidades, al igual que tampoco a los que
presentan dificultades o discapacidades, efectivamente. Pero, ¢,se esta cumpliendo
de este modo con las expectativas de una educacién integral? ¢Se estan
satisfaciendo las necesidades educativas intelectuales, en este caso, de cada nifio o
nifia? Dado que tanto en Noruega como en Espafia se sigue organizando a los nifios
por edad cronoldgica, no es posible que un sistema planteado para la normativa
intelectual de una determinada edad esté satisfaciendo a las de nifios con una edad
mental superior o inferior; ni mucho menos explotando sus potencialidades para
alcanzar el méximo de sus capacidades. Esto deja claro que la superdotacion no es
solamente un estado intelectual medible mediante el ClI (Cociente intelectual) y que

la interacciéon con el entorno influenciara en sus resultados notablemente.
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Estas conclusiones son un mensaje dirigido, sobre todo, a la comunidad
educativa, pues se le presta mucha importancia a la accién del maestro y a la
intervencion en los centros escolares, y el objeto que se persigue es la respuesta

escolar.

Se contempla que una de las causas por las que la escuela no puede
responder a las necesidades educativas que requieren estos alumnos superdotados
se debe precisamente a la falta de acuerdo de la informaciéon por parte de los
especialistas. Este podria ser también motivo de la falta de sensibilidad social o de la

dificultad para identificar los casos.

Dicho todo esto, se aporta una reflexion final: un pais no puede avanzar si no
confia en sus educadores, si no cree en la educacion inclusiva y no conoce la
importancia de lo que supone un nifio con Altas Habilidades para su futuro. Lo nuevo
no necesariamente significa que sea bueno, pero se requiere avanzar y €eso
solamente se podra lograr con un trabajo interdisciplinario y en el que toda la

sociedad tenga cabida.
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Anexo |. llustraciones

llustracion 1. Gréafico del modelo de los tres anillos de Renzulli

Implicacién Creatividad
en la tarea
Superdotacion
intelectual

Capacidad intelectual
sobre la media

Fuente: Renzulli (1977)

llustracion 2. Campana de Gauss de la distribucion de la puntuacion del Cociente Intelectual
IQ Score Distribution

34% 34%

Percentage
of Population

2%
0.1% 0.1%0
‘ I
55 70 85 100 115 130 145
10) Score .

Fuente: PureStone Partners (2010)
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llustracion 3. Resultados sobre la relacion entre creatividad e inteligencia; también sobre el
namero de inteligencias

¢ Relacionarias Creatividad e Inteligencia?
¢ Solamente hay un tipo de inteligencia?

Respondido: 100 Omitido: 0

Si, ambas se
interrelacionan

La
inteligencia...

La creatividad
se relaciona...

No, son
conceptos...

Si, solamente
hay un tipo ...

No, hay muchos

tipos de...

No, hay dos
tipos de...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia



llustracion 4. Resultados sobre la medicion de inteligencia y creatividad

¢ Se pueden medir Inteligencia y
Creatividad?

Respondido: 99 Omitido: 1

Si

No

La
inteligencia...

La creatividad
si, la...

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia



llustracion 5. Resultados sobre la inclusion de la excepcionalidad superior

¢Consideras que los ninos de excepcionalidad superior
deberian ser tratados con un protocolo de inclusiéon
como al resto de los nifios que pueden evidenciar
excepcionalidad inferior? (Dificultades de aprendizaje,
trastornos o diversidad funcional, riesgo de exclusion

social...):

Respondido: 100 Omitido: 0
y
ayudar a los...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboraciéon propia
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Tabla 1. Descripcién de pruebas para la realizacién del informe individual

-

Evalla la capacidad general actual para establecer relaciones significativas. La puntuacion directa se obtiene a partir de las

=Sl S e e SN D500 = puntuaciones directas de las seis pruebas basicas: 1+2+3+4+5+6

RAZONAMIENTO RR Eva!ua la capacidad _general_ actual para establecer o detc,ec_tar leyes Ioglcas.lnductlvcls. La puntuacion directa se obtiene a
partir de las puntuaciones directas de las tres pruebas basicas de razonamiento: 1+2+3
Evalla la capacidad actual para establecer relaciones significativas con contenidos verbales. La puntuacion directa se

FACTOR VERBAL w e Pe par : 9 : P
obtiene a partir de las puntuaciones directas de las dos pruebas verbales: 1+4

FACTOR NUMERICO NN E\alug la capac@ad actual para e§tablec§r relaciones numéricas 5|gn|ﬁcz,:1t.|\as y operar con nimeros. La puntuacion directa
se obtiene a partir de las puntuaciones directas de las dos pruebas numéricas: 2+5

FACTOR ESPACIAL EE Evalta la capagldad a(.:tual para relacionar S|gn|f|cat|\amente figuras geométricas. La puntuacion directa se obtiene a partir
de las puntuaciones directas de las dos pruebas espaciales: 3+6

ANALOGIAS VERBALES 1Rv Evalla aptitud para establecer relaciones analdgicas y significativas entre conceptos.

SERIES NUMERICAS 2Rn Evalla aptitud para encontrar leyes inductivas en la informacién presentada como secuencias lineales numéricas.

MATRICES LOGICAS 3Re Evwallua aptitud para encontrar leyes inductivas l6gicas en la organizacion de figuras geométricas.

CIERRE DE ORACIONES 4Vv Evalta habilidad para cerrar significativamente oraciones incompletas, con un concepto que se ha ocultado.

PROBLEMAS NUMERICOS 5NN Evalta hqbllldad para realizar s_enqll_os problemas numéricos que requieren de las cuatro operaciones basicas y entender el
planteamiento de conceptos aritméticos presentado.

ENCAJES DE FIGURAS 6Ge Ewalta habilidad para completar mentalmente figuras incompletas, para encajar el trozo recortado de una superficie.

EFICACIA EF Proporcion de respuestas acertadas en relacion a la totalidad de las respuestas emitidas en las seis pruebas basicas.

RAPIDEZ RA Numero de respuestas emitidas en el conjunto de las seis pruebas basicas, en el tiempo maximo establecido para cada
una de ellas. No implica necesariamente rapidez en dar buenas respuestas.

MEMORIA AUD. RELATO 7Ma Evalla memoria a corto plazo sobre un texto descriptivo que se ha escuchado anteriormente.

MEMORIA VIS. ORTOGR. SMv Evalu.a la mem'orla visual al teher que seleccionar palabras bien escritas ortograficamente, seleccionandolas entre aquellas
que tienen algun error perceptivo-visual.

ATENCION-DIFERENCIAS 9De Evalla la capacidad atencional para reconocer con rapidez pequefias diferencias entre figuras y dibujos geométricos.

PC: Puntuacion Centil en comparacién con baremo. PD: Puntuacion directa (sin baremar)

Fuente: Elaboracion propia



1r Informe individual

Centro: - Murcia Curso: 5° ED. PRIMARIA
Género: Femenino

e

INTELIGENCIA GENERAL IG 166 99 -
RAZONAMIENTO RR 88 99 -
FACTOR VERBAL w 58 99 - 100 -
FACTOR NUMERICO NN 59 99 - 08 -
FACTOR ESPACIAL EE 49 97 -

96 -
ANALOGIAS VERBALES 1Rv 31 CER
SERIES NUMERICAS 2Rn 30 97 _ 94 -
MATRICES LOGICAS 3Re 27 o6 [EE
CIERRE DE ORACIONES avv 27 96 _ 92 -
PROBLEMAS NUMERICOS 5Nn 29 99 - 90 -
ENCAJES DE FIGURAS 6Ge 22 93 _
EFICACIA er BRI 88 -
RAPIDEZ RA 192 96 -

86 -
MEMORIA AUD. RELATO 7Ma 27 85 _

84 -
MEMORIA VIS. ORTOGR. sMv 29 86
ATENCION-DIFERENCIAS 9De 32 99 _

Tabla 2. 1°" informe individual BADYG/E3

Grupo: A Afio escolar: 2016/2017

Percentil PC Total

Fuente: Elaboracion propia

Bateria: BADYG/E3

Gréfico de percentiles



29 Informe individual

Centro: - Murcia

INTELIGENCIA GENERAL

RAZONAMIENTO
FACTOR VERBAL

FACTOR NUMERICO

FACTOR ESPACIAL

ANALOGIAS VERBALES

SERIES NUMERICAS
MATRICES LOGICAS

CIERRE DE ORACIONES
PROBLEMAS NUMERICOS

ENCAJES DE FIGURAS
EFICACIA

RAPIDEZ
MEMORIA AUD. RELATO
MEMORIA VIS. ORTOGR.

ATENCION-DIFERENCIAS

Curso: 5° ED. PRIMARIA
Género: Masculino

Tabla 3. 2° informe individual BADYG/E3

Grupo: A

Afio escolar: 2016/2017

Bateria: BADYG/E3

W 53 96
120
100
R 25 oS0 &0
e 2 ol o
avw 28 os [INSENN
o 21 N
6Ge -
- S 2
e 0

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico de percentiles
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Tabla 4. 3¢ informe individual BADyG/E3

3r Informe individual

Centro: - Murcia Curso: 5°ED. PRIMARIA
Género: Masculino

INTELIGENCIA GENERAL IG 146 95-
RAZONAMIENTO RR 83 98-
FACTOR VERBAL w -
FACTOR NUMERICO NN 58 99-
FACTOR ESPACIAL EE 48 96-
ANALOGIAS VERBALES 1RV -
SERIES NUMERICAS 2Rn 32 99 _
MATRICES LOGICAS 3Re 30 99_
CIERRE DE ORACIONES 4vv s
PROBLEMAS NUMERICOS 5NN 26 97-
ENCAJES DE FIGURAS 6Ge -
RAPIDEZ RA -
MEMORIA AUD. RELATO 7Ma -
MEMORIA VIS. ORTOGR. 8Mv 30 91 -
ATENCION-DIFERENCIAS oDe -

Fuente: Elaboracion propia
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Grupo: A Afio escolar: 2016/2017
Bateria; BADYG/E3
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Tabla 5. Numero de participantes segin rango de edad

NUm. Personas - Edad -
1 13-16
11 17-20
43 21-24
29 25-30
3 31-35
1 36-40
4 41-50
2 51-55
6 56-61

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6. Nimero de participantes seglin género

Género Masculino E| Género FemeninE Andénimo
32 66 2

o

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7- NUmero de participantes segln su procedencia

Comunidades
Auténomas Espaiiolad = | NGm. Personas |~

Comunidad Valenciana 18
Region de Murcia 11
Madrid 28
Catalunya 32
Islas Baleares 2
Andalucia 5
Galicia 1

Ciudad auténoma de
Melilla 1
Castilla-La Mancha 2

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 8. NUmero de participantes segin sus estudios

NGam.
Estudios ~  personas |~
ESO (Secundaria) 4
Bachillerato /FP 26
Universitarios 57
Post-universitarios 13

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Resultados sobre la diferenciacion de conceptos de Superdotacion y Talento

¢ Sabrias diferenciar los conceptos de
superdotacion y talento? Escoge
tu respuesta y define los conceptos o
explica por qué no lo sabes.

Respondido: 96 Omitido: 4
Opciones de respuesta Respuestas
Si, Respuestas 81,25% 78
No, Respuestas 18,75% 18

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10. Resultados en porcentajes sobre la relacion entre creatividad e inteligencia; también

sobre el nimero de inteligencias.

Opciones de respuesta Respuestas
Si, ambas se interrelacionan 53,00%
La inteligencia se relaciona con la creatividad, pero no al reves. 5,00%
La creatividad se relaciona con la inteligencia, pero no al revés. 10,00%
No, son conceptos distintos y no se relacionan. 12,00%
Si, solamente hay un tipo de inteligencia 1,00%
No, hay muchos tipos de inteligencia 64,00%
No, hay dos tipos de inteligenia 1,00%

Total de encuestados: 100

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 11. Resultados en porcentajes sobre la medicién de inteligencia y creatividad

Opciones de respuesta Respuestas
Si 35,35% 35
No 37,31% 37
La inteligencia si, la creatividad no 26,26% 26
La creatividad si, la inteligencia no 1,01% 1
Total 99

Comentarios (64)

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12. Resultados en porcentajes sobre la inclusién de la excepcionalidad superior

Opciones de respuesta Respuestas
Si 39,00% 39
No 12,00% 12

Propongo ayudar a los superdotados con... (ampliacion de materiales, Respuestas 49,00% 49
avanzarles de curso, ayuda externa al colegio, psicologo/a, entre otros).

Total 100

Fuente: Elaboracioén propia



Tabla 13. Tabla de perfiles de excepcionalidad (Etapa de Primaria)

» TABLA DE PERFILES DE EXCEPCIONALIDAD (Etapa de Primaria)

NIVEL INFORMACION COMPLEMENTARIA Y
ES | PERFIL CRITERIOS ORIENTATIVA
PRIM.
AN S 9 RAQ NIVEL DE LOGRO
: _E_ FERCENTILES RN LAS FRUEBAS (% aprox. y correspondencia con asignaturas afines)
L S «  Percentl 85 en los distintos Talentos (verbal, logico, matematico, espacial y gestion de memoria)
H ; : | Percentil 85 del Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT), version Figurativa 70% de los Estandares de al menos dos asignaturas troncales
v PERCENTILES EN LAS PRUEBAS N,“ ALDELOGRO 3 A
¥ s (% aprox. y correspondencia con asignaturas afines)
: é »  Percentil 85 en los distintos Talentos (verbal, Iogico, matematico, espacial y gestion de memona)
e B . Percentil 85 del Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT), version Figurativa 70% de los Estandares de al menos dos asignaturas troncales
22
. |os PERCENTILES EN LAS PRUEBAS e o A !
g 2 (’) (% aprox. y correspondencia con asignaturas afines)
y o= D on log Talentos (Verhs dotct Jestion de mel ¥
D : j AGioBiico « Percentil 85 en los Talentos (Verbal, Logico y Gestion de memonia) 80% de los Estandares en dos asignaturas troncales
m e
w 2z , *  Percentil 85 en los Talentos (Logico y Espacial) ;
=] Py 3 = < 80% de los E e Ja 4
B L) 4“.“'“!(.0‘ «  Percentil 85 del Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT), version ; e ks c !" 2% ge p
FIGURATIVO Fiawativa Escala de Inteligencias Multiples: Intehgencia Viso-Espacial
1guratya
LL 9 DOENTI FC B q RAQ NIVEL DE LOGRO
TIPOS PERCENTILES EN LAS PRUEBAS (% aprox. y correspondencia con asignaturas afines)
VERBAL Percentil 95 :('(l% de I(:s l:.lslaud:ucs dc‘ la aSIgniuurfl de Lengua .
P iscala de gencias Maltiples gencia Linguistica
a 80% de los Estandares de la asignatura de Matematica
H MATEMATICO Percentil 95 Escala de Inteligencias Maltiples: Intehgencia Logico-
b 7 Matemitica
? L
; 2 ESPACIAL Percentil 95 H‘(J % de I(:s l‘.fl:‘mdurcs dc‘lu nslgn?luril de Izduc@un Plastica y
z Escala de gencias Multiples 2
= 80% de los Estandares de la asig de Ma
- LOGICO Percentil 95 Escala de Intel 1as Maltiples: Intelig Logico-
Matematica
G + X de ambas pruebas de Percentil 95 en el Tercer subtest de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT), version Figurativa
CREATIVO .. - .
y Percentil 95 Prueba Imaginativa Creativa (PIC-C), version Narrativa
Fuente: EOEP Especifico de Altas Capacidades (2017)
Tabla 14. Tabla de Perfiles de excepcionalidad (5° y 6° de Primaria)
TABLA DE PERFILES DE EXCEPCIONALIDAD (5° y 6° Primaria)
TALENTO LOGICO TALENTO TALENTO TALENTO CREATIVO GESTION TALENTO
5°- 6° PRIMARIA VERBAL (2) | MATEMATICO (3) MEMORIA ESPACIAL (5)
PRUEBAS TTCT PIC
R Rn R R v Rn N M M R Ge
BADyG E-3 = I > >~ = i PC PC > > <
TTCT y PIC X PC X PC X PC X PC X PC
TTCT
SUPERDOTADO 85 85 85 85 85 85
g Talento Académico 85 85 85
M
P
N istico - TTCT
E ;‘alento. Artistico 85 85
J igurativo 85
o
s
Talento Verbal 95
Talento Creativo X TTCT/PIC=95
M
p | Talento Légico 95
L
E | Talento Matematico 95
s
Talento Espacial 95

BADvYG-2 PARA LA OBTENCION DE LOS DISTINTOS TALENTOS:

(1).T. LOGICO: R.v Analogias Verbales Rn.: Series Numéricas R.e.: Matrices Logicas
(2).T. VERBAL: R.v: Analogias Verbales. V.v.: Completar Oraciones

(3). T. MATEMATICO: Rn.: §

eries Numéricas N.n.: Problemas Numéricos

(4). T. CREATIVO: TTCT (Torrance version Figurativa)+PIC-C (Prueba de Imaginacion Creativa version Narrativa)
(5). T. ESPACIAL: R.e.: Matrices Logicas G.e.: Encajar Figuras

GESTION DE MEMORIA: Ma: Memoria Relato Oral M.v.: Memoria Visual Ortografica

Fuente: EOEP Especifico de Altas Capacidades (2017)




Anexo lll. Ejemplos de ejercicios

Ejercicio 1. Mi interior. Actividad para trabajar habilidades sociales, creatividad y emociones.

G

MI INTERIOR 7

COMIDA FAVORITA | ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FAVORITAS

Fuente: Elaboracion propia.
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Ejercicio 2. El interior de mi comparfiero/a. Actividad para trabajar habilidades sociales, creatividad
y emociones.

EL INTERIOR DE MI COMPANERO/A

COMIDA FAVORITA " ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FAVORITAS

CUENTO FAVORITO

€ e MUCLTA

PELICULA FAVORITA

BEBE (€ LARO

Fuente: Elaboracion propia.



Ejercicio 3. Giros espaciales.

Rodea com un cineudo- bas letras o mivmenos i

MODELO

e ke
b o & O\ &
X, F'4 22 oo N
¢ & NS = e
e fo3 o & o\
19 NS V- & S
v 5 & ) 2
v & < & O\
my NS4 e < &
2 = o i =2
3 & oy = g
© % 6 & i

Fuente: Yuste, C. (2002, p.4)
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Ejercicio 4. Cuadros légicos

pmaq«:zddnbup—wmmbwm.

3

Fuente: Yuste, C. (2002, p.55)




Anexo IV. Ejemplos de entrevistas

Espafia: Mercedes Ferrando Prieto (Ferrando Prieto, M., 2017, mayo 10). Profesora

titular de Psicologia Evolutiva y de Educacion de la Universidad de Murcia:

1) ¢ Sabria diferenciar y definir superdotacion y talento?

Si.

2) ¢ Considera que se puede medir la inteligencia?

Se puede, aunque las medidas no son perfectas. Los test de inteligencia miden una
parte de esta.

3) ¢ Hay solamente un tipo de inteligencia?

Hay distintas teorias sobre ello, y podria explayarme. Mi concepcion interna es que
al final todo se reduce a un factor g, porque quien tiene déficit en una inteligencia o
aptitud, puede compensarla con otra.

4) ¢ Como relacionaria las Altas Habilidades con la creatividad?

La creatividad es una condicién sine qua non para considerar que alguien posee
altas habilidades. Un alumno superdotado o talento no es aquel que se limita a
recitar un texto de memoria. Tampoco es aquel que comprende sin esfuerzo. es
aquel que tiene facilidad de comprensién, si, pero también facilidad para aplicar y
transferir lo que ha aprendido.

5) ¢Conoce alguna metodologia para fomentar y desarrollar la inteligencia en las
aulas de Educacion Primaria? ¢ Considera necesario llevarlo a cabo?

Hay bastantes programas orientados a la mejora cognitiva. en un principio se
utilizaban para los alumnos que aprendian més despacio y luego se popularizaron.
Entre los programas esta el Aprendizaje Instrumental, Filosofia para nifios, El
proyecto Spectrum...

6) ¢ Sabria identificar a un alumno/a superdotado? ¢;Como?

Hay distintos modelos de identificacion. El mas utilizado actualmente en nuestro pais
es el modelo de Castell6 y Batlle. Basicamente en todos los protocolos o modelos de
identificacion se mide la inteligencia y la creatividad del alumno. Ademas, se
analizan sus rendimientos creativos (ya sea en algun area curricular o extracurricular
-musica, por ejemplo-).

7) ¢, De qué forma propondria usted ayudar a los infantes de Altas Capacidades?
Estos nifios se ven beneficiados cuando trabajan en tareas abiertas (que pueden
tener mas de una solucién correcta), en proyectos de investigacién, y en general,

cuando se les deja explorar y aprender siendo un profesor un mediador.
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Es importante el rol del profesor, quizas no se necesite ser superdotado para ser
profesor de estos alumnos, pero sin duda, no viene mal una dosis de curiosidad y
algunos conocimientos diversos para apoyar sus proyectos de investigacion.

8) ¢ Considera que los nifios de excepcionalidad superior deberian ser tratados con
un protocolo de inclusibon como al resto de nifios que pueden evidenciar
excepcionalidad inferior? (dificultades de aprendizaje, trastornos o diversidad
funcional, riesgo de exclusién social...).

Es un tema peliagudo. Segun nuestra legislacién debe ser asi. Segin mi opinion
personal deberian ofertarse tiempos y espacios para la flexibilizacion. De forma que
en determinados momentos los alumnos que requieran refuerzo puedan recibirlo, y
los alumnos que necesitan mas estimulos intelectuales también puedan ver

cubiertas sus necesidades.

Noruega: Ingvil Kjeldseth-Moe (Kjeldseth-Moe, I., 2016, enero 15). Profesora de
Educacion Primaria en la escuela Voldaskulen de Volda, Noruega. Entrevista en
inglés:

1) Do you know about any program to work on divergent thinking?

Not one program in particular, but we use different methods in all the subjects to

make sure that be pupils become aware that there can be different solutions.

2) Does the school propose any program or activities to stimulate creativity and
intelligence?

Not a particular program, no. We have a governmental curriculum and we include the

gifted children on it. Also, we have to identify them and help them as the others; as

we have up to four teachers at the classroom we can do it individually.

3) How would you work with creativity in the classroom? Do you consider it
necessary to work for encourage intelligence?

| allow the pupils to explain how they are thinking and | tell them there can be
different solutions or different ways of thinking. When we have arts and crafts, |
always make sure the tasks are in such a way that the end product has a personal
touch. Some teachers use stencils, but | feel it's important that the pupils can be
creative within the frames we need to set and it also helps to get different
perspectives.

4) Do you consider your students creative? Do you think that among your students
there may be someone who stands out as a creative talent? And aren’t any gifted
at your class?

Yes, | think they are creative, some more than others. Also, in my previous class, you

could see there was a girl who really stood out. | actually think there are two girls who

are really smart, but as they are in first grade we can’t confirm they are gifted.



Anexo V. Encuesta

Universitat
Edad: Abat Oliba CEU
Curso:
Género:
Estudios:

1. ¢Sabrias diferenciar los conceptos de superdotaciéon y talento?
Rodea larespuesta y definelos o explica por qué no lo sabes.
O Si/No

2. ¢Relacionarias Creatividad e Inteligencia?

O Si, ambas se interrelacionan.

O La inteligencia se relaciona con la creatividad, pero no al revés.
O La creatividad se relaciona con la inteligencia, pero no al revés.
O No, son conceptos distintos y no se relacionan.

Justifica tu respuesta:

3. ¢Se pueden medir Inteligencia y Creatividad?
O si
O No
O La inteligencia si, la creatividad no

O La creatividad si, la inteligencia no

Justifica tu respuesta:

4. ¢Solamente hay un tipo de inteligencia?

O S

O No:

5. ¢Sabrias identificar a un nifio/a superdotado? ¢(C6mo?

Justifica tu respuesta:
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¢,Consideras que los nifios de excepcionalidad superior deberian ser
tratados con un protocolo de inclusién como al resto de nifios que pueden
evidenciar excepcionalidad inferior? (dificultades de aprendizaje,
trastornos o diversidad funcional, riesgo de exclusion social...).

o Si

o No

Propongo ayudar a los superdotados con... (ampliacion de materiales,

avanzarles de curso, ayuda externa al colegio, psicélogo/a, entre otros).

iMuchas gracias por su tiempo y colaboracion!

Que tenga un buen dia.






