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Resumen
Este trabajo consta de tres partes: la primera parte estudia la importancia de la

neurodidactica en el aprendizaje; la segunda describe la pedagogia de Jesucristo, y

la dltima, analiza las similitudes que existen entre ambas partes.
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Resum

Aquest treball consta de tres parts: en primer lloc, estudia importancia de Ia
neurodidactica en l'aprenentatge; en segon lloc, descriu la pedagogia de Jesucrist, i

per ultim, analitza les similituds que existeixen entre les dues parts.
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Abstract

This work consists of three parts: first, it studies the importance of neurodidactics in
learning processes; secondly, it describes the pedagogy of Jesus Christ, and finally, it

analyzes the similarities between both parts.
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Introduccion

En este trabajo abarco dos grandes temas: la neurodidactica y la pedagogia de Jesus
de Nazaret. El objetivo es comparar ambos temas y verificar su coincidencia o

discrepancia.

El método utilizado ha sido basicamente la analogia, que es en si misma, una
comparacién para determinar la parte igual y la parte distinta entre las dos realidades

que se estudian.

Mi interés era conocer la pedagogia de Jesucristo, como personaje histérico, pero
también lo era comprobar si coincidia con las bases fisiolégicas del aprendizaje, ahora
llamado neurodidactica, focalizandome, sobre todo, en como aprenden de manera

mas cientifica, los nifios de la etapa escolar de Primaria.

En esta investigacion, profundizaré, en primer lugar, la manera cémo aprende el
cerebro, la actividad de los centros nerviosos durante el proceso de aprendizaje, asi
como los factores que pueden motivar o, también, dificultar el desarrollo de la
capacidad cognitiva del hombre, con las consecuencias psicoldgicas que acompafian
y posibilitan la practica de una didactica cientificamente fundamentada.

Las fuentes primarias de este estudio han sido sobretodo los libros de Dr. David
Bueno, doctor en biologia y profesor de genética en la Universidad de Barcelona,

y Anna Carballo y Marta Portero, psicologas y doctoras en neurociencia por la

Universidad Auténoma de Barcelona, mencionados en la bibliografia.

La segunda parte de la investigacion esta centrada exclusivamente en el proyecto
educativo de Jesus, y su manera de desarrollarlo pedagogicamente.

Es necesario establecer desde el comienzo que, independientemente, o dejando de
lado el hecho de la creencia en la naturaleza divina de Jesucristo, con este trabajo
pretendo hacer un estudio y un analisis, lo mas critico y objetivo posible, a la educacion
en si misma, que impartia Jesucristo, y verificar su conformidad, o no, con la
neurodidactica actual.

Analizaré cada una de las partes o componentes de la estructura del acto educativo
de Jesus: el educador y maestro que era, los oyentes o discipulos a quienes se dirigia,
el mensaje que les daba, los recursos pedagodgicos y didacticos que utilizaba, el
meétodo que seguia en su ensefianza y el efecto que producia en la gente. También

presentaré los modelos pedagdgicos en los que hizo énfasis en su ensefianza.



Las fuentes primarias para investigar la pedagogia de Jesus, ademas de los cuatro
evangelios, han sido otros autores importantes cuyas obras estan consignadas en la

bibliografia.

En la tercera parte, una vez hecho el trabajo analitico de la neurodidactica y del
magisterio de Jesus, Maestro, entro a la parte de la sistematizacion y la comparacion
de ambos.

Durante el desarrollo de esta parte se toman como referentes los modelos de
aprendizaje segun la neurodidactica y como las aplica Jesus, basandome en citas
biblicas y observaciones de algunos autores, mencionados en la bibliografia.

Por ultimo, en las conclusiones verifico el cumplimiento de la hipétesis de investigacion
propuesta para este trabajo; la coincidencia o discrepancia que hay entre la

ensefianza de Jesus con la neurodidactica.
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. NEURODIDACTICA

“La neurociencia educativa es una disciplina que pretende integrar los conocimientos
neurocientificos acerca de como funciona y aprende el cerebro en el ambito educativo”
(Carballo y Portero, 2018, p. 21).

Estas autoras nos sefialan que la neurociencia educativa puede también llamarse
neurodidactica o neuroeducacion, y se dirigen hacia el estudio y la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva cientifica y basada en el
funcionamiento del cerebro, a partir de la interaccion entre tres ambitos de

conocimiento diferentes: las neurociencias, la psicologia y la educacién.

La neurodidactica entiende que el cerebro es el 6rgano mas complejo del ser humano
y que todavia estamos lejos de conocer la totalidad de su funcionamiento; aun asi,
tiene en cuenta conocimientos sobre cdmo se estructura, funciona y se desarrolla con
lo que se ha podido investigar sobre este hasta la actualidad.

Su objetivo es pues, orientar los conocimientos neurobioldgicos hacia la didactica y

aplicarlos al proceso de educacion e informacion humanas.

1. La importancia de la neurodidactica en la educacién

Ibarrola (2015) nos menciona que el campo de la neurociencia cognitiva ha avanzado
considerablemente a partir de los afos 70, gracias a los avances tecnoldgicos, asi
como la creacion e interpretacion de imagenes cerebrales, que han conseguido
estudiar el cerebro humano en vivo y en diferentes edades durante diversos tipos de

tareas cognitivas.

En cambio, Carballo y Portero (2018) nos explican que, debido a muchos estudios
sobre los procesos cognitivos de aprendizaje y memoria, se ha podido observar como
el cerebro codifica, elabora, retiene y recupera informacién, ademas de como algunos
factores intervienen en estos procesos neurobiolégicos que sustentan el aprendizaje
y el desarrollo de funciones cognitivas de alto nivel.
Por otro lado, el campo educativo esta experimentando una fuerte corriente de renovacion
y cambio pedagdgico basado en la practica reflexiva debido, sobre todo, a los importantes
y acelerados cambios sociales y tecnologicos que acompafian al nuevo siglo, asi como por
las alarmantes cifras de fracaso escolar que indican de forma clara que el sistema educativo
actual no da respuesta a las necesidades sociales, culturales y educativas que presentan
los nifios y nifias y adolescentes de hoy en dia.
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Poder identificar algunos factores que intervienen de forma clara en el funcionamiento
cerebral, y, ademas, en los procesos cognitivos puede ser una herramienta mas para que
la comunidad educativa reflexione sobre la practica docente y el modelo educativo actual.
La neurociencia educativa no inventa nada nuevo, Unicamente nos da una fundamentacion
cientifica basada en los mecanismos neurales que intervienen en los procesos de
aprendizaje y memoria, que permite justificar por qué unas metodologias docentes
funcionan mas y otras menos. (Carballo y Portero, 2018 p. 13-24)

2. Como se aplica la neuroeducacion hoy en dia

La neurodidactica o neuroeducaciéon debido a que es una disciplina muy reciente,
actualmente no es muy conocida por los centros educativos, pero lentamente se esta
creando este puente entre el mundo de la ciencia y de la educacion.

Segun los estudios de la neurodidactica, nos explica Bueno (2018) que las mejores
maneras de aplicar esta ciencia son proporcionando un aprendizaje que incluya
aspectos de motivacion y de emocion, pero, sobre todo, de placer, porque es entonces
cuando éste se convertird en un aprendizaje que quedara muy bien implantado en el
cerebro ya que estara formando parte de nuestra esencia mas basica.

Nos sigue sefialando Bueno (2018) que el aprendizaje, cuando es deseado y nace de
una inquietud o de una pregunta personal, es placentero y reforzante por si mismo. El
ser humano tiene un cerebro que esta disefiado para aprender y para hacerlo toda la
vida gracias a la grandisima plasticidad cerebral que disponemos, de manera que

aprender es de alguna manera inevitable.

Por su parte, Carballo y Portero (2018) sostienen que debemos procurar, tanto en la
escuela como en casa, es ofrecer situaciones de aprendizaje que sean reales, Utiles,
ricas, motivantes y respetuosas con los ritmos e intereses de quienes deben aprender.
La curiosidad es el elemento basico emocional que empuja a aprender. Ensefar
incitando la curiosidad y conseguir hacer interesantes las clases, produce que los
nifios estén entusiasmados y atentos, y, por lo tanto, este aprendizaje tenga un anclaje
emocional. Como seres curiosos, constantemente estamos buscando cosas nuevas,

diferentes, que rompan nuestra cotidianidad.
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3. El cerebro

“El cerebro es un drgano del tamafio de un coco y pesa aproximadamente un
kilogramo y medio. Esta formado por unos ochenta y cinco mil millones de neuronas
aproximadamente, y ocupa un volumen de unos 1200 centimetros cubicos de media
en los adultos.” (Bueno, 2018 p.29)

Nos asegura Bueno (2018) que las capacidades intelectuales y las facultades
psiquicas dependen del funcionamiento global del cerebro y de las conexiones
neuronales. Se calcula que el cerebro de una persona tiene, de media, mas de cien

billones de conexiones.

Hay neuronas que pueden llegar a estar conectadas con hasta diez mil otras
neuronas, aunque normalmente el numero de conexiones que establecen es menor.
Asi como nuestro cerebro esta disefiado para aprender, es en estas conexiones donde

almacenamos todo lo que aprendemos.

Cualquier aprendizaje conceptual, actitudinal, o de aptitudes, queda fijado en el
cerebro a través de un patrén dinamico de conexiones, de redes concretas que
pueden ser locales o cortas o bien muy amplias, y que comunican zonas distantes del
cerebro.

Todos los aprendizajes significativos deben pasar de alguna manera por la amigdala,
donde se implican las emociones, y por el hipocampo, que es el centro gestor de la

memoria. Mas adelante explicaré las funciones y localizacién en el cerebro de ambos.

Las redes neurales se construyen cuando un grupo de neuronas recibe el impulso
genético de conectarse a otro grupo. Estas primeras células comienzan a emitir unas
prolongaciones llamadas axones que se dirigen hacia el lugar de contacto con el otro

grupo de neuronas.

Cuando llegan, si encuentran una neurona que no esta activa, pasan de ella y van a buscar
otra. Esto indica que un cerebro estimulado, es decir, con mas neuronas activas, acabara
teniendo mas conexiones que un cerebro no estimulado.

Cuando una neurona entra en contacto con los terminales de otra que esta activa, se
conectan y empiezan a ensayar la utilidad de la conexion. Si la conexién es Uutil, se
mantiene.

Si es muy util, en el punto de conexion se fabrica una sustancia denominada neurotrofina,
que atrae a otras neuronas a conectarse también a ese punto, lo que refuerza la conexion.

De hecho, la experiencia que adquirimos sobre cualquier cosa o proceso, a medida que lo
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repetimos con éxito una y otra vez no es mas que ese refuerzo en las conexiones, que
motiva que cada vez nos sea mas facil utilizarlas y hacerlo con mas eficiencia. (Bueno,
2018, p.82)

4. Etapas madurativas del cerebro humano

Carballo y Portero (2018) apuntan que, si queremos justificar nuestra practica
educativa en el aula, teniendo en cuenta los hitos del neurodesarrollo, es importante
supervisar las capacidades y limitaciones evolutivas de cada etapa, ademas de los
ritmos madurativos de cada alumno. Para ello, nos conviene saber cudles son las

etapas madurativas del cerebro humano.

En este trabajo nos vamos a centrar sobre todo en las etapas madurativas de la edad
de primaria, pero para ello hemos de entender como ha ido evolucionado antes.

Los seres humanos nacemos con mas de 100 mil millones de neuronas, pero en el
momento que nacen estan inmaduras, sin capacidad funcional, por eso, para su

Optimo crecimiento, necesitan crecer, ramificarse y conectarse con otras neuronas.

Estas autoras describen siete etapas en las que tiene lugar el desarrollo de SNC
(sistema nervioso central): tres de ellas son previas al nacimiento, y las otras cuatro

mayormente después de nacer.

Durante los cinco primeros meses de gestacion se crean casi todas las neuronas que
tendremos a lo largo de nuestra vida (neurogénesis), aunque también se crean en
algunas partes del cerebro neuronas nuevas después del nacimiento, no habra la

suficiente regeneracion celular, como ocurre en otros érganos.

Después del nacimiento, la maduracién neuronal comprende el crecimiento de las
prolongaciones neuronales (axén y dendritas) y se establecen las conexiones
sinapticas entre las neuronas.

Durante los primeros meses y afios de vida, se crean hasta 10.000 sinapsis por
neurona.

Al cabo de un tiempo, en diferentes partes del cerebro y en distintos momentos
evolutivos, empieza un proceso de seleccidén de sinapsis que disminuye la densidad

de conexiones neuronales, llamado poda sinaptica o poda neural.

Esta eliminacion de conexiones, puede parecer una pérdida para nuestros cerebros,

pero en cambio, es absolutamente necesaria e indispensable para que nuestro
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cerebro sea mas eficaz y eficiente, seleccionando las conexiones y circuitos mas utiles

y funcionales.

A los 2-3 afos de vida, cuando todavia falta mucha poda por delante, es cuando
decimos que los nifios son como esponjas, precisamente porque como todavia gozan
de un exceso de conexiones neuronales, pueden codificar mucha mas informacion

que un cerebro adulto que ya esta especializado.

Ellas contindan describiendo que el ultimo paso en la maduracién neuronal es la
mielinizacién, un proceso mediante el cual las células gliales que conviven con las
neuronas en el SNC recubren los axones de estas neuronas de mielina.

La mielina es una proteina lipidica que actua como aislante y que acelera la
transmisién nerviosa neuronal, haciéndola mas eficiente y facilitando un
procesamiento mas rapido de la informacion, e impidiendo que la informacion eléctrica

se pierda, asi como hace el aislante plastico de los cables de electricidad.

La mielinizacién comienza a los tres meses de la gestacion y se prolonga durante

mucho tiempo después de nacer, casi hasta los 30-40 afios de vida.

Se ha observado que este proceso madurativo sigue un patrén temporal y espacial
caracteristico y jerarquico, de tal forma que en el nacimiento solo las estructuras mas
antiguas e instintivas estarian mielinizadas, para asegurar la supervivencia del
neonato en el exterior. El resto del cerebro sigue un patrén de mielinizacion paralelo

a la complejidad de las funciones que controla.

Por eso, se inicia la mielinizacion en las areas corticales primarias (sensoriales y
motoras); y luego, las areas secundarias que posibilitan un procesamiento de la
informacion sensorial y motriz mas elaborada.

Las ultimas areas corticales en mielinizarse son las regiones multimodales de
asociacion, como el cortex parietotemporoccipital y la corteza prefrontal. La corteza
prefrontal, ubicada en el polo mas anterior del cerebro, justo detras de la frente y por
encima de nuestros ojos, es la parte del cerebro mas moderna filogenéticamente, mas
compleja y sofisticada; en ella se sitian las funciones cognitivas mas altas,
denominadas funciones ejecutivas.

Estas funciones incluyen, por ejemplo, la flexibilidad cognitiva, la memoria de trabajo,
el control inhibitorio, la cognicion social, la autorregulacién emocional o el juicio moral,
entre otras, y no acaba de desarrollarse hasta bien entrada en la edad adulta (Carballo
y Portero 2018).

15



5. Etapas de neurodesarrollo

Como hemos mencionado anteriormente, nos centraremos sobre todo en la etapa
educativa de primaria.

Nos explica Bueno (2018) que entre los 7 y 11 afos se reduce la tasa con la que se
establecen conexiones nuevas entre areas cercanas de la corteza cerebral, y se

empiezan a crear conexiones entre la corteza y el cerebro limbico.

En esta nueva etapa, entre los 7 y 11 afios, se establecen conexiones entre la corteza
y otras areas del cerebro, de las cuales nos vamos a centrar en dos: la amigdala,
generadora de las emociones, y el hipocampo, que también forma parte de los nucleos

basales y que gestiona la memoria.

La amigdala y el hipocampo se comunican entre si a través de vias neuronales, de

esta forma, evocaremos a nuestra memoria, la emocién asociada a él (ver Anexo I).

5.1 La amigdala
‘La amigdala es la estructura subcortical localizada en la parte medial de los
hemisferios temporales, delante del hipocampo, principalmente implicada en las

respuestas emocionales primarias” (Carballo y Portero 2018 p.200).

Bueno (2018) explica que el hecho de que la corteza empiece a conectarse con la
amigdala permite que, poco a poco los alumnos vayan adquiriendo cierto control sobre
la gestion de sus emociones.

Dado que en la corteza se generan la toma de decisiones, de control ejecutivo, de
empatia, etc., los alumnos mayores de 4 afios empezaran a ser un poco conscientes
de su gestion emocional.

Hasta los 3 o 4 afios viven las emociones de manera inconsciente. Entre los 4 y 11
afios toman consciencia de sus emociones en los procesos de aprendizaje, y como
consecuencia de ello, cuando los contenidos de aprendizaje no van asociados a
emociones, se aburren.

El cerebro percibe los aprendizajes sin carga emotiva como si no fuesen necesarios

para la supervivencia, y por lo tanto tiende a ignorarlos.

No es esta la unica causa por la que empiezan a aburrirse. Hay otras, pero también

relacionadas con las emociones.
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Cuando, por el motivo que sea, un alumno empieza a ser consciente de que aprender
le provoca miedo, se puede desconectar emocionalmente de estos aprendizajes. Es

el llamado apagdn emocional.

La emocién, como su nombre indica, implica movimiento, interaccién con el mundo -
la palabra emocion proviene del prefijo latino ex (‘fuera’) y la palabra motio

(‘movimiento’, ‘accion’, ‘gesto’)-.

El miedo, por ejemplo, resulta muy desagradable, motivo que favorece el apagon
emocional. Sea como fuere, a partir de los 4 afios los nifios y nifias pueden empezar
a aburrirse, lo cual puede iniciar un circulo vicioso que construya una barrera cada vez

mas resistente a los nuevos aprendizajes.

Podemos concluir que gracias a las sinapsis desarrolladas entre el I6bulo frontal y la
amigdala los nifios empiezan a reconocer sus emociones y poco a poco irlas
gestionando. Los aprendizajes que tienen una carga emocional positiva seran mucho
mas efectivos que los que producen aburrimiento o una carga emocional negativa

como es el miedo (Bueno, 2018).

5.2 El hipocampo
“El hipocampo es la estructura subcortical localizada en la parte medial de los
hemisferios temporales relacionada con la consolidacion de la memoria, la creacion

de nuevos recuerdos y la orientacion espacial”’ (Carballo y Portero 2018 p.202).

Bueno (2018) nos menciona que el hecho de que en estas edades (de 7 a 11 afos)
se establezcan conexiones entre la corteza y el hipocampo, indica que, por primera
vez, se pueda tomar consciencia de los recuerdos, y, en consecuencia, evocarlos a
voluntad.

Puesto que estas conexiones con el hipocampo nos permiten ser conscientes de los
aprendizajes y recuperarlos a voluntad, esta etapa tiene mayor influencia sobre las
habilidades y destrezas académicas, incluidas la capacidad de razonamiento y de

integracion de la informacion y la memoria, entre otras.

No es la mejor época cerebral para hacer grandes aprendizajes memoristicos, pero si
para trabajar la memoria como destreza académica, personal.

Si combinamos este hecho con la importancia de las emociones, podemos extraer la
conclusion de que, entre los 4 y 11 afios, no es tan importante lo que memorizamos,

sino el hecho de aprender a memorizar y memorizar cosas por el gusto de hacerlo; es
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decir, de trabajar la memoria con cosas que generen emociones agradables, para

estimularla y hacerla placentera (Bueno, 2018).

6. Acerca de los diferentes ritmos madurativos del cerebro

Nos sigue diciendo Bueno (2018) que, sobretodo en los primeros afios de la infancia
podemos observar que los ritmos madurativos del cerebro son distintos. Algunos van
mas rapidos y otros mas lentos.

Lo que pasa hoy en dia es que se exige a todos los nifios por igual. A veces se le
exige a el nifio una destreza académica para la cual su cerebro aun no esta

suficientemente maduro.

Un ejemplo muy grafico es el de la lectura. En muchos paises, los curriculos
contemplan aprender a leer entre los 5 y los 6 afios. Lo que pasa es que, hacia los
cinco afnos, aproximadamente el 50-60% de los cerebros han madurado lo suficiente

como para empezar a aprender a leer.

Alrededor del 40% de los alumnos no tiene aun la suficiente madurez cerebral. Cuando
se les obliga a leer, primero, no aprenderan hasta que su cerebro haya madurado, v,
segundo, inconscientemente es posible que algunos o muchos acaben asociando leer
a la sensacion de incomodidad, inseguridad o miedo. No es que nosotros, como
profesionales de la educacidon les demos miedo, si no, el aprender a leer.
Comparandose unos a otros, cuando se les haga leer en clase, veran que hay
compaferos que lo hacen bien, y por comparacion se sentiran incomodos y asociaran

leer a esta incomodidad.

Esto no quiere decir que se deba retrasar la lectura, ya que muchos alumnos pueden
aprender a disfrutarla ya con cinco o seis afos, y bien merecen que les ensefiamos
hacerlo. A lo que nos referimos es a no ser muy exigentes o intransigentes cuando un
alumno aun no ha madurado lo suficiente. Debemos ser mas comprensibles y
tolerantes, siempre reconduciendo hacia el disfrute y el placer los aprendizajes, siendo

un poco mas flexibles (Bueno, 2018).

7. ¢,Como aprendemos? ;Podemos desaprender?

Bueno (2018) apunta que cualquier aprendizaje, ya sea conceptual, actitudinal o de

aptitudes, queda fijado en el cerebro a través de un patrén dinamico de conexiones,
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de redes especificas que pueden ser locales y limitadas o bien muy amplias, y que

comunican zonas distantes del cerebro.

Como hemos citado anteriormente, si no hay emociones implicadas, el registro de
cualquier experiencia o aprendizaje es muy pequefio, por lo que todos los
aprendizajes significativos deben de pasar de alguna manera por la amigdala, y
también, por supuesto por el hipocampo, que es el centro gestor de la memoria. Pero
estos son solo dos pequefios puntos del entramado cerebral, ya que las redes de la

memoria van por muchas zonas del cerebro.

Es igualmente importante tener en cuenta que, si la red neural relacionada con un

aprendizaje es muy extensa, se podra recordar mejor y utilizarlo con mas eficiencia.

Esto quiere decir que los aprendizajes transversales tienen mas impacto en el cerebro

que los que son mucho mas concretos o restringidos.

Dicho de otro modo, el cerebro no funciona de manera parcelada, sino integrada, vy,
cuantos mas aspectos distintos integre un aprendizaje, mas significativo sera

globalmente y mejor se recordara y utilizara.

Cualquier aprendizaje nuevo se sustenta en aprendizajes previos relacionados,
ampliando y afinando las redes neurales. Esto implica que cuanto mas conozca una
persona mejor incorporara aprendizajes nuevos, y que, si se adquieren aprendizajes
erroneos, estos condicionaran los futuros aprendizajes sobre temas relacionados.

Una vez consolidada una conexién cuesta mucho deshacerla. Aprender es muy facil,

pero desaprender es extremadamente complejo (Bueno, 2018).

8. Las emociones, la motivacion y la curiosidad implicados
en el aprendizaje
Una vez entendidas algunas funciones de nuestro cerebro en los procesos cognitivos,

como es la implicacién de la amigdala, gestora de las emociones y base en el

aprendizaje, queremos destacar su importancia en el acto educativo.
Las emociones regulan y dirigen el funcionamiento del cerebro y, como menciona

Ibarrola (2015), la falta de atencion a las emociones en el proceso de aprendizaje,
puede dificultarlo.
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Por este motivo, es importante atender a las emociones incitando, experiencias
positivas, asociadas al aprendizaje. Si, al contrario, la amigdala reacciona ante una
situacion negativa, puede quedar afectada la memoria y provocar estrés.

El estrés puede provocar pérdidas de memoria por la segregacién de la hormona
cortisol que afecta al hipocampo. Hemos visto muchas veces como un alumno se
bloquea delante de un examen quedandose en blanco, debido al estrés. Puede ser
que el nifo llevase toda la semana estudiando, pero el estrés en el examen es capaz

de hacerle olvidar todo.

Para evitar estas situaciones es muy importante que tanto los profesores como los
padres del nifio sepan lo perjudicial que es la sobre estimulacién. Es importante no
sobrecargar al alumno con muchas tareas o examenes, dar a cada uno segun sus

necesidades y que el alumnado se sienta en confianza.

Por otra parte, aquellas experiencias que despierten emociones en el alumnado
(Ibarrola, 2015), seran recordadas e interiorizadas porque, al reproducir mentalmente
el recuerdo reviviendo la emocion que se produjo en nosotros, genera una repeticion
del estimulo eléctrico en las conexiones neuronales y consolida asi la red neuronal

que se cred.

Se ha de tener en cuenta que el estrés negativo puede ser toxico en nuestro cerebro,
impidiendo que podamos aprender adecuadamente, aunque existe también el estrés

positivo, que nos mueve y impulsa a realizar algunas acciones con mayor agilidad.

Finalmente, nos apunta Mora (2017) que las emociones, ademas de ser herramientas
a tener en cuenta para el ambiente académico y para la creacién de los aprendizajes,
es fundamental que los alumnos también las conozcan para gestionarlas mejor v,

también conocerse mejor a si mismos.

Por otro lado, se encuentran la curiosidad y la motivacion muy ligadas a las
emociones. Para darnos cuenta de su importancia, Mora (2017) nos pone un ejemplo:
si una jirafa entrase en un aula, todo el mundo, independientemente de la edad, se
fijaria e interesaria por ella y, en mi opinion, sin duda alguna nadie olvidaria de ese
momento dada la carga de emocion.

Esto es porque la curiosidad se activa cuando detecta algo que es novedoso y

diferente implicandose la emocién en ella, muy dificilmente olvidable.
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Ademas, es necesaria la motivacion de saber que se valoran los esfuerzos realizados,
y que, lo que uno esta haciendo es importante, porque, gracias a esto, se activa la
autogratificacion humana que genera dopamina y ayuda a las personas a desocupar
la mente de otros pensamientos o deseos que no tengan que ver con la tarea o

aprendizaje propuesto (Mora, 2017).

Por eso mismo, es conveniente darle responsabilidades a el nifio y que sienta que lo

que realiza es algo util.

9. Adquisicion de la memoria

Segun los autores Bear, Connors y Paradiso (2001) se podria decir que el aprendizaje
de la memoria esta separado por dos etapas: la primera, la adquisicion de la memoria

a corto plazo, y la segunda, la consolidacién de la memoria a largo plazo.

“En este contexto, la adquisicion de la memoria (aprendizaje) tiene lugar mediante una
modificacion fisica del cerebro causada por la informacion sensorial entrante” (Bear,
Connors y Paradiso, 2001 p.243).

Siguen diciendo los autores anteriormente referidos, que la memoria a corto plazo
vence la distraccion, tiene una gran capacidad y su duracién es de minutos a horas,
sin ningun esfuerzo consciente. Por ejemplo, recordar lo que hemos cenado ayer no
nos supone ningun esfuerzo, en cambio, recordar lo que hemos cenado el martes de
hace dos semanas nos resulta mas dificil porque los cambios cerebrales que codifican

esta informacion han desaparecido desde entonces.

“La consolidacion de la memoria es el proceso mediante el cual algunas experiencias
que se mantienen de forma temporal como modificaciones temporales de las
neuronas se seleccionan para el almacenamiento permanente en la memoria a largo
plazo” (p. 245)

Por ejemplo, podria ser que la cena del martes de hace dos semanas coincidiera con
un hecho emocionalmente relevante, asi como una primera cita. En este caso, no nos
sorprenderia si cada pequefio detalle quedara en la memoria.

Que algunas experiencias se retengan y otras se olviden, dependera de los

mecanismos que se aseguren en el cerebro.
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10. Tipos de aprendizaje

En este trabajo, nos centraremos sobre todo en los cuatro tipos de aprendizaje mas
estudiados en la neurodidactica: el aprendizaje globalizado y transversal, el
aprendizaje creativo, el aprendizaje cooperativo y el activo. Por otro lado, también
citaremos, aunque no pertenece al dominio de la neurodidactica, sino al de la
psicologia, el aprendizaje asociativo basado en el condicionamiento clasico de Paviov

y el condicionamiento operante de Thorndike.

10.1 Aprendizaje asociativo
“En el aprendizaje asociativo la conducta es alterada por la formacioén de asociaciones
entre acontecimientos; esto es, lo opuesto a una respuesta alterada a un unico

estimulo en el aprendizaje no asociativo ” (Bear, Connors y Paradiso, 2001 p. 250).

Estos autores apuntan dos tipos de aprendizaje asociativo: el condicionamiento

clasico y el condicionamiento operante.

El condicionamiento clasico, descubierto y definido por Ivan Pavlov, casi entrando en
el s.XIX, implica la asociaciéon de un estimulo que provoca una respuesta medible con
un segundo estimulo que normalmente no provoca esa respuesta, llamado estimulo

condicionante.

El experimento de Pavlov se realiz6 a perros y consistié en asociar el sonido de una
campana con la carne. Después de muchas asociaciones, se escondio la carne y sélo
se utilizé la campana, de tal manera que el animal salivd en respuesta a dicha
asociacion. Esta respuesta aprendida al estimulo condicionado se llama respuesta

condicionada.

Por otro lado, esta el condicionamiento operante, que fue descubierto y estudiado por

el psicélogo Edward Thorndike, a principios del siglo pasado.

“En el condicionamiento operante, un individuo aprende asociar una respuesta, un
acto funcional, con un estimulo significativo, generalmente una recompensa, como

comida” (Bear, Connors y Paradiso, 2001 p. 251).
El experimento realizado por Thorndike se realizé con una rata hambrienta encerrada

en una jaula donde podia encontrar una palanca que dispensaba comida. Durante la

exploracion de la jaula, la rata, se encontrd varias veces con la palanca y obtuvo su
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resultado feliz. Como consecuencia, la rata aprendi6é a tirar de la palanca cada vez

que tenia hambre.

Nos comparan estos autores, la diferencia entre ambos: en el condicionamiento
clasico, el sujeto aprende que un estimulo le lleva a otro. En cambio, en el
condicionamiento operante, el sujeto aprende que una conducta determinada se

asocia con una consecuencia determinada.

Para concluir, estas dos investigaciones nos son de gran utilidad en el ambito
educativo, ya que, como hemos visto antes, un condicionamiento queda anclado, tanto
en los animales como en las personas, y produce reacciones fisiolégicas.

Por ejemplo, en un caso de aula, cuando entra una profesora en clase que da miedo
al alumno, asociara esa asignatura a la maestra; por lo tanto, no tendra aprecio a la
asignatura. En cambio, si es una profesora que es capaz de emocionar positivamente
al nifio, este asociara la asignatura como algo positivo, placentero, y tendra mas ganas

de aprender.

El experimento de Thorndike, también es de gran utilidad en el ambito educativo, ya
que un nifo reforzara y aprendera mejor una conducta cuando sabe que obtendra un
resultado positivo, placentero. No tiene porque ser comida, sino que, puede ser un

alago, un comentario positivo, un aplauso de toda la clase, etc.

10.2 Aprendizaje creativo

Bueno (2018) nos explica que uno de los neuromitos mas difundidos es que la
creatividad depende solamente del hemisferio derecho de nuestro cerebro y que el
aprendizaje creativo en el aula permite desarrollar solamente este hemisferio.
Nuestro cerebro funciona de manera global, y la creatividad dependera también del
trabajo conjunto de ambos hemisferios a través de la activacion de redes neurales
distribuidas.

Los estudios nos muestran que el proceso creativo depende de una mayor conexion
interhemisférica, una mayor sincronia de la corteza pre frontal, y una mayor

conectividad entre regiones cerebrales muy distantes.

Por otro lado, el pensamiento creativo requiere tiempo para elaborar la informacion,
entenderla, reposarla y, por ultimo, establecer relaciones nuevas y originales entre las
ideas trabajadas y compartidas.

Al fin y al cabo, son las relaciones entre las ideas mas significativas, y no la simple

acumulacion de datos.
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La creatividad y la intuicion son de las basicas herramientas de aprendizaje, puesto
que son un recurso que tiene el cerebro para solucionar problemas provocados por
las adversidades.

Por este motivo, la creatividad ha de ser una estrategia para los procesos de

enseflanza-aprendizaje en lugar de un objetivo académico.

Esto es necesario, ademas, porque la imaginacion se reduce con el crecimiento; los
ninos en proceso de aprendizaje todavia no tienen miedo al error y desean lo diferente.
Por eso, para descubrir lo desconocido y fomentar el desarrollo de la imaginacion,
ademas de actividades enriquecedoras y motivadoras, se necesita mucho tiempo libre
(Bueno, 2018).

10.2.1 El cerebro creativo
La literatura neurocientifica recoge muchos estudios de neuroimagen que han
intentado localizar las redes y los circuitos neuronales mas criticamente implicados en

distintas funciones cognitivas, y la creatividad ha sido una de ellas.

Un estudio que realizaron Durante y Dunson en el 2018 (uno de los mas recientes que
ha utilizado técnicas de imagineria cerebral) consignado en Carballo y Portero, fue
mapear estas conexiones con el objetivo de relacionar los patrones de conectividad
con el nivel de razonamiento creativo que mostraban los participantes en la prueba.

(ver Anexo 2)

Como resultado, los sujetos que obtuvieron mas puntuacion en creatividad, mostraron
también mas conexiones interhemisféricas en comparacién a los sujetos que
obtuvieron una puntuacién mas baja en el razonamiento creativo.

Tal y como se observa en la imagen del anexo 2, el aumento en las conexiones entre

hemisferios se situaria, sobre todo, a nivel de corteza prefrontal.

Asi pues, el uso y el desarrollo de las funciones ejecutivas, principalmente la
flexibilidad cognitiva, asi como trabajo interdisciplinar, posibilita relacionar ideas,
conceptos y contenidos curriculares distantes de una manera holistica y
contextualizada ademas de favorecer los procesos de creatividad en los alumnos,

tanto en nifios, como en adolescentes.

Segun Sanmarti y Marquez (2012), citado en Carballo y Portero, el pensamiento

creativo es favorecido gracias a las preguntas productivas e investigables, o buenas
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preguntas, respecto a las malas preguntas o a las preguntas reproductivas. Estas son
aquellas que requieren que los alumnos busquen palabras o frases correctas en el

libro de texto para reproducirlos directamente en el examen o actividad de aula.

Al contrario, una pregunta productiva es considerada una buena pregunta ya que tiene
sentido a partir de los previos conocimientos adquiridos, pero pide activarlos,
trabajarlos y relacionarlos de una forma nueva y creativa, permitiendo al nifio crear

una respuesta original y flexible, diferente a lo que se ha trabajado en clase.

Si los maestros y docentes aprenden a formular este tipo de preguntas, tanto en clase
como en las evaluaciones, los alumnos aprenderan a elaborar preguntas que no
solamente requieran recoger y acumular informacién en lugar de construir

conocimientos.

“Construir conocimiento y atribuirle significado, exige el uso de procesos cognitivos
superiores complejos, como relacionar, deducir, comprobar, analizar criticamente,
comparar o incluso actuar sobre las ideas que requieren ser relacionadas para poder

dar una respuesta compleja” (Carballo y Portero, 2018 p. 178).

Estos procesos estan muy relacionados con las categorias superiores de la taxonomia
de pensamiento de Bloom (1956), en que se puede situar de menor a mayor
complejidad (de abajo a arriba en la tabla) los objetivos de aprendizaje que se plantean

en el aula, citado en Carballo y Portero, 2018 p.179.

Crear Categoria nueva de esta revision que exige relacionar ideas para elaborar
algo nuevo, generando, planificando y produciendo ideas originales.

Evaluar Ubicada en la cuspide de la taxonomia original, requiere la comprobacién
de la informacién de forma critica y contrastada.

Analizar Exige descomponer el conocimiento adquirido en sus partes de forma
pormenorizada y comprender como se relacionan entre ellas para
conformar el significado global.

Aplicar Implica llevar a la practica un proceso o concepto aprendido y
comprendido, ya se en una situacion familiar o en una nueva.

Comprender Requiere construir significado a partir del material educativo
proporcionado por el docente.

Recordar Demanda reconocer y activaren la memoria informacion previamente
adquirida y almacenada en la memoria a largo plazo.

Fuente: Adaptado de Anderson y Krathwohl, 2001
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Cuando los maestros en el aula exigen las habilidades de pensamiento de mayor
complejidad, se favorece un tipo de aprendizaje competencial que podra ser
transferible y generalizable en un futuro.

Si los profesores llegan a exigir las habilidades de pensamiento mas complejas segun
Bloom no solamente generan una mayor adaptacion y progreso de los alumnos, si no
que el aprendizaje es mucho mas util y faciimente transferible y generalizable a
situaciones futuras, que aquellos aprendizajes que solamente requieren de una

repeticion de unos contenidos.

10.3 Aprendizaje globalizado, transversal

Como ya hemos visto, nuestro cerebro no esta parcelado en areas especializadas que
trabajan de manera independiente, sino que, el funcionamiento del cerebro trabaja de
una forma mas global y holistica.

Hay algunas situaciones de ensefianza aprendizaje mas globalizadas y transversales
que se aproximan pedagoégicamente al funcionamiento de nuestro cerebro, como, por
ejemplo, el trabajo por proyectos, aprendizaje basado en problemas, centros de
interés, intervencion competencial, proyectos interdisciplinarios, aprendizaje-servicio,
etc. Hoy en dia, se han identificado varios elementos que intervienen en los procesos
de aprendizaje-memoria, como la curiosidad, el aprendizaje activo, el aprendizaje
cooperativo y la creatividad, y muchos de ellos coinciden en el trabajo o el aprendizaje

globalizado y transversal (Carballo y Portero, 2018).

10.3.1 Caracteristicas principales del aprendizaje globalizado

10.3.2 Interdisciplinariedad

Con una aproximacion interdisciplinaria de la ensefanza, se estara favoreciendo la
implicacion de mayores y mas extensas redes neuronales en el proceso de
aprendizaje.

Como se ha mencionado previamente, cuanto mayor sea la participacion de areas
cerebrales distribuidas, mas significativo y recuperable sera el aprendizaje, ya que se
podra acceder a él y recordarlo a través de diferentes vias de entrada.

Por eso mismo, es favorable que el alumno pueda conectar y relacionar los contenidos
de areas distintas, entendiendo que el objetivo y su utilidad pueden ser comunes
(Carballo y Portero 2018).

10.3.3 Autoaprendizaje
En los procesos de autoaprendizaje, el alumno toma consciencia de su propio

desarrollo y tiene la capacidad de autorregular su aprendizaje.
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Esta caracteristica permite que se fomente la competencia de aprender a aprender,
refuerza la autoestima individual y empodera al aprendiz o alumno de su propio

proceso de aprendizaje.

El alumno es capaz de aprender por si mismo, mediante estudios o experiencia propia.
Conlleva un proceso de adquisicion de habilidades, conocimientos, valores y actitudes
en el que el aprendiz busca por si mismo la informacion, la utiliza, y resuelve los

problemas que se le han planteado (Carballo y Portero 2018).

10.4 Aprendizaje cooperativo
“Nuestro cerebro tiene un disefio eminentemente social, de manera que estamos
disefiados para vivir y convivir en sociedad, y para aprender mas y mejor en

interaccion y cooperacion social” (Carballo y Portero, 2018 p.149).

El sustrato cerebral del comportamiento social se debe béasicamente a tres
mecanismos que lo conforman: las diferentes areas del I6bulo frontal, el sistema de

las neuronas espejo y los circuitos neuronales de la recompensa.

En la region frontal, podemos encontrar la denominada teoria de la mente, referida a
la capacidad que tenemos no sélo de percibir, reconocer y entender las acciones
ajenas, sino de atribuibles estados mentales y emocionales, ademas de utilizar dicha
informacion para predecir sus conductas y adaptar la propia en funcién de los estados
mentales e intenciones que les hemos atribuido. (Premack y Woodruff 1978) en

Carballo y Portero.

Otro aspecto crucial en la conducta social son las neuronas espejo, descubiertas por
Rizolatti y sus colaboradores en 1996. Estos investigadores, localizaron en la corteza
cerebral un grupo de neuronas que tiene la facultad de descargar impulsos tanto
cuando la persona observa a otro realizar un movimiento como cuando es la propia

persona quien lo ejecuta.

Este descubrimiento es principal para comprender desde un punto de vista
psicobioldgico algunos aspectos de la conducta social, ya que nos explica la
representacion mental que nos hacemos de las conductas de otros y que nos permite
la capacidad de empatia.

Por ejemplo, cuando una persona esta triste, podemos sentir su emocion. Esta

sensacion nos permite ayudar o cooperar con los demas.
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Y el ultimo punto nos habla del circuito cerebral de la recompensa. Se ha podido
demostrar que tiene una gran relacién con el comportamiento social. Las relaciones
interpersonales pasan por el sustrato neural de la recompensa, incidiendo en nuestra
motivacion para querer repetir esas interacciones sociales, ya que para nuestro disefio
evolutivo y nuestro cerebro son necesarias e indispensables para la supervivencia
Ccomo especie.

Varios estudios demuestran que cuando nos encontramos en situaciones sociales, asi
como el trabajo en grupo, se genera un aumento en la liberacién de ciertas moléculas
moduladoras, como la oxcitocina, o las endorfinas, que podrian estar influyendo en

los procesos de aprendizaje, de plasticidad neural y consolidacion de la memoria.

Por otro lado, otros estudios han demostrado que cuando realizamos tareas de tipo
cooperativo se activa mas el sistema neural de la recompensa generando mas
altruismo y cohesion social en el grupo.

Muchos estudios defienden que la organizacion cooperativa del aprendizaje en el aula
es superior a la organizacion competitiva e individualista dado que potencia el
aprendizaje de todo el alumnado, permite el aprendizaje de actitudes, valores y
normas, empatia y desarrollo de las habilidades sociales, ademas de la
autorregulacion de las emociones.

Esto se debe sobretodo, a las interacciones naturales y espontaneas de ayuda entre
iguales, a la implicacién y el compromiso que implica para todos los alumnos y

alumnas saber que su actuacién es necesaria y valiosa para el resto del grupo.

Otro aspecto que favorece el aprendizaje es la conversacion pedagogica en el aula.
Conversar en el aula permite al profesor conocer de donde parten los alumnos y de
alli construir nuevos aprendizajes.

También permite poder comprender los razonamientos de los demas reflexionando de
forma conjunta y teniendo en cuenta diferentes puntos de vista. (Carballo y Portero,
2018)

10.5 Aprendizaje activo

Nos citan Carballo y Portero (2018) que, Freeman y sus colaboradores (2014),
realizaron un estudio de metaanalisis en que se analizaron mas de 200 estudios en el
contexto de asignaturas universitarias y preuniversitarias de ciencias, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas (STEAM). Ha sido el metaanalisis mas amplio y

completo de asignaturas del area STEAM publicado hasta la fecha.
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El objetivo principal del estudio era evaluar la influencia del tipo de metodologia
docente utilizada sobre el rendimiento académico de los diferentes grupos de alumnos
y alumnas. En todas las investigaciones realizadas se separaban los grupos de
estudiantes y se comparaban metodologias diferentes.

En el primer grupo se realizaban las clases de manera magistral, mientras en el
segundo grupo se utilizaba una metodologia de aprendizaje globalizador eminente

activa.

La principal conclusion del estudio revelé que el uso de metodologias activas
mejoraba de forma significativa los resultados académicos del alumnado. Disminuy6
el numero de alumnos y alumnas que suspendian y aumentd el numero de alumnos
que asistieron a clase respecto a los alumnos que tenian la clase magistral en esas

materias.

Los resultados obtenidos demuestran que hay un peor rendimiento en las
metodologias pasivas, en las que el alumno solamente escucha el discurso del
profesor. Por el contrario, estudios como este demuestran empiricamente que las
metodologias activas en el aula, en las que se aprende haciendo, aumenta el

rendimiento académico de nuestros alumnos (Carballo y Portero, 2018).
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Il. PEDAGOGIA DE JESUCRISTO

Segun Blanco (1992), durante su vida publica, Jesus no hizo otra cosa que ensefar,
dedicarse al magisterio. Nos preguntamos: ; Como entendia Jesus la ensefanza? La
pardbola o comparacion era uno de los métodos pedagdgicos que el Maestro tenia
para transmitir su mensaje. Acertadamente, la primera de sus parabolas es para dar
a conocer cdmo él entendia la ensefianza, incluso con las posibles consecuencias que
ésta podia tener. Esta es la parabola:

Aquel dia salié Jesus de la casa y se sento junto al mar. Y se le juntd mucha gente; y
entrando él en la barca, se sento, y toda la gente estaba en la playa. Y les hablé muchas
cosas por parabolas, diciendo: He aqui, el sembrador salié a sembrar.

Y mientras sembraba, parte de la semilla cayo junto al camino; y vinieron las aves y la
comieron.

Parte cay6 en pedregales, donde no habia mucha tierra; y broté pronto, porque no tenia
profundidad de tierra; pero salido el sol, se quema; y porque no tenia raiz, se secé.

Y parte cayo entre espinos; y los espinos crecieron, y la ahogaron.

Pero parte cayé en buena tierra, y dio fruto, cual a ciento, cual a sesenta, y cual a treinta
por uno.

El que tiene oidos para oir, oiga. (Mt 13, 1 - 9)

Es evidente que el mensaje que el Maestro estaba dando no era una clase de
agricultura. Toda la gente que lo oia, conocia la manera de hacer una siembra; debia
de haber un mensaje mas profundo, que era en lo que la gente estaba realmente
interesada.

Segun Blanco (1992) la parabola es un recurso metodolégico que el Maestro utilizé
muchas veces. La parabola necesita la interpretacion, la hermenéutica, para que el

oyente vaya mentalmente desde “lo que dice” hasta “lo que quiere decir”.

Los discipulos, amigos de Jesus, fueron los primeros que estaban admirados de que
hablara, en la orilla del mar, de la siembra; por esta razon, le preguntaron por el “qué
queria decir” la parabola:

Jesus les dijo: oid pues vosotros el significado de la parabola del sembrador:

- El sembrador es el maestro

- La semilla es la palabra de Dios.

- La semilla que cayd en el camino, son los que tienen el corazén duro, y cuando reciben
la palabra, viene Satanas y se lleva la palabra que hay en ellos.

- Los que la reciben entre piedras son los que escuchan la palabra y la acogen con
alegria; pero como no tienen raiz en su interior, sino que son inconstantes, cuando se
les presentan dificulfades y persecuciones por causa de la palabra, en ese momento
fallan.
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- Los que escuchan la palabra entre malas hierbas la reciben, pero los problemas de la
vida, la ambicién de la riqueza se apodera de ellos, ahogan la palabra y al final no da
fruto.

Hay otros que reciben la palabra como la tierra buena: son aquellos que la escuchan, la aceptan
y dan fruto: el ciento, el sesenta o el treinta por uno. (Lc 8, 11-15)

La explicacion de la parabola nos lleva facilmente hasta cualquier aula de clase donde
se realiza un acto educativo. Queda claro que para el Maestro el acto educativo
consta de cuatro elementos adecuadamente interrelacionados y en plena coherencia,
a saber:
- El maestro, educador, pedagogo
- El mensaje, ensefianza o contenido que debe ser ensefiado y aprendido o
asimilado, que es el motivo del acto educativo.
- El método que es el recurso o vehiculo mediante el cual se transmite el
mensaje.
- Los destinatarios, alumnos, estudiantes, participantes, cuyo crecimiento

personal es la finalidad del acto educativo.

Nos sigue apuntando Blanco (1992) que la manera de entender y practicar el Maestro
el acto educativo es completa, sencilla, directa, universal; no falta ni sobra ningun
elemento. En otras ocasiones utilizara otros métodos segun la modalidad del mensaje

como el dialogo, la pregunta y la confrontacién con la propia conciencia.

Sin embargo, cuando el Maestro les va a explicar a sus discipulos la parabola, hace
caer en la cuenta de algo que también es absolutamente necesario en el acto
educativo, y es la disposicion de la mente y la actitud afectiva que deben tener los
oyentes para que la educacion sea efectiva. No se trata simplemente de ver o de oir,
de imaginar, de estar presente de cualquier manera; de este modo solamente se capta
“lo que dice”. Para llegar a la profundidad del mensaje de la parabola, de lo que “quiere
decir”, se necesitan unas condiciones personales de disposicion positiva que debe
tener la mente y el corazdn para que el mensaje de la ensefianza sea aprendido y dé

fruto segun la capacidad de los oyentes, alumnos.

Las cuatro clases de alumnos que explica la parabola las podemos encontrar en
cualquier aula de hoy en dia. Hay alumnos interesados, atentos y trabajadores, y
alumnos desmotivados y ajenos totalmente al tema de la clase; alumnos mediocres

que no tienen la fuerza suficiente para trabajar y superar los obstaculos. La
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descripcién que hace el Maestro de la actitud y del estado de animo de los oyentes es

una verdadera exposicion detallada de psicologia educativa.

De los modelos educativos actuales unos ponen el énfasis en el maestro, en las
condiciones que debe tener, si debe ser un educador o un pedagogo. Otros hacen
teoria sobre el mensaje, el contenido, en lo que debe ser ensefiado. Otros se fijan en
el método y en los recursos didacticos, con la esperanza de mejorar la motivacion de

los alumnos. Sin embargo, la estructura fundamental del acto educativo es la misma.

1. Jesus, Maestro

Blanco (1992) nos explica que es un hecho histérico que Jesucristo fue un Maestro en
el sentido corriente de la palabra. Maestro es el nombre que utiliza el evangelista para
referirse a Jesus, y asi lo reconocia y lo llamaba la gente, porque tenia un mensaje
que ensefiaba abiertamente a la gente que queria oirle. El mismo se reconoce como
Maestro:

“Vosotros me llamais, Maestro y Sefior; y decis bien; porque lo soy” (Jn 13:13)

Jesus fue formado en la sinagoga, donde recibio la ensefianza normal, basica, que se
impartia a cualquier nifio judio, y después en la asistencia al culto semanal donde se
leian las escrituras. No consta que tuviera una formacion especial. A los doce afios lo
encontramos en el templo, hablando con los maestros de la ley y haciéndoles

preguntas. (Lc 2:46)

A los treinta afos comienza su vida-magisterio publico que consiste en ir por las
ciudades ensenando y haciendo milagros, sobre todo curacion de enfermos.

No so6lo los milagros, (que no tienen cabida en esta investigacion), sino la claridad y
la pertinencia de su ensefnanza es lo que le da fama de maestro; la gente le llama
“maestro” que “ensefia con autoridad”, (Mc 1, 22). Los discipulos decian: “nadie habla

como él ha hablado”; por esta razén la gente lo seguia.

Es un ciudadano judio que conoce a su pueblo, las leyes y costumbres, los valores,
las tradiciones, la jerarquia de la autoridad politica y religiosa, la moral de los
funcionarios. Sabe de la dominacion romana y de los deseos de liberacion del pueblo.
Es fuertemente critico con las leyes injustas y con los funcionarios corrompidos, y

defensor de los débiles y desprotegidos. (Lc 11,37ss)
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Jesucristo muestra tener un conocimiento muy apropiado de temas de la vida y del
trabajo corriente de la gente. Demuestra tener conocimientos suficientes de
agricultura, de pesca, de pastoreo, de la administracion de bienes, de la manera de

hacer pan, de limpiar el trigo...

Sin lugar a dudas era un lider que sabia convocar a la gente, que les hablaba de lo
que realmente les interesaba, que siempre demostrd un respeto y un buen trato hacia
todos, y un carifio especial con los nifios. (Mc 10, 13 — 16)

Este Maestro conocia a su pueblo porque vivia entre ellos, participaba en la vida de
ellos, trabajaba con ellos, hablaba con ellos, los escuchaba, sabia de los
acontecimientos que ocurrian en la vida del pueblo, tenia amigos que visitaba, asistia
a sus fiestas, y con los que compartia el dolor y las alegrias.

En muchas oportunidades muestra tener las debilidades propias de la condicion
humana: siente cansancio, sed, hambre, suefio, y una gran sensibilidad por el dolor

ajeno hasta el punto de llorar, como en la muerte de Lazaro. (Jn 11, 35)

Este maestro conocia bien a sus discipulos’. Si nos atenemos a las etimologias, Jesus
fue un auténtico formador que transformaba a las personas hasta convertirlas en una
“nueva criatura”. Como educador?, El mismo decia que “conducia a sus ovejas hacia
tiernos pastos y aguas frescas”, (Jn 10), que era la luz y el camino y quien lo sigue,

no andara en tinieblas. (Jn 14).

Nos apuntan Cordoba, Jara y Neira (2013) que Jesus, como Maestro, también era
paciente; se adaptaba al mas lento y sinuoso de sus discipulos.

También escuchaba y dialogaba. Jesus convivia con sus discipulos, los conocia
personalmente y como consecuencia, los entendia y respetaba, les invitaba a pensar
y se abria al dialogar con ellos. A sus discipulos, hombres simples, les ensefiaba

cuestiones vitales y profundas a través de interrogantes sencillos.

Segun Soldérzano (2014) Jesus Maestro desplegaba una sorprendente praxis de
misericordia hacia los mas necesitados: ofrecia el perddn y reconciliacion a los
pecadores (Jn 8 1-11), bendecia a los nifos (Lc 18, 15-17), curaba a los enfermos
(Mc. 2, 1-12), sanaba a los oprimidos (Lc. 8, 26-39), y restablecia la dignidad y la

esperanza de los pobres (Mt.5, 1-12), etc.

" La palabra discipulos esta tomada en el sentido amplio y esta referida a todo aquel que lo
escuchaba, no solo el grupo de los doce.

2 Educar es palabra que viene de un prefijo griego — eu - que significa bien, y el verbo latino duco
que significa conducir; educar significa conducir bien.
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Como pedagogo manejaba con suficiencia las técnicas de la ensefianza, con recursos
pedagdgicos y metodoldgicos, y en cada momento su acto educativo era plenamente
adecuado a la situacidn que estaban viviendo quienes los oian; Jesus era un
verdadero profesor, en el sentido propio de la palabra - profesar -, que fue fiel a lo que
creia y ensefaba, y dio testimonio, hasta la muerte, de sus creencias y convicciones.
Todas estas caracteristicas hacen de él un verdadero Maestro, en el sentido amplio
de la palabra, que, de manera sencilla, llevaba a la gente hacia una realidad nueva,

diferente, hacia un nuevo sentido de la vida.

Coérdova, Jara y Neira (2013) nos describen la personalidad y actuacion de Jesus
como un hombre incomparable con un gran sentido comun, muy observador y atento
a la vida diaria, con un estilo de ensefianza muy claro, sin rodeos, que daba en el
clavo sin prodigar palabras, muy agil mentalmente, y le gustaba que las personas
sacaran conclusiones por si mismas.

Su forma de hablar despertaba a las personas una sed interior y a pesar de ser un
carpintero de Nazaret, es decir, un hombre simple, los que le escuchaban siempre se

quedaban fascinados con su elocuencia y multitud de personas lo buscaban para oirlo.

2. A quienes se dirigia

Blanco (1992) nos explica que Jesus de Nazaret ensefiaba a la “gente” de los pueblos

entre los que habia hombres y mujeres, de todas las edades, jovenes y nifios.

De entre la gente que lo seguia, escogié un grupo especial formado por doce varones,
trabajadores en diferentes profesiones y de diferentes regiones. Por su cercania y la
compafia especial que tenian con Jesus, este grupo eran los llamados discipulos.
Habia ademas otro grupo, mas amplio, entre los que ya habia mujeres, cuyo
seguimiento no era tan continuo como el de los doce; el texto habla de setenta y dos
(Lc 10) que también fueron enviados a predicar a los pueblos. Después estaba, la
gente que iban a escucharlo cuando se enteraban de que habia llegado a algun

pueblo; a veces lo seguian de pueblo en pueblo (Blanco, 1992).

Sin embargo, Jesus compartia la vida con los 12 discipulos que escogio: Pedro,
Santiago, Juan, Andrés, Bartolomé, Santiago, el Menor, Judas Iscariote, Judas Tadeo,

Mateo, Felipe, Simén y Tomas.
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Apuntan Cérdova, Jara y Neira (2013) que a ellos los va formando, para finalmente,
confiarles una mision, ya que el proceso educativo de Jesus tiene como finalidad el

envio de una mision.

Jesus envia a sus discipulos en su nombre para que prolonguen su mision
misericordiosa y su anuncio liberador, convirtiéndolos en auténticos apdstoles, que a
través del servicio y de la entrega son testimonios de la presencia de Dios hacia los

mas necesitados.

Estos autores nos comentan, por otro lado, que, en esos tiempos los discipulos tenian
el derecho de escoger al maestro que mas les convenciera. En el caso de Jesus es

diferente, es El mismo quien escoge personalmente a cada uno de sus seguidores.

“Vosotros no me escogisteis a mi, sino que yo os escogi a vosotros, y os designé para
que vayais y deis fruto, y que vuestro fruto permanezca; para que todo lo que pidais

al Padre en mi nombre os lo conceda.” (Jn 15,16).

En la antigua mentalidad semita, llamar a otro pronunciando su nombre significaba
tocar el ser mas profundo de la persona.

Cuando Jesus Maestro pronunciaba el nombre de cada discipulo, lo vinculaba hacia
El, aceptandolo tal y como es, recogiéndolo con toda su historia, si el discipulo también
se dejaba conocer por el Maestro.

El seguimiento no es simplemente la imitacion de formas externas, sino algo mas
profundo: el discipulo se deja guiar por el mismo camino de Jesus, y siguiendo sus

pasos se deja transformar por él (Jn 1, 35-39 en Cdrdoba, Jara y Neira, 2013).

3. Qué ensenaba

Para analizar el acto educativo de Jesus Maestro, es necesario situarnos en su tiempo,
en su cultura, en los conocimientos y valores que debian ser adquiridos, en las

necesidades de los destinatarios.

Segun Blanco (1992) en cuanto a los contenidos, Jesus tenia claro que la esencia de
su ensefianza tenia tres grandes nucleos indisolublemente relacionados: en primer
lugar, darse a conocer a si mismo y la mision que tenia; en segundo lugar, dar a
conocer el reino de Dios, o reino de los cielos, como también le llamaba vy, en tercer
lugar, aunque intimamente relacionada con la anterior, la formacion espiritual, mental

y ética, de la gente que debia pertenecer al reino. De por si, este reino dejaba a un
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lado al imperio romano. El nuevo reino era distinto a lo que normalmente se entendia
por reino, y que la gente veia en los reyes que conocian. Las caracteristicas de este
reino eran la paz, la justicia, la fraternidad, el amor, la libertad, el servicio, y quienes
quisieran pertenecer a él debia tener un corazén sencillo y noble (Lc 4, 16ss). En este
reino las cosas son distintas: “El que entre vosotros quiera llegar a ser grande sea
vuestro servidor, y el que entre vosotros quiera ser el primero, sea vuestro siervo” (Mt
20, 26)

Otra finalidad de la ensefianza de Jesus era concientizar personas en los criterios y
principios del nuevo reino. Por esta razén su insistencia era “convertios”, o “cambiad
la mente”. Sus ensefianzas siempre tenian de fondo la comprension de un valor
humano, de una virtud ética, el cambio de actitud, la sinceridad y la honestidad, el
perddn, la compasidn, la solidaridad... Ensefiaba a descubrirle un nuevo sentido a la
vida, la libertad frente a la opresion, como en el discurso en la sinagoga (Lc 4, 16-
19ss), y combatia la manipulacién de la ley que los fariseos utilizaban para oprimir al

pueblo, sacarle dinero y mostrar su poder (Blanco 1992).

La actitud de la gente ante su mensaje era diversa, muchos la aceptaron, y esta era
la causa del seguimiento; otros se asombraron y, en mas de una ocasion, también lo
rechazaron y abandonaron como cuando hablé de “comer su cuerpo y beber su
sangre”; este mensaje la gente no lo entendio y sintié repugnancia, y se retiraron (Jn
6, 66).

3.1 Ensefianza centrada en valores

Blanco (1992) nos explica que los valores abundan en la ensefianza del Maestro.
Principalmente aquellos que hacen relacion al hombre y a la convivencia entre los
hombres, y su relacién con Dios. Por esta razon, encontramos valores humanos,
religiosos, familiares, sociales, culturales, histéricos. Y esto debe ser asi porque el
nucleo de su ensefianza, que es el reino de los cielos, esta construido sobre valores
y la conversién de la mente solamente es posible si el corazén ha aceptado de verdad

los valores que ensefaba.

No es necesario aqui enunciar cada uno de los valores que ensefiaba el Maestro,
puesto que, en cada palabra, en cada ensefianza, en cada accién estan presentes los
valores propios. Sin embargo, si encontramos una nueva manera de entender algunos

valores como la de “amar a los enemigos y hacer el bien a lo que os odian”
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(Lc 6, 27-36); una nueva manera de entender la justicia que va mas alla del “ojo por
ojo y diente por diente”. (Mt 5, 38). También el “no mataras” tiene una dimensién
nueva, (Mt 5, 21-22); asi como el adulterio, (Mt 5, 27-32).

Nembrini (2014) nos afirma que el cristianismo nos libera de la ley, porque el nifio
debe descubrir algo que le conviene para su vida. El pecado no es una infraccién de
la ley, sino algo que no conviene, es la falta de un bien. El que comete pecado, se

hace esclavo del pecado. El pecado implica perderse algo.

Blanco (1992) nos sigue diciendo que podemos encontrar los valores que hacen al
hombre bueno en la parabola de los dos hombres que fueron al templo a orar, de los
cuales uno es un hombre sincero, que tiene conciencia de ser un pecador; el otro es
un fariseo que la soberbia le obnubila la mente y no lo deja ver su realidad. (Lc 18,
9ss) Sin embargo, es en las llamadas bienaventuranzas donde hay una lista de valores
distintos, que no pertenecen a los tradicionales, y que sin embargo son la fuente de la
felicidad, como “los pobres en el espiritu, los mansos, los que lloran por causa del
reino, los que padecen hambre y sed de justicia, los misericordiosos, los limpios de

corazon, los pacificos y los perseguidos por la justicia” (Mt 5, 3-1).

Los valores que el Maestro ensefia, si bien coinciden con los conocidos en muchas

culturas, tienen una exigencia de perfeccién mayor (Blanco 1992).

Por otro lado, Nembrini (2014) nos lanza esta pregunta: ;Por qué hemos de ser
buenos?

Confiesa que: siendo cristiano, procura mostrar a sus hijos como ha sido rescatado
de la nada, del sinsentido, del mal que existe en su vida, porque Dios ha mantenido
su promesa: “Y el Sefior nos mandoé cumplir todos estos mandatos, temiendo al Sefior,
nuestro Dios, para que nos vaya bien siempre y sigamos con vida, como hoy” (Dt 6,
24)

Solamente si somos felices, podemos tender al bien, ser buenos, virtuosos, por ese

motivo Jesus desea la felicidad de todos los hombres.

3.2 Enseinanza centrada en la construccion de una nueva sociedad

Blanco (1992) nos apunta como en el caso en los valores, como el Maestro se enfrenta
ala ley y a todos aquellos afiadidos que se le fueron introduciendo, que eran “cargas
dificiles de llevar” para el pueblo. El no tiene intencién de suprimir la ley sino de
purificarla y hacerla cumplir verdaderamente: “No penséis que he venido a abrogar la

ley y los profetas, no he venidos a abrogarla sino a darle cumplimiento”, (Mt 5,17).
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La ley era el fundamento de la sociedad judia; todas las estructuras religiosas,
politicas, econdmicas y culturales estaban basadas en la ley y en la tradicion. Tratar
de purificar la ley y las costumbres, de alguna manera, era formar un nuevo pueblo,
una nueva sociedad, constituida por hombres con una mente nueva y un espiritu
nuevo, con valores renovados, con nuevas actitudes en el uso del poder y de la
riqgueza, (Mt 6, 24), con una nueva manera de tratar y valorar a los pobres, a los
enfermos, (Mt 8,16), con un nuevo sentido del trabajo y de la justicia, (Mt 20, 1ss), con
unas relaciones humanas basadas en el amor, el respeto, y el perdén. (Blanco 1992)
Jamas el ambiente, nos menciona Nembrini (2014), entendido como clima de mental
y modo de vida ha tenido a su disposicion tantos instrumentos como hoy para invadir
despdticamente la conciencia. El ambiente hoy es el educador o deseducador por

excelencia.

4. Recursos pedagégicos o metodolégicos

Entre los recursos pedagdgicos o metodoldgicos que el Maestro utilizaba, dejando de
lado su testimonio, podemos exponer la parabola, los simbolos o imagenes, las
preguntas los acontecimientos de la vida del pueblo, es decir, la ensefianza

situacional, y el dialogo.

4.1 Las parabolas

Nos apunta Blanco (1992) que la mayor parte de la comunicacion del mensaje del
Maestro la hacia por medio de parabolas y signos, es de suponer que el método
utilizado por El fue el hermenéutico o interpretativo. De hecho, fueron los discipulos
quienes muchas veces solicitaron que les explicara el significado de la parabola
porque no lo entendian, como es el caso del sembrador.

El Maestro empezaba la exposicion de una parabola con la frase “con qué

compararemos...” (Mt 4,30); “a qué se parece...”, “el reino de los cielos es semejante

a...” (Mt 13, 24-31 en Blanco 1992).

Jesus utilizd con gran destreza pedagdgica las parabolas. Jesus sabia muy bien narrar
historias y con ellas era capaz de comunicar ensefianzas muy profundas y complejas

que parecen simples, pero conllevan reflexiones profundas.
Nos explica Cury (2003) que la parabola no trata de convencer a nadie, sino que,
provoca una apertura al pensamiento. Siempre deja algo que pensar y abre a nuevas

posibilidades de vida.
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El lenguaje de las parabolas permite que cada persona pueda llevarlas a terreno
propio y que su contenido sea internamente traducido por cada persona encontrando
en ellas respuestas.

Las parabolas las vemos reflejadas en nuestras vidas y nos inducen a reflexionar y
cambiar, a convertirnos.

Jesus nos habla mediante parabolas porque para El, lo importante no era solamente

saber, sino actuar, comprometerse.

En los evangelios podemos encontrar mas de 40 parabolas que hoy en dia todavia

nos conmueven y emocionan.

En palabras de Cury, “Jesus estimulaba el placer de aprender, alejaba a los alumnos
de la condicién de espectadores pasivos del conocimiento para que se convirtieran en
agentes activos del proceso educacional, del proceso de transformacion... Sin haber
estudiado pedagogia, ensefiaba de manera interesante y atrayente, contando
historias. Su creatividad impresionaba...Para este narrador de historias, ensefar no
era una fuente de aburrimiento, de estrés, de obligacién, sino una aventura dulce y
placentera” (Cury 2003 p.190).

En griego “parabole” significa colocar dos cosas en paralelo, una al lado de la otra
para comprarlas. Este vocablo corresponde al hebreo “mashal”, que significa “maxima
aguda”, “enigma”, “reflexién por medio de una comparacién”. Se trata de diferentes
recursos de los que se sirve un sabio para transmitir sus ensefanzas. Pero, en su
sentido técnico estricto, “parabola” es un cuento, un relato tomado de la vida cotidiana,

Una comparacion convertida en historia narrada (Cérdova, Jara y Neira, 2013 p.54).

Siguen diciendo estos autores que, Jesus no es el inventor del género de las
parabolas, pero fue el primero en generalizarlo y utilizarlo como manera corriente de
ensefianza dirigido a la gente humilde y sencilla, para hacerles comprensible y efectivo

Su mensaje acerca del reino de Dios.

Asi nos lo sefiala Marcos (Mc 4,33-34): “con muchas parabolas como estas Jesus les
anunciaba el mensaje, acomodandose a su capacidad de entender. No les decia nada

sin parabolas”.
Jesus crea sus parabolas tomandolas de la vida diaria, y las relaciona con
determinados acontecimientos propios o ajenos, presentes o pasados. También

referidos a determinadas actitudes o comportamientos de personas en que los
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oyentes podian identificarse facilmente con la situacién y los personajes, y tomar
posicion personal.

Hablaba de los sucesos y temas mas normales de la vida diaria, los quehaceres y el
esfuerzo de cada dia, los conflictos y problemas de la vida, las relaciones familiares y

sociales cotidianas, para que todos sus oyentes pudiesen entender su mensaje.

Por otro lado, para captar la atencion del publico, normalmente afadia a sus
narraciones un giro sorprendente que coloca a sus oyentes en una posicidon incomoda,
provocandoles preguntas y dudas.

Podriamos decir que las parabolas orientan, desorientan y reorientan. Se trata de
breves narraciones aparentemente verosimiles, en las que de pronto se introducen

elementos estabilizadores.

Tienen un final no escrito, abierto, que dependera de cada uno de los destinatarios
juzgar cual es la posicién correcta. Provocaba a veces rechazo, confusion e Incluso
oscuridad de entendimiento. En (Mt 13,10-17) se nos muestran diferentes niveles de
comprensidn de las parabolas: “Los discipulos se acercaron y preguntaron a Jesus:
¢Por qué les hablas en parabolas? Y Jesus les respondio: A vosotros se os ha

concedido conocer los misterios del reino de los cielos, pero ellos no”.

Nos presenta Arturo Bravo (2013) el ejemplo de la parabola de la moneda perdida con

su significado interpretativo:

¢, Qué mujer que tiene diez dracmas, si pierde una, no enciende una lampara y barre la casa
y busca cuidadosamente hasta que la encuentra? Y cuando la encuentra, convoca a las
amigas y vecinas, y dice: "Alegraocs conmigo, porque he hallado la dracma que habia
perdido." Del mismo modo, os digo, se produce alegria ante los angeles de Dios por un solo
pecado que se convierta (Lc 15, 1-3).

Bravo (2013) analiza esta parabola y nos explica que es una parabola contextualizada

por la situacion referida en los versiculos anteriores:

“Todos los publicanos y los pecadores se acercaban a él para oirle, y los fariseos y
los escribas murmuraban, diciendo: Este acoge a los pecadores y come con ellos.”
(Lc 15,1-3)

La situacion descrita es que Jesus, come con los pecadores, lo que es criticado por
los fariseos y maestros de la ley, ya que en esa época comer con los pecadores los
dejaba ritualmente impuros y el hecho de comer con ellos mostraba cercania y

familiaridad con ellos.
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Jesus actua de esta forma no para mostrar rebeldia, sino que nos quiere mostrar quien
es Dios por su manera de actuar. Nos da una explicacion teoldgica sobre como es

Dios dirigida en este caso a los fariseos y maestros de la ley que lo reprochaban.

De la misma manera que la mujer se alegraba de encontrar la moneda, Jesus nos
ensefa a través de esta parabola que Dios se alegra de la misma manera por la
conversion de un pecador.

La parabola nos enseia pues, como el enviado de Dios realiza esta busqueda afanosa

de los perdidos, pecadores y por eso se junta y come con ellos.

Dios no se complace en la muerte del pecador, sino que quiere que se convierta y
viva. (Ez 18,23)

Con esta parabola Jesus responde a las criticas y murmuraciones de los fariseos y
los maestros de la ley, no de manera directa, sino con este ejemplo tomado de la vida
cotidiana. Jesus quiere que estos formen parte de su ensefanza, que se pongan en
el lugar de los personajes y salgan de si mismos para llegar a comprender la situacion

ajena. Que pudiesen salir del prejuicio para emitir un juicio por si mismos.

El fin de Jesus era que los destinatarios fueran llevados a una consideracion distinta
de Dios de la que tenian antes, a comprender su comportamiento y a adoptar una

actitud distinta ante los pecadores. (Bravo 2013)

4.2 Los simbolos
Nos explica Blanco (1992) que Jesus tenia una gran habilidad para convertir en
recurso pedagogico y didactico elementos de la vida corriente, y sacar, por
comparacion, ensefianzas profundas y muy significativas para la gente. Estos son
algunos ejemplos:
-Laluzyla sal.
Vosotros sois la sal de la tierra; pero si la sal se desvirtia, ¢ con qué se la salara? Para nada
aprovecha ya, sino para tirarla y que la pisen los hombres. Vosotros sois la luz del mundo...

vuestra luz debe lucir ante los hombres para que viendo sus buenas obras glorifiquen a
vuestro Padre que esta en los cielos” (Mt 5, 13 — 16)

- El pan.
Yo soy el pan de vida; vuestros padres comieron el pan en el desierto y murieron. Este es
el pan que baja del cielo para el que coma no muera... el pan que yo daré es mi carne para
la vida del mundo” (Juan 6, 48-51)
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- El agua. “Respondié Jesus y le dijo: Quien bebe de esta agua volvera a tener sed;
pero el que beba del agua que yo le diere se hara en él una fuente que salte hasta la
vida eterna” (Jn 4, 13). El agua es un simbolo de vida.

-El camino: todos los que lo escuchaban sabian qué es un camino como un recurso
que facilita y asegura al caminante el lugar al que se quiere ir, y asi evita que se pierda;
ademas disminuye las dificultades y los peligros. El Maestro dice: “Yo soy el camino,
la verdad y la vida”, (Jn 14, 6).

- El grano de trigo. Este recurso didactico contiene y expresa facilmente el mensaje
que el Maestro quiere dar, puesto que la mayoria era gente del campo. El Maestro
dijo: “Si el grano de trigo no muere, no da fruto, pero si muere, llevara mucho fruto”
(Jn 12, 24 en Blanco 1992).

4.3 Las preguntas
Nos comenta Pérez (2008) que Jesus mediante sus preguntas provocaba la reflexion,

el cuestionamiento, la conversion y la revolucion profunda del corazon.

Otros fildsofos como Socrates o Platon utilizaron la pregunta como medio para
construir el aprendizaje. Podriamos decir que Socrates estaba convencido que la
verdad habitaba en el alma de cada persona y que, mediante la pregunta oportuna, la

verdad podia salir. A este método lo llamé mayéutica: el arte de engendrar la verdad.

Oscar Wilde nos dice en Pérez (2008): “todos son capaces de dar respuestas; pero el

plantear verdaderas preguntas es cosa propia de genios”.

Saber preguntar es todo un arte y Jesus fue un gran Maestro de la pregunta,

estimulando el arte de pensar.

En los evangelios sinopticos (Mateo, Marcos y Lucas) Jesus hace 98 preguntas sin
contar las doce que aparecen en las parabolas. Y en el evangelio de Juan son 171 las
preguntas en boca de Jesus. También Jesus hizo muchas mas preguntas de las que

contestd y en ocasiones contestaba una pregunta con otra pregunta.

Nos sigue apuntando Pérez (2008) que Jesus impartia ensefianza que provocaba a
la multitud, producia cambios y se encaba en la vida. Por eso mismo, no hacia
preguntas repetitivas, sino que, través de ellas, Jesus guiaba a sus discipulos para
que encontraran a sus propias respuestas. Las preguntas de Jesus promovieron el
dialogo y la creatividad, estimulando a descubrir nuevos caminos y nuevas maneras

de ver la vida.
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Soldérzano (2014) explica que en los evangelios sobresale el uso didactico de las
preguntas que reflejan un estilo vivaz y desencadena un tratamiento de choque para

cuestionar y confrontar a su auditorio.

A través de las preguntas JesUs es capaz de confrontar a las personas consigo
mismas y con la realidad. Abre la posibilidad de que los demas expresen sus
sentimientos y emociones que llevan dentro, pudiendo asi hablar de sus busquedas
personales.

Ademas, es capaz de conectar su interioridad con el espacio interior de los demas,

para abrir la experiencia del reino de Dios.

Segun Cérdova, Jara y Neira (2013), el ser humano es el Unico ser capaz de preguntar
y preguntarse, porque solo él tiene la capacidad de reflexion y de buscar respuestas

a sus interrogantes y planteamientos mas vitales.

Jesus, conocedor de lo que hay en el corazon de cada persona, mediante la pregunta
es capaz de llegar a lo mas esencial de cada uno.

Jesus formulé mas preguntas de las que llegd a contestar y a veces contestaba con
otro interrogante, y asi invitaba a continuar el dialogo, la reflexion o la busqueda,

dejando una nueva inquietud en su interlocutor.

Podemos afirmar que Jesus utiliza la pregunta como medio de ensefianza, y que no
solamente las utilizaba para ejercitar la actividad cerebral, sino que, pretendian

alcanzar una mayor profundidad en la fe.

Sus preguntas se enfocan en distintos propdsitos:
o fomentar el interés o establecer un punto de contacto,
e iniciar y estimular el pensamiento,
e expresara verbalizar el proceso de razonamiento,
e ayudar a los discipulos aplicar la verdad,
e emplear la disputa, la argumentacion y la logica,
e reprender o sefialar alguna falta,

e O bien introducir una ensefanza.

También se utilizaron para expresar emocion, ya que atraia y fascinaba al pueblo,

recordar lo aprendido, fortalecer la voluntad y contestar otras preguntas.
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Las preguntas de Jesus fomentaron el dialogo y sobre todo la creatividad.

También procurd cultivar una serie de habilidades en sus discipulos, no solamente
moldeando el pensamiento, si no conducirlo hacia un fin especifico (Cérdoba, Jara 'y
Neira 2013).

4.4 El didlogo

Blanco (1992) nos dice que Jesus dialogaba abiertamente con todo el que se
encontraba: ricos, pobres, enfermos, prostitutas, extranjeros, jovenes, trabajadores,
etc. El dialogo fue un método pedagogico muy utilizado por el Maestro para motivar
la conciencia y prepararla para comunicarles el mensaje.

Aqui presento algunos ejemplos:

-Este es el caso de un joven rico que guardaba los mandamientos y queria mayor
perfeccion:
“Jesus le dijo: si quieres ser perfecto, ve, vende cuanto tiene, dalo a los pobres y tendras
un tesoro en el cielo; después, ven y sigueme. Al oir esto, el joven se fue triste porque tenia
muchos bienes. Y Jesus dijo a sus discipulos: qué dificiimente entra un rico en el reino de

los cielos”. (Mateo 19, 16ss).

- Zaqueo era jefe de los publicanos y rico, motivo por el cual era despreciado por los

escribas y fariseos.
Zaqueo era corto de estatura y subié a un arbol para ver a Jesus que pasaba. Jesus lo vio
y le dijo: Zaqueo baja pronto porque hoy tengo que hospedarme en tu casa. El bajé a toda
prisa y lo recibié con alegria. Todos murmuraban porque habia entrado a alojarse en casa
de un pecador. Zaqueo, en pie, dijo al Sefor: doy la mitad de mis bienes a los pobres, y si
a alguien he defraudado en algo, le devuelvo el cuadruplo. Jesus le dijo: Hoy ha venido la
salud a esta casa. (Lucas 19:35ss)

Dos discipulos huian hacia Emaus el dia sabado, después de la muerte de Jesus, y

por el camino iban comentando los acontecimientos que habia terminado con su

muerte.
Estaba aun oscuro y Jesus en persona se les acerco, y les pregunto: “;De qué hablais?
Uno le dijo: “Eres tu el unico forastero en Jerusalén que no conoce los sucesos ocurridos
en ella estos dias? Jesus preguntd: ;Cuales?”Y ellos se pusieron a comentarle todo lo que
habia ocurrido con Jesus esos dias... Terminada la explicacion, “Jesus les dijo: Oh!
Hombres sin inteligencia y tardos de corazén para creer todo lo que anunciaron los
profetas... Y les fue explicando lo que las Escrituras habian dicho sobre El... en el partir del
pan, lo reconocieron”. (Lucas 24, 13)
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A esta primera toma de conciencia seguia la entrega del mensaje que era una
orientacion y motivacion para cambiar la situacion de pecado por una situacion de
vida; unos recibian el mensaje y cambiaban su mente, otros, como el joven rico, no

tuvo valor suficiente. (Blanco 1992)

4.5 El momento: ensefanza situacional

Nos apunta Blanco (1992) que en ningin momento de su ensefianza el Maestro hizo
teorias, ni formulé hipétesis, ni ensefd alguna ciencia particular. Todo su mensaje lo
iba sacando de la experiencia de la gente, de la vida diaria, de los encuentros, de las
vivencias que tenia con la gente, de los trabajos y oficios como la pesca, la agricultura,
el pastoreo, o las cosas mismas que convertia en simbolos como el camino, la luz, la

sal, el pan, el vino, etc.

Esta primera parte del acto educativo, que tenia como finalidad despertar la atencion,
era facilmente entendida por todos los asistentes y oyentes. De alguna manera, la
gente se sentia implicada en el ejemplo, la comparacion o el acontecimiento al que el
Maestro se referia. Muchas veces, el recurso pedagogico ya contenia el mensaje,
como es el caso del buen samaritano; otras, por ejemplo, pasar del fermento y la
masa, al reino y a la gente que debia ser fermentada, era facil; de otras parabolas era
necesario explicar componente por componente, hasta llegar a la visién de conjunto
(Blanco 1992).

Nos remarca Pérez (2008) que Jesus se sirve de las situaciones concretas, que el dia
a dia le proporcionan para dar lecciones de vida, tanto a sus amigos y seguidores

COmo a sus enemigos.

Jesus estaba atento a la realidad préxima, observaba las situaciones humanas, a las
personas y a los acontecimientos diarios. Asi como hechos sociales, civiles,
domésticos, religiosos, y comerciales, que se daban en la sociedad.

Y se servia de estos para transmitir un mensaje transcendente, con el propdsito de
iluminar las actitudes de sus oyentes, provocar un cambio de actitud y transformar el

corazon de las personas.

Podemos observar un ejemplo claro en Marcos (Mc 3,31-35) que relata el episodio de

la visita de su madre y de sus hermanos:

Vienen después sus hermanos y su madre, y quedandose afuera, enviaron a llamarle. Y la

gente que estaba sentada alrededor de él le dijo: Tu madre y tus hermanos estan afuera, y
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te buscan. El les respondié diciendo: ;Quién es mi madre y mis hermanos? Y mirando a
los que estaban sentados alrededor de él, dijo: He aqui mi madre y mis hermanos. Porque

todo aquel que hace la voluntad de Dios, ése es mi hermano, y mi hermana, y mi madre.

Lo que Pérez nos quiere decir es que, de esta situacion concreta, Jesus aprovecha la
ocasion para explicar quienes son sus hermanos, quienes son sus hermanas y quien
es su madre. Todos formamos parte de una gran familia en que Dios es nuestro Padre,

asi nos lo ensefa en el Padre Nuestro (Mateo 6:9).

5. Los modelos educativos en la enseianza de Jesus,

Maestro

5.1 Pedagogia del amor y la inclusion

Segun Blanco (1992) la ensefianza del Maestro tenia como finalidad la felicidad del
hombre, puede leerse durante todas las paginas del Evangelio. “Yo he venido para
que los hombres tengan vida y la tengan en abundancia”, (Jn 10,10). Este mensaje lo
repite el Maestro continuamente de muchas maneras, por ejemplo: “El primer
mandamiento es amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma y con
toda tu mente... El segundo es semejante a este: Amaras al préjimo como a ti mismo”
(Mt 22, 37 — 39 en Blanco 1992)

Nos sigue explicando Pérez (2008) que Jesus nos propuso un nuevo mandamiento:

el amor, no como un deber, sino como una opcién por el otro, por el projimo.

Una opcién que no se hace una vez solamente, sino que se renueva cada dia. El amor

es un modo de vida: hay que elegir vivir amando siempre y en todas las circunstancias.

El amor es mas exigente que la ley: Las madres que aman de verdad van siempre
mucho mas alla de lo que les obliga la ley, y algunos, como el propio Jesus, hasta son
capaces de dar su vida por amor. No sélo lo dieron todo, sino que se dieron, se
regalaron hasta la muerte.

“Porque de tal manera amé Dios al mundo, que ha dado a su Hijo unigénito, para que

todo aquel que en él cree, no se pierda, mas tenga vida eterna” (Jn 3, 16).
“Ama y haz lo que quieras”, nos dira San Agustin y es que, el verdadero amor busca

siempre el bien de la persona y es incapaz de hacer dano. Cuando se ama, se gana

siempre y ganan todos.
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El amor de Jesus fue inclusivo de todos los grupos marginados. Valoré e incluyo a la
mujer, en una sociedad en la que se le negaban la mayor parte de los derechos. La
mujer podia ser repudiada y rechazada por el hombre por cualquier causa. También
Jesus reivindico de manera absoluta el amor de comunién entre la pareja, que no

puede quedar al arbitrio y capricho del varén (Mt 19, 1-7).

Valoré e incluyé también a los nifios, grupo marginal entre los marginados, y les
mostro un carifio muy especial. Marcos nos cuenta la indignacion de Jesus al ver como
los discipulos rechazaban a los nifios y llegd incluso a decir que, para entrar en el

Reino habia que hacerse como nifio:

Le presentaban unos nifios para que los tocara; pero los discipulos les refiilan. Mas Jesus,
al ver esto, se enfadd y les dijo: «Dejad que los nifios vengan a mi, no se lo impidais, porque
de los que son como éstos es el Reino de Dios. Yo os aseguro: el que no reciba el Reino
de Dios como nifio, no entrara en él.» Y abrazaba a los nifos, y los bendecia poniendo las
manos sobre ellos.” (Mc 10 13-16).

Ademas, prefirid a los enfermos, los pobres, los marginados, a los que mostré un

carifio muy especial.

Para Jesus, todos son hermanos, hijos de Dios, por ello, Jesus, antes de hablar, se
hace amigo, conoce a la persona, la comprende, la ama. El carifio le permitié a Jesus
acercarse con especial empatia a sus discipulos y seguidores, a los que siempre

acogia con sus preocupaciones, saberes y experiencia particulares.

Por otro lado, Jesus siempre descubre y valora lo positivo en cada persona vy, a partir

de alli, establece una profunda comunicacién con la persona.

Reconocio, alabo y premio la fe del Centurion (Mt 8, 10-12), de la mujer que sufria
flujos de sangre (Mt 9,22), de la Cananea (Mt 15, 28), de la pecadora que lloré y
derramé su perfume sobre sus pies (Lc 7, 50); alabd, frente a la ostentacion de los
ricos, la generosidad de la viuda pobre que fue capaz de dar dos moneditas de lo muy
poco que tenia ( Mc 12, 41-44); premié yendo a comer a su casa, la intrepidez de
Zaqueo que, como no lograba ver bien a Jesus por ser de muy baja estatura, se subid
a un arbol para verlo ( L¢c 19, 1-10); y animé a Nicodemo a seguir profundizando en

sus ansias de encontrar la verdad ( 3, 1-21).
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Jesus aprovechaba las situaciones concretas de los que se acercaban a El para
impartir sus ensefianzas, siempre relacionaba su pedagogia con el contexto.

Conocia bien los acontecimientos politicos, econdmicos y sociales, pero también la
situacion existencial de las personas, sus problemas, sus ansias, sus sufrimientos,

sus miedos, su cobardia.

Para el Maestro, la experiencia no era relato trivial e insignificante, sino punto de
partida para entender la situacion real y existencial en que se encontraban sus amigos
0 seguidores y para, a partir de ella, llegar a lo profundo de sus inquietudes o

aspiraciones.

Podriamos afirmar que el amor incondicional de Jesus lo llevé a ser un excelente
Pedagogo, ya que siempre, incluso en los momentos mas dificiles, se esforzaba para
comprender la situacion de los demas, los aceptaba como eran y miraba sus anhelos
y problemas con mirada carifiosa y comprensiva que le permitia ubicarse en su
contexto. Por eso, acept6 y validé a cada persona con sus historias y circunstancias
particulares. Jesus entendio el miedo que sufrié Pedro al negarle tres veces, por eso
lo perdona. (Jn 21,16).

No hay pedagogia fructifera si no es capaz de ubicarse en el nivel cultural, social,
politico, afectivo...de los alumnos. La pedagogia del amor y la experiencia se esfuerza
por introducir el curriculo en la vida de los alumnos, de modo que estos sienten y
experimenten lo que aprenden, y sean capaces de adentrarse, con la inteligencia y

también con el corazén, en el conocimiento del mundo que les rodea.

El verdadero aprendizaje se realiza cuando entran también los afectos y los
sentimientos. De ahi la necesidad de movilizar los corazones de los alumnos, de

hacerlos reflexionar y reaccionar ante lo que ven y lo que estudian.

La educacion solo es posible en una relaciéon cercana entre maestro y alumno. Si la
educacion es un acto de amor, no puede producir miedo. Con el amor, la ensefianza
no es imposicion, sino una respuesta, un involucrar al otro. El didlogo amoroso
estimula y alimenta en el alumno la participacién activa y creativa; ademas de fomentar

su crecimiento en conocimientos, valores y madurez como persona.

Por eso, el deber del maestro es ponerse incondicionalmente al servicio del alumno

para que éste crezca y pueda desarrollarse en libertad (Pérez, 2008).
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Nembrini (2014) apunta que la relacién, la calidad de la relacion, es como si fuese un
pegamento que hace que te adhieras a lo que dice el otro (ad-prendere). Sin amor no
es posible el aprendizaje. La conviccidén nace en el momento que el otro me dice que
€s un bien para mi.

Por otro lado, Nembrini nos habla de la evaluacion del maestro como observar lo que
vale el otro.

Evaluar, corregir y verificar son tres modos de hablar de una positividad. Es una
operacién siempre positiva, nunca negativa.

El profesor evalua siempre, y depende de la mirada que tenga hacia sus alumnos.
Evaluacion consiste en que verdad y misericordia se puedan encontrar, por eso resulta
tan dificil evaluar.

El término que contiene tanto la misericordia es el amor. Amar significa amar lo que el
otro es y su destino, afirmar el valor del otro.

Podemos ver el ejemplo de Jesus en Juan 8,11: Jesus ve mas alla de la conducta de
la mujer en adulterio, ve su persona, su destino y afirma su valor diciéndole:

“Mujer, ¢donde estan los que te acusaban? Ninguno te condend? Ella dijo: Ninguno,

Sefior. Entonces Jesus le dijo: Ni yo te condeno; vete, y no peques mas”.

5.2 Pedagogia del testimonio
Segun Pérez (2008), es importante indicar que todos los evangelistas muestran la

actividad pedagdgica de Jesus desde el inicio de su ministerio.

Marcos nos dice: “Llegaron a Cafarnaum, y Jesus empezo6 a ensefiar en la sinagoga
durante las asambleas del dia sabado. Su manera de ensefar impresionaba mucho a
la gente, porque hablaba como quien tiene autoridad, y no como los maestros de la
Ley” (Mc 1,21-22).

En comparacién a los maestros de la ley, ellos tenian un poder que les venia de sus
estudios, de sus titulos y de su conocimiento ensefiaban su doctrina. En cambio, Jesus
ensefiaba vida, por eso decimos que hablaba con autoridad.

“porque les ensefiaba como quien tiene autoridad, y no como sus escribas” (Mt 7:29).

Jesus transmitia vida. Su vida, hablaba desde lo profundo de su corazén, partiendo
de sus vivencias y experiencias, por ese motivo convencia y admiraba.
Era sin duda muy inteligente, pero no utilizaba su inteligencia, para imponer su saber

sobre los demas o impresionar al publico como si hacian los escribas; sino, para llegar
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a la gente, provocando asi su reflexion y conversion, ayudandoles a que se plantearan

en serio su vida, el porqué y el para qué de su vida.

Podemos decir que en la figura de Jesus se podia observar una completa unién entre
su palabra y su accién. Era totalmente coherente lo que decia con lo que hacia, y

desde su ejemplo transmitia esa autoridad que pocos tenian.

La palabra autoridad proviene del verbo latino augere, que significa alentar, animar, ayudar.
Las palabras auge y aupar, son primas hermanas de autoridad, pues tienen las mismas
raices. Autoridad es, en consecuencia, un poder que proviene del comportamiento, no del
cargo; poder que auxilia, que ayuda, que sirve, que empodera a los demas. El poder de
Jesus era para servir. Hablaba con autoridad porque todos veian una gran coherencia entre
su vida y su palabra. (Pérez, 2008 p.62)

El vivié primero todo lo que ensefid y su vida fue su mejor palabra. El fue la Buena
Noticia que ensefiaba, El vivié como Hijo y por eso nos pudo ensefiar que Dios es
Padre Amoroso de todos. El se hizo hermano de todos los hombres, y en especial de
los rechazados y excluidos: fue el Buen Samaritano de su parabola, que se cur6 al
herido del camino; fue también el Pastor preocupado por la oveja perdida que sale en
su busca y, cuando la encuentra, se alegra y la carga en sus hombros y la devuelve
al hogar. Jesus nos dijo que era Camino, Verdad y Vida; y por ello vivié la vida
verdadera, la vida de auténtico hijo, la vida que el Padre quiere que vivamos todos.
Todos ensefiamos lo que somos. Todos educamos o deseducamos con nuestra
conducta o nuestra vida, mucho mas que con nuestras palabras.

Como bien nos dice Nembrini (2014), el trabajo de un nifio es mirar. La educacion
tiene como protagonista, como sujeto activo, al adulto. La educacién consiste en dar
testimonio del bien que uno ya vive.

La educacion se resume en la disponibilidad continua del adulto para dejarse educar

él mismo.
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Ill. LA NEURODIDACTICA Y LA PEDAGOGIA DE JESUS

Segun los estudios de la neurodidactica, nos explica Bueno (2018) que las mejores
maneras de aplicar esta ciencia son proporcionando un aprendizaje que incluya
aspectos de emocion y motivacion, curiosidad, pero sobre todo, de placer, porque es
entonces cuando éste se convertira en un aprendizaje que quedara muy bien
implantado en el cerebro ya que estara formando parte de nuestra esencia mas

basica.

Ademas de la anterior afirmacion de Bueno (2018), si podemos constatar que el acto
educativo o ensefianza de Jesus Maestro contenia aquellos valores deducidos de la
neurodidactica y psicologia como son las emociones proactivas y sus derivados como:
la motivacion, interés, la pregunta personal, el entusiasmo, la inquietud, la curiosidad,
atencion...

En los siguientes puntos veremos la analogia de ambos.

1. Las emociones

Como hemos mencionado anteriormente, el origen latino de emocién es ex — movere
que traduce movimiento hacia afuera o expresion de una actividad interior producida
en este caso en la amigdala.

Las seis emociones primarias que nos podemos encontrar son: el miedo, la rabia, el
asco, la alegria, la sorpresa y la tristeza. Las emociones proactivas serian la alegria y
la sorpresa, ya que optimizan la respuesta cognitiva, la creatividad, la memoria y el

aprendizaje.

1.2 Jesucristo y las emociones
En los evangelios encontramos pasajes en los que Jesus despierta todo tipo de
emociones, unas positivas y otras negativas; estas con la finalidad de afrontarlas, para

si es posible convertirlas en una ensefanza.

Estos son algunos ejemplos:

En la parabola del hijo prédigo, Jesus aprovecha la emocion del hijo que vuelve a
casa, de culpa y de arrepentimiento, como también la envidia del hermano mayor para
transformarlas en emociones de alegria y de fiesta gracias a la ternura y comprension
del padre: “mas era preciso hacer fiesta y alegrarse, porque tu hermano estaba muerto

y ha vuelto a la vida, se habia perdido y ha sido hallado” (Lc 15, 11ss)
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Esta parabola es motivo de aprendizaje, ya que, Jesus, observador de las actitudes
de los que le rodean, ve que estas no les hacen felices, y por ese motivo, nos brinda
la oportunidad de reconducirlas, de cambiarlas a emociones proactivas, para seguir

caminando, seguir aprendiendo.

A los discipulos les dice: “Os aseguro que vosotros lloraréis y gemiréis, mientras que
los del mundo se alegraran; vosotros estaréis tristes, pero vuestra tristeza se

convertira en alegria” (Jn 16:20)

Jesus es verdaderamente un Maestro en el arte de cambiar emociones negativas en

situaciones de vida. Mencionaremos otros ejemplos:

-El caso de la tormenta en la barca (Lc 8, 22-25): Jesus Maestro transforma el miedo

de los discipulos en confianza y seguridad.

-En el caso de los enfermos, que son curados: transforma su dolor en alegria, como

el paralitico que sali6é corriendo llevando su camilla.

-Pedro dice: “Por eso vivis alegres, aunque por un poco tiempo todavia sea necesario

que soportéis la afliccion de multiples pruebas.” (1 Pedro 1:6)

Bueno (2018), nos dice: “Para motivar debemos saber que hay trabas que superar,

pero es necesario que se perciban con optimismo” (p. 134).

En todas estas manifestaciones de emociones positivas la gente muestra su estado

de animo alegre, fruto de un cambio que se ha producido en su interior.

Por otro lado, Ibarrola (2015), nos mencionaba anteriormente que, aquellas
experiencias que despiertan emociones en el alumnado son recordadas e
interiorizadas porque, al reproducir mentalmente el recuerdo reviviendo la emocién
que se produjo en nosotros, genera una repeticion del estimulo eléctrico en las

conexiones neuronales y consolida asi la red neuronal que se cred.

Lo mismo pasa con el estrés negativo, que puede ser téxico en nuestro cerebro,
impidiendo que podamos aprender adecuadamente.

Jesus lo tiene en cuenta y nos da solucién para ello: promueve el descanso, (Mt 11:
28): “Venid a mi todos los que estais cansados y agobiados, y yo os daré descanso”.

También promueve la confianza y abandono ante el afan y ansiedad:
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Por tanto os digo: No os afanéis por vuestra vida, qué habéis de comer o qué habéis de
beber; ni por vuestro cuerpo, qué habéis de vestir. ; No es la vida mas que el alimento, y el
cuerpo mas que el vestido?

Mirad las aves del cielo, que no siembran, ni siegan, ni recogen en graneros; y vuestro

Padre celestial las alimenta. ¢ No valéis vosotros mucho mas que ellas? (Lc 12.22-31).

Si las emociones pasan por la amigdala e hipocampo, causa primera del aprendizaje;
es muy importante la disposicion de la mente a la hora de aprender, que las emociones
sean proactivas, para asociar el aprendizaje con el bienestar y asi seguir aprendiendo.
Como hemos mencionado, las emociones proactivas serian la tierra fértil donde cae
la semilla, en cambio, la tierra pedregosa serian las emociones negativas que nos

dificultan el aprendizaje, como el miedo, aburrimiento, estrés...

Cabe remarcar que, las emociones positivas, no se pueden dar sin las negativas; es
imposible estar en un estado de animo alto continuamente. Por ese motivo, nuestro
propdsito no es evitar estas emociones negativas, sino saber guiarlas, para que sean
también motivo de aprendizaje.

Las emociones negativas Jesus no las castigaba, sino que daba esperanza, consuelo,
animo... siempre las dirigia hacia las emociones proactivas, para disponer la mente
hacia el crecimiento y no hacia al hundimiento; como diria Bueno (2018) hacia al

apagon emocional.

2. La memoria

La Real Academia Esparola nos define la memoria como la “facultad psiquica por

medio de la cual se retiene y recuerda el pasado”.

Bear, Connors y Paradiso nos apuntan que “la consolidacion de la memoria es el
proceso mediante el cual algunas experiencias que se mantienen de forma temporal
como modificaciones temporales de las neuronas se seleccionan para el

almacenamiento permanente en la memoria a largo plazo” (p. 245).

Podriamos decir que las emociones proactivas favorecen el aprendizaje, y como
consecuencia, este queda implantado en nuestra memoria.
Cabe destacar que en este trabajo se han estudiado las emociones y memoria por

separado, pero estan implicitamente unidos.
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2.1 Jesucristo y la memoria

El hecho de que las ensefianzas de Jesus hayan sido transmitidas por los apdstoles
de generacion en generaciéon, demuestra que han dejado una huella indeleble en su
memoria. La mayoria los apostoles no eran grandes intelectuales, y aun asi fueron
capaces de transmitir con las mismas palabras Su mensaje.

Recordamos que los evangelios fueron escritos afios después del fallecimiento de
Jesus.

Por otro lado, Carballo y Portero (2018), antes nos mencionaban que cuanto mas se
repite una conducta, un aprendizaje, mas fuerte es la conexion neural.

En cambio, Jesus nos completa en el Padre Nuestro (Mt 6, 7) que no hagamos vanas
repeticiones, sino que oremos haciendo, actuando.

“Y orando, no uséis vanas repeticiones, como los gentiles, que piensan que por su

palabreria seran oidos.”

Nembrini (2014) nos afirma que no se puede entender la realidad si no se esta en ella.
Es necesario que intervenga la energia, la libertad, porque con esta energia se puede

hacer que todo el ser se adhiera a la idea y al programa de la inteligencia.

3. Tipos de aprendizaje segun la neurodidactica acorde con
la pedagogia de Jesus

3.1 Aprendizaje asociativo.

Jesus ensefaba contextualizadamente de tal forma que el aprendizaje era significativo
para quien le escuchaba.

Asocia el dia a dia del pueblo con lo que quiere ensefnar, lo que ha venido a

transmitirnos: el reino de los cielos.

Nos cita Lucas: “Puede compararse al grano de mostaza que un hombre sembré en
su huerto, y que luego crecid y se hizo como un arbol, entre cuyas ramas anidaron los

pajaros” (Lucas 13:19).

Parte de la situacion del momento y de las personas a quien se dirige, en este caso,
campesinos, para comparar el grano de mostaza con el reino de los cielos.

Para Jesus, era de real importancia que las personas se sintieran identificadas con su
ensefianza, de tal manera que hablando a una muchedumbre, era como si se dirigiese

a cada persona en concreto.
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Los perros de Pavlov asociaban la carne con la campanilla, de tal manera que, cuando

escuchaban la campanilla empezaban a salivar.

Desde el ambito educativo, algo parecido nos pasa en las aulas, con el buen maestro
o el mal maestro; y asociamos la asignatura que no nos gusta con un profesor malo y

viceversa.

Este condicionamiento se da por una reaccion fisioldgica que se da en nuestro
cerebro, cuando una persona nos da miedo o nos da confianza. Y asociamos la

materia con el profesor.

Después de haber investigado la figura de Jesus Maestro, podemos ver como nos

presenta al Padre con su manera de ser:

“Yo soy el camino, la verdad y la vida. Nadie puede llegar hasta el Padre si no es por
mi. Si me conocéis a mi, conoceréis también a mi Padre, a quien en realidad ya desde

ahora conocéis y habéis visto” (Jn 14, 6-14).

Después de analizar la personalidad de Jesus, nos permite asociar a Dios, como un
Padre, que nos corrige, pero siempre desde el amor, que nos guia, como el Buen
Pastor, que hay una profunda coherencia entre lo que dice y lo que hace, y por ese

motivo la gente le seguia y le sigue hasta hoy en dia.

3.2 Aprendizaje cooperativo, activo

Vuelvo a mencionar los componentes del sustrato cerebral del comportamiento social,
citados anteriormente: las diferentes areas del I6bulo frontal, el sistema de las
neuronas espejo y los circuitos neuronales de la recompensa (Carballo y Portero
2018).

En este apartado voy a referirme sobre todo al ultimo componente, el de los circuitos

neuronales de la recompensa, ya que estdn mucho mas explicitos en la ensefianza.

Nembrini nos remarca (2014) que el nifio sin este sinsentido unitario, vive una

disociacion, se siente fragmentado y todo se convierte en un esfuerzo agotador.

Hemos mencionado en los circuitos neuronales de la recompensa que se debe, sobre

todo, a las interacciones naturales y espontaneas de ayuda entre iguales, a la
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implicacion y el compromiso que implica para todos los alumnos y alumnas saber que

su actuacién es necesaria y valiosa para el resto del grupo.

Podemos decir que Jesus tenia muy presente este hecho, ya que ensefaba a sus
discipulos para una mision, para hacerlos después apostoles, y prediquen su
ensefianza por todo el mundo.

No fue una ensefianza hueca y vacia, que seguia un curriculo predeterminado como
en muchas escuelas hoy en dia, sino que ensefiaba con un fin, no solamente para el
crecimiento de su persona, sino con una mision, implicandolos a ellos también en su
ensefianza para luego transmitirla. Nembrini (2014) nos dice que aquello que es

verdadero para ti también lo es para el mundo entero. El bien es difusivo.

“‘Después de esto, Jesus subié al monte y llamoé a los que le parecid bien. Y se
acercaron a él. También design6 a doce, a quienes constituyd apostoles, para que

estuvieran con él y para enviarlos a predicar” (Marcos 3, 13-15).

Y no solamente a los apodstoles: “Jesus salid de alli y vio a un recaudador de impuestos
llamado Levi, que estaba sentado en su despacho de recaudacion de impuestos. Le

dijo: — Sigueme” (Lucas 5:27).

No solamente pedia que escucharan, sino que actuaran, que le siguieran, que le
imitaran. Aqui hacemos referencia también al aprendizaje activo, en que Jesus no
solamente queria que le escucharan pasivamente, sino que se implicaran en su

ensenanza.

Por otro lado, siempre gratificaba las buenas obras observadas, nunca las pasaba por
alto, como recompensa, como refuerzo positivo:

Reconocio, alabd y premio la fe del Centurion (Mt 8, 10-12), de la mujer que sufria
flujos de sangre (Mt 9,22), de la Cananea (Mt 15, 28), de la pecadora que lloré y
derramé su perfume sobre sus pies (Lc 7, 50); alabd, frente a la ostentacion de los
ricos, la generosidad de la viuda pobre que fue capaz de dar dos moneditas de lo muy
poco que tenia ( Mc 12, 41-44); premié yendo a comer a su casa, la intrepidez de
Zaqueo que, como no lograba ver bien a Jesus por ser de muy baja estatura, se subid
a un arbol para verlo (Lc 19, 1-10); y animé a Nicodemo a seguir profundizando en

sus ansias de encontrar la verdad (Lc 3, 1-21).
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Otro aspecto mencionado en el aprendizaje cooperativo en la neurodidactica es la
conversacion pedagoégica en el aula, ya que permite al profesor conocer de donde
parten los alumnos y de alli construir nuevos aprendizajes.

Uno de los métodos que utilizaba Jesus frecuentemente era el dialdgico, visto
anteriormente, donde partia de la situacién de la persona contingente, a su propdsito
y ensefanza. Blanco (1992) nos menciona que el didlogo fue un método pedagdgico
muy utilizado por el Maestro para motivar la conciencia y prepararla para comunicarles

el mensaje.

3.3 Aprendizaje creativo, globalizado

Bueno (2018) nos menciona que los estudios nos muestran que el proceso creativo
depende de una mayor conexién interhemisférica, una mayor sincronia de la corteza
pre frontal, y una mayor conectividad entre regiones cerebrales muy distantes.

Jesus Maestro ha sido capaz de conectar el hemisferio terrenal y celestial de manera

creativa y sencilla.

Segun Sanmarti y Marquez (2012), citado en Carballo y Portero, el pensamiento
creativo es favorecido gracias a las preguntas productivas e investigables, o buenas

preguntas, respecto a las malas preguntas o a las preguntas reproductivas.

He remarcado estas dos observaciones neurocientificas, ya que justamente Jesus

tenia una capacidad increible para hacer buenas preguntas.

Pérez (2008) nos menciona que Jesus impartia ensefianza que provocaba a la
multitud, producia cambios y se encaraba en la vida. Por eso mismo, no hacia
preguntas repetitivas, sino que, través de ellas, Jesus guiaba a sus discipulos para
que encontraran a sus propias respuestas. Las preguntas de Jesus promovieron el
dialogo y la creatividad, estimulando a descubrir nuevos caminos y nuevas maneras
de ver la vida.

Ademas, fomentaba los procesos de autoaprendizaje, en que, Jesus, no inculca ni
impone conocimientos, sino que, mediante la pregunta, el individuo es capaz de

reflexionar y sacar sus propias conclusiones.

Por otro lado, Jesus tenia una capacidad deslumbrante para explicar un mismo
concepto de todas las maneras que hiciese falta.

Aqui podemos ver la interdisciplinariedad y la capacidad de mostrar una idea de tantas
maneras posibles, para que todos quedasen incluidos en su ensefianza. Esto también

hace referencia al aprendizaje globalizado y holistico.
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El reino de los cielos, nos lo presenta como la red, el grano de mostaza, la cizafa y el

trigo, el fermento...

Esto nos sirve de modelo y referencia en las aulas, ya que cada nifio es distinto, y no
todos aprenden de igual manera, sino que, el maestro creativo es aquel que, es capaz
de moldearse a cada nifilo y partir de su situaciébn para ayudarle a crecer en

conocimiento y como persona.

“Su creatividad impresionaba...Para este narrador de historias, ensefar no era una
fuente de aburrimiento, de estrés, de obligacién, sino una aventura dulce y placentera”
(Cury 2003, p.190).

Jesus, impresionante creador de historias, llamadas parabolas, era capaz de transmitir
una ensefianza profunda con elementos cogidos de la vida cotidiana. No como el resto
de maestros que ensefiaban sobre lo que habian oido o aprendido; Jesus hablaba de

lo que veia y recibia del Padre.

Explicaba como era el reino con estas imagenes:
-La red: El reino de los cielos es semejante a una red barredera, que se echa en el mar y
recoge toda clase de peces; después la sacan a la playa y recogen los peces buenos en
canastos y los malos los tiran... Asi sera la consumacion del mundo: saldran los angeles y

separaran a los malos de los justos, y los arrojaran al horno de fuego (Mt 13, 47 — 50)

- La higuera estéril: “Y dijo al vifiador: He aqui, hace tres afios que vengo a buscar
fruto en esta higuera, y no lo hallo; cértala; ¢ para qué inutiliza también la tierra?” (Lc
13:7-9)

- El grano de mostaza que siendo una semilla pequefia se hace un arbol grande y a
su sombra vienen a abrigarse las aves del cielo. (Mt 4, 30)

- La cizafia y el trigo que crecen juntos, como los hombres buenos y malos, pero que
en el dia del juicio se separaran, y “diremos a los segadores: coged primero la cizafia
y atadla para quemarla, y el trigo recogerlo para guardarlo en el granero... El trigo son
los justos que brillaran como el sol en el reino de los cielos”. (Mt 13, 24 ss, y 43)

- El fermento: “El reino de los cielos es semejante al fermento que una mujer toma y
lo echa en tres medidas de harina hasta que todo fermenta” (Mt 13, 33) La parabola
lleva a pensar que el mensaje que transmitia el Maestro llegara a fermentar la mente

de los hombres.
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-La perla. “El reino de los cielos es semejante a un mercader que busca preciosas
perlas, y hallando una de gran precio, va, vende todo cuanto tiene y la compra” (Mt
13, 43)

- La vid: “Yo soy la vid y vosotros los sarmientos. Todo sarmiento que en mi no lleve
fruto, mi Padre lo podara para que dé mas fruto... el que no da fruto se seca, los

amontonan y los arrojan al fuego para que ardan” (Jn 15, 1 ss).

Explicaba las virtudes y dignidad humanas con estas parabolas:
- La parabola de los talentos. Con esta parabola el Maestro muestra que conocia
también los asuntos del trabajo, de la inversion y de la rentabilidad del dinero; pero el
mensaje es mas profundo.
Alguien, al emprender un viaje, llama a sus siervos y les entrega su hacienda, dando a uno
cinco talentos, a otro, dos, y a otro uno, a cada cual segun su capacidad.
El que habia recibido cinco talentos negocié y con ellos gané otros cinco. Asi mismo el de
dos gand otros dos. Pero el que recibié uno hizo un hoyo en la tierra y escondié el dinero
de su amo. Pasado mucho tiempo, vuelve el almo y les toma cuentas. El que recibié cinco,
le dijo: aqui tienes otros cinco que he ganado; lo mismo el que recibié dos talentos. El amo
los felicitd y les llamo siervo bueno y fiel, y los premid. El que recibié uno, se lo entregé. El
amo respondio: siervo malo y haragan... al menos debias haber entregado mi dinero a los
banqueros, para que a mi vuelta recibiese lo mio, con los intereses... y se lo quité
llamandolo siervo inutil. (Mt 25, 14 — 30)

-Acontecimientos de la vida del pueblo como el caso del buen samaritano hacia el
hombre que fue herido y robado por los ladrones; ante él, unos pasaron de largo, pero
uno, “movido a compasion, se le acerco, le vendé las heridas, derramando aceite y
vino, lo montdé en su propia cabalgadura, cuidé de él, lo llevd al mesén y dijo al
mesonero: cuida de él, y lo que gastes te lo pagaré a la vuelta” (Lc 10, 30 — 35).

-El caso de la mujer adultera, que iba a ser apedreada (Jn 8:10).

-La mujer que encendi6 la luz y barrié toda la casa hasta encontrar una moneda que
se le habia perdido, y dijo a los vecinos “Alegraos conmigo porque he hallado la

dracma que se me habia perdido” (Lc 15, 9).

Explica como es Dios con estas parabolas:

-El pastoreo, como el buen pastor que busca a sus ovejas perdidas, las cuida, las
defiende y si estan enfermas, las carga a hombros (Lc 15, 3 - 7).

-El buen pastor. “Yo soy el buen pastor, conozco a mis ovejas, y mis ovejas me
conocen a mi... yo pongo mi vida por mis ovejas” (Jn 10, 14 — 15 en Blanco 1992).
Todas estas parabolas eran fruto de su creatividad, pero basandose en elementos de

la vida cotidiana, asociando sus historias y ejemplos a elementos reales, y sencillos.
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Conclusion

Es cierto que, los tiempos que Jesus predicaba eran muy distintos a los de ahora.
Pero el hombre en su esencia no ha cambiado, seguimos teniendo la misma fisiologia

ahora que hace dos mil afios atras.

Después de haber estudiado las bases neuroldgicas del aprendizaje, y sus propuestas
didacticas en las aulas, sobretodo en los autores: David Bueno, Anna Carballo y Marta
Portero, podemos concluir que la neurodidactica promueve

las emociones proactivas implicadas en el aprendizaje como la motivacion, la
curiosidad, el interés, la atencidn, la sorpresa, la alegria, el placer... para que el
aprendizaje quede mejor consolidado en la memoria.

Tiene en cuenta que el alumno asimilara mejor siempre que sea corresponsable de
su propio aprendizaje y el de los demas (aprendizaje cooperativo).

Por otro lado, las neuronas ensayan la utilidad que tiene su conexién a la hora de
crear redes neurales, por eso el nifio retiene mejor aquello que sabe que le sera util
mas adelante (aprendizaje significativo).

El aprendizaje globalizado y no parcelado, ademas del creativo, permite que se
impliquen mas conexiones interhemisféricas, y, por lo tanto, mejor sera la adquisicion.
Y el aprendizaje asociativo, relacionado a la pedagogia del testimonio, es importante
porque el nifio asocia los aprendizajes a emociones proactivas, y estas solamente se

podran dar si el maestro las cumple.

Todos estos elementos mencionados, se han podido ver figurados en la pedagogia
de Jesus de Nazaret, que durante su vida ha movilizado capacidades humanas como
la emocion, la motivacion, la curiosidad, el aprendizaje asociativo, el aprendizaje
creativo, globalizado y transversal, activo, cooperativo, significativo... Todo ello a
través de sus pardbolas, sus diadlogos, sus preguntas, sus explicaciones
situacionales... Quien le oia hablar o convivia con El, experimentaba una
transformacion que dejaba huella en su memoria.

Podemos decir que la pedagogia de Cristo satisface completamente los criterios de la

neurodidactica y nos anima a seguir sus pasos.

Por ultimo, el vehiculo con que Jesus ha transmitido todo su conocimiento, mas que

las estrategias pedagdgicas, en si mismas, es el amor con las que las ha vivido.
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Esta pedagogia de inclusion y de amor, empieza con su propio testimonio y termina
siendo testimonio también para los demas, porque uno transmite solamente aquello
que tiene.

Por otro lado, David Bueno nos afirma en la entrevista que (ver Anexo lll), toda la
sociedad se sustenta de referentes; dependera de nosotros qué referente seguimos.
Jesls como Maestro es un referente que cumple con todos los elementos

neurodidacticos.
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Anexo |

Mipocampo

Representacion del cerebro limbico en el que se evidencia la localizacion de la

amigdala e hipocampo, estructuras esenciales para el proceso de memorizacion
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Anexo Il

Conexiones neuronales de un cerebro creativo

izquierda  derecha

M Prefrontal M Motor insula M Parietal B Temporal
¥ Occipital ™ Limbico M Cerebelo M Subcortical Il Tronco del encéfalo
Fuente: Roger Beaty, Universidad de Harvard B|B|C|

Conexiones interhemisféricas
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Anexo Il

Entrevista personal a David Bueno, realizado el dia 24 de mayo 2019 en la Universidad

Abad Oliva, Barcelona.

1. ¢Cuales son los métodos de ensefianza en las aulas que mas se adecuan

a la neurodidactica?

Cualquier método que incluya aprendizajes a través de las emociones y que esas

emociones sean proactivas: alegria, sorpresa, curiosidad...

Cualquier método que use el juego, no hace falta solo gamificar (gamificar es una
manera, pero no es la Unica).

Jugar es poder repetir una cosa tantas veces como haga falta haciéndolo un poco
mejor cada vez; eso es, aprendiendo cada vez que lo haces, pasandotelo bien, y

cambiando pequefias cosas, para no caer en el aburrimiento.

Cualquier sistema que incluya aprendizajes contextualizados o transversales. El
cerebro no quiere aprendizajes parcelados. Es decir, en la hora de mates, solo

hacemos mates; no es lo ideal.

Cualquier aprendizaje que no intente avanzarse a la edad cerebral de los alumnos.
Quiero decir, hay alumnos que aprenden a leer a los 5 afios, otros a los 6, otros a los
7 y otros a los 4. Forzarles antes de tiempo, solo sirve para que aburran la lectura, y
eso conlleva otra cosa.

Cualquier aprendizaje que contemple la mdusica, el arte, el razonamiento, la

interaccion, la cooperacién, también el trabajo individual...

Y acorde con esto, imponer un conocimiento, ¢ perjudicaria el aprendizaje de los

alumnos en el aula?

Mira, una de las formas de evitar esta imposicion es el trabajo cooperativo. En el
trabajo cooperativo no todos trabajan lo mismo, sino que todos tienen un objetivo
comun y cada uno aporta una parte diferente, complementaria, a la de los demas. Por

otro lado, incluye el trabajo individual en que cada uno prepara su parte.

La labor del maestro es distribuir bien estos trabajos. Darle tareas mas dificiles al

alumno que rinde mas, para que esté estimulado; y aquel que rinde menos, darle
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tareas dificiles para su nivel, para que también esté estimulado, pero no se encuentre
sobrepasado.

Asi que, si nos centramos en que todos aprendan por igual desde abajo; por arriba te
pierdes a muchos que se aburren. Si nos centramos en los de arriba, nos perdemos a
los de abajo, y si nos centramos en los del medio, nos perdemos a los de arriba y a

los de abajo.

¢ Qué opina sobre las metodologias modernas?

Todas las metodologias modernas van en la buena direccion. A mi me gusta decir que
el apellido Decroly, Montessori, etc. es el apellido. Lo que nos hace unicos es el
nombre. El apellido lo compartes con tu padre y con tu madre, que lo compartieron
con sus padres y con sus madres. ¢ Qué te hace Unica? Tu nombre.

La pedagogia moderna funciona porque utiliza la forma natural que tiene el cerebro
de funcionar. El apellido es la adaptacion concreta que se hace en un momento

historico determinado, en un centro determinado y funcionan, pero es la concrecion.

¢éConoce algun maestro actual o histérico que ensefie segun estos métodos o

estrategias?

En todas las escuelas los hay, lo que pasa es que muchos no son conscientes de ello.
Lo hacen porque han visto intuitivamente que les funciona, con su propia experiencia.
Todos recordamos un maestro en nuestra vida, uno o mas de uno los que tenemos
suerte.

Y si pensamos que es lo que hace que lo recordemos, seguramente no es lo que nos

ensefod sino como nos lo ensend.

¢Hay algin maestro que le marcé en su infancia?, ¢como era?

Tengo dos o tres. Eran personas muy cercanas a los alumnos, que siempre tenian la
palabra agradable, amable. Nos metian cafia, pero siempre nos transmitian la
sensacion de que podiamos hacerlo, confiando en nosotros.

Con dos de ellos todavia tengo contacto. Terminé de estudiar bachillerato, por alla en
el afo 84, (en el siglo pasado) y desde entonces, todavia quedamos dos o tres veces

al afo para tomar un café juntos.
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¢ Podria decir que Jesus de Nazaret, un hombre que ha cambiado la historia en

la sociedad, utilizaba estrategias neurodidacticas en su ensefianza?

No sabemos como ensefiaba, sabemos tres siglos mas tarde como ensefiaba. Segun
lo que nos dijeron, si que los utilizaba.

En el momento que tu te implicas con la gente, te pones codo a codo con ellos a
trabajar, lo estas haciendo asi. Cuando apelas a sus emociones en positivo, no dando

miedo, sino dando ilusién, esperanza, lo estas haciendo asi.

¢Cree que al igual que los nifos, los maestros necesitan un referente a seguir

en su enseianza?
Todos necesitamos un referente. Sin referentes la sociedad no se sostiene a si misma.

Todos tenemos un referente en nuestra vida, la cuestion es qué referente tenemos. Y

hay muchos tipos de referentes: los hay nefastos, y los hay fantasticos.
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