Universitat La en el trabajo medico:
Abat Oliba CEU del en una muestra
| Latino americana

Dr. Javier L. Crespo

Dpto. de Psicologia y Direccion del Area de Personas- Facultad de CC.SS - C/ Bellesguard, 30 (08022) Barcelona. E-mail: jcrespo@uao.es LIthdm

Introduccion y objetivo

Partiendo de una concepcion de la felicidad como un constructo que engloba tanto la dimension hedonica como eudaimonica del bienestar subjetivo (Warr,
2007) y en este caso, situado en el entorno laboral sanitario, sujeto a tensiones y cambios constantes, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

Esta investigacion tiene como objetivo conocer el nivel de bienestar laboral de profesionales de la medicina espanoles y latinoamericanos, ante la dinamica
de cambio global que se esta produciendo en las Organizaciones Sanitarias y en la Medicina en general, y evidenciar los factores principales (individuales y
psicosociales) de la felicidad en el trabajo médico en ambos grupos participantes (espaiiol y latino americano).
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