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“Los nifios superdotados piensan y sienten de forma diferente a los demas. (...)
Cuando el superdotado no es reconocido como tal (...) y no se encuentra en un
ambiente en el que se le permita desplegar su extraordinario potencial, puede
presentar problemas de fracaso escolar y de aislamiento, entre muchos otros.”

ACEREDA, 2000






Resumen:

El objetivo de este trabajo es dar a conocer en profundidad el fendmeno de la
superdotacién y todos los problemas que de ello emergen. Previamente, es
importante dar una definicién correcta de lo que es y cédmo se identifica a un nifio
superdotado sin caer en diagnosticos incorrectos. Y, a tal fin, se incidira en un
analisis detallado de la problematica especifica de los sujetos superdotados.

Resum

L" objectiu d” aquest treball es donar a coneixer en profunditat el fenomen de la
superdotacio y tots els problemes que d” ell emergeixen. Préviament, es important
donar una definicid correcta d” allo que és y com s’ identifica a un nen superdotat
sense caure en diagnostics incorrectes. I, amb aquesta finalitat, s'incidira en una
analisi detallada de la problematica especifica

Abstract

The aim of this project is to let everyone know in depth the phenomenon of
giftedness and all the problems it might cause. Previously, it is important to give a
correct definition of what it is and how to identify a gifted child without falling down in
incorrect diagnoses. According to that, we will present a detailed analysis of the
specific problems gifted subjects may suffer.
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Introduccion

Con este estudio se pretende desmitificar el mundo de la superdotacién y todo lo que
lo envuelve. Cuando se oye la palabra superdotado, se abre una imagen de vida
resuelta, de comodidades y facilidades donde no hay lugar para problemas. Esto es
debido al poco (por no decir nulo) conocimiento que se tiene de las personas
superdotadas. No es verdad que no necesiten ningun tipo de ayuda porque ellos sean
capaces de salir adelante, ni tampoco que todo vaya a ser beneficioso. Estamos en un
ambito de la psicologia que considera que el desarrollo cognitivo es diferencial o lo
que es lo mismo, diferente para cada individuo.

Es importante resaltar que Espana es uno de los paises que menos invierte en el
tratamiento de la superdotacién, al igual que Grecia o Portugal. Estados Unidos,
Alemania o Suiza, por el contrario, son paises muy concienciados y grandes
inversores en lo que a este tema refiere. Pero el abismo lo encontramos al mirar hacia

Israel, siendo sin duda y con creces el mayor educador en este ambito.

Afortunadamente, este es un tema que poco a poco va abriéndose camino en nuestro
pais, donde se estan estudiando los factores que conducen a la superdotacion. No
podemos dudar de que este interés es debido a que la sociedad se esta concienciando
que existe un grupo de nifos que presentan unas necesidades educativas especiales.
A pesar de que siempre nos hemos fijado en el extremo de los menos favorecidos, el
formar parte del grupo de los mas sobresalientes también precisa de necesidades
educativas especiales. No debemos dejar que se sientan “raros” o “diferentes” (en lo
que a sus connotaciones negativas respecta), esto solo les llevara a aislarse social,
familiar e intelectualmente, desaprovechando asi sus aptitudes y su magnifico
potencial. No se puede olvidar son nifios, muy sensibles por cierto, y requieren de un
ambiente rico y estimulante en todos los niveles para su adecuado desarrollo. Y si
hablamos de todos los niveles, no debemos quedarnos en familia, sino llevar la
correcta adecuacion a profesores y maestros que necesitan mejorar la calidad de la
ensefanza con este tipo de alumnos. Son estos profesores los que requerirdn una
correcta educacién en el campo de la superdotacion. Nifios, padres y maestros
deberian formar un uno donde los objetivos y las necesidades llegaran a un
compromiso por el bien de los intereses del nifio, y no solo en el caso de los
superdotados, donde esto cobra una importancia superior.



La superdotacion no es otra cosa que un extremo, y como todos ellos, provoca
dificultades en el individuo. Nuestra sociedad no estd adaptada para aquellos mas
inteligentes, aquellos que buscan mas alla de lo estipulado, aquellos que no se
conforman con las reglas fijadas, y todo lo que se sale de esos margenes no es bien
visto. Pero, ;qué pasa con los nifios superdotados? ¢como es su infancia? ;ante qué
problemas se encuentran? ;como reaccionan sus iguales? ;y sus familiares? ;qué se
esconde detras de un niflo con estas caracteristicas? ¢es su vida tan facil como nos
parece desde fuera? Intentaremos dar respuesta a estas y a otras mdltiples preguntas
que provienen del desconocimiento de este 2% de la poblacién. Es muy facil caer en
identificaciones errébneas que no llevan a otro lugar que a la frustracién del nifo,
haciéndole sentir incapaz de llegar tan alto como se le habia diagnosticado. Es por eso
la importancia de una educacién adecuada en cuatro niveles, entre ellos familia y

escuela.

Como hemos dicho, es de vital importancia esa identificacion correcta de la que
habldbamos (a pesar de los deficientes instrumentos que tenemos) y no caer en el
desconocimiento de que un nifo muy inteligente es superdotado. Estudiaremos sus
caracteristicas y sus peculiaridades, sin olvidarnos de lo mas esencial que son los
problemas a todos los niveles que el nifio encuentra en su dia a dia. Tampoco podemos
dejar en el tintero la interaccién del nifio con el medio, cosa que puede bloquear o
potenciar su capacidad.

A lo largo de todo el trabajo, no nos cansaremos de decir que el nifio superdotado
tendra problemas siempre que no sea reconocido como tal, por ello creemos tan
importante el conocimiento basico de lo que significa la superdotacién. Y es que en un
nino con estas cualidades, se tienen que tener en cuenta sus necesidades especificas,
tanto psicoldgicas como educativas; también se tiene que encontrar en un ambiente en
el que se le permita desplegar todo su extraordinario potencial; y es que de no ser asi,
facilmente presentara problemas de fracaso escolar y aislamiento social e intelectual,

entre otros.

Empezaremos aclarando lo que supone ser un nifio superdotado, dando una definicion
acertada y clarificadora. Nuestro siguiente punto consistira en tratar las caracteristicas y
rasgos de los ninos superdotados, que nos ayudaradn a conocer algo mas acerca de
ellos, asi como una breve pincelada histérica del tema y autores mas destacados que
proponen diferentes teorias y bases explicativas. Tampoco nos olvidamos de las
diferencias entre nifos y nifas en este punto. Seguiremos por el camino de la

identificacion, que nos ayudara a no establecer diagnésticos precipitados y erréneos y
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poder ayudar desde pequefios a la potencializacion de sus caracteristicas, haciendo de
ellas algo ventajoso y de provecho, nunca hacerles sentir diferentes ni apartados de los
demas Y asi llegamos a nuestro estudio de la probleméatica infantil en el mundo de los
superdotados. Trataremos los mitos y estereotipos que este fendbmeno marca asi como
los posibles sintomas asociados que pueden presentar nifos de tales caracteristicas.
Estudiaremos los problemas escolares, de lenguaje, familiares, de comunicacién y
relacién, conductuales y emocionales. En el Ultimo apartado, se recogen las ideas mas
relevantes al respecto, resumiendo el contenido del texto y destacando aquellos puntos
dignos a recordar como base explicativa y fundamento para la correcta identificacion e
intervencion. Esperamos haber cumplido objetivamente lo que nos proponiamos en este
estudio y haber conseguido que todos conozcamos un poco mas de este mundo que la
superdotacién supone.
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1. Definicion de superdotacion

Este primer capitulo de nuestro trabajo va a comprender dos segmentos bien
relacionados entre si. Por una parte, los estudios que han dado lugar a un mayor
impulso de investigaciones sobre nifilos superdotados y, por otra parte, la definicion
propiamente dicha de lo que es la superdotacion intelectual, puesto que constituye
un elemento de confusion respecto a otros fendmenos intelectuales que, sin

embargo, estan alejados de su propia concepcion y naturaleza.

Para determinar qué es la superdotacion tenemos que dejar de lado la categoria
peyorativa y elitista del término que nos ocupa. El superdotado ni nace ni se hace,
sino que es el resultado de la herencia genética y del esfuerzo que el sujeto hace
para desarrollar su potencial: por tanto, es una interaccion de ambos factores. Las
concepciones actuales suponen un paso mas alla del dominio de los estereotipos
existentes sobre el concepto de superdotacidén, y sus puntos de partida son
diferentes de los que dictaron los pioneros. Estas nuevas aportaciones parten de las
siguientes ideas clave (Acereda y Sastre, 1998):

- La medida del Coeficiente Intelectual (Cl) es inadecuada para poder
identificar a los sujetos superdotados.

- Se constata la existencia de multiples cualidades en la superdotacion.

- Es precisa la inclusién de los rasgos sociales y motivacionales
determinantes de su desarrollo.

- Se mencionan distintos componentes del fenémeno. En concreto, el alto
autoconcepto de estos sujetos, su alta creatividad, y su enorme

motivacién e implicacion por las tareas que les interesan.

La superdotacién ha sido estudiada desde siempre, variando el tratamiento y la
valoracién que se le ha dado a este fendmeno intelectual. Veamos algunos autores
importantes que a dia de hoy son los antecesores de lo que entendemos en la
actualidad por superdotacion (citados en Acereda y Sastre, 1998):

1. Galton, 1883

Su estudio supone el primer andlisis cientifico de la superdotacion, sin embargo,
no habla de superdotados, sino de genios. Su estudio lo hace en funcién de tres
factores: rasgos antropométricos, datos biograficos y antecedentes familiares.
Resultados a explicitar de su estudio, como importantes en la contribucién al
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entendimiento de la superdotacién, serian: (a) que no hay correlacién entre
inteligencia, rasgos fisicos y rasgos de personalidad y (b) que si encontré
correlacion entre inteligencia superior y antecedentes familiares. Por tanto, su
aportacion mas relevante fue el hablar de “heredabilidad del genio”.

Gracias a este autor, que fue el pionero, surgieron mas autores que realizaron
nuevos estudios. Sin embargo, su estudio recibié unas criticas insalvables,
referentes a:

e Se ha comprobado que el prestigio y el estatus de la vida futura
no dependen ni de la inteligencia superior ni de los antecedentes
familiares.

e Su muestra era sesgada, porque los sujetos del estudio
pertenecian todos a clases socioecondémicas altas.

e En el siglo XIX los tests eran infraconocidos, de manera que la

determinacion del C.l era errénea.

2. Terman, 1921

Llevé a cabo un estudio longitudinal y utilizé las escalas de Standford-Binet
(1917). Queria llegar a saber las caracteristicas de los superdotados con el fin de
educarlos correctamente y seguirlos a la edad adulta con el fin de comprobar si
daba lugar al éxito. Pero sus estudios eran descriptivos pero no explicativos, lo
que supone una gran falta de marco teérico. Veamos, a continuacion, cuéles
fueron sus principales resultados, asi como las criticas mas relevantes que se le

hicieron.

Resultados:

e Existe una correlacion entre inteligencia superior y el entorno
gue envuelve al sujeto.

e Los sujetos que mostraban un C.|I superior, eran también
superiores en salud y longevidad, desarrollo fisico, nivel de
intereses y nivel de lectura.

e Los superdotados tienen un mayor éxito en la vida social y
profesional.

e Por primera vez se rompe con la idea de que el superdotado es

inferior fisicamente o mas débil que el normal.




Criticas positivas:

e Super6 el mito de la debilidad fisica de los superiores.
e Muy buena aportacion metodolégica para la identificacion.
e Supuso un incremento en los estudios de la superdotacion

e Aporta el redescubrimiento del mundo pedagégico.

Criticas negativas:

e Parti6 de una vision unidimensional de la inteligencia porque
midio el rendimiento académico y no los talentos especificos.

¢ No tuvo en cuenta la creatividad que es un componente esencial.

e Los sujetos de la muestra estaban concienciados de su
superioridad, lo cual influyé en los resultados de los tests de
personalidad (autoconcepto) y también en las expectativas de lo
que ellos se temian (falacia de las expectativas).

3. Guilford, 1967:

Realiz6 e incluyé estudios de creatividad a la hora de identificar el fenédmeno de
la superdotacion. Y fue el primer autor que introdujo la Creatividad dentro de un
Modelo de Inteligencia. Recogié el término creatividad bajo la denominacién de
pensamiento divergente conceptualizdndolo como uno de los cinco procesos
intelectuales fundamentales. Este, era la habilidad para generar respuestas
alternativas originales y se caracterizaba por poseer tres dimensiones
especificas:

- Fluidez: gran nimero de respuestas generadas antes una situacién. Se
refiere al aspecto cuantitativo.

- Flexibilidad: se trata del aspecto cualitativo de la creatividad. Es la
habilidad de adaptar, redefinir, reinterpretar o tomar una nueva tactica
para llegar a una solucién.

- Originalidad: La solucién generada debe ser Unica o diferente a las que
se hayan encontrado anteriormente.

De esta manera, no solo consiguié dejar atrds el estereotipo de que estaba
indisolublemente ligada a la personalidad, sino que ademas permiti6 su medida
objetiva como componente de la inteligencia.
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Vistos los antecedentes, entremos ya a explicitar cual es la definicion de
superdotacién, a partir de la cual girara nuestro trabajo.

El concepto de superdotacion supone un tema de gran confusién (Acereda, 2000).
No existe unanimidad para hablar de este constructo, como tampoco existe para

hablar de inteligencia. Podemos ver la confusién con otros términos, tales como:

» Talento: el superdotado destaca en todas las areas. La superdotacion es
una habilidad general y generalizada. Mientras que el talento es una
habilidad especifica en una 0 més areas concretas. Podemos sintetizarlo de
la siguiente manera:

» Maduracion precoz: no siempre es causa de superdotacion.

» Nifos prodigio: acaban confirmandose como superdotados.

= Excepcional: hace referencia a lo que se sale de lo normal por arriba y por
debajo de la media, en el caso de superdotacién, solo nos fijamos por arriba.

= PBrillante: término general que designa a sujetos con alto grado de
inteligencia en relacién con sus iguales pero que no implica superdotacion.

= Genio: término muy amplio sin ninguna especificidad. Se utiliza para
designar individuos de una gran superioridad. Es un “super-superdotado”, y
siempre tiene creatividad.

En el intento de llegar a una definicién clara y operativa de lo que es y supone la
superdotacién, no debemos olvidar el papel que supuso Estados Unidos en la
investigacion de la superdotacién. En 1972, la Oficina de Educacién de Estados
Unidos ofrecié una definicion oficial, con el fin de unificar los distintos criterios
existentes. En ella se consideraba a los nifios superdotados y talentosos como
aquellos que por sus habilidades extraordinarias son capaces de altas realizaciones.

Siguiendo a Acereda y Sastre (1998), para nosotros, la definicibn mas completa y
adecuada es la que propone Renzulli (citado en Acereda y Sastre, 1998), cuyo
estudié dio frutos en 1977 y desde entonces diferentes autores han seguido mas alla
de sus inicios. Extendamonos en su perspectiva, puesto que es la que fundamenta

nuestra concepcién de la superdotacion.
Renzulli (1994) define la superdotacién mediante el Modelo de los tres anillos, o
también llamado “Modelo de la puerta giratoria”. De acuerdo con él, para que exista

la superdotacion debe darse la confluencia de tres elementos interdependientes:
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1.

Capacidad intelectual por encima de la media, pero no por ellos excepcional

y excesivamente brillante. Es suficiente que el sujeto alcance un percentil

igual o superior a 75.

Implicacién en la tarea, supone una refinada forma de motivacién, entendida

como un proceso general energizante. Conlleva persistencia, perseverancia,

practica dedicada, confianza en uno mismo.

Creatividad, supone la capacidad del individuo para responder con fluidez,

flexibilidad y originalidad. No puede existir superdotacién sin la presencia de

este factor.

Para Renzulli (Acereda y Sastre, 1998), los tres elementos han de confluir para que

se dé la superdotacion. En base a ello, un superdotado seria un sujeto que

presentaria los siguientes rasgos caracteristicos especificos, en funcién de la

variable que se trate. Veamoslo.

- Implicacién en la tarea.

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

Se marca metas y normas elevadas

Intensa implicacién y compromiso en tareas y problemas que le interesan
Entusiasta en sus intereses y actividades

Precisa poca motivacion externa cuando persigue sus objetivos
Preferencia por concentrarse en sus propios proyectos e intereses

Altos niveles de energia

Perseverante, no abandona facilmente cuando esta trabajando

Sus productos y acciones tienden a completarse siempre

Entusiasta y avido ante nuevos proyectos y desafios

0. Asume responsabilidades

- Capacidad intelectual superior a la media.

© ® N o o s~ Db~

Vocabulario avanzado

Buena memoria

Aprende de forma rapida y facil

Amplia capacidad para recabar y mantener informacion

Hace generalizaciones con gran habilidad

Comprende nuevas ideas facilmente

Hace abstracciones sin dificultad

Percibe rapidamente similitudes, diferencias y relaciones entre las cosas

Hace juicios y toma decisiones acertadamente.
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- Creatividad.
Interrogativo, curiosidad inusitada en varios temas
Tiene una gran fluidez de ideas
Ve las cosas de formas muy variadas (flexibilidad)
Aporta ideas Unicas y diferentes (originalidad)
Agrega detalles a las cosas, haciéndolas mas interesantes

1
2

3

4

5

6. Transforma o combina ideas diferentes

7. Ve las implicaciones o consecuencias facilmente

8. Especula, le interesan los riesgos

9. Se siente libre para disentir y no estar de acuerdo con lo establecido
1

0. Muestra un agudo sentido del humor.

A partir de aqui, consideraremos que el sujeto superdotado es aquél que posee una
inteligencia elevada, como requisito necesario pero nunca suficiente para poder
hablar de superdotacién. Y esta nueva perspectiva generada por Renzulli (1994),
contradice posturas anteriores y actuales, donde se considera que la superdotacion
es, en exclusiva, la posesion de un Cl igual o superior a 130 puntos. A esa elevada
inteligencia han de acompanarle, ademas, una elevada creatividad (no contemplada
frecuentemente en la identificacién de estos sujetos) y una importante implicacion en
la tarea, llegando el superdotado, si es preciso, hasta la extenuacién fisica con
aquellas tareas que le interesen.

Tal y como acabamos de ver, la definicion de Renzulli (1994) es completa para el fin
gue pretendemos, que no es otro que comprender qué es la superdotacion. Si bien
hemos explicitado una serie de caracteristicas especificas en este capitulo, hemos
de ver, a continuacién cuales son los grandes rasgos que podrian caracterizar al
superdotado, en modo global, aspecto que trataremos en el capitulo siguiente.
Analizando esto, podemos entender qué es lo que sucede si el superdotado no es
entendido como lo que es (un superdotado con sus necesidades propias Yy
especificas). Y si eso no se “cuida”, surgiran una serie de problemas propios, que
sera lo que trataremos en el capitulo 3.
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2. Caracteristicas del nino superdotado

En este punto se pretende dar a conocer numerosas caracteristicas que poseen los
ninos superdotados. La mayoria tienen un gran niumero de las que presentamos a
continuacién, pero no por ello debemos pensar que quien las comparta ya es
superdotado. Como hemos dicho, la superdotacion se compone de la interaccién
entre diferentes factores. La meta principal en el nifio superdotado debe ser que se
integre en la sociedad y que mantenga un equilibrio emocional 6ptimo, porque
solamente asi podra expresar su creatividad y, en el futuro, llegar a ser aquello que
desearon ser, en base al completo desarrollo de su potencial.

La OMS define a la persona superdotada como: “Aquella que cuenta con un
coeficiente intelectual superior a 130.” Una circunstancia que apenas se da en el 2%
de la poblacién y cuya deteccion a menudo resulta complicada. Ahora bien, nos
advierte de que si se identifican a tiempo y se les proporciona un desarrollo
adecuado, podran explotar al maximo sus capacidades.

Tal y como hemos anticipado al finalizar el capitulo anterior, nuestro objetivo va a ser
el de proporcionar un conjunto de caracteristicas, lo mas exhaustivo posible, de los
rasgos mas comunes del sujeto superdotado. Y todo ello, con el fin de que los
profesionales que han de atender a este tipo de nifos, asi como sus propios padres
puedan tener una pauta (mas 0 menos segura) para orientarse acerca de

comportamientos no usuales para la edad de estos nifios.

Desde este objetivo, proporcionaremos unas caracteristicas precoces y unas propias
de superdotados ya factibles de ser identificados. No vamos a extendernos aqui
respecto a cuales son mas o menos fiables, puesto que la controversia entre

identificacion precoz o no se analizard mas adelante, en el capitulo IV

2.1. Caracteristicas en edades precoces

Los autores Benito y Moro (1999), clasifican en cinco puntos ciertas caracteristicas
que un alto porcentaje de nifios superdotados poseen. Estas caracteristicas ademas,

son clasificadas con las edades en que son capaces de llevarlas a cabo (Blanco
Valle, 2001):
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Desarrollo motor

e En un momento temprano muestra buena coordinacién entre manos y 0jos,
(por ejemplo para coger un sonajero).

e Se mantiene de pie a los seis meses.

¢ Dibuja la figura humana detallada a los dos afios y medio.

¢ Monta un puzzle de veinte piezas a los dos afos y medio.

Desarrollo del lenguaje

e Dicen frases al afo y a los 24 meses tienen un vocabulario avanzado.

e Mantiene una conversacién entre los 18-24 meses y habla en frases
complejas.

e Preguntan por nuevas palabras que no conocen a los tres afios.

Aprendizaje cognitivo

e Tiene interés por las letras que ve a su alrededor y las memoriza.

e Aprende el abecedario a los dos arfios y medio.

e Lee entre los tres y cuatro afos, sin apenas ayuda.

e Escribe antes de los cinco, generalmente en mayusculas.

e A partir de los dos afios ha adquirido el sentido del tiempo. Pasado, futuro,
etc. (usando las formas verbales correctas).

e Leinteresan los nimeros que ve a su alrededor y los memoriza.

e Cuenta hasta diez a los dos afos.

e Sumay resta hasta diez antes de los tres afnos.

e Aprende los colores (min. seis) a los 18 meses.

e Memoriza cuentos y canciones a los dos anos.

Su conducta

e Esinteresado, curiosos y activo (a veces hiperactivo).

e Lafase del ";por qué?" llega antes, alrededor de los 2 afos.

e Exige mucha atencion.

e Es muy sensible a los cambios de humor de sus padres, las tensiones,...
e Es observadory se da cuenta de pequerios detalles.

e Es perfeccionista.

e Tiene un sentido de la justicia muy desarrollado.

¢ A menudo es lider de un grupo.
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Su juego

e Es muy creativo e imaginativo en el juego.

e Se entretiene y se concentra bien, si algo le interesa.

e Le gustan los libros, los puzzles y el dibujo desde los 18 meses.

e Suele jugar con niflos mayores y le gusta hablar con los adultos.

e Independencia

e Controla los esfinteres antes de los dos anos.

e Elige su propia ropa a los dos afos y medio.

e Se viste y desviste antes de los cuatro afnos.

e Alcanza en época temprana la independencia a nivel emocional y afectivo en
momentos de despedida

Su independencia

e Alcanza en época temprana la independencia a nivel emocional y afectivo en

momentos de despedida

Es posible que algunas de estas caracteristicas ayuden a los padres a identificar a
sus hijos como superdotados, pero no olvidemos que también pueden confundir y
generar expectativas erréneas respecto al nifo. Por tanto, las caracteristicas

globales que presentamos a continuacién deben ser también tenidas en cuenta.

2.2. Caracteristicas globales del superdotado

El siguiente listado responde a un profundo analisis de todo lo existente en el
mercado editorial (de la superdotacion) hasta el momento. Las caracteristicas son
explicitadas por distintos autores, y nuestro trabajo pretende ser fiel a las fuentes,
pero ofrecer un aspecto innovador, que es el de recogerlas todas conjuntamente. Asi
pues, los autores que investigan las caracteristicas propias de la superdotacion son:
Martin Lobo (2008); Pajarezca (2008); Acereda y Sastre (1998); Mestres i Salud
(2008); Betancourt Morejon (2004); Acereda (2008); Gonzalez (2009); Delgado
(2000); Hernandez Gonzalez (2009); Rego (2007); Cladellas (2003); Ortego (2009);
Torres (2009); Blanco Valle (2001); Hume (2000) y Soto (2000).
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Académico

Todo lo hacen bien pero algunos solo dominan una o
pocas areas.

Obtienen una alta puntuacion en tests de Cl.

Tienen éxito sin ningln apoyo especial.

Tienen un vocabulario rico y capacidad de atencién
elevada.

Cierta tendencia a la erudicion.

Capacidad intelectual en general y aptitud académica
especifica.

Aunque presenten un rendimiento escolar pobre, un
superdotado puede mostrar originalidad, destreza y
habilidad para resolver problemas, alta fluidez verbal,
excelente memoria, curiosidad, etc.

Aptitudes académicas especificas.

Creatividad o pensamiento productivo.

Talentos especiales (musica, artes, etc.)

Capacidades psicomotoras.

Aprenden muy répido y tienen excelente memoria para
lo que les interesa.

Existe un alto grado de perfeccionismo en la ejecuciéon
del trabajo.

Actitud

Observan criticamente.

Analizan incrédulos.

Tienen respuestas enérgicas.

Alta originalidad.

No les gusta perder el tiempo.

Detestan que fallen sus planes, aunque generalmente
logran que les salga bien.

Son divertidos en extreme.

Suelen ser bonachones.

Usan ropa comoda, no soportan la incomodidad.

Evitan el dolor y el calor, ya que éste les produce
sobrecarga y dolor de cabeza y les impide pensar con
claridad.

Son antidesorden.
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Hacen cosas inesperadas.

Siguen direcciones complejas faciimente.

Suelen empezar a leer, caminar, sumar y restar muy
pronto y con poca o0 hinguna ayuda.

Tienen excesiva cantidad de energia.

Tienen miras elevadas, afan intelectual y deseo de
superacion.

Gozan de un humor elaborado, usando sarcasmo e
ironia.

Imaginacién y fantasia inundan su organizacion de

recursos.

Intelectualidad

Pensamiento légico.

Cociente intelectual que supera los 130.

Muestran agitacién intelectual y fisica.

Encuentran el trasfondo a las lecturas. Encuentran la
I6gica como factor principal en todo.

Su constante didlogo interior es lo que les hace
mantenerse razonando a todas horas.

Necesitan aprender algo nuevo o discutir acerca de algo.
Capacidad intelectual general superior a la media.
Aprende las habilidades basicas de modo positivo, més
rapido y con menos practica.

Evidencia una gran capacidad para manejarse con mas
de unaidea a la vez.

Genera muchas soluciones a un problema.

Revelan manifestaciones especificas del talento musical:
capacidad para prestar atenciéon a estimulos auditivos,
gusto por la muasica, manifestacion temprana, etc.
Poseen una capacidad figurativa o representativa de las
propias ideas.

Realizan conexiones entre conceptos diferentes.

Habilidades e
intereses

Interés por temas poco usuales.
Excentricidad, misticismo, atraccion por las novedades y
actitudes de vanguardia.
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Interés por las artes plasticas.

Habilidad psicomotora.

Sienten un creciente placer al leer, escribir o por las
matematicas.

Son creativos e intuitivos. Todo lo que oyen lo entrelazan
en una serie de significados que les llevan a
conclusiones légicas y perfectas.

Son grandes artistas.

Escuchan musica a bajo volumen, les agrada la
tranquilidad.

Poseen un gran interés por conocer cosas nuevas.

Les divierten los juegos complicados.

Muestran intereses por los problemas del mundo.

Les gusta consultar libros de referencia como
diccionarios o enciclopedias.

Quieren saber el porqué de las situaciones.

Les gusta crear, inventar, investigar y conceptualizar.
Intereses poco comunes, explorando continuamente.
Buscan desafios y retos continuamente.

Son tenaces y persistentes en la biusqueda de metas y
objetivos.

Muestran un rendimiento excepcional en alguna rama

deportiva.

Emocional

Existen diferencias entre nifios y nifias.

Son extremadamente sensibles: pueden enfadarse por
todo y también alegrarse por todo.

Logran predecir lo que haran otras personas basandose
en su forma de actuar.

Se vuelven adultos antes de la edad, maduran con
mayor rapidez.

Tienen un alto sentido de la justicia y la Igica.

Se analizan a ellos mismos y son muy criticos.

Suenan despiertos mientras estan absortos en su mundo
privado.

Presentan grandes dosis de intuicién, hipersensibilidad,
autocritica muy desarrollada y perfeccionismo.
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- El superdotado lo es tanto en el plano intelectual como
en el emocional.

- Debido a su alta sensibilidad, son nifios altamente
empéticos hacia los problemas de los demas.

- Son excesivamente autocriticos y auto-correctores, y
normalmente se impacientan con el propio progreso.

- Son enérgicos, afirmativos, enfaticos y persistentes.

- Destaca su inconformismo, su marginalidad y las ideas
originales que expresan en el trabajo.

- Poseen un elevado nivel de razonamiento ético.

Hemos podido ver un gran numero de caracteristicas que presentan estos nifos. No
todos ellos han de mostrar todas, ni por el hecho de tener unas cuantas vamos a
diagnosticar al nifo como superdotado. Pero si que hay que tenerlas en cuenta a la
hora de diagnosticar correctamente. Nos pueden ayudar a ver mas claro los
comportamientos diferentes de estos nifos respecto a los demas de su edad. Nunca
debemos atacarles por alguno de sus comportamientos, ya que de esta manera,
solo conseguiremos que dejen de producirse, hundiendo al nifio en el profundo
mundo de la frustracién o negacion de lo que es.

2.3 Diferencias entre nifios y nifias.

Aunque estemos tratando de modo general las caracteristicas de los nifos
superdotados, no podemos olvidar que existen diferencias entre los dos sexos. Esta
disparidad en el potencial es diferente y hace que podamos ver algunas
caracteristicas especificas de nifos vs. ninas superdotados. Autores como Halpern
(citado en Acereda, 2000) relacionan las diferencias entre aptitud y rendimiento

basandose en el sexo, veamoslo:
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Son mejores las ninas

Son mejores los nifios

- Destrezas verbales.

- Ausencia de problemas
en la lectura.

- Ausencia de
discapacidades para el

En el area de aptitudes mateméticas:
e Razonamiento
matematico.
¢ Razonamiento espacial.

e Razonamiento mecanico.

aprendizaje.
En el ambito de la

escritura.

Ademas, otros autores como Gonzalez (2009); Sanchez Manzano (2005) o Torres

(2009) caracterizan algunas diferencias en funcién del sexo. A continuacion las

exponemos:
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Por sexos, resulta llamativo que, mientras en edades tempranas aparecen
nifos y ninas superdotados en similar proporcién, en la adolescencia la
diferencia entre ambos grupos puede alcanzar hasta ocho puntos. Una
circunstancia que, en muchos casos, los expertos achacan al interés de las
chicas por ocultarlo para evitar asi la presidon que el entorno ejerce sobre
ellas y que les hace valorar mas la aceptacién e integracidén social que la
obtencidon de resultados académicos brillantes.

Disimulan sus grandes habilidades e igualan su comportamiento vy
rendimiento a la media del grupo, sobre todo en el caso de las nifias, que
suelen encontrar mas rechazo social que un chico con las mismas
caracteristicas

Su mayor preocupacion por estar integradas en el grupo y ocultar sus
habilidades es lo que hace que haya menos personas identificadas como
superdotadas entre el sexo femenino.

Las niflas son mejores que los nifios en destrezas verbales que implican una
preparacion mas avanzada para ir al colegio. Ademas los nifios suelen tener
mayores problemas de lectura y discapacidades para el aprendizaje que las
ninas. Bien es cierto que estas ventajas comunicativas desaparecen con los

anos, y llega un momento en que se igualan a las de los chicos.




También hay mas chicos que chicas en el porcentaje de estudiantes que
aceleran su preparacion académica para ingresar precozmente en las
universidades.

Los chicos poseen mayor facilidad en las areas como ciencias vy
matematicas, mientras que éstas sélo les supera en la escritura

Esta razén puede deberse a que es mas factible la aceleracién en carreras
de ciencias y matematicas que en ciencias sociales, y que la mayoria de los
chicos superdotados se inclinan por las dos primeras.

Las diferencias entre los valores cognitivos que existen entre chicos y chicas
se deben a sus distintas experiencias de socializacion. La explicacion mas
probable es que las presiones sociales de padres, amigos, profesores...
provocan que el nifio adopte conductas que el considera apropiadas a su rol
sexual.

En las chicas, el rol femenino puede provocarles conflictos de personalidad
entre lo que son y quieren ser, en contraposicién con lo que se supone que
deben ser.

En edades tempranas aparecen nifilos y nifas superdotados en similar
proporcion, en la adolescencia la diferencia entre ambos grupos puede
alcanzar hasta ocho puntos

Los expertos achacan al interés de las chicas por ocultarlo para evitar asi la
presidon que el entorno ejerce sobre ellas y que les hace valorar més la
aceptacion e integracion social que la obtencion de resultados académicos
brillantes.

A veces se producen fendémenos que propician la aparicion de
comportamientos curiosos. Por ejemplo, en la adolescencia, las nifias mucha
veces tienden a retirarse de la primera fila, y prefieren pasar un buen rato
entre amigas antes que ser objeto de envidias o rechazos ocultos o
manifiestos. En ocasiones, toman decisiones irreversibles para su futuro.
Durante su juventud, las nifias viven con especial sensibilidad la pregunta de
su dedicacién absorbente al trabajo, o si se da el caso, a la de su familia o
maternidad.

En las nifas, el hecho de disimular sus capacidades es mucho mas habitual
qgue en los nifos. A la vez, las causas de sus éxitos son vistos de manera
diferente. Mientras ellos los suelen atribuir a su esfuerzo o capacidad, las
ninas prefieren hacerlo achacandolo a la suerte o a fendbmenos externos a
ellas.
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Ademas de ello, a nivel de personalidad, también se evidencian diferencias, entre las

que cabria sefalar las siguientes:

e El género masculino suele ser mas introvertido, analitico, racional y posee un
espiritu tedrico y pragmatico, mientras que las chicas son mas imaginativas,

intuitivas y conceden mucha importancia a las relaciones interpersonales.

e Los chicos valoran en los estudios la atmésfera de competitividad e
individualismo, muy al contrario que las chicas que no aprecian tales

circunstancias y prefieren las relaciones interpersonales a la individualidad.

e Las nifas superdotadas estan equiparadas en cuanto a nivel de reflexion y
curiosidad intelectual igual al de los nifios pero aspiran a altas funciones
sociales, se interesan menos en su instruccion durante la adolescencia y

sufren regresion intelectual en la edad adulta.

Actualmente, resulta que a pesar de que segun distintos estudios cientificos
aseguran que la inteligencia esta equitativamente repartida entre ambos sexos, las
pruebas psicolégicas, los resultados de las temibles oposiciones, y las notas de las
carreras universitarias llevan a avalar la idea, segun dicen los psicologos, de que las
mujeres son mas habiles y se adaptan mejor al medio, lo cual es una forma especial
de decir que son inteligentes. Y es mas habil porque es capaz de no manifestar su
elevada inteligencia para no tener problemas, como es el caso de las nifias

superdotadas (Acereda, 2000).

Los expertos aseguran que los niflos superdotados extremos con una elevada
capacidad intelectual, no son aceptados en el juego por sus compafieros, bien
porque son mas torpes que sus iguales normales, o bien porque al tener unos
intereses muy diferentes, tanto en cantidad como en calidad, no quieren estar con
los nifios de su edad, sino compartiendo esos intereses con los adultos, con nifios
mas mayores 0 con otros nifos de edad y capacidades semejantes. A las nifas
superdotadas no les pasa eso, lo que les interesa es, simplemente, no manifestar
sus capacidades diferentes para asi sentirse aceptadas e integradas en su grupo de

companeros.

De cualquier modo, sean nifios o nifias, deben saber que cuentan con el apoyo de
sus familias y personas mas cercanas, y asi se les debe hacer ver. Desde nuestra
perspectiva, todas las familias deben tener en cuenta los siguientes puntos:
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+ Aceptarlo tal como es, no como te gustaria que fuera.

¢ Estimular sus capacidades, pero sin forzarlo hasta el limite del hastio o
cansancio. Recordar que es un nifio/a.

+ Dedicarle mas tiempo, en lugar de priorizar inscribirlo en programas “magicos” de
estimulacion.

+ Tener mucha paciencia ante su insaciable curiosidad.

+ Ser flexible y respetuoso de su trabajo.

¢ Pensar que no es infalible. El/ella posiblemente tenga momentos de bajo
rendimiento o areas deficitarias que debera compensar lo antes posible, por ello
debe estar alerta ante estas eventualidades.

+ No exigirle cosas imposibles o espere que destaque en todo. Por ejemplo: Rendir
siempre bien en todo momento y en todas las areas del curriculum. Su hijo/a es
una persona en formacién, no una maquina.

¢ Animarlo a resolver los problemas sin temor al fracaso. Recordar que también
tiene derecho a equivocarse y a aprender del error.

+ Reforzar su esfuerzo y la dedicacion que le imprime a las actividades. No caer en

el facilismo de reforzar Unicamente las buenas notas.

De la misma manera, también propone unas posturas que deben tomar los
profesores para que no se llegue al tan temido fracaso escolar del que hemos
hablado en varias ocasiones:

+ Ofrecerle oportunidades de realizacion de productos diversos.

+ Facilitarle tiempos de dedicacion al trabajo y oportunidades de perseverar en
aquellas actividades o areas del Curriculum que le entusiasma al alumno.

+ Entender que sus necesidades intelectuales basicas (comprension, realizacion,
independencia y sentimientos) son las mismas que tienen sus demas
companeros.

+ Prestarle igual atenciéon tanto a las necesidades intelectuales como a las
emocionales, sociales y motrices.

+ Ofrecerle variadas oportunidades de estimulacién.

+ Facilitarle la produccién de trabajos diferentes, mas desafiantes, que ponga a
prueba su capacidad.

+ Respetar sus ideas y preguntas inusuales o inquisitivas por momentos o que te
corrijan algun error. El profesor al igual que el alumno, no son infalibles. También
tienen derecho a equivocarse.
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+ Compartir los resultados éptimos y de dificultad del alumno paso a paso con los
padres del alumno/a.

+ Involucrar a los padres en el proceso de aprendizaje de su hijo/a. Incluso pueden
invitarles a participar en las actividades enriquecedoras de aula.

+ Ofrecer informacién a los padres de forma regular de los progresos y dificultades
de su hijo/a.

+ Recomendar actividades significativas que puedan realizar en casa.

+ Facilitar a los padres que expresen su opinién acerca de la atencion educativa
que recibe su hijo/a.

No nos cansaremos de decir que para el correcto desarrollo del nifio superdotado,
deben encontrar el punto comun entre familia, escuela, amigos y personas mas
cercanas. Unicamente bajo este adecuado compendio, el nifio explotara al maximo

sus cualidades llegando a exprimir el maximo rendimiento a sus capacidades.

3. Identificacidn y deteccion del nifo superdotado

Como dijimos previamente, la correcta identificacién del nifio superdotado
nos permitird poder darle el apoyo y el ambiente necesario para que pueda
desarrollar al maximo sus capacidades y no desaproveche su potencial intelectual.
De la misma manera, también servira para no caer en el error de que un nifo
inteligente es un nifo superdotado. Y es que todos los nifios superdotados son
inteligentes (entre muchos otros factores) pero no todos los nifios inteligentes son
superdotados, pues tal y como hemos comentado, la inteligencia elevada es sélo
una variable necesaria para que exista la superdotacion, pero no es suficiente per

se.

3.1. La Identificacion Precoz

Existen discrepancias respecto a si la identificacion precoz es fiable y valida.
Algunos consideran que no lo es. Otros responden que si y que cuanto antes se
identifigue mejor se podra favorecer su desarrollo. Respecto a cual es la edad
propicia para iniciar el proceso de identificacion, también existen posturas
divergentes. Para algunos autores, se puede hablar de superdotacién a partir del
primer ano de vida. En contraposicion, Castell6 (1986) defiende que no podemos
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hablar de un diagnoéstico fiable hasta los doce o 13 anos, puesto que existen unos
claros inconvenientes en la identificacibn precoz (Acereda, 2000). Estos
inconvenientes hacen referencia, principalmente al hecho de que existe una baja
predictibilidad de las medidas C.| durante los primeros tres anos de vida. Ademas,
en estos momentos, es muy dificil saber diferenciar lo que realmente es
superdotacién de lo que pueden ser otros fendmenos. Finalmente, para este mismo
autor, un diagnostico erréneo de la superdotacion podria tener consecuencias muy

negativas para el nifo, dadas las expectativas que puede generar en su entorno.

De lo que no cabe duda, es que cuanto antes sea el nifio identificado, antes se
podra llevar a cabo la practica de la “estimulacién precoz”, la cual también ha llegado
al campo de la superdotacién. Y por ello, se pretende identificar lo antes posible,
surgiendo asi cuestiones esenciales a tener en cuenta sobre su validez, edad de
inicio y forma de realizarla. A tal fin, se ha presentado en el capitulo anterior, una
lista de rasgos caracteristicos en los infantes que, como hemos dicho, suponen de
inestimable ayuda para que padres y profesores estén atentos a esa posible
superdotacién.

Dado que en este capitulo estamos tratando de forma especifica el tema de la
identificacion, y mas concretamente el de la identificacion precoz, y a pesar de que
hemos adelantado ya unas caracteristicas, creemos necesario dejar constancia de
una serie de rasgos mas concretos que muestran los nifios superdotados en su
conducta, y que podrian ser indicativos claros de una posible superdotaciéon. Por
este motivo, volvemos a incidir en el tema, considerando que los partidarios de la

identificacion precoz deberian estar muy atentos a lo siguiente:

Primeros seis meses:

¢ Una mirada intensa poco después del nacimiento.

e Levantar la cabeza en las primeras horas tras nacer.

e Ser muy movido y tener mucha energia.

e Dormir poco.

e La primera sonrisa y otras muestras de contacto social aparecen en un
momento temprano.

La segunda parte del primer afio y segundo aino:

¢ Dominio del lenguaje precoz: el nifio articula palabras a los ocho meses,
y al afo ya conoce unas cien palabras. Pronto empieza a diferenciar.
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Mientras otro nifio utiliza la palabra "flor", él ya distingue entre rosa,
margarita,...

e Andar a los ocho o nueve meses. Algunos se saltan el gateo. (Empiezan
a gatear a los cinco meses).

e Relaciona hechos entre si: a los nueve meses asocia el interruptor con la
luz. Esta comprensién suele darse después de los dos arios.

e Conoce el concepto de permanencia del objeto entre los nueve y 13
meses.

¢ Muestra una motricidad fina bien desarrollada: a los nueve meses el nifio
puede pasar las paginas de un libro con el indice y el pulgar. (Realizan la
"pinza" a los seis). También montan puzzles de mayor nimero de piezas.

¢ Dicen sus primeras palabras a los seis meses.

¢ Dicen su primera frase a los doce meses.

e Pueden mantener una conversacién a los 24 meses. A esta misma edad,
tienen un vocabulario avanzado.

e Conocen y manejan parentescos a los dos afos y medio.

e Dibujan la figura humana a los dos afios y medio.

e Saben contar hasta diez a los dos afnos y medio.

e Saben hacer un puzzle de 20 piezas a los dos anos y medio.

e Estan muy interesados por lo que les rodea, preguntan por el origen de
las cosas y tienen gran curiosidad y deseo por aprender todo desde los
dos anos.

e Aprenden los colores a los 18 meses.

e Conocen el abecedario en mayusculas a los dos anos y medio.

e Memorizan cuentos, canciones y oraciones a los dos afnos y medio

e Ven peliculas de video y las siguen a los dos anos y medio.

e Aprenden a mantenerse limpios al afio y medio (controlando los

esfinteres diurna y nocturnamente)

Indicadores a la edad de tres/cuatro aios y en adelante:

e Aprende muy deprisa

¢ Eligen su propia ropa a los tres afos.

e Saben vestirse y desvestirse completamente a los cuatro afios.

¢ Se relacionan con personas mayores y les gusta jugar con ninos mayores
que él a los cuatro anos. También por ello tienen dificultades de relacion a
esta edad.
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Suelen ser lideres a los seis afios (siguen sus juegos y es invitado por lo
menos al 75% de los cumpleanos de los nifios de la clase).
Empiezan a leer a los tres afios y medio.
Se interesan por la ortografia de las palabras a los cuatro afos.
Son capaces de copiar un rombo a los cuatro afnos
Leen un libro con facilidad a los cuatro afos.
Conocen el nombre y el apellido de todos los nifios de la clase en el primer
trimestre de curso.
Parece interesado cuando hace una tarea que le gusta y persevera hasta
finalizarla.
Su lenguaje es mas rico de lo esperado a su edad.
Toma la iniciativa de la conversacion.
Pueden ir en bici, saltar a la comba o patinar a los cuatro afos.
Pueden escribir en mayusculas a los tres anos y medio.
Puede responder con una estructura morfosintactica de tres elementos
Descubre las regularidades del lenguaje antes de la edad correspondiente,
que es la de los seis o0 siete afos.
Conoce y maneja parentescos a los dos afios y medio.
Son capaces de recortar con tijeras a los dos anos y medio.
Tiene buena capacidad para manejar conceptos numéricos.
Es muy curioso y hace muchas preguntas.
Es muy creativo y a veces nos sorprende con respuestas inesperadas o
ingeniosas.
Quiere saber el por qué de las situaciones.
Se interesa por muchas cosas.
Elige libremente la actividad o el juego, se integra con facilidad en el
mismo, se muestra independiente.
Tiene buena memoria.
Preguntan por palabras que no conocen a los tres afios.
Pueden leer cifras de cinco o mas digitos a los cinco anos.
También es a los cinco afos a la edad que conocen el reloj e identifican
horas, medias y cuartos de hora.

Hasta aqui hemos hablado de caracteristicas o “signos” que nos pueden llevar a
detectar que el nifo es superdotado a edades tempranas. Pero si la identificacion
precoz fuera una practica fiable, habria que atender a los medios para realizarla.

Creemos necesario sefnalar los métodos mas comunes que se utilizan para realizar
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dicha identificacion precoz, tal como senalan Acereda y Sastre (1998) y Acereda
(2000).

A) Tests estandarizados

En los primeros afnos de vida, no son muy fiables puesto que existen una serie de
limitaciones en este periodo, derivadas de la fiabilidad y predictibilidad del C.I como
hemos dicho anteriormente (Huteau, citado en Acereda y Sastre, 1998). En
consecuencia, tenemos que ampliar la informacién con otros temas
complementarios de recogida de datos, como por ejemplo la observacién. Los tests
que utilicemos, ademas de ser pruebas con un alto techo, no nos han de hacer
descartar a los sujetos que no lleguen a la puntuacién esperada, puesto que es
posible que los bebés o nifos no se hayan sentido adaptados a la situacion de la
evaluacion. De acuerdo con esto, las principales pruebas mas utilizadas (siendo las
tres Gltimas algunas de las mas aconsejables) son éstas:

- Escalas McCarthy

- Escalas Bayley

- Escalas de madurez mental de Columbia

- Test de la Figura Humana de Goodenough
- WIPPSI y WISC-R

Por su parte, Robinson, Roedell y Jakson (citado en Acereda y Sastre, 1998)
proponen una bateria para la identificacién precoz de la superdotacion compuesta
de:

- Algunos subtests de la Escala Stanford-Binet

- WIPPSI —pruebas de calculo, cubo y complementaria-.
- Escala McCarthy —subtest de memoria numérica-.

- Una breve prueba de lectura

B) El informe de los padres

Las pruebas subjetivas forman una parte importante del proceso de identificacion
precoz, ya que la sola utilizacién de pruebas objetivas puede dejar de lado aspectos
muy importantes acerca de las capacidades, actividades e intereses del nifo
supuestamente superdotado. Por ello y dado que se considera que los padres
suelen ser una buena fuente de informacién, se les administran unos cuestionarios

que ofrecen informacion relevante de la vida e intereses cotidianos del sujeto, para
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la posible identificacion de la superdotacién. A pesar de que algunos teéricos de la
materia estan de acuerdo en la identificacion precoz de la superdotacion, la realidad
indica que esta identificacién en edades tempranas, en muchas ocasiones ofrece
unos problemas importantes entre los que cabria destacar los siguientes (Castello,
1986):

- Proporciona unos resultados con poca validez de pronéstico.

- Puede confundirse la superdotacion con otros estados (madurez precoz,
talento, etc.)

- Llega a crear en el sujeto y en los que le rodean expectativas que no
siempre responden a la realidad.

En consecuencia y en base a lo expuesto, podriamos concluir que la identificacion
fiable de la superdotacion no puede realizarse hasta la edad de 12 o 13 afios
(Castelld, 1986), momento en que la maduracién neuroldgica se ha consolidado y en
el que la puntuacién de los tests se estabiliza, pudiendo, por tanto, diferenciarse la
superdotacién de otros fenédmenos como el talento.

3.2. La Ildentificacion de la superdotacion

Acabamos de concluir que no se puede hablar de un diagnéstico fiable hasta los 12-
13 anos, puesto que existen unos claros inconvenientes en la identificacion precoz.
Estos hacen referencia, principalmente, al hecho de que existe una baja
predictibilidad de las medidas de CI durante los primeros tres afos de vida. Ademas
de las dificultades que supone saber distinguir la superdotacién con otros talentos a
edades tan tempranas. Por ello, propone Castellé (citado en Acereda y Sastre,
1998), recurrir a los procedimientos empiricamente validados y con una fiabilidad
suficiente como para poder identificar la superdotacion propiamente dicha.

e Pruebas objetivas:

A) Tests de inteligencia general: supone el sistema clasico de identificacion,

aunque no hay acuerdo en qué puntuacién de Cl constituye el limite de la
superdotacién. Tenemos que recordar como ya hemos dicho, que los
tests de inteligencia general (Genovard y Castelld, citado en Acereda y
Sastre, 1998), representan una medida incompleta de la inteligencia
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B)

propiamente dicha, debido a la relacién que se establece entre esta
capacidad con el aprendizaje. Los que se aconsejan habitualmente son:

- WISC-R

- Lorge-Thorndike

- Test del Factor “g” de Cattell o Eysenck
- Test de Raven

Tests de aptitudes especificas: son instrumentos compuestos por una

bateria de subtests en la que se miden diferentes aptitudes y
capacidades del sujeto. De esta manera son especialmente adecuados
para medir talentos especificos. Para Genovard y Castell6 (citado en
Acereda y Sastre, 1998), aportan una informacién muy completa sobre el
perfil del sujeto, aunque son bastante complejos de aplicar, pues
requieren una mayor exhaustividad de aplicacién cuanto mayores son los
campos de talento a apresar. Los tests de aptitudes especificos mas
aconsejables son:

- Tests de aptitud intelectual, el DAT (Diferential Aptitude Test) y
el PMA (Primary Mental Abilities)

- Otras aptitudes: Test de talento musical de Seashore; Test de
aptitud mecanica de Stenquist; Test de aptitud artistica de Meyer;
Test de inteligencia social de O"Sullivan y Guiford; Test de artes
visuales de Lewerenz; Test de destrezas mecanicas de Likert y
Quashag.

Tests de creatividad: a causa de la importancia que tiene la creatividad

en la explicacion de la superdotacién, se la considera como una aptitud
con rango propio. Se confirma que la creatividad es independiente de la
capacidad intelectual y por lo tanto, requiere una medida especifica.

Segun Torrance (citado en Acereda y Sastre, 1998), los individuos

creativos son aquellos que se caracterizan por lo siguiente:

- Producir un gran numero de ideas.

- Exhibir gran flexibilidad de respuesta.
- Tener ideas no usuales.

- Desarrollar sus ideas con detalle.



Segun Castell6 (1986), hay dos formas de medir la creatividad:

A través de medidas cognitivas relacionadas con el pensamiento divergente,
por ejemplo:

- Torrance Test of Creative Thinking

- Thinking Creatively with Sounds and Words

- Test de Wallach y Kangan

- Test de Getzels y Jackson

- Khatena-Torrance Creative Perception Inventory

A partir de inventarios actitudinales y/o conductuales. Las pruebas mas
utilizadas son:

- GIFT (Group Inventory for Finding Creative Talent)

- Biographical Inventory-Form U

- Scales for Rating Behavioral Characteristics of Superior
Students (Renzulli y Smith, 1980)

D) Tests de ejecucion: son instrumentos basados en el rendimiento
académico de los sujetos, prescindiendo, normalmente, de
especulaciones sobre su capacidad general. Son indtiles para la
identificacion individualizada del talento académico, pues suelen estar
relacionados con los contenidos de los programas escolares, pero quiza
no nos descubran al superdotado, porque no siempre puntda alto en
ellos. Los tests de ejecucién mas representativos son:

- SAT (Standarized Achievement Test)
- lowa Test of Basic Skills.
- SAT (Standford Achievement Test)

Pruebas subjetivas: éstas han de ser consideradas como complementarias a
las pruebas objetivas. Aportan datos sobre las actividades, intereses,

aficiones y otras vertientes de la conducta.

A) Informes de los profesores: normalmente sus juicios suelen estar

enmascarados por criterios de rendimiento escolar y acostumbran a
presentar concepciones distintas del superdotado. Pero si se aporta la

informacién necesaria al maestro, la coincidencia entre sus respuestas y
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los resultados de instrumentos formales, puede ser muy elevada. Las

escalas més utilizadas son las siguientes:

- Escala de Renzulli y Hartman (versién profesores)
- Cuestionario para profesores, de M.J. Gold (1965)
- Cuestionario para profesores, de E. Hoyle y J. Wikjs (1975)

Por su parte, Genovard (1983) recomienda un método para ser utilizado por
los profesores. Los pasos a seguir serian:

e Senalar a los nifos considerados como brillantes y de entre esos,
a los que destaquen mas.

e Elaborar una ficha con nombres, edad y una valoracién sobre el
rendimiento académico, intereses personales, actividades extra-
curriculares, comportamiento social, personalidad, descripcion
fisica y ambiente familiar.

e Rellenada la ficha, dar en blanco a otro profesor que conozca al
nino, para asi obtener informacién complementaria.

e Comparar los juicios de los profesores con una lista de
caracteristicas propuesta por Ogilvie en 1973 (citado en Acereda
y Sastre, 1998) entre las que destacamos:

- Muestra una iniciativa extraordinaria.

- Tiene una intensa curiosidad.

- Frecuentemente, suena despierto.

- Le desesperan las restricciones.

- Se muestra arrogante entre adultos menos capacitados.

- Tiene expresiones altamente imaginativas.

- Tiene un sentido del humor altamente desarrollado.

- Presenta una conversacién atractiva e interesante.

- Capacidad de absorberse en el trabajo durante largos
periodos.

- Pensamiento rapido.

- Es divergente, independiente e incluso a veces, antisocial.

e Comparar el porcentaje de coincidencias entre los juicios de los
profesores y estas caracteristicas anteriormente citadas.

B) Informes de los padres: tal y como aseguran Genovard y Castell6 (citado

en Acereda y Sastre, 1998), los padres son una fuente de informacion



bastante fiable, especialmente en lo referente a los aspectos evolutivos y
a los aspectos aptitudinales, puesto que pueden observar conductas que
raramente apareceran en la escuela. Para favorecer la fiabilidad de los
datos, las respuestas de los padres:
- Deben estructurarse a partir de instrumentos que configuren
y definan de forma clara el ambito de conductas que el nifio
puede realizar, sin cerrarlas.
- Su objetividad en la observacion se suele complementar por

un importante desconocimiento de la materia.

Nominaciones de los companeros de clase: los miembros de una clase

suelen tener informacién muy detallada respecto de las capacidades de
sus comparneros. Esto supone una fuente valida de informacién. Algunos
autores afirman que las nominaciones entre iguales se realizan mas
certeramente sobre caracteristicas de liderazgo y socializacion.

Ejemplos de los instrumentos que nos permiten recoger la informacion de

los companieros son:

- Escalas de Renzulli y Hartman
- El Sociograma de Moreno

Test de personalidad e intereses: son utilizados de forma

complementaria, sobre todo en situaciones de asesoramiento vy
orientacion, con el fin de ampliar la informacién que no proporcionan las
pruebas objetivas sobre las motivaciones e intereses del nifio
superdotado.

Autoinformes: los autoinformes son instrumentos mas aprovechables a
medida que los alumnos tienen mas edad y estan en mejor disposicion
de valorar sus capacidades y habilidades. Este tipo de instrumentos
tratan de cubrir el hueco para valorar actividades o conductas
excepcionales que no se manifiestan delante de otras personas o
aquellas que son dificilmente cuantificables en pruebas psicométricas,
como persistencia en las tareas, entusiasmo, etc. y en general,
elementos motivacionales o actitudinales. Cabria distinguir entre los

siguientes tipos:
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- Autonominaciones.
- Autovaloraciones personales.

- Autobiografias.

Para finalizar este capitulo, sélo senalar que, como hemos dicho, conjuntamente las
pruebas objetivas y las subjetivas, nos dan una aproximacién mucho mas exacta
acerca del fenédmeno de la superdotacién en el sujeto. Es necesario contrastar
resultados y no descartar ninguna prueba esencial para la correcta identificacion del

nino.

4. Problematica de la superdotacion

Acabamos de ver un capitulo dedicado a la importancia de la identificacion de este
tipo de sujetos. Sin un diagnostico fiable y objetivo, el tratamiento de la
superdotacién resultaria un esfuerzo baldio. Pensar que el talento se desplegaré por
si mismo, sin una identificacion e intervencién adecuada, es erréneo, pues la
identificacion es un proceso Util que resulta imprescindible para aquellos alumnos
que precisan un nivel de reto y estimulo muy superior al ordinario, tal y como
acabamos de ver en el capitulo anterior. Por ello, consideramos ademdas que los
ninos superdotados no s6lo son mas rapidos que los ninos no superdotados, sino
que también son diferentes. Como requieren un minimo apoyo especial
estructurado, como realizan autodescubrimientos y son capaces de idear nuevas
formas de enriquecimiento, y como ademas de una alta motivacion e implicacién en
la tarea poseen un deseo desmesurado por llegar a dominar su campo, son distintos
de los demas nifios que simplemente, trabajan duro. Si, en consecuencia, no son
reconocidos ni tratados como lo que son, si no se les ayuda en sus necesidades
especificas, sufrirdn una serie de problemas, a todos los niveles, que podrian ser en
gran medida, eliminados, si el tratamiento de este fendmeno intelectual especifico
fuese el correcto, el que DEBIERA ser.

4.1 Mitos y estereotipos acerca de la superdotacion.
Los mitos y estereotipos sobre el fendmeno del que tratamos son numerosos y

llevan perviviendo mucho tiempo en la sociedad; llegar a desterrarlos supone un

esfuerzo importante y dificil para todos aquellos estudiosos del tema. Una nocién
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comun y persistente es la de que las personas superdotadas son enfermas
mentales, destruir este mito de que la excelencia creativa esta ligada al trastorno
mental es especialmente dificil. La aportaciéon de que las personas superdotadas
tienden a ser inadaptados sociales e inestables emocionalmente tiene su raiz en
Lombroso (citado en Acereda y Sastre, 1998) y sus aportaciones sobre la insanidad
del genio, entre otros autores que también seguian este camino. Y es que las
distintas concepciones histéricas de la superdotacién han determinado la existencia
y la perdurabilidad de algunos estereotipos que actualmente poseemos al respecto.

En Espana, el estudio e intervencion de la superdotacion no ha hecho mas que
iniciarse, por lo que los resultados siguen siendo escasos, ademas del mal que
hacen las publicaciones no especializadas que informan a la sociedad del tema,
donde no se aportan ideas concretas, ni correctas que llevan a la confusién y
generan expectativas irreales e ideas poco acertadas (Acereda, 2000). Muchos
superdotados pasan por ser inadaptados sociales o no son identificados en toda su
vida. Ademas, no podemos olvidar que el término superdotado a veces obstaculiza

la atencién y se asocia a cierto elitismo.

Podemos ver a continuacion ocho estereotipos acerca de la superdotacion (Hallahan
y Kauffman, citados en Acereda y Sastre, 1998) importantes en tanto en cuanto a
diferenciar lo “supuesto” de la realidad de estas personas.

- Mito: Los superdotados son débiles fisicamente; socialmente ineptos; de
intereses estrechos; e inestables emocionalmente.

- Realidad: A pesar de la amplia variabilidad individual, tienden a tener una
salud excepcional; son socialmente atractivos y responsables moralmente.

- Mito: Los superdotados son superhombres.

- Realidad: No son superhombres; tienen habilidades excepcionales en
algunas areas, pero también carencias.

- Mito: Los nifios se aburren en la escuela; tienen una conducta oposicionista
hacia los responsables de su ecuacion.

- Realidad: Generalmente les gusta la escuela y se adaptan bien a los
profesores y compareros.

- Mito: Entre el 3% y el 5% de la poblacién es superdotada.

- Realidad: La mayoria de las definiciones incluyen un porcentaje del 2%.
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- Mito: La superdotacion es un rasgo estable, y su evidencia de forma
constante a lo largo de la vida.

- Realidad: Algunos desarrollan muy pronto su capacidad, estable durante
toda la vida; otros no son detectados hasta la adultez; ocasionalmente, un
nino que muestra una capacidad alta, se convierte en un adulto normal.

- Mito: El superdotado lo hace todo bien.

- Realidad: Algunos actualizan habilidades superiores en todas las areas;
otros la aplican s6lo a una.

- Mito: Un superdotado es aquel que puntia alto en los tests de inteligencia.

- Realidad: ElI Cl es solo un indicador de la superdotacién. La creatividad y la
implicacion en la tarea también hay que tenerla en cuenta.

- Mito: El estudiante superdotado tiene éxito sin atencion especial.

- Realidad: Algunos superdotados pueden tener un éxito notable sin ningin
tipo de atencién especial y frente a distintos obstaculos importantes.

Ademas, existen muchos otros tales como ( Acereda y Sastre 1998; Acereda, 2000):

- El superdotado sobresale en todas las areas de desarrollo humano.

- El superdotado sobresale en todas las &reas del curriculum escolar.

- El superdotado ha de conseguir excelentes resultados escolares.

- El superdotado estd muy motivado para sobresalir en el colegio.

- La superdotacion es debida en su totalidad a factores innatos.

- La superdotacion es el resultado del propio esfuerzo y el trabajo duro.

- Los nifios superdotados contintan siéndolo a lo largo de toda su vida, y
como tienen el éxito asegurado se convierten en adultos eminentes.

- Algunas veces, los jévenes superdotados no son reconocidos como tales
porque sus familias e intimos, simplemente, no dan un valor particular a sus
habilidades. Otras veces, no son reconocidos porque no se les ofrecen las

oportunidades necesarias ni el entrenamiento preciso para ello.

Siguiendo a Acereda y Sastre (1998), se podria considerar que quiza existe una
cuestion filoséfica subyacente a lo descrito: la mayoria de nosotros sentimos una
obligacion moral de ayudar a quienes poseen alguna deficiencia que les impide

alcanzar un nivel ordinario de competencia. Sin embargo, en el caso de los
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superdotados, tal vez nos cuestionemos si debemos ayudar a aquéllos que ya estan

aventajados a convertirse en "mejores" todavia.

4.2 Posibles sindromes asociados a la superdotacion

Tal y como ya se ha senalado, la superdotaciéon no tiene porqué estar unida al
estereotipo de problemas, insanidad o desadaptacion. Sin embargo, junto a una
serie de caracteristicas propias de la superdotacion pueden coexistir unos
problemas asociados. En consecuencia, no debemos olvidar que éstos pueden
emerger, esencialmente, si el superdotado no es reconocido en la escuela, en la
familia y en todos los ambitos de la sociedad como lo que es, un superdotado. Y
evidentemente, si los mitos y estereotipos que acabamos de referirnos en el
apartado anterior siguen prevaleciendo en la imagen y concepcion que se tiene de la
superdotacién. Consciente de ello, el autor que mas ha profundizado en los posibles
sindromes propios de la superdotacion, ha sido Terrassier (1992). Para este autor,
dos son los posibles problemas que puede padecer un superdotado: la disincronia
evolutiva y el efecto pygmalion negativo.

¢ Disincronia Evolutiva:

Este sindrome ha de ser entendido como el desarrollo heterogéneo que resulta de
la relacion entre la capacidad intelectual (que evoluciona muy rapidamente) y otras
areas de conducta, basicamente la emocional, que evolucionan de modo normal.
Las consecuencias de este fendmeno consisten en problemas de identificacion de
los superdotados, asi como de repercusiones a nivel de aprendizaje. Pero,
fundamentalmente, la principal consecuencia es la ruptura, el desfase, que se da en
el propio superdotado, puesto que supone irregularidades de funcionamiento externo
e interno. Veamos cuales son estas irregularidades a nivel de funcionamiento

externo y a nivel de funcionamiento interno (Acereda, 2000):

A) A nivel de funcionamiento externo

La disincronia externa resulta del desfase entre la norma interna del desarrollo
precoz y la norma social, adecuada a la mayor parte de los nifios. Tiene dos planos
principales que dan nombre a dos modalidades de disincronia.
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- Disincronia escolar-social
Surge por la diferencia de velocidad existente entre el desarrollo intelectual y los
niveles de ensefanza que ofrece la escuela. Segun Terrassier (1992), la escuela
solo beneficia al 25% de los nifos, aquellos cuyo Cl esta entre 100 y 130, no
favoreciendo la potencialidad de los que estan por encima o por debajo de esta
capacidad. En casi todos los paises, la educacién va ligada inflexiblemente a la edad

cronoldgica, de manera que, en una clase, podemos encontrar tres grupos de nifios:

e Sujetos con un Cl menor a 100, que requeriran una educacion especial. A
este grupo, la escuela le ofrece una forma individualizada de ensefanza,
mas adaptada a sus necesidades.

e Sujetos con un Cl entre 100 y 130. Es el grupo mas privilegiado (abarca al
45% de los alumnos) dentro del actual sistema educativo. La educacién que
reciben concuerda perfectamente con su progreso evolutivo, y se integran
con facilidad.

e Sujetos con un Cl entre 130-200, que constituye el grupo minoritario de los
ninos superdotados, entre el dos y el cinco por ciento de la poblacion
escolar. Es el grupo mas descuidado por el sistema educativo. Observemos
que este alto porcentaje es el ofrecido por Terrassier (1992)

Pero ocurre que no sélo la escuela no responde ante los nifos superdotados, sino
que ademas puede producir un desajuste entre la capacidad intelectual y la
capacidad emocional. Si pretendemos integrar a los superdotados en la escuela
basandonos en el criterio de la edad mental, se produce el desajuste emocional de
estos sujetos. En contraposicién, si los integramos basandonos en el criterio de edad
cronoldgica, se produce un desajuste intelectual. Esto demuestra la incapacidad de
la escuela para dar solucién a las necesidades de la superdotacién. Para conocer el
nivel de ajuste intelectual y escolar, Terrassier (1992) propone un cociente escolar
(CE):
CE= Edad escolar/ Edad mental.

Cuando estas edades estan regularmente equilibradas, el cociente escolar se iguala
0 se aproxima a uno, lo que significa que el nino esta progresando bien. Sin
embargo, si este cociente no se acerca a uno, se produce una infrautilizacion de la

potencialidad del sujeto, y por tanto, es un indicador del desajuste generado.
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Respecto a esta disincronia escolar, se debe senalar la excesiva confianza que la
escuela ofrece a un criterio tan estatico como es la edad cronolégica para distribuir a
los alumnos por niveles, sin tener en cuenta otros indices informativos. Como por
ejemplo citar las palabras de Renom (citado en Acereda y Sastre, 1998), quien
mediante un ejemplo nos hace llegar a la conclusion de que la escuela no deberia
dejarse guiar solo por los criterios cronolégicos sino por capacidades en la dificil
tarea de distribuir a los nifios en los distintos niveles escolares.

- Disincronia familiar

Dado que los nifios superdotados muestran precozmente unos intereses diferentes
(Dios, la muerte, la vida, etc.) al resto de los nifios de su edad, los padres se sienten
enormemente perplejos con su hijo. Para ellos, acaba siendo dificil admitir una
conducta infantii en un razonamiento adulto. Ademas, si el ambiente es
culturalmente pobre, al nifio se le plantean dos posibilidades: o bien, ser leal a su
familia y renunciar a su brillantez, o bien seguir su desarrollo intelectual excepcional,
teniendo fuertes sentimientos de culpabilidad. Por todo ello, es necesario tener en
cuenta el entorno familiar, escolar y social del superdotado, para intentar que todos
ellos ofrezcan al superdotado las posibilidades de desplegar toda su potencialidad
sin que lleguen a producirse estos posibles problemas.

B) A nivel de funcionamiento interno

La disincronia interna concierne a la heterogeneidad de los ritmos del desarrollo
interno de los nifos superdotados. Se manifiesta, basicamente, entre los tres grupos
de niveles que siguen:

- Elnivelintelectual y el nivel afectivo
Este ultimo puede estar disfrazado por lo intelectual y surgir en momentos claves,
porque el nifno sélo lo ha racionalizado. La respuesta tipica del superdotado es la
conducta de intelectualizacion, consistente en que el sujeto no es capaz muchas
veces de integrar la informacién afectiva que recibe, por eso la niega y la analiza
racionalmente, eliminando todo lo que haya de afectivo en ella.
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- La.intelectual y lo psicomotriz
Con frecuencia, este tipo de nifos posee una gran precocidad en la lectura. Sin
embargo, el problema concomitante es su menor habilidad para aprender a escribir,
puesto que su mente fluye con mas rapidez que su mano. En consecuencia, se
produce en ellos ansiedad, rigidez muscular y un cuidado obsesivo por la
presentacién de sus trabajos. Todo ello puede conducir a un fracaso, puesto que por

mucho que se esfuercen, no consiguen seguir su propio ritmo mental.

- Ellenguaje y el razonamiento
En el nifo superdotado, la capacidad de razonamiento es aun superior a su
capacidad de lenguaje, es decir, su pensamiento es mas rapido de lo que puede
expresar con palabras. Esta es la trampa de la facilidad: es el caso, por ejemplo, de
las lecciones de matematicas, donde la rapida comprension del nifio superdotado le
impulsa a creer que sabe la leccidn sélo porque la entiende; sin embargo, cuando se
le pide que la explique, puede hacerlo peor que un nifilo menos dotado, cuyos
mayores esfuerzos de atenciéon y memoria le recompensaran con mejores notas y

con la aprobacién del profesor.

e Efecto Pygmalion Negativo

Es la consecuencia del no-reconocimiento de la capacidad del nifio por parte de su
entorno mas inmediato. Cuando un profesor ignora la precocidad intelectual de un
nino, esperara que se encuentre dentro de los limites normales, conduciéndolo a
ajustarse a ellos en virtud de sus expectativas. Y lo mismo puede ocurrir con los
padres y compaferos. Como consecuencia de este no-reconocimiento del que
hablamos de sus altas capacidades, el pygmalién negativo puede provocar dos tipos
de efectos en el superdotado. Veamos los efectos que tiene:

A) Efecto externo

Esta generado por la no-comprensién de los padres, maestros y compaferos. Si la
familia no es consciente de la capacidad del nifo, el superdotado tendrda que
ajustarse a las expectativas que ésta le marca, negando o escondiendo su
potencialidad. Por su parte, el maestro puede hacer que el nifio trabaje por debajo
de sus posibilidades, provocando respuestas de desatencién y deslocalizacion del

interés hacia otras materias mas dificiles que le supongan un reto. Asimismo, los
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companeros también juegan un papel importante, pues esperan que el nifio
superdotado actle dentro de las normas del grupo. Si no cumple las expectativas de
sus comparneros, pueden llegar a expulsarlo y excluirlo del grupo.

B) Efecto interno

El ajuste del superdotado a la conducta normal o media provoca una imagen de si
mismo de fracasado ya que, constantemente, estd negando su verdadera capacidad
e interés para ser o parecer lo que los demas esperan de él, en un intento de

responder a esa imagen de lo que no es.

Es preciso resaltar que tanto en el caso de la disincronia evolutiva como en el del
pygmalién negativo, el problema tiene una misma raiz: el no valorar la capacidad
diferencial del sujeto y el intento de ajustarlo a la norma. La consecuencia resultante
es la negacion de estas capacidades, con los efectos concomitantes que ello
comporta. Sin embargo, ambos sindromes podrian llegar a evitarse si tanto padres
como profesores atendiesen a un respeto por la diversidad y las diferencias
individuales, y llegasen a posibilitar el verdadero desarrollo y actualizacion de la
superdotacién. A modo de sugerencia, Acereda (2000), opina que seria necesario
gue todos nosotros permiti€semos al superdotado que pueda llegar a manifestar su
propia personalidad, inteligencia, creatividad, motivacion e intereses sin tener que
avergonzarse por ello. Deberiamos ofrecerles un ambiente basado en la tolerancia,
en el que se permita expresar sus diferencias individuales respecto a los demas, con
todo el respeto, y ofreciéndoles también un medio adecuado en el que puedan estar
en contacto con otros superdotados, para que vean que no son algo anormal, sino
qgue hay otros similares a él.

4.3 Problemas escolares

Los niflos superdotados, al contrario de lo que hemos visto que puede parecer, no
son ninos con facilidades escolares. A continuacién veremos los problemas que
presentan en su dia a dia en el colegio. Hacerles sentir como lo que son, es la pieza
clave para su adecuado desarrollo y potenciar su intelectualidad sin que se sientan
como los raros y decidan desaprovechar sus altas y excelentes capacidades y
habilidades. Para obtener esta lista, hemos aprovechado todo lo escrito por
diferentes autores que hablan del tema, a continuaciéon los nombramos a todos y
cada uno de ellos: Acereda y Sastre (1998); Pajarezca (2008); Mestres i Salud
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(2008); Betancourt Morején (2004); Acereda (2008); Pérez (2000); Jiménez
Fernandez (1997); Gonzéalez (2009); Torres (2009), Sanchez Manzano (2005) y
Soto (2000).

Ahora veamos los problemas de los que hablamos:

PROBLEMAS ESCOLARES

- Se aburren y suelen relevarse contra la escuela aunque ésta les gusta y si
se revelan es por llamar la atencion

- Solo algunos tienen éxito, pues la mayoria no logra desarrollar sus
potencialidades.

- Parecen hiperactivos, se aburren con facilidad por ello, se desinteresan
rapidamente y pierden la atencién.

- Lafalta de actividad en lo que les guste los aburre de manera increible.

- Suelen caer en aburrimiento, monotonia, se convierte en una depresién
constante.

- Tienen una gran facilidad para memorizar y aprender rapidamente, pero de
la misma manera se desconcentran frecuentemente.

- Algunos nifos tienden a esconder sus capacidades y habilidades para
“encajar mejor” o presentar comportamientos que pueden confundirse con
algun trastorno como la hiperactividad.

- Aunque presente un rendimiento escolar pobre, un superdotado puede
mostrar indicios como originalidad, destreza y habilidad para resolver
problemas, alta fluidez verbal, excelente memoria, curiosidad...

- En lo referente al aspecto escolar se aprecia que aunque la mayoria de
éstos poseen un excelente desempefio escolar no todos lo tienen,
existiendo altos porcentajes de ellos con fracaso escolar o bien que
acaban abandonando la escuela (publica y a veces privada) y en muchas
ocasiones cae en la bolsa de alumno con problemas de aprendizaje.
Refieren que ademas de las capacidades y aptitudes que poseen, se
necesitan otras variables como la motivacion y el interés, ya que la falta de
desafio y motivacion producen tendencias hacia la pereza, apatia y
abandono intelectual.

- Suelen tener problemas de comportamiento porque se aburren y buscan

otros entretenimientos, ademas suelen cuestionar autoridad, valores, etc.
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PROBLEMAS ESCOLARES (Il)

- Los superdotados dentro del aula escolar suelen pasar desapercibidos. O,
incluso, ser catalogados como nifios problematicos en su conducta o en el
manejo de sus emociones. El maestro, como pieza clave en el proceso de
reconocimiento de este fenébmeno intelectual, no suele ser un buen
detector porque asocia superdotado con nifio aplicado, obediente, el que
mejor y mas rapida y pulcramente acaba sus tareas, el que todo lo hace
bien, con buen rendimiento de las habilidades académicas. Es mas, puede
valorar equivocadamente a estos nifios por ser muy inquietos, son los que
molestan por preguntar constantemente, no muestran interés por las
actividades propuestas, no siguen el ritmo de la clase, etc.

- Falta de esfuerzo o interés por hacer la tarea o trabajar en clase, - mal
comportamiento, - baja autoestima, y - actitud negativa hacia el colegio.

- Algunos nifios pueden tener una inteligencia tan extrema que estén
expuestos a problemas sociales y emocionales, suelen ser poco queridos
por sus companeros y profesores, no aprenden a desarrollar habitos de
trabajo y su trayectoria escolar puede ser dificil e incluso espantosa.

- Si se les proporcionan los medios adecuados, podran desarrollar al
maximo sus capacidades, en caso contrario, su desarrollo intelectual se ve
frenado y en casi el 50% el fracaso escolar sera su final.

- Muestran pérdida de atencién y se aburren facilmente

- Pueden sobresalir en una 0 mas asignaturas, y generalmente rinden muy
bien en la escuela Unicamente si estan debidamente motivados.

- Quieren saber el por qué de las situaciones, especialmente de las no
deseadas, por ello a veces parecen soberbios. Muestran gran curiosidad
intelectual y pregunta constantemente.

- Llega a aburrirse y a estar inquieto y desatento facilmente.

- Es un perfeccionista, continuamente preocupado por los pequefos
detalles.

- Muestra mayor competitividad con todos sus iguales en el campo del
talento con un gran afan de ser el mejor y habilidad para aprender con
rapidez nuevas técnicas relacionadas con su talento. (Ya en los bebes
superdotados puede apreciarse esta perseverancia y una alta gratificacién

personal cuando logran realizarla correctamente).
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PROBLEMAS ESCOLARES (lll)

- Poner en marcha su creatividad y alejarse de los contenidos curriculares
qgue implican memorizacibn mecanica, trabajos repetitivos o pasividad.
Necesitan interrelacionar los nuevos conocimientos con sus aprendizajes
anteriores —de la misma o de otras materias — , lo cual les va a permitir
aprender a base de grandes saltos intuitivos dentro de su compleja
organizacion mental. Precisan relacionar con la practica los aprendizajes
tedricos, ampliar o profundizar muchos de los contenidos y que se les
razonen las reglas preestablecidas, es la Unica manera de que no caigan
en aburrimiento y desatencion.

- Muestra preferencia por el trabajo individual, cosa que a veces puede
hacerle parecer antisocial.

- Las necesidades educativas de estos nifios no son las que corresponden a
las propias de su edad. Si no desarrollan todo su potencial intelectual se
puede dar un sentimiento de frustracién que desemboque en un fracaso
escolar.

- Esto repercute su trabajo académico debido a que rinden por debajo de
sus posibilidades, algunos llegan a sufrir trastornos psicolégicos porque no
consiguen adaptarse en el colegio y otros llegan al fracaso escolar.

- Su tiempo de atencion es limitado y esto los hace inconstantes para
terminar actividades. Sienten un aburrimiento permanente y necesitan ser
incentivados de forma continua.

- Suelen ser también nifios problematicos en la escuela, al rechazar la
autoridad de los maestros y resultar demasiado inquietos y activos.

- Intereses muy variados y blusqueda légica del por qué de las cosas.

- Persistencia.

- Alta autoestima académica, no personal.

- Rapidez de aprendizaje y excelente memoria.

No nos cansaremos de repetir que si el niflo superdotado presenta estos problemas,
es porque no se le trata como lo que es, y solo entonces saldran a la luz los
inconvenientes de ser un nifio intelectualmente superior a la media. Como hemos

dicho, superdotacién no es sin6nimo de éxito académico, sino que es un factor que
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indica que el nifio debe ser ayudado y estimulado adecuadamente para llegar a

alcanzarlo.

Los profesores y los psicdlogos escolares han considerado desde hace algo mas de
una década que demasiados nifos superdotados tenian el sentimiento de ser
perdedores. Como resultado, la tendencia que ha surgido de ellos ha sido la de
apartar la competitividad en los colegios con el fin de rescatar a los alumnos de sus
sentimientos de fracaso, puesto que de este modo se pretende evitar que los nifios
que se autoperciben como fracasados (y que por tanto, no tienen ya la confianza
requerida para arriesgarse) terminen por no esforzarse. Sin embargo, ensefiar a los
ninos a competir en nuestra sociedad, significa darles oportunidades para tener
éxitos y fracasos. Sea como sea, aprender a funcionar en ambientes competitivos no
es una habilidad que se adquiere de forma automatica. Y aunque los padres quieren
que sus hijos superdotados luchen por tener éxito, ensefiar a este tipo de nifios a
competir también requiere la capacidad de ayudarles a experimentar y enfrentare a
experiencias de fracaso (Pérez, 2000).

Evidentemente, los niflos son espontaneamente felices cuando consiguen el éxito;
sin embargo, algunas veces pueden ser crueles y groseros respecto a aquellos a
quienes consideran menos competentes. Y lo que es peor, si fracasan en una
determinada actividad pueden mostrarse furiosos o sucumbir a la tristeza mas
profunda. Consecuentemente, pueden incluso evitar la competitividad a menos que
estén casi seguros que van a resultar vencedores. El riesgo a perder les da
demasiado miedo. Y ahi el problema es que mientras evitan esas determinadas
areas que perciben como competitivas, pierden oportunidades para llegar a aprender
habilidades y desarrollar su autoconfianza. Por tanto la escuela (sin olvidar el papel
de los padres), deberia ofrecerles distintas alternativas y oportunidades para que
pusieran a prueba sus propias habilidades frente a otros compaferos mas y menos
competentes que ellos.

Lo que no podemos olvidar es que la competicion es un aspecto fundamental para la
construccién y desarrollo del individualismo, la creatividad, la dignidad y el éxito,
aspectos que deberian constituir uno de los objetivos prioritarios de una profunda
educacioén y de una sociedad consolidada y resistente.

Otro problema que no podemos obviar es el que supone el papel de los comparneros
en la escuela. La presion de éstos para no ir a aprender al colegio es un grave
problema. Los padres no quieren que sus hijos se queden sin amigos, pero no se

debe olvidar que estos anos son cruciales para ensenarles e inculcarles un sistema
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de valores que incluya la honestidad y las altas realizaciones. Ahi es donde
profesores y padres, deben ofrecerles un poderoso mensaje cobre lo que es y lo que
implica ser independiente y mantener la fuerza moral. Y aunque esa lucha puede ser
dificil, es la que deben seguir para adquirir los valores de integridad, honestidad,
individualidad y de gusto e interés por el aprendizaje, hay que persistir en ello, pues
estos valores daran fruto pocos anos después.

4.4 Problematica en el lenguaje

Los ninos superdotados también encuentran dificultades a la hora de expresarse, de
conversar o dialogar con los demas comparieros, superdotados o no. Para ellos,
supone un problema importante la incomprension por parte de los demés al
explicarse, utilizando vocabulario superior en cantidad y en calidad (Mestres i Salud,
2008). De la misma manera, también aprenden a leer y a comprender lo que leen de
una manera mas temprana que los demas alumnos de su clase, y esto les puede
hacer sentir diferentes o incluso llegar a esconderlo (Torres, 2009). Son niflos que
dicen las cosas tal y como las piensan, interrumpen si ya han captado la idea que se
les quiere comunicar, pareciendo maleducados y desinteresados en las opiniones de
los demas interlocutores (Pajarezca, 2008). Parecen odiosos a la hora de comunicar
algo, ademas, se cansan de oir lo mismo y quieren actuar. Saben dirigir las
conversaciones ya que al ser tan buenos en el lenguaje, pueden manipular las

emociones de los demas (Pajarezca, 2008)

Al tener un desarrollo comunicativo mayor al de los demas (comienzan a hablar
antes, y su vocabulario es mas extenso), tienen un mayor dominio del lenguaje a
edades muy tempranas, apreciando un gran uso de formas interrogativas, fruto de
su gran curiosidad. Y aunque pueda parecer un factor bienhechor, se puede volver
contra ellos, haciéndoles parecer diferentes a los demas, a sus ojos, como a los de
los comparieros que no los ven como ellos (Blanco Valle, 2001).

4.5 Problemas en el entorno familiar

Normalmente los padres cuando se enteran de que su hijo es superdotado suelen
reaccionar de dos formas: o se sienten entusiasmados e intentan programar
numerosas actividades adicionales, clases, tutores particulares... para que el nifo
desarrolle todo su potencial intelectual; o bien intentan esconder esta condicion
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excepcional para protegerlo de los problemas que puedan aparecer (Betancourt
Morejon, 2004).

Algunas veces, los jovenes superdotados no son reconocidos como tales porque sus
familias e intimos, simplemente, no dan un valor particular a sus habilidades. Otras
veces, no son reconocidos porque no se les ofrecen las oportunidades necesarias ni
el entrenamiento preciso para ello. Ademés, se estdn dejando de reconocer las
necesidades de los superdotados desfavorecidos socialmente, como pueden ser los
ninos de la calle o el de los abandonados por sus padres y educados en
instituciones sociales. En muy pocas ocasiones nos ponemos a reflexionar en cémo
el tener una familia disfuncional de bajo nivel cultural y de ingresos que no favorecen
el desarrollo de los potenciales de los nifios con capacidades y aptitudes
sobresalientes. Ademas que no pueden competir con grupos enriquecidos
culturalmente y con ambientes familiares sanos y con buen nivel escolar e ingresos
econémicos. Y como hemos dicho anteriormente, muchas personas capacitadas
intelectualmente para ello, pueden pasar desapercibidas sin ser identificadas como
lo que son (Acereda, 2008).

El nifio enfrenta una serie de problematicas a nivel personal, familiar y escolar en
cuanto a su personalidad en formacién, por ejemplo en ocasiones presentan
expectativas irreales respecto a si, ya que a veces esperan mas de ellos fijandose
metas inalcanzables, desarrollando una sensacién de fracaso. En el area familiar se
observa que es dificil para los padres enfrentarse a las diferencias relativas entre la
habilidad precoz del nifo y su edad cronoldgica (Khatena, citado en Acereda y
Sastre, 1998), teniendo una serie de interrogantes acerca de los estereotipos
positivos y negativos del superdotado, observandose que la mayoria de los padres
de estos nifios desean tener mejor un hijo normal que superdotado; aunque cabe
sefnalar que para algunos de ellos, es una promocion social al tener un hijo asi. Otra
situacién que se presenta en el seno familiar es el hecho de que el nifio superdotado
puede alterar la percepcién de los padres en relacién a los otros hijos, de tal forma
que se perciban menos listos de lo que en realidad son. Se puede observar también
que el nifo puede adoptar el nivel del resto de la familia y no llegar a realizarse
(Betancourt Morején, 2004).

En general, las relaciones familiares son satisfactorias, pero a veces los padres
pueden sentirse desorientados. Algunos comentan, por ejemplo, lo dificil que es
mantener una relacion padre/madre-hijo en temas de disciplina, debido a que sus

comportamientos son l6gicamente infantiles, pero en ocasiones el nifio se comporta
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como un adulto en otros sentidos. Otras veces creen que no van a ser capaces de
proporcionarle un entorno suficientemente estimulante. Tener un hijo muy
capacitado no implica volverse loco matriculando al nifo en innumerables
actividades extraescolares, ni sentirse presionado a comprarle continuamente libros,
a realizar viajes o0 a contratar un profesor particular que le instruya en matematicas
(Gonzalez, 2009) Tampoco hay que organizar la vida familiar exclusivamente a su
alrededor, porque el resto de los miembros de la familia también son importantes.
Otros padres esconden la capacitacién del hijo para protegerlo de posibles
problemas. Es especial y tendrd& momentos dificiles, pero tiene derecho a ser él
mismo. Ante todo es un nifio y, como tal, necesita atencién, mimos y mucho afecto y,
por supuesto, unos limites. Los padres constituyen una pieza clave en el proceso de
identificacion del nino superdotado ya que cuentan con mucha informacion sobre su
hijo (Acereda, 2008) Ademas estos nifios tienen un alto grado de dependencia con
sus progenitores porque a lo largo de su vida deberan enfrentarse a situaciones
dificiles ya que la inusual curiosidad intelectual les expone a todo tipo de informacion
que muchas veces puede desorientar o desestabilizar su equilibrio emocional
(Pérez, 2000). En la adolescencia el papel de los padres es crucial, ya que la falta de
interés de los progenitores por el trabajo de sus hijos puede generar que el
rendimiento de los superdotados baje, asi como la falta de seguridad en ellos
mismos. Existe un porcentaje muy importante que si no recibe el apoyo necesario
opta por abandonar los estudios, a pesar de su alto coeficiente intelectual. Deben de
tener libertad para tomar decisiones y cierta independencia, aunque sin descuidar el
apoyo familiar (Acereda, 2008).

Como hemos dicho, en el colegio el nifo se puede encontrar con que sus
compaferos le atacan, le rechazan, le califican como "raro". El nifio superdotado no
sabe cémo manejar este tipo de situaciones, se encuentra indefenso vy, lejos de
comunicarselo a sus padres o profesores, se calla y le invade una situacién de culpa
por poseer una cualidad que los demas ven como algo malo (Betancourt Morejon,
2004). Los padres deberan intentar prevenir esta clase de situaciones y para ello hay
que explicarle su situacion. Su inteligencia es una virtud de la que no deben
avergonzarse, sino todo lo contrario, sentirse afortunados. Cuando comprendan esta
realidad, el nifo recuperara su autoestima y la confianza en sus padres. El apoyo y
la comprensién de sus padres son fundamentales (Gonzalez, 2009)

La competicion rodea a los nifos tanto en casa como en el colegio. Los padres
puede que aprecien que sus hijos superdotados son enormemente competitivos, y

las causas de semejante competitividad podrian radicar, tal y como hemos
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comentado, en el elogio extremo del que son objeto normalmente como en el hecho
de que con frecuencia, logran el éxito en el contexto escolar son muy poco esfuerzo.
En consecuencia, los nifos superdotados interiorizan precozmente el sentimiento de
que deberian ser ganadores en cualquier actividad que desempenen. Y aqui es
donde deben entrar a trabajar comunmente escuela y familia. Ya que del mismo
modo, si el curriculum escolar no es suficientemente estimulante, pueden llegar a

asumir que el triunfo deberia acontecer sin ninguna dificultad.

Los nifios superdotados que generalmente obtienen el éxito en sus actividades, a
menudo se sienten sorprendidos cuando la competicion se hace mas intensa,
maxime cuando raramente han experimentado el hecho de ser perdedores. Si esto
ocurre, puede darse el caso de que algunos de estos nifios se ajusten a la nueva
competicién, en otras ocasiones, se rinden desesperados. Incluso, un porcentaje
altamente elevado de estudiantes que han tenido éxito en la secundaria y en el
bachillerato, abandonan la universidad debido a que no estaban preparados para la
competicién en el tipico ambiente universitario. Desesperacion es el término exacto
gue estos estudiantes emplean frecuentemente para describir la frustracion que
sienten ante el fracaso actual después de haber gozado con anterioridad del éxito.

4.6 Problemas de comunicacion y relacion

Contra lo que puede suponerse, un superdotado sufre mas de lo que disfruta. Sobre
todo, a la hora de integrarse en su grupo escolar. Visto como un espécimen capaz
de “humillar” al resto de la clase con su velocidad de calculo y sus conocimientos -
aunque casi siempre involuntariamente-, suele ser marginado por los companeros.
También los maestros le hacen sentir que su presencia les resulta incomoda. Todo
conduce a que el nifio vaya bajando progresivamente su nivel de autoestima, intente
ocultar su verdadera capacidad, cambie de personalidad y, en definitiva, provoque la
aparicién de conflictos internos de gravedad variable. Algunos nifos pueden tener
una inteligencia tan extrema que estan expuestos a problemas sociales y
emocionales, suelen ser poco queridos por sus compaferos y profesores, no
aprenden a desarrollar habitos de trabajo y su trayectoria escolar puede ser dificil e
incluso espantosa. Veamos a continuacion algunos de los problemas con los que se
encuentran como dicen: Pajarezca (2008); Acereda (2008); Gonzalez (2009) y
Torres (2009):
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PROBLEMAS DE COMUNICACION Y DE RELACION

- Entre superdotados no paran de discutir y creen tener razon.

- Son tan buenos con el lenguaje que pueden manipular las emociones,
saben como dirigir la conversacion.

- Conversar con alguien que no es rapido o que no les entendera les aburre
y les hace alejarse de esa persona.

- Cuando el superdotado nota que no es igual a los demas, no se le valora
sino que se le aparta, le va mal en las relaciones, en las clases, efc.
entonces se le llama segregacion.

- Cuando no piensan en ellos mismos, sino que piensan en los demas, hay
un mal trato que les duele. Necesitan sentir afecto, carifo como todas las
personas, y esa falta les duele en gran manera.

- Como se caracterizan por una marcada capacidad de liderazgo y
respuestas enérgicas, tienen el peligro de intentar dominar a los demas
mas que comprenderlos, produciéndose asi reacciones intensas
provocadas por el rechazo, como la hostilidad, por ejemplo. La mayor parte
de los problemas de estos nifios son debidos a una mala adaptacion entre
lo social y lo escolar; por ello el nifo superdotado necesita un notable
esfuerzo para resolver, ademéas de los problemas propios de la infancia
normal, los derivados de su excepcional dotacion intelectual.

- Otras investigaciones revelan que muchos de los niflos superdotados,
pueden ser introvertidos o tener una enorme capacidad de liderazgo.

- Algunos optan por rodearse de adultos o nifos mayores que ellos. Otros
se aislan y prefieren enfrascarse en actividades intelectuales antes que
jugar con sus amigos, por lo que sus companeros los pueden rechazar al
verlos como “bichos raros”™. Y en otros casos eligen pasar desapercibidos.

- Para todos los nifios, especialmente los adolescentes, es importante
sentirse aceptados por su grupo y muchos de ellos no dudan en ocultar su
“excepcionalidad” para intentar ser como los demas. Disimulan sus
grandes habilidades e igualan su comportamiento y rendimiento a la media
del grupo.

- Ve las relaciones mas facilmente y antes que los demas pudiendo parecer
demasiado extrovertido en algunas situaciones.

- Muestra un gran deseo de aceptacion social que le desespera si no es asi,

haciéndole sentir como el diferente o el raro.
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PROBLEMAS DE COMUNICACION Y RELACION (Il

- Su creatividad es parte de su poder de deduccion, y a la vez, su peor
enemigo en las relaciones. “Leen” lo que dices en una simple charla.

- Pierden el interés y la concentracion mientras tienen una conversacion.

- Con cualquier cosa pueden distraerse y crear e imaginar un mundo de
fantasia en el que solo ellos estan invitados.

- Se aburren del otro si no les das mas.

- A veces prefieren charlar con ellos mismos que contigo, ya que puedes
resultar aburrido.

- Son capaces de hacer parecer algunas cosas un completo fracaso frente a
la percepcion de aquel que no es superdotado.

- Son criticones.

- Te interrumpen, si ya han captado tu idea lo hacen porque se cansan
rapido de oir lo mismo, quieren actuar.

- Son odiosos a la hora de comunicar algo. Cuentan las cosas tal y como
son, ni mas ni menos.

- Cuando se enfadan y discuten, hieren con fuerza. Saben hacer llorar y
hacer sentir mal al otro. Durante las peleas le ganan a los demas, saben
como responder.

- Prefiere la compania de los adultos o de nifios mayores, cosa que a veces
no es bien vista por sus iguales.

- Tiene expectativas de si mismo y de los otros, lo que frecuentemente le
conduce a altos niveles de frustracion consigo mismo, con los demas y con
las situaciones.

- Cuando un nifo superdotado no se identifica como tal o no se le estimula
intelectualmente para que desarrolle su potencial pueden aparecer
problemas de comportamiento que pueden ser de dos tipos:

- Este tipo de nifios son conscientes de que son diferentes a los demas
ninos de su edad y por ello, se sienten solos y no muestran predisposicion
a entablar amistad con otros companeros porgue tienen miedo a que les
rechacen.

- Poseen una marcada capacidad de liderazgo y sus reacciones suelen ser
muy enérgicas lo que en ocasiones provoca un efecto de dominio sobre los

demas.
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PROBLEMAS DE COMUNICACION Y DE RELACION (Ill)

- Tienden hacia la busqueda de la libertad y sienten gran tendencia hacia la
individualidad. No les molesta la soledad y se muestran muy combativos
ante cualquier situacion que no aceptan.

- Todos estos problemas son fruto de una inadaptacién entre la sociedad y
la educacion como no nos cansaremos de decir durante todo el trabajo.
Por tanto, un nino superdotado ademas de las dificultades de cualquier
chico de su edad tienen que enfrentarse a los que se derivan de su
excepcional dotacion intelectual.

- Muestran rechazo a la autoridad y una gran independencia.

Toda esta problematica de comunicacion y relacién, con la que se encuentra el nifio
superdotado que no es tratado como tal, puede llevarle a caer en dos posturas,
ambas negativas por igual, como son, la agresividad, cuando el nifio se rebela y se
niega a seguir las reglas establecidas, llegando a dar muestras de violencia verbal y
fisica; o la pasividad, donde el nifo intenta abstraerse del mundo exterior y se crea
un mundo de fantasia sin contacto social, ademas se muestra reacio a comunicarse

con la gente y no se defiende si recibe insultos o le pegan.

Aunque es probablemente cierto que algunos nifios superdotados son inhibidos (por
falta de aceptacion o diferencias con sus iguales), todos los nifios pueden aprender
formas apropiadas de asumir riesgos. Yendo al colegio deben animarse a participar
en actividades extra-curriculares. Aqui los padres deben animar a los hijos a
participar mezclandose con los demas, asi se encontraran integrados y disminuira su
falta de confianza en ellos mismos o sus ideas de diferenciacion con los demas. Los
ninos superdotados deben saber que cuentan con el apoyo de sus padres para ir
mas alld y abrirse a sus iguales sin temor. Para algunos superdotados las
diferencias con sus iguales son tan grandes que es dificil o casi imposible encontrar
companeros de intereses semejantes y, mas dificil todavia, encontrar amigos de

verdad.
Sea como sea, los nifos superdotados que se caracterizan por presentar inhibicion,

timidez e intuicién, tienen una vida rica, plena de creatividad y de disfrute de su
soledad. Ademas, la intensidad con la que muchos superdotados viven la vida, tanto
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propia como ajena, hace posible el aumento del criticismo y, por consiguiente, la

mejora de su timidez.

4.7 Problemas conductuales

Quien primero detecta a un nifio superdotado es su familia, son los miembros que la
componen los oyen y ven cosas que en principio, resultan extrafas para un nifo.
Saben que son cosas que se escapan de lo normal (o lo que la sociedad nos ha
hecho entender por normal). Tras los padres, son los profesores los que identifican
al superdotado. Aunque como ya hemos dicho, muchos de ellos tienden a confundir
lo que es un superdotado con otros fenbmenos como talento académico o nifio
brillante. En consecuencia, los padres y los profesores, atendiendo a las serales que
el nifio deja ver, deben trabajar conjuntamente para identificar y poder dar el mayor
numero de facilidades a ese nifio que tiene derecho a desarrollar su potencial.

El nifio va a mostrar una serie de conductas que ya hemos dicho antes que se van a
salir de lo que creemos normal, es entonces, donde si no recibe el apoyo necesario,
va a caer en frustracién, depresién y otros trastornos. Pajarezca (2008) nos dice que
su conducta les hace parecer hiperactivos, y ademas, por ello se aburren con
facilidad. Ademas, esa falta de actividad les aburre soberanamente, necesitan
actividad constante y renovadora, nunca se van a quedar estancados en el mismo
tema, miran mas alld que cualquiera de los demas nifios de los que se rodee. Otro
punto problematico supone el que sean capaces de hacer parecer algunas cosas un
completo fracaso frente a la percepcién de aquel que no es superdotado, anadiendo
el hecho de que suelen ser nifos criticos y criticones, sin problemas en decir lo que
piensan. Saben donde herir a los demas y ademas resultan persistentes.

Su comportamiento puede parecer infantil, y ello se debe a que se evaden en su
mundo de fantasias, ya que en el que se encuentran no les produce mayor
satisfacciébn que unos pocos minutos. Su imaginacién les pesa demasiado. El
caracter y el modo de ser que tienen, les puede llevar a perder amigos, aunque no
debemos olvidar que presentar una elevada capacidad de liderazgo (Betancourt
Morejon, 2004). Los nifios superdotados odian que no les escuchen y que no les
presten atencion, llegando a herir verbalmente a los que lo hacen y pudiendo ser
muy crueles (Pajarezca, 2008). Muchas veces, lo planean todo y son muy
manipuladores, ya que su inteligencia y sus ideas superar las de los demas,
teniendo un amplio control sobre ellos.
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Estos nifios tienen hacia la busqueda de la libertad y sienten una gran tendencia
hacia la individualidad y no les molesta la soledad. Hemos dicho antes que pueden
llegar a perder amistades, y es que no tienen problema en dejar de rodearse de ellos
si eso le impide darle rienda suelta a su inteligencia. La soledad no es un problema
para ellos, que se evaden facilmente y encuentran en su imaginacién aquello que no
encuentran entre sus iguales. Aunque para ellos no suponga problema alguno, sus
companeros, padres y profesores lo pueden ver como una falta de relacién, un nifio
introvertido de dificil conducta y trato.

El mundo de la fantasia y la invencién amplia la imaginacion de los nifos a la vez
que les resulta sencillamente divertido. Los nifios superdotados, pueden adoptar
facilmente el papel imaginario de algo que se les proponga desarrollando vy
actualizando al maximo su imaginacién. Este aspecto es muy importante porque ahi
exhiben precozmente sus habilidades creativas, de fantasia y de imaginacién.
(Acereda 2000). Pero a este punto hay que prestarle mucha atencién, ya que la
relacién entre la excentricidad, la salud mental y la imaginacién, no es siempre bien
entendida. Los padres y profesores que son excesivamente ambiciosos con su hijo
superdotado pueden poder un énfasis excesivo en los logros académicos, en la
supuesta madurez del nifio y en la negacién del juego como una pérdida de tiempo.
Pueden relegar el juego imaginativo a un tercer o cuarto plano y limitarlo a cuando la
tarea real del dia (trabajo escolar) haya finalizado. Y esta insistencia adulta en que la
Unica actividad que vale la pena es la que ellos aprueban, llega a inhibir el desarrollo
del modo propio del nifio.

Padres y profesores han apoyado durante mucho tiempo la idea de que un alto nivel
de fantasia e imaginacion podria estimular a los nifilos a ser introvertidos,
causandoles un considerable perjuicio a su salud mental, volviéndolos excéntricos y
creando confusién entre la realidad y la fantasia. En la realidad, se apunta a lo
contrario (Jamison, citado en Acereda, 2000): una predisposicién imaginativa ayuda
a los ninos a integrar dos estados de la mente de modo més efectivo, capacitandoles
para pensar de forma més clara y para reforzar una vision mas realista de ellos
mismos y del mundo. Jugando y actuando como han visto hacer a otros, los nifios
pueden comprender la conducta social y a enfrentarse a sus miedos y a sus
fantasias. Y es que el nifo que carece de una vida interior bien desarrollada, parece
ser mas susceptible de actuar con un pobre control de sus impulsos.
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El juego imaginario del nifio superdotado puede constituir una parcela importante
tanto para el tiempo que se comparte con la familia como para el tiempo en el que el
nifno juega solo. No debemos ver en ello mayor trasfondo del que realmente hay. Lo
anico, es que el juego imaginario de estos nifios, suele estar acompafnado de un
hermano o amigo imaginario e invisible, a los que involucran durante horas o dias,

pero esto no debido a otra cosa que a su gran creatividad.

No podemos olvidarnos de que los nifios superdotados se muestran muy combativos
ante cualquier situacién que no aceptan. Son muy cabezones y creen llevar la razéon
(aunque normalmente la tengan) a toda costa. Cosa que no aceptan sus superiores
al quedar desacreditados ante un nifio. Son de ideas fijas y pelean hasta la
extenuacion por aquello que creen valido, justo o verdadero.

Cuando un nifo superdotado, o bien no es reconocido como tal, o bien no esta
siendo convenientemente estimulado en base a su potencialidad, pueden aparecer
problemas de comportamiento como respuesta a la frustracion que esta
experimentando. Aparecen factores comunes entre los superdotados (ansiedad,
inseguridad, impresién de aislamiento, sentimiento de torpeza manual y fisica,
sufrimiento al sentir que sus intereses son muy distintos a los de sus comparneros,
deseo incesante de leer...). Estos rasgos se acenttan en proporciéon a su grado de
habilidades intelectuales. (Acereda, 2008) La frustracién que pueden llegar a sentir
les lleva a anular sus capacidades intelectuales y querer mezclarse con los demas,
desaprovechando su potencialidad. Y es que ademas, un nifio que supera con
creces el nivel medio de sus companeros, puede ser objeto de criticas o aislamiento
social por parte de otros nifios, de sus padres, o de sus profesores (Acereda, 2008).

4.8 Problemas emocionales

Es evidente que los superdotados no constituyen un grupo homogéneo. Siguiendo a
Miller (1994), autora del libro The drama of the gifted child, the search for the true
self, no podemos dejar de insistir en el hecho de que la superdotacién, si no es

reconocida como lo que es, esta asociada inevitablemente a problemas.
Acabamos de analizar la problematica académica, comunicativa y relacional,

conductual, familiar, linglistica, etc. Pero nos falta tratar el tema psicolégico-

emocional; tan importante en el fenémeno intelectual que nos ocupa. Veamoslo a
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continuacién desde una perspectiva (psicoanalitica) diferente a la que se ha
adoptado en la exposicion.

Segun esta autora, existen unos nuevos puntos a tener en cuenta para que el nifio
no tenga vergienza a la hora de exteriorizar sus sentimientos (pieza indispensable
para el correcto desarrollo emocional). Uno de ellos es el entender nuestro propio
punto de vista, nuestra perspectiva, para no perder la objetividad con la de los
demas. En caso de que esto no ocurriera, hay que reparar el dafo. De esta manera,
al confrontarlos, se puede prevenir lo que en un futuro sera un dafo irreparable. Otro
punto del que habla, es el de la creatividad, afirmando que ésta nos ayuda pero no
nos soluciona ningun trauma. Tampoco olvida la autora la importancia del perdon

para acabar de confrontar nuestros problemas.

Si nos adentramos en el problema psicolégico-emocional, Miller afirma que la
verdadera arma contra las enfermedades mentales es el descubrimiento emocional
de la verdadera y Unica historia de nuestra infancia. Si ésta no es reconocida,
caeremos en la esfera de la desilusién y la autodecepcién. Del mismo modo, divide
la problematica actual en tres puntos diferenciados:

El primero es el caso llamado: el pobre nifio rico. Actualmente, a los nifios se les
alecciona para ser los mejores, y de esta manera caen en ser acomplejados. Para
que esto no ocurra se les debe dar tiempo para lo que deben hacer en cada edad,
se les debe apoyar en la superacion de la simbiosis con la madre y todo esto serd

mas facil si los padres han vivido un clima similar al que pretenden.

El segundo punto es el que titula: E/ perdido mundo de los sentimientos. Como
causa de todo problema emocional, se debe acudir al periodo de adaptacién en la
infancia. En ella, nos podemos encontrar con problemas como la incapacidad de
tener experiencia consciente de algunos sentimientos propios (indispensable tratar
con ellos). En esta infancia de la que hablamos es muy importante no caer en la
soledad, ésta nos puede llevar a la automarginacién emocional en la edad adulta.

El tercer y ultimo punto es el llamado: En busca del verdadero yo. Se pretende
volver al mundo de los sentimientos en la edad adulta. Esto nos devolverd la
vitalidad. Debemos reconocer y afrontar los sentimientos, llegando al alivio interior
buscado. Para llegar a encontrar estos sentimientos, el nifio ha tenido que ser
cuidado e instruido por sus padres y tutores, olvidandose asi, de caer en la posible
incapacidad emocional.
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Miller (1994) nos habla de los dos grandes problemas de negacién, como son la
depresion y la grandiosidad segln su punto de vista. Un punto muy importante que
no debemos olvidar es el contacto entre madre e hijo. Se le transmite asi seguridad,
respeto, proteccion, amor, carifio, etc. Pero nunca se debe cruzar el limite y llegar al
amor problematico que supone el intercambio de papeles entre madre e hijo, donde
la madre, insegura, intenta ocupar el lugar del nifio. Este nifio del que hablamos,
puede sentir un vacio que le lleve a la depresién, perdiendo el yo en la infancia que
se manifiesta con una total alineacién del yo en la adultez. Esta depresién se puede
dar cuando se produce un derrumbe de la grandiosidad, o bien entre fases de
grandiosidad. También se puede producir la depresion como negacioén del yo, donde
se niegan las propias emociones. La grandiosidad supone una combinacién entre
admiracion y amor, insaciable admiracion de uno mismo e incapacidad de amar a

nada o nadie més fuera del propio yo.

Es importante remarcar que una persona que sufre de grandiosidad, solo acudira a
terapia cuando los episodios depresivos le obliguen a ello. Estos tienen unas fases

llamadas depresivas, veamoslas:

- Senal: llorar, manifestar sintomas, tristeza, abrirse al problema, etc.

- Supresion de las necesidades basicas: la depresion acabara cuando se haya
suprimido y no sea necesaria esa funciéon de defensa que la produce.

- La acumulacion de fuerza, los sentimientos ocultos: aqui las emociones
infantiles sufridas rompen y salen a flote. Es aqui donde hay que tratarlas y
confrontarlas o la depresion continuara.

- Confrontacion con los padres: a veces existen fases de humor depresivo
después de que un nifo se haya resistido a las demandas de los padres.

Otro método es el llamado Four-Step Method, que nos permite entender y aprender
la verdad de cada uno a través de la introspeccion de nuestros sentimientos. Consta
de cuatro pasos:

- Abrirnos a los sentimientos, conocerlos. Mas facil es cuanto mas recientes
sean. Aqui el papel del terapeuta es muy importante y debe actuar con
respeto.

- Compartirlo, sintiendo reconocimiento, apoyo, sin miedo, cosa que llevara a

un posible alivio.
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- Contrastarlo, dialogarlo, sin temer hablar de ello. Asi lograremos llegar al
mundo emocional de la infancia.

- Por ultimo, se llegara al periodo de alivio, lagrimas y recuerdos con una
vision més positiva que nos permitira darle la solucién definitiva a nuestros

traumas.

Miller (1994) compara la leyenda de Narciso con los traumas de los que habla. Narra
la tragedia de la pérdida del yo, y como ese estadio de la ruptura del encantamiento,
puede compararse a la grandiosidad seguida de la depresion de la que estamos
tratando. Tras la inadaptacién, llega la problematica, que hay que tratar en este tipo
de problema emocional. De esta manera, se abre la puerta a un mundo interior mas

rico y profundo.

Con todo esto, la autora pretende hacernos entender que la falta de empatia, la
irrespetuosidad, y otros, nos llevan a encerrar nuestros verdaderos sentimientos
infantiles que durante la adultez daran lugar a traumas emocionales con los que
deberemos lidiar. Para tratar con esos traumas, nos ha ensefiado el método de los
cuatro pasos. También trata de los problemas que se dan cuando la relacién entre la
madre y el nifo bebé no es la adecuada, llevando a éste al mundo de traumas
psicoldgicos que intentamos evitar y de los aspectos de depresion y grandiosidad
que nunca permiten al hombre llegar a abrir las puertas del verdadero yo, sin
permitirle conseguir tratar con sus sentimientos mas profundos de la infancia, que

son en los que se basan sus actuales.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, donde hemos hablado de cémo se
ha ido dando forma al mundo emocional del nifio, podemos llegar a plantearnos
algunos perfiles especificos, donde tenemos muy en cuenta el desarrollo emocional
del nifio. Estos perfiles, los elaboraron Betts y Neihart (citado en Acereda y Sastre,
1998) y se configuraron en funcién de las respuestas y del nivel de madurez que
presentaron los sujetos, mas 0 menos adaptativos ante sus necesidades. Vamos a
ver los diferentes perfiles de los que hablamos (Acereda y Sastre, 1998):

- Perfil I: Los exitosos

Este grupo estid constituido basicamente por el 90% de los superdotados
detectados en la escuela. Son sujetos que han aprendido a interactuar con el
sistema y a aprovecharse de él. Estan muy adaptados y han aceptado los valores
que les pide la escuela y el entorno social y familiar, por lo que no muestran
problemas de conducta ni de adaptacién. Pero tanta adaptacién inhibe su
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creatividad, de forma que, en la edad adulta, estan bien preparados para la
sociedad, pero no para los cambios de la vida personal o profesional, pues no son
flexibles. Les gusta la aprobacién de los demas, y por tanto, tienden a satisfacerlos

en sus demandas. Tienen un buen autoconcepto.

- Perfil Il: Los cambiantes o divergentes
Generalmente se falla en su identificacién. Son superdotados altamente creativos,
pero pueden parecer obstinados en sus ideas, siendo catalogados, habitualmente,
como sujetos “sin tacto” e, incluso, sarcasticos. Cuestionan la autoridad y suelen
estar en contra del sistema (familiar, social o escolar). Suelen tener un bajo
autoconcepto, pudiendo ser un grupo de riesgo. No obstante, pueden hacer grandes
aportaciones a la sociedad, dada su alta capacidad divergente, original.

- Perfil lll: Los underground
Este es el tipo de superdotado mas desconocido, pues suele pasar totalmente
desapercibido. Suelen ser mas chicas que chicos (como trataremos mas delante).
Este grupo niega su capacidad con la finalidad de ser aceptado por el grupo. Su
conducta es ambivalente: por un lado, pueden tener conductas muy brillantes, y por
el otro, remordimientos muy bajos. Esta ambivalencia hace que sean presionados,
frecuentemente, por los adultos para que mejoren sus bajos rendimientos escolares.

En consecuencia, se sienten mas inseguros y angustiados.

- Perfil IV: Los amargados
Estos superdotados suelen ser identificados en la escuela secundaria. Normalmente,
se muestran enojados con los adultos porque no les valoran lo suficiente ni quieren
reconocer sus necesidades. Por tanto, ante ellos responden defensivamente. Estos
superdotados, debido a sus caracteristicas, pueden caer en la dejadez mental,

emocional o fisica.

- Perfil V: Los superdotados doblemente identificados
Este grupo lo forman los superdotados con algun handicap fisico o emocional. Son
dificiles de identificar, ya que prevalece su etiqueta de minusvalido. No suelen
exhibir conductas propias de superdotados, sino que, normalmente, muestran
sintomas de estrés, indefensién, incompetencia ante las tareas, etc. Utilizan el
humor, pero lo suelen hacer en desprestigio de los demas. Son sujetos impacientes,
criticos y con conductas tormentosas. Tienen un autoconcepto muy bajo. Debido a
sus caracteristicas, suelen ser sujetos poco adaptados al grupo, tanto a nivel social

como a nivel educativo.
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- Perfil VI: Los superdotados autbnomos

Este es el grupo con mejor equilibrio y ajuste. Son sujetos que se suelen identificar a
partir de los indicios familiares. En el colegio, y del mismo modo que los
superdotados del primer perfil (los exitosos), aprovechan al maximo las posibilidades
que les ofrece la escuela, pero utilizandolas como plataforma a sus necesidades.
Suelen ser sujetos fuertes y con alto autoconcepto, que saben aceptar el riesgo y
responder a él, lo cual hace que reciban la atencién y aprobaciéon de sus
companeros y de los adultos. Son independientes, autodirigidos, seguros de si
mismos y responsables de su conducta. Ademas, tienen la capacidad de expresar
adecuadamente sus necesidades e intereses. Suelen convertirse en lideres de su
grupo. En la adultez son los que, en mayor medida, producen ideas o aportaciones
novedosas y Utiles.

Hay que resaltar que estos perfiles de la superdotacién, nos demuestran que este
estado no supone una homogeneidad en la personalidad de los sujetos. Sin
embargo, nos sirven para conocerlos mejor en un momento determinado, ya que
éstos, no son estaticos. Las necesidades propias de la superdotacion parten de la
base de que la superioridad intelectual no puede considerarse aislada del desarrollo
fisico, emocional y educativo de estos nifios (Acereda, 2000). Los superdotados, por
su excepcionalidad, poseen especiales vulnerabilidades que pueden llegar a
provocar perturbaciones en su vida y éstas, a su vez, necesidades especificas que
atender. Estas perturbaciones tienen su origen en seis ambitos principales: Vida
familiar; aumento de sensibilidad; expectativas irreales; estrés; vida escolar y
encuentro son sus iguales. Por todo ello, estos nifios precisas de unas necesidades
emocionales. Estas necesidades son las mismas que para le resto de los nifios,

poniendo en consideracién tres cuestiones (Acereda y Sastre, 1998):

o Sus reacciones a ciertas situaciones son muy intensas.

o Pueden no dar lo mejor de si mismos si sus necesidades
psicoldgicas no son atendidas.

o Tienen mas probabilidades que le resto de encontrarse en
situaciones frustrantes, lo cual acarrea una reaccion mas fuerte que

en el nifio no superdotado.

Ahora veamos algunos de los problemas emocionales que mas sufren los nifos
superdotados, esta clasificacién la hemos elaborado teniendo en cuenta a los
siguientes autores: Pajarezca (2008); Delgado (2000); Mestres i Salud (2008);
Gonzalez (2009); Sanchez Manzano (2005) y Ortego (2009)
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PROBLEMAS EMOCIONALES

- Tienden a la depresion, sus principales causas en los superdotados son la
frustracion, el perfeccionismo con todo y consigo mismo y sus planes no
salen, puede darse la depresién por planes. Se sienten frustrados porque
aquello que han planeado no sale y entran en un decaimiento. La mayoria
de los superdotados, no se trata propiamente de depresion sino de
frustracion, es un sentimiento y un decaimiento emocional fuerte, una
tristeza maxima, pero no tiene porque llegar a ser una depresion.

- Pueden llegar a tener comportamientos que parecen infantiles porque su
imaginacion les pesa demasiado.

- El estrés para un superdotado es muy molesto, sus emociones explotan y
hace que suelten su lenguaje y se desquitan con todos los que se lo
permitan. Por ello lo evitan con una serie de practicas que a los demas,
pueden estresar con solo ver.

- Cuando el superdotado nota que no es igual a los demas, no se le valora
sino que se le aparta, le va mal en las relaciones, en las clases, efc.
entonces se le llama segregacion.

- Cuando no piensan en ellos mismos, sino que piensan en los demas, hay
un mal trato que les duele. Necesitan sentir afecto, carifo como todas las
personas, y esa falta les duele en gran manera.

- Cuando no hay perfeccién en ellos mismos se pueden llegar a deprimir.
Son tan perfeccionistas que se exigen demasiado.

- Presentan una alta sensibilidad e incluso ajustes emocionales.

- Contra lo que puede suponerse, un superdotado sufre mas de lo que
disfruta. Sobre todo, a la hora de integrarse en su grupo escolar. Visto
como un espécimen capaz de humillar al resto de la clase con su velocidad
de calculo y sus conocimientos -aunque casi siempre involuntariamente-,
suele ser marginado por los companeros. También los maestros le hacen
sentir que su presencia les resulta incomoda. Todo conduce a que el nifio
vaya bajando progresivamente su nivel de autoestima, intente ocultar su
verdadera capacidad, cambie de personalidad y, en definitiva, provoque la
aparicion de conflictos internos de gravedad variable.

- La evolucion intelectual de estos nifios es tan rapida que crea un desfase
con el resto de su personalidad.
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PROBLEMAS EMOCIONALES (Il)

- La meta principal en el nifio superdotado debe ser que se integre en la
sociedad y que mantenga un equilibrio emocional 6ptimo, porque
solamente asi podra expresar su creatividad y, en el futuro, llegar con
suerte a ser un genio.

- Algunos nifios pueden tener una inteligencia tan extrema que estan
expuestos a problemas sociales y emocionales, suelen ser poco queridos
por sus companeros y profesores, no aprenden a desarrollar habitos de
trabajo y su trayectoria escolar puede ser dificil e incluso espantosa.

- Una potente sensibilidad que le permite sentir una fuerte empatia hacia
los problemas de los demas; frecuentemente, las personas superdotadas
son generosas Yy tienen un gran sentido de la justicia y la igualdad.

- Presentan una precocidad notable acompanada de una madurez que les
hace preferir rodearse de adultos o de nifios mas mayores

- Son nifos altamente sensibles, muestran creatividad e intuicién (aunque
es de notar que la creatividad no necesariamente va unida a la
superdotacién intelectual).

- Ademés de restringir el desarrollo de su enorme potencialidad, eso los
hace sufrir. En ocasiones, les genera introversién, hostilidad, inseguridad,
sentimientos de culpa y soledad. Suelen ver sus diferencias como algo
negativo, puesto que les impide integrarse en el grupo y a menudo se
sienten incomprendidos e inferiores a sus companeros, por lo que
frecuentemente su autoestima es baja.

- Triunfar en la vida no solo significa conseguir éxito académico o
profesional. Ademds, existen otros valores importantes como la
autoestima, la autonomia y el equilibrio afectivo, imprescindibles para tener
éxito a nivel personal.

- Se sentirian felices y estarian motivados si fueran los protagonistas de su
propio aprendizaje, si la ensefianza fuera un reto intelectual continuo que
fomentara un aprendizaje autbnomo a través de su propia investigacion

- Necesitan que respeten sus diferencias y que se traten de entender y
escuchar sus sentimientos mas que fijarse en sus logros o habilidades.

- Muestran resistencia a la autoridad si ésta no es democratica, llegando a
ser muy desobedientes.
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PROBLEMAS EMOCIONALES (lll)

- Son nifos altamente sensibles, muestran creatividad e intuicién.

- Son a menudo emocionalmente inestables

- Investigaciones revelan que muchos nifios superdotados pueden ser
introvertidos o tener una enorme capacidad de liderazgo.

- Demuestra una gran riqueza de imagenes en el lenguaje informal y en el
torbellino de ideas.

- Memoriza facilmente, recuperando la informacién rapidamente.

- Funciona precozmente a niveles cognitivos superiores.

- Construye y maneja niveles mas altos de abstraccién.

- Llega a excitarse con las ideas novedosas y los descubrimientos.

- Poseen una imaginacion inusitada.

- Cuestiona las decisiones arbitrarias.

- Muestra un agudo sentido del humor.

- Es intolerante, critico, escéptico y se impacienta con las mentes mas
lentas.

- Demuestra un gran sentido de responsabilidad social y moral.

- Es sumamente sensible a los dilemas y aspectos morales.

- Se puede producir un desajuste entre la esfera intelectual y las otras
facetas de la personalidad debido a una proceso acelerado de madurez
mental, lo cual implica que su desarrollo emocional y social no sea como el
del resto de los nifios.

Ya hemos visto las caracteristicas de los nifios superdotados, aunque hay que
considerar que existen diferencias significativas entre todos ellos. En funcién de
todo lo expuesto, seria recomendable tener presente que todos los nifios tiene
derecho a ser reconocidos y educados de acuerdo a sus capacidades (incluyendo,
por tanto, a los propios superdotados). Si esto se entiende correctamente, tal vez
sea posible desarrollar la sensibilidad de los padres, profesores y compafieros hacia
las diferencias individuales de todos los nifios en el aula y en un contexto amplio de
educacién que abarque también familia y sociedad y que asegure su crecimiento

personal, intelectual y emocional.
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Conclusiones

El objetivo de este trabajo es el de dar a conocer las dificultades especificas con las
que se encuentran los nifios superdotados. No creemos que tengan conflictos, o que
se vean envueltos en apuros debido a que son super-nifios. Creemos haber dejado
constancia de que esto no es asi. Son multiples los campos en los que estos nifios
sufren, y debemos estar preparados para saber responder a sus necesidades.

Todos los nifios tienen derecho a que se les ayude a desarrollar su capacidad, el
potencial que poseen y que les caracteriza. Se les deben proporcionar una
educacién que les permita crecer felices, autbnomos y responsables, confiados en si
mismos y en la sociedad que les rodea. El papel de la familia es decisivo, pero el
papel de la escuela también es fundamental. Las nuevas propuestas educativas
cuya finalidad esencial es la mejora de la calidad de la ensefianza, plantean nuevas
exigencias y competencias al profesorado y requieren el apoyo y la colaboracion de
distintos profesionales para poder realizar un curriculo abierto que se adecua y
concrete en funcién de la realidad y la respuesta a la diversidad de los alumnos. Por
tanto, se necesitan profesores dispuestos a proporcionar pedagogias diferenciadas
que valoren los talentos individuales, pero también la vida de grupo como promotor
del desarrollo individual. Esta educacién de la que hablamos debe tener en cuenta
por tanto, al grupo que hasta hace pocos afios ha sido marginado y discriminado, sin
tener en cuenta el derecho a una educacion especial que respete sus necesidades
especificas. Estos nifos superdotados han sido olvidados de la ensefanza,
desmotivados e inclinados al fracaso escolar, sin tener en cuenta que sus
potencialidades podian servir de progreso y bienestar para toda la sociedad.
Uniendo esfuerzos, debemos conseguir que la educacién beneficie a todos los
alumnos, impidiendo que el superdotado se aburra o desmotive pudiendo ser al
mismo tiempo un buen ejemplo para sus companeros. Se trata de una educacion
que no tiene que ser igual para todos, pero que debe estar preparada para ofrecer
las mismas oportunidades a todos a pesar de sus diferencias individuales, una
educacién que contemple a todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas, con el suficiente coraje de adoptar las medidas necesarias para ello,
con el objetivo de formar y educar integramente a los nifios, para prepararlos como
personas que formaran parte de un mundo que debe cambiar en cuanto a este tema
se refiere.

Otro punto importante del que hemos tratado ha sido la familia, estos nifios deben

sentirse arropados en cualquier momento, siendo capaces de mostrarse tal y como
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son, sin avergonzarse ni sentirse diferentes (en cuanto a lo que de negativo se
refiere). Es normal que los padres traten a estos nifios en funcién de la edad
cronoldgica que tienen, pero pueden estar a nivel mental, facilmente dos o tres afos
por encima de su edad real. En consecuencia, el nifio superdotado que conoce sus
propias posibilidades, puede llegar a dominar por completo el cuadro familiar,
incluyendo a padres, abuelos, hermanos y demas. Pudiendo estos ultimos, sentirse
amenazados por tanta superioridad. Y esa es la baza con la que el nifio juega,
cuando le interesa se puede comportar como un nifio de su propia edad cronoldgica
y cuando le apetece actia en funcién de su superioridad mental. En consecuencia,
la familia al completo debe tener presente qué normas de actuacién deben seguir en

la convivencia diaria con estos ninos.

A lo largo de este trabajo, hemos podido aprender cosas tan importantes como la
correcta definicion de la superdotacion, un fendmeno donde es indispensable que se
den los factores creatividad, alta implicacion en la tarea y cociente intelectual
elevado. Solo a partir de aqui seremos capaces de realizar el diagndéstico correcto a
aquellos nifios poseedores de los tres elementos basicos. Hemos visto la cantidad
de problemas que se dan si la identificacion no es la adecuada y, o bien hacemos
creer a aquel que no es superdotado que si lo es, o bien nos olvidamos de aquel
nino que si que lo es pero nunca lo identificaremos como tal. Si de una cosa
estamos seguros y es importante haber aprendido, es que el nifio superdotado debe
ser tratado, aceptado y educado como lo que es, de esta manera, los problemas de
los que hemos hablado anteriormente no tendran cabida en él.

Debemos desmitificar el mundo de la superdotacion de una vez por todas y evitar
caer en estereotipos cuya Unica funcién es la de perjudicar. Ni el nifio superdotado lo
hace todo bien, ni es cierto que no necesita ayuda, ni que va a tener la vida
solucionada, y creemos que hemos expuesto suficientes razones para creer que eso
no es asi. Son diferentes, y requieren un minimo apoyo especial estructurado, peor
no por ello debemos tratarles como bichos raros. Si esto no es asi, tienen un
elevado numero de probabilidades de caer en los sindromes asociados que hemos
tratado, la disincronia evolutiva y el efecto pygmalién negativo, donde en ambos
encontramos que el problema tiene una misma raiz: el no valorar la capacidad
diferencial del sujeto y el intento de ajustarlo a la norma. La consecuencia resultante
es la negacion de estas capacidades, con los efectos concomitantes que ello
comporta. Sin embargo también hemos dicho que ambos sindromes podrian llegar a
evitarse si tanto padres como profesores atienden a un respeto por la diversidad y
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las diferencias individuales, y llegan a posibilitar el verdadero desarrollo y
actualizacion de la superdotacion.

En cuanto a la problematica escolar, hemos dicho que la superdotacién no es
sinénimo de éxito académico, sino que es un factor que indica que el nifno debe ser
ayudado y estimulado adecuadamente para llegar a alcanzarlo. Y tampoco podemos
olvidar el papel de los compareros, que muchas veces no les pondran nada facil el
aceptarse tal y como son, y aunque esa lucha puede ser dificil, es la que deben
seguir para adquirir los valores de integridad, honestidad, individualidad y de gusto e
interés por el aprendizaje. También en esta lucha entra en juego la problematica del
lenguaje, que es hace sentirse incomprendido frente a sus iguales, al igual que
vemos en los problemas de relacion y comunicacién, siempre al no ser tratado como

lo que es.

El mundo de fantasia, libertad e intelectualidad al que tienden debe ser respetado, o
como hemos visto, de no ser asi, el nifo puede responder con problemas
conductuales como respuesta a la frustracion que esta experimentando. Sin
embargo, si se entiende correctamente (tanto en su ambiente familiar, escolar y de
amistades), nos aseguraremos de que se produzca un adecuado despliegue de su

crecimiento personal, intelectual y emocional.

Con todo lo expuesto anteriormente, creemos esencial haber comprendido que
todos los posibles problemas de los que hemos tratado, solo se daran si el nifio
superdotado no es tratado como lo que es, y de eso todos seremos culpables si no
nos ocupamos de él con la comprensién a sus diferencias individuales, tal y como
merece. A partir de ahora, al oir hablar de superdotacion no se nos abrira esa
perspectiva de “mundo de facilidades y suerte”, sino que caeremos en la cuenta de
que esos estereotipos no son, ni de lejos, acertados.
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