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LA
DISCAPACIDAD
NO AFECTA DEL
MISMO MODO A
HOMBRES Y
MUJERES.

Las mujeres con discapacidad viven una doble discriminacion Son tratadas y mostradas
como sujetos fragiles, dependientes e invisibles. Y por otro lado no encajan con los
canones tradicionales correspondientes a su genero. (Iniesta Martinez :2004),

La caracteristica principal es la ausencia de las mujeres con discapacidad. (Margallo
Rivera: p. 186).

“si al hecho de ser una persona con discapacidad se le ahade ser mujer, aumentan las
barreras que impiden el pleno uso de derechos y responsabilidades propias como
personas” ( Soler, A., Teixeira, T.C, Jaime, V (2008),

“Su papel como mujer cuidadora se olvida y pasar a ser considerada Ginicamente como
una persona que necesita cuidados” (Portillo, I., Shum, G., Conde, A., Lobato, H., 2006).

“La discriminacion hacia las mujeres con discapacidad se refleja en todos los ambitos
(...) en el ambito de la participacion social, siendo muy escasa su presencia” (Ortego y
Costeza, en Bosch, 2008).

“Las mujeres y las nifias con discapacidad se enfrentan a una discriminacion mdltiple e
interseccional en todos los ambitos de la vida, y corren un mayor riesgo de ser objeto de
violencia, explotacion y abuso que otras mujeres”. 2022 Parlamento Europeo
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La politoga Maria Freixanet Mateo detalla que
segun el Informe Mundial de la Discapacidad,
elaborado por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en 2011, las personas con
discapacidad viven en condiciones mas precarias,
vinculadas con la alimentacion insuficiente, la
falta de acceso a una vivienda estable, etc., en
comparacion con el resto de la poblacion.
Ademas, apunta a que las mujeres y nifias con
discapacidad tienen un mayor riesgo de sufrir
situaciones de precariedad Yy pobreza.
Freixanet, M. (2015). “Genere i diversitat
funcional. Una violencia invisible™. ICPS



Mujer
con
discapacidad.

Doble
discriminacion

LA INVISIBILIDAD Y FALTA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD INFLUYEN NEGATIVAMENTE EN LA
INVESTIGACION

EXISTE ESCASEZ DE ESTUDIOS Y DATOS SOBRE ESTE TEMA

Observatorio de |a Discapacidad Fisica

* En 2013 el Parlamento Europeo aprobo el Informe sobre las
mujeres con discapacidad en el marco de la Comision de
Derechos de la Mujer e Igualdad de Género en el que asimismo
se instaba a la UE a adoptar la perspectiva de género en este
ambito.

* Il Plan Integral de Accion de Mujeres con Discapacidad 2013-
2016 (CERMI)

» 29 Manifiesto de los Derechos de las Mujeres y Nifias con
Discapacidad de la Unién Europea ( Foro europeo de
discapacidad 2011)




dicha labor.

* Alrededor del 9% de la poblacion espanola posee una discapacidad, cerca de 4 millones, y otros 3 millones de
personas viven con una enfermedad minoritaria,de las mas de 6.000 identificadas en Europa,
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negativos sobre las mujeres con discapacidad?
COCEMFE




METODOLOGIA

Definicion de una muestra integrada por codigos a partir de
criterios de representacion.Manuales,guias,codigos y decalogos
impulsados por organismos de distinto signo y naturaleza:
colectivos de profesionales de la informacion,asociaciones y
plataformas de afectados, y entidades publicas.

No es por tanto una busqueda exhaustiva puesto que existen
algunos ejemplos mas.

Se ha trabajado con textos que aludieran a la discapacidad

Se seleccionan 15 cédigos de ambito nacional e
internacional



sobre personas
con discapacidad

* la“Guia de estilo sobre discapacidad para profesionales de los medios de
comunicacion” de 2019 del Real Patronato.

* Dossier de temas de interés para visibilizar el colectivo de la
discapacidad Dirigido a estudiantes de la Facultad de

Comunicacion de la Universidad de Sevilla. COCEMFE A — -
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Mujer con discapacidad. Doble discriminacion. 2018,
Observatorio de la discapacidad fisica

Caddigo ético. Mediaset (2019)




Fundacion Lograr Chaco

5.- Guia de comunicacion en género y discapacidad para el periodista. Colegio Periodistas
Lima y Fraternidad Cristiana de personas enfermas y con discapacidad de Peru y Comision
de Damas Invidentes de Perd.

2020.




Recomendaciones principales para un uso adecuado

de la discapacidad en los medios de comunicacién @

UN COMPROMISO POR LA
COMUNICACION INCLUSIVA DE
SEVILLA

COMO HABLAR DE PERSO!
‘ CON DISCAPACIDAD

BREVE GUiA DE RECOMENDACIONES PARA CONSTRUIR
DESDE LA COMUNICACION

0 |
&ﬁ\ COCEMFE -H—
(/ S ev | | I a 3 Incluir la discapacidad de una manera abierta.

Hacer visible la normalidad que es normal.

~  Neutralidad y objetividad: no juzgar ni cargar de prejuicios.

o v <o fcopaciod

- La terminologia mas apropiada a utilizar es persona con
~ discapacidad.

\ Accesibilidad en la comunicacion para denunciar, erradicar el
< paternalismo y promover la igualdad.

OBSERVATORIO
DISCAPACIDAD
Fisica

~ CcODIGOS NACIONALES




JCHCI LS Recomendaciones
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peric Tratamiento

Responsable de
la Discapacidad

en los Medios Publicos

Un aporte para la
cobertura periodistica
sobre inclusién social
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CODIGOS INTERNACIONALES




Nombre del cédigo

.- Manual de Lenguaje Inclusivo. Pautas para hablar con propiedad sobre
discapacidad fisica y organica y comunicar de manera no sexista

Fecha y origen Incorpora perspectiva de género

Si
2018. COCEMFE

{Con qué medidas?

Lenguaje no sexista, lenguaje sin género, con los dos, dobletes, orden de presentacion. Glosario de
soluciones no sexistas. Lenguaje inclusivo en identidad de género. También analiza la parte visual.

2.-Guia de estilo sobre discapacidad para profesionales de los medios de
comunicacion

3.-Guia de estilo para periodistas. Como informar sobre colectivos en riesgo de
exclusion social. Personas migrantes personas con discapacidad y personas gitanas

2019. Real Patronato sobre Discapacidad Madrid Si

Rede Galega contra a Pobreza (EAPN Galicia) y la Asociacion Galega de Reporteiros Solidarios No

En el enfoque:

“Agregar la perspectiva de género. Las mujeres con discapacidad se enfrentan
auna doble discriminacion e incluir esta perspectiva facilita su inclusion.
Cuando la discapacidad de la que se habla tenga mayor prevalencia en ellas
(fibromialgia, lupus, sindrome de fatiga cronica, etc.) es recomendable indicarlo,
siempre que sea posible, en el titular”.

4.- Decilogo sobre uso apropiado de la imagen social de la discapacidad. Comision
de Imagen Social de la Discapacidad y Medios de Comunicacién

5.- GUIA de buenas practicas sobre personas con discapacidad para profesionales
de la comunicacion

tratamiento no sexistay no discriminatorio, en el lenguaje, enfoque, publicidad

6.- Diez consejos para informar de una forma adecuada sobre discapacidad en los
medios de comunicacién

7.- Coémo hablar de personas con discapacidad:
breve guia de recomendaciones para construir desde la comunicacion.

2011

CERMI. Segunda edicién. 201 | No
Consejeria de Salud y Bienestar Social, 2013 Si
Feproami No

Federacion provincial de organizaciones de personas con discapacidad intelectual, autismo y
pardlisis cerebral de Cadiz. 2018 (30 aniversario)

EDEKA Si

Coordinadora Vasca de Representantes de Personas con Discapacidad

Evitaremos imagenes que reproduzcan patrones sexistas.
-visibilizaremos de manera especial a las mujeres y las nifias”

8.- Mujer con discapacidad. Doble discriminacién

9.- Codigo ético

2018, Observatorio de la discapacidad fisica Si

Mediaset (2019)
Si

Multienfoque

Plantea la no discriminacion, no sefiala medidas concretas

10.- Dossier de temas de interés para visibilizar el colectivo de la discapacidad
Dirigido a estudiantes de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla.

COCEMFE Si

Exponiendo el riesgo de la doble discriminacion (mujer y discapacidad), los riesgos de violencia de
género, violencia econdémica y/o violencia sexual en mujeres con discapacidad




1.-Medios de comunicacién y discapacidad

2010.
Agencia Global de Noticias, Paraguay

Incorporar el tema de la perspectiva de género,

2.-Recomendaciones para el Tratamiento
Responsable de la Discapacidad en los Medios
Pablicos.

3.- “Guia de Lenguaje Positivo y Comunicacion
Incluyente”

4.- Discapacidad y medios de comunicacion

5.- Guia de comunicacion en género y discapacidad
para el periodista

Argentina (2018) Si
Agencia Nacional de Discapacidad. Jefatura del Gabinete de
Ministros.

2010 primera edicion, 2013 segunda edicion si
Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad

Federaciéon Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad
Fisica —FENEDIF

Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades-CONADIS

Argentina (2014) Si

Fundacion Lograr Chaco

Colegio Periodistas Lima y Fraternidad Cristiana de personas
enfermas y con discapacidad de Perd y Comisién de Damas Si
Invidentes de Perq.

2020.

Hay que poner en la agenda las realidades, visibilizar la
perspectiva de género

Busca la igualdad entre el hombre y la mujer;

Incorporar la perspectiva de género

Introduce la perspectiva de género. Pautas: lenguaje, datos,

enfoques...






* Origen de los codigos internacionales:Agencia global de noticias, Jefatura gabinete ministros, federacion de discapacidad, fundacion, colegio de
periodistas




EJEMPLOS DE MEDIDAS

- “Agregar la perspectiva de género. Las mujeres con discapacidad se
enfrentan a una doble discriminacion e incluir esta perspectiva facilita
su inclusion. Cuando la discapacidad de la que se habla tenga mayor
prevalencia en ellas (fibromialgia, lupus, sindrome de fatiga cronica,
etc.) es recomendable indicarlo, siempre que sea posible, en el titular”.

» Uso lenguaje inclusivo: “No somos superhombres, ni
supermujeres”, “Normales somos todos/as” . Redaccién con ambos
géneros, dobles flexiones (los alumnos vy las alumnas) , feminizacion
de profesiones, arrobas o X, orden de presentacion de los géneros,
glosario de soluciones no sexistas.

- Redaccion sin género: oraciones impersonales, perifrasis, rodeos
para evitar lenguaje no sexista (la poblacion madrilefia/os madrilefios)



Lenguaje Inclusivo

COCEMFE

* Lenguaje inclusivo

Cuando tengamos que utilizar sustantivos con forma masculina, no debemos descartar la
posibilidad de presentar ambas formas: masculina y femenina

Redaccién inclusiva

Redaccion no inclusiva

Dobles flexiones

“Las madres y los padres™
“Las jugadoras y los
jugadores

“Los padres™
“Los jugadores™

Dobles flexiones en todos
los elementos de la oracion

“Las nuevas alumnas
interesadas y los nuevos
alumnos interesados”

“Los nuevos alumnos
interesados”

Flexion en un elemento de

“Las nuevas alumnas y

“Los nuevos alumnos

la oracion, por economia alumnos interesados” interesados”

linguistica

Feminizacién de “La jueza” “La juez”

profesiones “La médica” “La médico”

tradicionalmente “La técnica” “La técnico”

masculinizadas

Barra “Alumna/o” “Alumno”
“Secretario/a” “Secretario”

Tratamiento inclusivo por “Dofa/don” “Don”

escrito a personas que “Sra.y Sr.” “Sr.”

desconocemos su género

Redaccién inclusiva
simplificada

Redaccion inclusiva

Concordancia de
proximidad para evitar

“La abuela o abuelo”
“Las trabajadoras y

“La abuela o el abuelo”
“Las trabajadoras y los

alargamiento de secuencias | trabajadores” trabajadores”
Concordancia de “Las autoras y autores “Los/as autores/as
proximidad para facilitar la interesados” interesados/as”

lectura

Arroba o “x”, solo para uso
informal y redes sociales,
ya que es poco
comprensible en lenguaje
sencillo

“Tod@s estais invitad@s...”
“Todxs estais invitadxs...”

“Todas las personas estais
invitadas...”



= MEDIDAS EN LA PUBLICIDAD

CAMPBELL
55

SUMMER ROMANCE:
GORGEOUS LOOKS
FROM SIREN GOWNS

TO SIZZUNG PRINTS

 Evitar imagenes que reproduzcan patrones sexistas en mujeres y hombres con discapacidad.

* Visibilizar a las mujeres condiscapacidad en las campafias publicitarias

AARON ROSE PHILIP

« Tenemos que evitar que los personajes principales sean siempre hombres y, en los casos en
gue participen mujeres, ni estén subrepresentadas ni ocupen un papel secundario.

« Usar la imagen de mujeres condiscapacidad en camparias publicitarias que no esten
relacionadas con la discapacidad

* Visibilizar a las mujeres condiscapacidad en campafias publicitarias de productos de uso
exclusivo para mujeres

» Eliminar estereotipos, topicosy prejuicios sobre las mujeres con discapacidad. Las mujeres
siguen siendo reflejadas por la publicidad, salvo excepciones, como las encargadas de todo
lo relacionado con el &mbito doméstico, mientras que el hombrees el representante absoluto
de la vida publica.

 Cuidar el uso del lenguaje para erradicar formulas sexistas y discriminatorias en las
campafas publicitarias




MEDIDAS
#plena GENERICAS

Comunidad
Valenciana

« “Evitaremos imagenes que reproduzcan patrones
sexistas”.

*  “Mostraremos personas con discapacidad de todas las
edades, y visibilizaremos de manera especial a las
mujeres Yy las ninas”.

* Mediaset Espafia promueve la no discriminacion por
razdn de raza, nacionalidad, origen étnico, género,
edad, discapacidad. Tiene una politica de “tolerancia
cero” respecto de cualquier comportamiento abusivo,
humillante, ofensivo.

« Para el caso del abordaje de género, mostrarles como
mujer en toda su esencia.

+ Enfoque transversal de género, exponiendo el riesgo de
la doble discriminacion (mujer y discapacidad), los
riesgos de violencia de género, violencia econdmica y/o
violencia sexual en mujeres con discapacidad.




MEDIDAS DE LOS CODIGOS
INTERNACIONALES

* Las cuestiones de género estan ausentes. m

Llamen la atencidon sobre este tema.

* Las mujeres con discapacidad y/o pertenecientes MUJERES

al colectivo LGTTTBIQ+ estdn mas expuestas a en modo ON
vivir situaciones de abuso, violacién, y malos __
tratos, dentro y fuera del hogar. Enfrentan también #MujeresModoON
mayores dificultades a la hora de denunciar. Es Steres uno mujer
necesario que los medios visibilicen esta realidad. 3‘1‘3%1\”‘ ‘;.%‘.f’.."“o.’.“
Es imprescindible mediatizar y poner en agenda o e
i ON a seguir forméndote, i
las realidades.

ON a no darte nunca por vencida
4y brillar con luz propia.

* “Seria muy interesante que el periodista llame la
atencion sobre la discapacidad a traves de
enfoques diferenciados”.

* Es frecuente el uso de un lenguaje sin perspectiva
de género. Se promueven actitudes paternalistas y
machistas




los males de la profesion.




En esta Gltima dé

* Los casos estudiados presentan planteamientos similares con relacion a la carga normativa. Plantean y exponen las causas o motivos del texto,
y contienen la explicacion de las nociones y de los términos especificos del tema que suponen una buena praxis periodistica. Las explicaciones
resultan por lo general poco concretas.




* Forma parte de una cultura de la igualdad y la dignidad.
+ Extiende el conocimiento entre el colectivo de estudiantes de comunicacion

* Hay quesocializar los cédigos entre el colectivo de comunicadores, los periodistas los desconocen.
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