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1. Línea de Investigación Democracia Deliberativa y Comunicación



Proyecto I+D+i de Generación de Conocimiento 2021
Modalidad: Investigación No Orientada (Tipo B)

4 años 

Ética y Autorregulación de la Comunicación Social: Análisis de 
contenido de los Códigos Éticos de 2ª Generación y elaboración de 

Protocolos y Guías para su implementación
(Referencia PID2021-124969NB-I00)



2. Marco Teórico: El impulso de la integridad pública y la lucha contra la 
corrupción local

Crisis política / Crisis de representación / Crisis de la democracia

• 2000-2020: 3.743 casos de corrupción. PP y PSOE implicados en el 75,8%

• 2016: Casi el 50% de los encuestados señalaba la corrupción como el segundo
problema del país, tras el paro

• 2015: Implosión del sistema de partidos

• Nuevos partidos: abanderan la regeneración democrática, para recuperar la
confianza de los ciudadanos en las instituciones, los partidos y los políticos

• Partidos clásicos: abocados a adoptar estrategias para adaptarse a las nuevas
circunstancias, debido a la crisis de legitimidad

(Giménez, 2019; Rodríguez et al., 2010, Mair, 2008; Abreu, 2022)



La integridad pública: base de la confianza ciudadana en las AAPP

• En el año 2019 la desafección política y la desconfianza de los ciudadanos tocó techo en España. Según el CIS, para más del
45% de los españoles, "los políticos en general, los partidos políticos y la política" eran uno de los tres principales
problemas del país; seguido de "la corrupción y el fraude", que estaba cuarto entre los principales problemas, para el 25,1%
de la población.

• Esta tendencia se evidenció en otros estudios como el Eurobarómetro (2019) según el cual el 90% de los españoles
desconfiaba de los partidos políticos, el 75% en el Congreso de los Diputados, el 53% en los ayuntamientos, y el 52% en la
Administración Pública.

• Aunque los ciudadanos ya no consideran la corrupción uno de los principales problemas que tiene España (CIS; 2023). En
relación a la percepción de la corrupción en España, el reciente “Estudio sobre la confianza en la sociedad española” (2022),
de la Fundación BBVA, revela que los ciudadanos tienen una muy amplia y marcada percepción de que existe corrupción en
España: seis de cada diez encuestados declaran una fuerte percepción de corrupción, con puntuaciones de 8 a 10.

• En ese sentido, el papel de las entidades locales para recuperar la confianza en las instituciones y sus representantes, a
través de la transparencia, tanto para fomentar la integridad pública de las mismas como también la prevenir la corrupción
resulta esencial.



3. Metodología



52 Indicadores Infoparticipa

Criterios para evaluar cada indicador

1.- Transparencia de la Corporación
1.1.- ¿Quiénes son los y las representantes políticos?
1.2.- ¿Cómo gestionan los recursos colectivos?
1.3.- ¿Cómo se gestionan los recursos económicos: 

presupuestos, salarios, contrataciones, subvenciones...?
2.- Información para la Participación

2.1.- ¿Qué información proporcionan sobre el municipio y la 
gestión de los recursos colectivos?

2.2.- ¿Qué herramientas se ofrecen para la participación 
ciudadana?



4. Objeto de análisis y Objetivos de la Investigación

• OBJETO DE ANÁLISIS Medir el nivel de implementación de los mecanismos -en los cargos públicos- que

promueven la integridad pública y la prevención de la corrupción, y que pueden contribuir al refuerzo de la confianza

de los ciudadanos en las instituciones locales valencianas (a través de las webs de los consistorios)

• OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN:

• Indicadores 2, 4 y 6: Analizar la presencia en la web de la Información básica sobre el alcalde o la alcaldesa, las
personas representantes que forman parte del gobierno y los representantes que no forman parte del
gobierno: biografía y / o currículum

• Indicador 7: Analizar la presencia en la web de la Información sobre las retribuciones (mensuales y/o anuales)
de los cargos electos (gobierno y oposición)

• Indicador 8: Analizar la presencia en la web de las Declaraciones de actividades y bienes de los cargos electos
(gobierno y oposición)

• Indicador 29: Analizar la presencia en la web el Listado y las retribuciones del personal directivo, cargos de
confianza y/o asesores de los grupos políticos en su caso, sus funciones y su currículum



Cumplimiento indicador 2. Información básica sobre el alcalde o la alcaldesa: 
biografía y / o currículum

6. Resultados



Cumplimiento indicador 4. Información básica sobre las personas 
representantes que forman parte del gobierno: biografía y / o currículum



Cumplimiento indicador 6. Información básica sobre las personas 
representantes que no forman parte del gobierno: biografía y / o currículum



Cumplimiento indicador 7. Información sobre las retribuciones (mensuales 
y/o anuales) de los cargos electos (gobierno y oposición)



Cumplimiento indicador 8. Declaraciones de actividades y bienes de 
los cargos electos (gobierno y oposición)



Cumplimiento indicador 29. Listado y las retribuciones del personal directivo, 
cargos de confianza y/o asesores de los grupos políticos en su caso, sus funciones y 

su currículum





7. Conclusiones
1. En torno al 90% de los municipios valencianos no publican información relativa (biografía, CV, retribución,

declaración de actividades y bienes) a la integridad pública de sus cargos electos (gobierno y oposición)

2. Es necesario proponer acciones de mejora al respecto con la finalidad de aproximar las instituciones a los

ciudadanos para superar la crisis de confianza y legitimidad en los mismos

3. Futuras líneas de investigación :

• Analizar los indicadores que miden la integridad pública de carácter institucional (publicación de resoluciones

judiciales, contratos, concursos públicos, subvenciones...)

• Realizar un análisis comparado entre los indicadores de integridad personales VS institucionales

• Analizar la evolución de estos indicadores a lo largo de la legislatura 2019-2023
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