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B LAS FRONTERAS DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LA JURISPRUDENCIA

I. TRABAJOS CARENTES DE ALGUNA NOTA ESENCIAL DE
LABORALIDAD

a) Prestaciones obligatorias

El presidente-administrador de una comunidad de propietarios de aparta-
mentos y, a su vez, propietario de uno de ellos, que por la Ley de Propiedad
Horizontal y de manera obligatoria y, por designacién de la Junta de Propieta-
rios, ejerce dicho cargo, realiza una prestacion obligatoria, puesto que, aunque
él mismo se firme un contrato laboral !, la mencionada norma establece que los
cargos de presidente de la comunidad y de administrador son érganos de go-
bierno de la comunidad de propietarios y su vinculacién con la misma no es
voluntaria, sino de cardcter obligatorio; por lo tanto y por normativa legal, no
son relaciones laborales.

b) Trabajo autonomo

La realidad de los hechos debe prevalecer sobre el nombre que las partes
de una relacion juridica quieran de manera errénea o interesada dar a un nego-
cio juridico; de tal forma, que el alta de una persona en el régimen del RETA
no convierte a ese trabajador en auténomo, puesto que esa circunstancia es una
mera formalidad, mientras que los contratos tienen la naturaleza que se deriva
de su contenido real y no de la calificacion juridica que le otorguen las partes. 2

Estamos en el supuesto de un fontanero que demanda a las aseguradoras
para reclamar la naturaleza laboral de su relacidn, consistente en el arrenda-
miento, por cada compaiiia aseguradora al proveedor-actor, de sus servicios de
fontaneria para prestarlos a las personas fisicas o juridicas aseguradas. Reite-
rada jurisprudencia determina que el nomen iuris establecido por las partes es
irrelevante y que tres son las notas que caracterizan la relacion laboral: la aje-
nidad en resultados, la dependencia en su realizacién y la retribucién en los
servicios ®. En este caso se desestima el recurso de suplicacion, puesto que el
actor mantiene con las compaiiias aseguradoras del grupo al que demanda una
relacion de arrendamiento de servicios de naturaleza ordinaria. Se desprende

' STSJ Canarias (Las Palmas), 31 octubre 2005, rec. 271/2005.

2 STSJ Canarias (Las Palmas) 17 octubre 2018. rec. 877/2018. STS de 12 de febrero de 2008 rec.
5018/2005.

3 SSTS de 9 julio 2013, rec. 2569/12; 26 noviembre 2012, rec. 536/12; 29 noviembre 2011, rec.
2537/2010; 3 mayo 2005, rec. 2606/2004; 19 julio 2002, rec. 2869/2001.
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de los hechos, que el actor realizaba sus servicios como trabajador auténomo,
tenia su propia organizacion, no utilizaba logos de la aseguradora, ni distinti-
vos, ni vehiculos de la empresa, sino los suyos propios, realizaba los trabajos
con sus herramientas y adquirfa los materiales que luego cobraba en las factu-
ras; la empresa ejercia un 16gico control de calidad y asignaba los servicios de
acuerdo con las necesidades de sus asegurados; la facturacién era directa a la
aseguradora que abonaba la factura; podia el actor tener colaboradores, asimis-
mo estaba obligado a contratar un seguro de responsabilidad civil para cubrir
los riesgos y su dedicacién no era exclusiva con la aseguradora. Todos estos
hechos llevan a considerar que se realiza por parte del fontanero una actividad
libremente prestada por cuenta propia y para utilidad del mismo actor y, de
ninglin modo, ha existido una relacion laboral *.

No se ponen de manifiesto las notas de dependencia y ajenidad en la ac-
tividad de una monitora de judo, que percibe una contraprestacién econémica,
cuya cuantia estd vinculada al nimero de alumnos que acudiesen a su clase 3;
actuaba con plena libertad y autonomia para nombrar a colaboradores, a los
que ella misma pagaba o despedia; no se puede ser trabajador y si empresario,
cuando tienes a una persona a tus 6rdenes, bajo una situacion de dependencia
y con el abono de una retribucién; si hay una relacion laboral de una parte, en
la otra, obligatoriamente, hay un empresario y, por lo tanto, una persona que
trabaja por cuenta propia, de forma personal y directa realizando una actividad
econdmica a titulo lucrativo sin sujecién a un contrato de trabajo; no puede
hablarse de encuadramiento en relaciones laborales cuando se dispone de or-
ganizacion propia y se comporta como empresario laboral ®,

La posesion de los trabajadores de una licencia fiscal, su situacién de alta
en el RETA o su manifestacion de voluntad de ser considerados como profe-
sionales independientes o autébnomos, serd irrelevante desde el punto de vista
de la calificacion laboral de una relacion juridica’.

Pese a todo, el limite entre la relacién laboral y otras andlogas (como
ocurre en este caso) no es nitida, ni en la doctrina, ni en jurisprudencia; por
ello, es necesario tener en cuenta la totalidad de las circunstancias concurren-
tes en el caso, a fin de constatar si se dan las notas de ajenidad, retribucién y
dependencia, en el sentido en que estos conceptos son concebidos por la juris-
prudencia®.

STSJ Canarias (Las Palmas) 22 febrero 2010, rec. 987/2009.
STSJ Canarias, (Las Palmas) 31 marzo 2006, rec.. 1105/2005.
SSTS de 29 de marzo de 1988; 7 de abril de 1987.

STSJ Canarias (Las Palmas) 1 diciembre 2010, rec.. 1243/2010.
STS 3 noviembre 2014, rec. 739/2013.
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c¢) Trabajo no remunerado
C.1.) TRABAJOS AMISTOSOS, BENEVOLOS, DE BUENA VECINDAD

Los trabajos realizados esporddicamente a titulo de amistad o benevolencia
estan excluidos por el ar.1.3d) del Estatuto de los Trabajadores de la aplicacion
del Derecho del Trabajo y, expresamente, del campo de aplicacion del Régimen
General por el articulo 98 del T.R. de la Ley General de la Seguridad Social.

No puede considerarse una relacién de servicios benevolente o de buena
vecindad o, simplemente, “echar una mano”, la actividad de un menor como
“freganchin”, que prestaba sus servicios personales (aunque, como los meno-
res de 16 afios no pueden ser admitidos al trabajo, el contrato de trabajo que
celebren verbalmente en este caso es nulo), a cambio de una remuneracion (en
este caso, ropa y comida cuando se pudiera), de forma dependiente en los lo-
cales del empleador, en la jornada, horario y a las érdenes del jefe, y por cuen-
ta ajena, ya que asi se evitaba contratar legalmente a un trabajador. Todos estos
datos revelan la existencia de las caracteristicas de la relacion laboral exigidas
por la legislacion, doctrina y jurisprudencia y demuestra la existencia de una
situacion de pura explotacion laboral de un menor”°.

C.2.) TRABAJOS FAMILIARES

Los trabajos familiares quedan excluidos de la aplicacion del Derecho del
Trabajo por voluntad expresa del legislador, manifestada en el art.1.3 ¢)!°,
considerando familiares: conyuge, descendientes, ascendientes y demds pa-
rientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en
su caso, por adopcion (salvo que demuestren la condicidn de asalariados).

Para que pueda actuar la exclusion se requiere: que estemos en presencia
de un empresario !! con respecto a los que la norma considera como familiares;
que no exista salario '?, que los familiares convivan con el empresario y a su
cargo.

La situacién en la que una persona acude y realice de forma esporddica
una ayuda a un familiar en su negocio, cuando tenga una acumulacién de tra-

9 STSJ Canarias (Las Palmas) 30 enero 2002, rec. 1612/1999.

10" Art. 1.03 ET. Interpretacién precepto por la STS 13 junio 2012, rec. 1628/2011.

' Debe ser empresario persona fisica y no juridica, puesto que una sociedad con personalidad juri-
dica propia y distinta de los socios, impide tener vinculo parental con la sociedad.

12 STSJ Canarias (Las Palmas) 28 julio 2006, rec 1846/2003.
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bajo, sin percibir remuneracién alguna, es una colaboracién familiar y por
tanto excluida de la relacion laboral. A sensu contrario, la existencia de retri-
bucioén es factor que neutraliza la presuncion de existencia de trabajos de cola-
boracién familiar que instaura el 1.3 ¢ ET, y hace que entre en juego la de la
laboralidad de los servicios prestados 2.

La determinacioén de si la mera unién de hecho (incontestable, entre de-
mandante y demandado) con vida, domicilio e incluso una hija comiin, consti-
tuye un trabajo familiar excluido, salvo prueba en contrario, del concepto de
laboralidad, supone una disputa juridica en la que se llega a la conclusién de
que, desde un punto de vista civilistico y de seguridad social, no cabe extender
esa mera unién de hecho hasta el concepto de matrimonio 4, figura que es la
expresamente incluida en el Estatuto de los Trabajadores . Con independen-
cia, de no ser la parte demandada conyuge del administrador tinico de la em-
presa, consta que habia sido contratada por la empresa con anterioridad y con
posterioridad de su unién de hecho con aquel (también demandado por la Ins-
peccidn), considerdndolo, por lo tanto, como una relacién laboral, incluida en
el ambito del Derecho del Trabajo !¢ 17,

Estamos en presencia de una relacion laboral y no de trabajos familiares,
cuando el hermano de un accionista de una SL trabaja para empresa, concu-
rriendo las circunstancias de laboralidad, afirmando la Sala que, por el mero
hecho de trabajar para una sociedad familiar de la que no se es socio, estemos
en presencia de un trabajo familiar 8. Igualmente, es una relacion laboral la de
una dependienta que presta sus servicios para una empresa, sociedad en la que
su padre participa, pero sin tener control directo o indirecto, pues no poseia la
mayoria de las acciones, no podia disponer libremente o decidir en la misma
al necesitar la intervencion de otro de los administradores '°.

d) Trabajos por cuenta propia
Es determinante, en este epigrafe, comprobar si las funciones que realiza

el trabajador son esencialmente iguales a las que realiza el empresario; asf,
cuando organiza su actividad, no cobra salarios, no estd sometido a 6rdenes de

13 STSJ Canarias (Las Palmas) 14 abril 201, rec. 205/2015.

4 STSJ Canarias (Las Palmas), 29 octubre 2014, rec. 75/2014.

15 En este mismo sentido STS 11 marzo de 2003, rec. 2109/2004.

16 STSJ Canarias (Las Palmas) 31 julio 2006, rec. 1473/2003.

17 En este mismo sentido STSJ Canarias (Las Palmas) 31 diciembre 2002, rec. 1123/2000.
18 STSJ Canarias (Las Palmas) 31 marzo 2006, rec. 971/2003.

19 STSJ Canarias (Las Palmas) 25 julio 2000 rec. 1063/1998.
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persona distinta a €l mismo, ni a horario o jornada de trabajo, esa persona no
serd un trabajador sometido al Derecho del Trabajo.

No puede considerarse la existencia de relacion laboral, la funcién del
Préctico? del puerto que para la realizacion de su actividad de Practicaje, se
constituye en corporaciones con arreglo a una normativa especifica?!, al no
compaginar el régimen juridico de la sociedad profesional con una actividad
profesional, en la que estén presentes las notas de dependencia y ajenidad, no
habiéndose acreditado la existencia de los requisitos del art. 1.1 del ET.

La sala expone y razona los argumentos juridico-legales que le llevan a
determinar que los Précticos tienen la condicién de empresarios y, por lo tanto,
no concurren en la prestacion de servicios las notas propias e inherentes a la
relacién juridico laboral que prevé y regula el Estatuto de los Trabajadores.

II. ACTIVIDADES SINDICALES Y POLITICAS

El Estatuto de los Trabajadores excluye en su parrafo 1.3g) de la aplica-
cién del Derecho del Trabajo todos aquellos supuestos en los que se desempe-
fa un trabajo sin cumplir con los requerimientos del art. 1.1 ET. Entre ellos se
encuentran los cargos politicos, al ser de confianza, de libre designacion y re-
vocacion, que excluyen la condicién del trabajador por cuenta ajena de quien
lo ocupa; asi como los cargos sindicales muy similares a los anteriores y en
ocasiones desprovistos de la nota de ajenidad.

a) Actividades sindicales

En el supuesto de realizar tareas de tendencia para un sindicato, esto es
representacion, participacion en elecciones sindicales, afiliacion sindical o ta-
reas asociativas tipicas de liberados sindicales, pero ajenas al contrato de tra-
bajo, la relacién existente entre las partes no serd de caricter laboral. Es el caso
de un sindicalista que reconoce que siempre llevo a cabo tareas de representan-
te e interventor en elecciones y captacion de afiliados 2> .

Cuando queda acreditada con datos suficientes la condicién de ejercer
como cargo sindical electivo, no se le puede considerar como trabajador asala-

20 STSJ Canarias (Las Palmas) 23 junio 2014, rec. 72/2013.

2l Ley 2/2007, de 15 Marzo 2007.

22 STSJ Canarias (Las Palmas) 29 mayo 2010, rec. 328/2012.

2 En el mismo sentido, STSJ Canarias (Las Palmas) 30 marzo 2012, rec. 1812/2011.
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riado y si como sindicalista, considerada como aquella persona elegida para
desempeifiar funciones de representacion sindical y en el marco de una relacion
asociativa (medie o no compensacién econémica); la relacion laboral existente
«inter partes» es de naturaleza estrictamente sindical y no laboral, por ostentar
la condicién de cargo electo.

En mismo sentido, no existe relacion laboral entre el actor, que fue secre-
tario de accion sindical y su sindicato 2%, al no reunir las caracteristicas del art.
1.1 ET.

Sin embargo, la simultaneidad de un contrato de trabajo con el ejercicio
de cargos de responsabilidad en un sindicato?® no afecta de suyo al cardcter
laboral de la relacién juridica; que el actor esté afiliado y trabaje en el Sindica-
to como Técnico no Titulado, percibiendo un salario y, asimismo, ocupe los
puestos de Vocal de la Ejecutiva Insular del sindicato y miembro del Consejo
Sindical Canario, no supone la inexistencia de un contrato de trabajo y asi lo
establece, de forma reiterada, el TS al considerar que, ya que “ni hubo acuerdo
de las partes sobre tal extremo, ni el desempefio de tales cargos constituye
causa licita de extincion del contrato de las que contempla el art. 49 ET, ni
cabe entender tampoco que el ejercicio de tales cargos suponga una situacion
forzosamente incompatible con la relaciéon de trabajo de modo que extinga
esta ultima por novacién (art. 1204 del Céodigo Civil) 2.

b) Trabajo en cargos politicos

La contratacién realizada por organismos publicos para los casos de car-
gos de confianza, desemboca en la dificultad de delimitar si estamos en presen-
cia de contrato laboral o administrativo, ya que su determinacién se mueve en
zonas muy imprecisas y como sefiala el TS en reiterada jurisprudencia. Ello es
debido a la idéntica alineacion de las facultades para el trabajo y, ante ello, el
ET 2" ha permitido interpretar que el criterio diferenciador estd en la normativa
reguladora de la relacién y no en la naturaleza del servicio prestado.

No existe una relacién laboral en aquellas situaciones en las que se con-
trata a una trabajadora como personal eventual como cargo de confianza, en
calidad de secretaria de grupo politico en un Ayuntamiento. La contratacion
como personal eventual al amparo del art. 12 de EBEP, supone estar al margen

24+ STSJ Canarias (Las Palmas) 29 octubre 2009, rec. 944/2009.
25 STSJ Canarias (Las Palmas) 9 noviembre2006, rec 310/2006.
26 STSJ Canarias, (Las Palmas) 9 noviembre2006, rec 310/2006.
27 Art. 3 a).
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de la normativa laboral y, por consiguiente, regirse por el régimen general de
los funcionarios de carrera. La cuestion litigiosa se presenta cuando es despe-
dida y alega un encubrimiento de relacion laboral bajo una contratacién even-
tual como cargo de confianza, basdandose en que la realizacién de sus funcio-
nes era de cardcter permanente y habitual y dentro de la actividad ordinaria de
la corporacion y no desarrollando nunca funciones de especial confianza o
asesoramiento 2. De la sentencia de referencia se desprende, tras la prueba
practicada, que la actora realizaba una prestacion de servicios como personal
de confianza, sin estar adscrita a un puesto de trabajo en concreto, cobrando de
la partida presupuestaria de financiacién de los grupos politicos, ostentando un
cargo de libre designacién que podria haber sido objeto de renovacién, sin
depender de la Administracidn, al ser un cargo de confianza y unido a la repre-
sentacion politica en cada caso.

Contrasta esta situacion con otra sentencia® en la que se demuestra la
naturaleza laboral del contrato que se quiere extinguir, intentando probar que
la trabajadora era una contratacion eventual como cargo de confianza*’, ya que
para aplicar el régimen juridico de los funcionarios, tendria que existir una
verdadera relacion de personal eventual en los términos que la norma estable-
ce; y este no atiende simplemente a la formalidad del nombramiento, sino, de
modo expreso, a las funciones atribuidas, “expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial».

Es este punto la clave donde los érganos jurisdiccionales deben de anali-
zar la naturaleza juridica de una relacion u otra. La trabajadora, en este caso,
realizaba funciones relacionadas con las que habia desarrollado con anteriori-
dad (en 4rea de Juventud), desprovistas de las notas de confianza o asesora-
miento especial y no llevaba a cabo funciones relacionadas con la designacién
del puesto de trabajo (secretaria de Urbanismo).

III.  SOCIOS, ADMINISTRADORES, DIRECTORES

Reiterada y consolidada doctrina y jurisprudencia del Tribunal Supre-
mo ¥, permite considerar que los administradores de las sociedades de capital
pueden simultanear la condicién de socio y administrador de la sociedad, con

28 STSJ Canarias (Las Palmas) 11 julio 2016, rec. 472/2016.
2 STSJ Canarias, (Las Palmas) 26 abril 2012, rec. 49/2012.
3 Con base en el EBEP.

' STS 29/09/2003, rec. 4225/02.

w
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la de trabajador por cuenta ajena, siempre y cuando la participacion de esa
persona en el capital social no alcance la cifra del 50%.

El requisito de ajenidad prevalece para aquellas situaciones en los que los
socios no son mayoritarios (no mas del 50%) y el requisito de la dependencia no
desparece cuando el ejercicio del cargo societario es compatible con ser trabaja-
dor ordinario, si se acredita la existencia simultdnea de ambas relaciones 2.

Estas dos exigencias son fundamentales para poder considerar la existen-
cia o no de una relacion laboral o mercantil.

No existe una relacion laboral (no concurre dependencia) y si mercantil %,
para el socio (25% capital) y administrador mancomunado de una sociedad de
construccion, en la que las funciones que realiza son de direccion, administracién,
gestion y representacion de la compafiia, propias de su cargo de administrador y
ni siquiera se habia formalizado un contrato ordinario, ni de alta direccion.

La falta de ajenidad viene dada en las situaciones en las que los socios
ostentan la titularidad de una cuota societaria determinante, de manera que la
prestacion de trabajo que puedan realizar se efectiia a titulo de aportacion a la
sociedad (50%); aunque también la exclusion del cardcter laboral puede venir
dada por la falta de dependencia, al ser personas que forman parte del 6rgano
de gobierno de la empresa y con funciones tipicas del mismo, como la repre-
sentacion y direccion de ella, sin estar el origen de su relacién en un contrato
de trabajo y si en un nombramiento por parte de la sociedad, lo que lleva a
considerar su relacion como mercantil 3,

No cabe la acumulacién de la condicién de miembro del consejo de ad-
ministracion de la sociedad, con la relacion laboral especial de alta direccidn,
puesto que reiterada jurisprudencia ha establecido que las relaciones de admi-
nistracion social y de alta direccién son incompatibles, prevaleciendo en estos
supuestos, la calificacién de mercantil.

Para la doctrina y jurisprudencia*® lo determinante de tal especial rela-
cion es la de prestacion de servicios dentro del circulo de decisiones funda-
mentales o estratégicas del objeto empresarial, con ostentacion de titularidad
de la misma, afectando a dreas funcionales de indiscutible importancia para la
vida y cumplimiento de objetivos de la sociedad an6nima, mediante la actua-
cién con autonomia y plena responsabilidad, esto es: con un margen de inde-
pendencia solo limitado por los criterios y determinaciones de los 6rganos
superiores de gobierno y administracién de la Entidad.

32 STS 26-12-2007, rec.1652/2006.

33 STSJ Canarias (Las Palmas) 13 de julio 2012, rec.788/2012.

3 STS 26 diciembre 2007, rec. 1652/2006.

Sentencias de 6 de marzo, 30 de enero y 12 de septiembre de 1990.
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IV. COOPERATIVISTAS

No existe relacion laboral en los altos cargos de las sociedades cooperati-
vas, cuando los actos de administracién realizados constituyen el ejercicio natu-
ral de sus facultades, al ser los 6rganos rectores de la sociedad (como asi se esta-
blece por la jurisprudencia del Tribunal Supremo? y por la legislacion?’),
cuando una persona que ejerce su cargo como vicepresidenta y tesorera una so-
ciedad cooperativas de Las Palmas* iniciase procedimiento por despido, que
lleva al Tribunal a desestimar la competencia de la Jurisdiccion social ante la
inexistencia de un contrato de trabajo. La razén de esa falta de relacién laboral
se basa en que la normativa reguladora de esa sociedad cooperativa, que en sus
estatutos sociales no permite la admision de socios de trabajo y la actora es socia
y titular de un taxi, que trabaja otra persona; es mds, ostenta el cargo de vicepre-
sidenta y tesorera del Consejo Rector, es parte del mismo, se le otorgaron pode-
res mancomunados para la ejecucion de sus facultades, custodiaba fondos, auto-
rizaba pagos, no tenia horario establecido y percibia una cantidad mensual por el
desempefio de su cargo, sin que se pueda equiparar con un salario, descartindo-
se por todos estos motivos la relacion laboral.

V. RELACIONES CON CAUSA FORMATIVA
a) Becarios

La realizacién por una persona de funciones idénticas a las del resto de
los trabajadores de una empresa, estando desconectadas de toda finalidad for-
mativa significa la existencia de una relacién laboral y no de una beca de for-
macioén. El problema radica en que, tanto en la beca, como en el contrato de
trabajo, se da una actividad que es objeto de una remuneracion, de ahi la zona
fronteriza entre ambas instituciones.

Es doctrina reiterada del Tribunal Supremo *, que la clave que nos lleva
a diferenciar una beca de un contrato de trabajo es que la finalidad perseguida
en la concesion de becas no estriba en beneficiarse de la actividad del becario,
sino en la ayuda que se presta en su formacidn. El rasgo diferencial de la beca
como percepcion es su finalidad primaria de facilitar el estudio y la formacion

% STS 19 septiembre 1988.

7 Ley 27/1999, de 16 de julio, art 80.

STSJ Canarias (Las Palmas) 18 enero 2006, rec. 1473/2003.

3 STS 22 noviembre 2005 rec. 4752/2004.; 4 abril 2006 rec. 856/2005
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del becario y no la de apropiarse de los resultados o frutos de su esfuerzo o
estudio, obteniendo de ellos una utilidad en beneficio propio.

La identidad de una beca de formacion es dar al becario una ayuda eco-
némica de cualquier tipo para realizar la formacién que requiere el titulo que
ya posee o pretende, pudiendo ser en el centro de trabajo que le ha dado la beca
0 en otro centro ajeno al concedente; por ello, las labores del becario deben de
estar en consonancia de la beca y, de no ser asi, y sus funciones estén encua-
dradas dentro de los cometidos propios de una categoria profesional, la rela-
cion juridica entre las partes serd de carécter laboral.

Es la situacion del demandante, ingeniero*, que reclama la existencia de un
contrato de trabajo y no una beca formativa, al realizar una actividad sin estar en-
caminada a un perfeccionamiento o ampliacién de sus conocimientos y si a des-
empefiar un trabajo productivo, idéntico al de los demds ingenieros, realizando
tareas habituales y permanentes, en las instalaciones de la misma y empleando sus
medios y recursos materiales, con sujecion a las directrices y bajo la dependencia
jerarquica del jefe de servicio, y al mismo régimen en materia de horario, vacacio-
nes y licencias que el resto del personal, percibiendo una retribucion, lo que nos
pone de manifiesto la dependencia y ajenidad tipicas de la relacion laboral.

Igualmente, desconectados de toda actividad formativa y, por lo tanto, ante
una relacion de caracter laboral, estdn los demandantes que suscriben un contra-
to de matricula para la realizacién de un Programa de Madster con una Funda-
cion*!, que realizan un periodo de practicas, percibiendo todos ellos una aporta-
cién econdmica en concepto de beca. Durante el tiempo de la misma no se les
ofrecia ninguin curso tedrico, ni practico, no tuvieron tutor docente como beca-
rios y sus funciones eran las mismas que los administrativos ordinarios de la
empresa; formaban parte de la plantilla con horario y sometimiento a la organi-
zacion y direccion de la empresa; se da en estas labores la nota tipica del contra-
to de trabajo, ajenidad, dependencia y una onerosidad, que se manifiesta a través
de la retribucién periédica mensual que percibian.

VI. DEPORTISTAS

Existe relacion laboral entre los jugadores de fiitbol de un equipo de Las
Palmas *, y el club al que pertenecen.

40 STSJ Canarias (Las Palmas) 28 enero 2011, rec.798/2012.
41 STSJ Canarias (Las Palmas) 28 enero 2011, rec. 466/2010.
42 STSJ Canarias (Las Palmas) 18 abril 2017, rec. 302/2017.
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Alega el club que los jugadores no son deportistas profesionales y si
deportistas amateur o aficionados, puesto que juegan en un equipo inferior
(3* divisién) y su relacion no reudne las caracteristicas de la relacion labo-
ral, al no estar los jugadores sometidos a control horario, ni se sometian a
ordenes o instrucciones del club, sin que lo anterior quede desvirtuado por
la percepcién de remuneracién mensual fija.

La circunstancia que va a ser definitiva para determinar si son depor-
tistas profesionales o meros aficionados (ademds de las restantes notas),
serd la retribucion que perciban a cambio de los servicios prestados; pues
de no existir salario, no estariamos en presencia de un contrato de trabajo
y si de un deportista aficionado. El deportista profesional percibe una retri-
bucién del club para el que trabaja y en cuyo dmbito de organizacién y
direccidn estd incluida, mientras que el deportista aficionado, tan solo per-
cibe una compensacion de los gastos que le produce el ejercicio de su acti-
vidad deportiva. Como la distincién no es siempre clara y evidente, es ne-
cesario ponderar las circunstancias de las situaciones concretas para
comprobar la existencia de un salario legal o mera compensacion de gastos
previamente realizados.

En el caso que se enjuicia, los trabajadores afectados, aun teniendo un
contrato verbal (queda probada la existencia del mismo) reciben el abono
de una cantidad periddica y mensual superior al Salario Minimo Interpro-
fesional y el objeto del contrato es la prestacién de servicios para el club.

Es doctrina del TS (y de esta Sala) que la profesionalidad viene dada
por la retribucién a cambio de los servicios prestados, sin ser necesario que
la actividad prestada sea de absoluta dedicacién y constituya exclusiva y
fundamental forma de vida, puesto que el deportista también puede desa-
rrollar otros cometidos remunerados 4.

VII. ARTISTAS

La cuestion a dilucidar es si la relacion que une a los musicos que actdan
en establecimientos de hosteleria es una relacién laboral normal o de caracter
especial o estamos en presencia de un arrendamiento de servicios.

La doctrina ordinaria, como vamos a determinar ahora, no ofrece en esta
materia (musicos) un horizonte claro, porque, en circunstancias parecidas,

43 STS 2 abril 2009, rec. 4391/2007.
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hay pronunciamientos en favor y en contra de la laboralizacién del vinculo
contractual.

En la sentencia revisada* no existe una relacién laboral con los musicos
que prestan los servicios para los establecimientos de hosteleria, puesto que
tienen un alto nivel de autonomia para la ejecucion de su actividad, eligen el
vestuario con el que pueden actuar (en la hosteleria la uniformidad es la regla,
como hecho notorio), el repertorio musical, la organizacién de su descanso, el
tiempo de prestacion de los servicios suele ser irregular, pues actian algunos
dias de la semana, hay espacios de tiempo que no actiian (lo hacen otros musi-
cos en su misma situacion), y actiian simultdneamente en otros establecimien-
tos. Es més, para acentuar la nota de la extralaboralidad, los medios materiales
que necesitan los aportan ellos, incluyendo los instrumentos musicales o los
medios técnicos de amplificacion de sonido.

VIII. PROFESIONES LIBERALES

De forma general, el arrendamiento de servicios (figura contractual muy
utilizada en las profesiones liberales), se somete al principio de autonomia de
la voluntad del 1.255 del Cdédigo Civil, con una regulacién muy diferente al
nexo laboral. Por ello y cuando los profesionales liberales prestan la asistencia
que se corresponde con su titulacién, desempeifidndola con la libertad e inde-
pendencia que ordinariamente implica el ejercicio de una profesion liberal,
estaremos en presencia de un arrendamiento de servicios al no reunir las notas
que demuestran la existencia de una relacion laboral .

En el contrato de arrendamiento de servicios, el esquema de la relacién
contractual es un genérico intercambio de obligaciones y prestaciones de tra-
bajo con la contrapartida de un «precio» o remuneracién de los servicios. En
el contrato de trabajo, dicho esquema o causa objetiva del tipo contractual es
una especie del género anterior que consiste en el intercambio de obligaciones
y prestaciones de trabajo dependiente por cuenta ajena a cambio de retribucién
garantizada. Asi, pues, cuando concurren, junto a las notas genéricas de traba-
jo y retribucion, las notas especificas de ajenidad del trabajo y de dependencia
en el régimen de ejecucion del mismo nos encontramos ante un contrato de
trabajo sometido a la legislacién laboral.

4 STSJ Canarias (Las Palmas) 31 marzo 2014, rec. 124/2014.
4 STS 22/06//08, rec. 2008/7056.
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a) Abogado

Partimos de nuevo de la reiterada jurisprudencia de la sala IV del TS “,
en la que sefiala la dificultad y la poca nitidez existente para sefialar la divisoria
entre el contrato de trabajo y otros vinculos de naturaleza andloga (ejecucién
de obra; arrendamiento de servicios; comision; relacion asociativa, etc.), regu-
lados por la legislacion civil o mercantil en su caso, incluso en la doctrina
cientifica y jurisprudencial, ni en la legislacién y en la realidad social.

E1 TS *7 considera que, en las profesiones liberales, el requisito de depen-
dencia estd muy atenuado (incluso ha desaparecido como ya hemos estableci-
do en otro punto de este trabajo) y que la nota de ajenidad viene dada por
percibir una retribucion fija por la entidad contratante y no por el cliente o el
abono de los gastos de desplazamiento o la garantia de un mes de vacaciones.

Una vez recogidos los criterios jurisprudenciales, el supuesto objeto de
estudio*® es la relacion entre un sindicato y abogado, que percibia de manera
mensual una retribucidn fija todos los meses (aunque el abogado estuviera de
vacaciones), pasaba consulta en las dependencias del sindicato cada dia para
los afiliados o simpatizantes (a los que luego cobraba el sindicato), con los
medios materiales y personales que facultaba el sindicato y el actor llevaba los
casos con arreglo a sus criterios profesionales, que sometia al presidente del
sindicato, al igual que hacia otra compaifiera.

Pese a la sentencia de instancia, la Sala considera la existencia de una
relacién laboral, ya que todos estos indicios nos ponen de manifiesto que su
prestacion era laboral (jornada, horario, vacaciones, retribucién fija, materia-
les...) y que el abogado trabaja para el sindicato y no en el sindicato.

Igualmente es una relacién laboral y no de caridcter administrativo, la
prestacion de servicios de una abogada o asesora juridica que trabaja para el
Servicio Canario de Salud, en la que con independencia del nomen iuris, rea-
liza su tarea en locales y con los medios de la Administracion sanitaria, some-
tida a jornada semanal, horario, 6rdenes del director, como el resto de sus
compaiieros. Indicios que llevan a calificar la prestacion de servicios de la ac-
tora de naturaleza laboral *°.

Asimismo, es una relacién laboral y no un contrato civil la prestacion de
los servicios profesionales de un abogado para el Consorcio de Compensacion
de Seguros, como Letrado Sustituto del Abogado del Estado, con sujecion a la

46 STS 26 noviembre 2012, rec. 536/2012.

47 STS 31 enero 2008, rec. 3363/2006.

4 STSJ Canarias (Las Palmas) 21 enero 2000, rec. 47/2000.
4 STSJ Canarias (Las Palmas) 28 septiembre 2004.
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estructura organica y jerarquizada del Consorcio y con escaso margen de deci-
sién sobre el concreto modo de ejecucion de su actividad, sin tener facultad
para rechazar asuntos, con una dedicacidn constante y practicamente exclusi-
va, ni fijar calendario de trabajo u horarios *°.

Es una relacion de cardcter laboral de caracter especial ! la que une a una
abogada, con una comunidad de bienes (despacho con sede en diferentes si-
tios, Madrid y sucursales, entre otros, en Playa del Inglés, donde presta sus
servicios la actora), con quien habia celebrado un contrato de arrendamiento
de servicios juridicos, existiendo un primer contrato de arrendamiento de obra
juridica y mandato. Sin embargo, la Sala considera que en este supuesto se dan
las notas de relacion personal, voluntaria, dependiente y por cuenta ajena, de
caricter especial (Real Decreto 1.131/2006), pues la no existencia de asocia-
cion, la sujecidn a horarios y jornada de trabajo impuestos por el despacho, el
uso de los medios materiales propiedad de la Comunidad demandada, la forma
de remuneracion con una cantidad fija de cardcter mensual y el destino que se
daba a los honorarios abonados por los clientes que la actora atendia (que se
dividian en dos partes, una del 90% para el despacho y otra del 10% para la
actora), son indicios que determinan que la abogada no actuaba con autonomia
y que estaba integrada en una organizacion ajena, sin que indicios neutros,
como cierto grado de discrecionalidad y la distribucién de su tiempo de traba-
jo, vayan en contra de la laboralidad *2.

b) Arquitectos

Se plantea, de manera reiterada, si en los casos de profesionales liberales
la relacion que une a estos con las empresas, es bajo la figura del arrendamien-
to de servicios o relacién laboral. El Tribunal Supremo se ha pronunciado de
manera reiterada, en relacion de la linea divisoria entre el contrato de trabajo y
el arrendamiento de servicios 3. Es frecuente que resulte dificil comprobar la
dependencia (dicha en sentido general, no de jerarquia), debido a la libertad de
actuacion profesional que tiene el trabajador y que en ocasiones lo puede alejar
del poder de direccién del empresario, debido al modo en el que se prestan los

30 STSJ Canarias (Las Palmas) 26 febrero 2004, rec. 853/2002.

31 Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de cardcter
especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o colectivos.

52 STSJ Canarias (Las Palmas) 21 noviembre 2011, rec. 461/2011.

33 STS 7 octubre 2009, rec. 4169/08; 29 noviembre 2010, rec. 253/10; 2 noviembre 2012, rec.
536/12; 25 marzo 2013, rec. 1564/12; 9 julio 2013, rec. 2569/12.
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servicios, pudiendo estar muy atenuada o incluso desaparecer, a la vista de las
exigencias deontoldgicas y profesionales que caracterizan el ejercicio de las
mismas >4,

La realizacion de servicios de un delineante®, que presta su actividad
para una sociedad, se considera contrato de trabajo, al prestarse bajo las notas
de dependencia y de ajenidad, ya que realizaba su trabajo en el despacho pro-
fesional, con los medios informéticos y materiales de la empresa, que se hacia
cargo de los gastos de explotacion del negocio, donde acudia de manera cons-
tante y diaria, sin que el estar dado de alta en el RETA o no tener horario fijo
vaya en contra de la naturaleza laboral (tan solo es la consecuencia de las ca-
racteristicas de los servicios realizados)

Es una relacion laboral la que une a una arquitecta *® que presta sus servi-
cios para un Ayuntamiento, bajo la apariencia de una contrataciéon administra-
tiva para trabajos especificos concretos y no habituales, circunstancia que no
es cierta, ya que la arquitecta lleva a cabo tareas que son habituales en la Ad-
ministracién y que no pueden tener la cobertura del contrato de obra, por lo
que la relacién ha de ser calificada como laboral y determinar la existencia de
una contratacién administrativa suscrita en fraude de ley.

¢) Servicios contables, economistas, consultores

Presenta el Cabildo Insular de Lanzarote ¥ recurso, alegando la existen-
cia de un vinculo de caricter administrativo y no laboral con un economista,
que presta sus servicios para dicho Cabildo en diversas funciones y dado de
alta en el RETA. Los indicios del caso ponen de manifiesto que el economista
prestaba sus servicios en las dependencias del Cabildo, quien puso a su dispo-
sicién medios materiales para el desarrollo de sus tareas con sometimiento a
un horario de trabajo; recibiendo instrucciones de trabajo del coordinador co-
rrespondiente del Cabildo y disfrutando de vacaciones anuales. Las funciones
asignadas al actor las realizaba junto al personal funcionario y laboral contra-
tado directamente por el Cabildo, sin diferenciarse. Resuelve la Sala la exis-
tencia de una contratacion inicial fraudulenta, a la que se da cobertura, afio a
aflo, con contratos administrativos que son renovados, tras los que se ocultaba
una verdadera relacion laboral.

54 STS 11 diciembre 1989.

35 STSJ Canarias (Las Palmas) 31 marzo 2014, rec. 836/2013.

% STSJ Canarias (Las Palmas) 30 septiembre 2002, rec. 464/2002.
57 STSJ Canarias (Las Palmas) 30 octubre 2015, rec. 820/2015.
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IX. PERSONAL SANITARIO
a) Médicos y odontologos

Es reiterada jurisprudencia de la Sala de lo Social del TSJ de Canarias (sede
Las Palmas) y del Tribunal Supremo3®, que es irrelevante la calificacion juridica
que las partes otorguen a un contrato, puesto que la naturaleza juridica de los con-
tratos deriva de su contenido obligacional, que surge de las prestaciones concerta-
das por las partes y de la concurrencia de los requisitos que delimitan el tipo con-
tractual y prevalecera sobre el nomen iuris empleado por las partes.

Esta es la circunstancia que se produce en la sentencia objeto de estudio ™,
que establece que la relacién que existe entre el médico y una clinica privada es
de trabajo y no un arrendamiento de servicios civil (revocando la sentencia del
juzgador a quo), que asi lo considerd, al actuar como profesional libre, dada de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y pagando las primas de un se-
guro de responsabilidad civil para el desarrollo profesional de las funciones de
médico auténomo. Para la Sala, en la prestacion de servicios de la actora concu-
rren los requisitos de laboralidad: el trabajo se hacia en la clinica, el horario lo
asignaba la direccion de la clinica, las vacaciones se establecian con la direccién
médica, los medios materiales, consulta, mobiliario, indumentaria, etc., eran los
de la clinica, la actora no pagaba agua, luz, teléfono, la clinica pagaba a la actora
y le retenia el IRPF; en definitiva, todo ello lleva a considerar que la relacién
existente era de cardcter laboral, aunque, como establece el TS en diferentes
sentencias, sea irrelevante la denominacién dada por las partes o la no estipula-
cién en el contrato de una retribucion fija o incluso la existencia de pluriempleo
o una dependencia atenuada o el alta del trabajador en el RETA.

La misma solucién se da a la relacién que existe entre una doctora y la
clinica donde trabaja, en la que la sentencia, tras un procedimiento iniciado de
oficio por la Inspeccién y pese a la consideracion de arrendamiento civil por
las partes ®, se establece que la naturaleza juridica del vinculo, con indepen-
dencia de la denominacidn, es laboral; de los indicios que ofrece la relacion de
servicios prestados se desprende la existencia de elementos méas que sobrados,
para considerar que la verdadera relacion juridica entre las partes es de caréc-
ter laboral y no civil, pues se dan claramente las notas de dependencia y ajeni-
dad consustanciales a esta.

38 TSJ Islas Canarias (Las Palmas) 14 abril 1992, rec. 829/1991 SSTS 18 julio 1996 rec. 2674/1995;
29 diciembre 1999 rec. 1093/1999; 20 julio 1999, rec. 4040/1998; 22 julio 08 rec. 3334/2007.

% STSJ Canarias (Las Palmas) 16 junio 2003, rec. 129/2003.

%0 STSJ Canarias (Las Palmas) 13 enero 2012, rec. 1506/2011.
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Frente a estas sentencias, se desestima la pretension de una odont6loga
que alega la existencia de relacion laboral, determinando la sala el arrenda-
miento de servicios.

Para las profesiones liberales se consideran indicios contrarios a la exis-
tencia de laboralidad: el percibo de igualas, la percepcion de honorarios por
actuaciones o servicios fijados de acuerdo con las indicaciones corporativas o
recibir cantidades fijas pagadas directamente por los pacientes °'.

b) Psicologos

Las circunstancias que determinan la prestacién de servicios de una psi-
c6loga para un organismo publico, como son la dependencia y ajenidad, llevan
a la Sala a considerar que no hay una relacién de cardcter administrativo y si
laboral. A este respecto se hace necesario recordar la jurisprudencia del TS, en
la que marca la linea fronteriza entre ambas figuras juridicas .

La actora presta sus servicios a través de contratos administrativos meno-
res de servicios durante un tiempo, para pasar a realizarlo sin soporte contrac-
tual. La actora reclama por despido nulo a las entidades publicas codemanda-
das y esto lleva a la Sala a considerar que la prestacion realizada se hacia bajo
las notas de laboralidad del art.1 del ET, siendo el objeto de la contratacion el
desarrollo de una actividad y no la obtencién de un resultado . Refuerza la
consideracién de una relacién laboral, el prolongado periodo de tiempo que se
ha extendido la prestacion de servicios sin que las partes hubiesen suscrito
contrato alguno, lo que hace entrar en juego la presuncion de la laboralidad del
trabajo realizado ®.

c) Personal de enfermeria, auxiliares médicos y auxiliares de
enfermeria

Se considera la existencia de una relacion laboral, la prestacion de servi-
cios de una enfermera sometida al 4mbito de organizacion y direccion de la
demandada, en los locales de la misma, integrada en su plantilla de personal,

61 SSTS 2 enero 2001, rec. 1860/2000; 3 abril 1992, rec. 931/1991; 11 abril 1990.

2 SSTS 16 mayo 12, rec. 2227/2011; 22 diciembre 2011, rec. 3.796/2010); 21 julio 2011, rec.
2.883/2010; 14 octubre 2008, rec. 614/07.

63 STSJ Canarias (Las Palmas) 16 octubre 2012, rec. 520/2010.

o Art 8 ET.
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con jornada y horario de trabajo estable, aunque de tipo flexible. Asi mismo,
tiene garantizada una retribucion fija, la cual recibe de la empresa y no de los
enfermos a los que atiende y que devenga incluso durante el mes de vacaciones
anuales. No se desvirtud la relacién laboral, que su jornada de trabajo sea flexi-
ble, que no esté dada de alta por la empresa en el Régimen General de la Segu-
ridad Social y si lo esté en el RETA y que tenga la condicién de personal esta-
tutario interino del Servicio Canario de Salud .

d) Masajistas

La relacién que existe entre los masajistas y una SL es de trabajo y no de
arrendamiento de servicios, ya que los indicios de dependencia y de ajenidad
evidencian que los trabajadores recibian de la empresa los medios materiales
para su trabajo, como camillas o toallas, determinaba las condiciones del tra-
bajo, la forma de desarrollo del mismo, el periodo vacacional, el precio por
tratamiento y algo muy peculiar que denota el sometimiento al poder de orga-
nizacion, direccion y disciplinario del empresario: la existencia de un “proto-
colo” que se entrega a los masajistas en el que por escrito recoge las 6rdenes
para la realizacion del trabajo, indicando las sanciones en caso de incumpli-
miento; circunstancia que, definitivamente, es incompatible con cualquier
prestacion de servicios auténoma .

X. PERSONAL DOCENTE
a) En centros educativos piblicos

La naturaleza juridica de los profesores de Religién en centros de ense-
flanza publicos es materia constante de recursos de suplicacion ante los Tribu-
nales Superiores de Justicia. Hay que poner de manifiesto que esta relacién es
un tanto atipica, teniendo en cuenta la particularidad del objeto de la presta-
cion, que es la ensefianza de la Religion Catdlica, para lo cual, con anteriori-
dad, el Obispo propone al trabajador con la oportuna modelizacién de las ma-
terias objeto de estudio, se nombran por el Estado (Ministerio) en la actualidad
Comunidad Auténoma titular de la competencia educativa, su financiacién es

%5 STSJ Canarias (Las Palmas) 27 mayo 2003, rec. 1698/2002.
% STSJ Canarias (Las Palmas) 22 marzo 2019, rec. 24/2019.
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estatal y se integra el profesor en la estructura organizativa y disciplinaria de la
comunidad educativa.

El Tribunal Supremo, en reiterada jurisprudencia®’, criterio que siguen
los demds Tribunales, considera que la relaciéon que los une es la naturaleza
laboral y declara que el verdadero empleador de los profesores de Religion es
la administracion educativa, la administracion Central, o la Comunidad Auto-
noma que haya recibido la competencia .

b) Profesores de academia y profesores particulares

La desestimacion del recurso de suplicacién de una profesora de inglés,
que presta sus servicios para una SA, ® en la que ensefia a los trabajadores ese
idioma, pone de nuevo de manifiesto las diferencias entre el contrato de traba-
jo y otros afines, como el civil de arrendamiento de obra o servicios.

La linea divisoria del contrato de trabajo, como reitera la Sala y el TS,
radica en las notas de dependencia y ajenidad. En este supuesto, la actora pres-
ta sus servicios con una total autonomia organizativa, estableciendo el horario
en funcidn de los trabajadores de la empresa-alumnos, que quieran asistir a sus
clases, sin obtener un salario mensual, sino méas bien facturando por cantida-
des diferentes dependiendo del nimero de alumnos. Las clases se impartian en
la empresa, situacion (que no desvirtia la no laboralidad) que sufragaba los
materiales; recibe por parte de la empresa instrucciones genéricas sobre el ni-
vel de formacién que necesitaban los trabajadores, dejando a la actora total
libertad de programacién y ordenacion del trabajo. Por ello, concluye que la
relacion existente entre las partes al faltar la dependencia y ajenidad no es de
cardcter laboral y si un arrendamiento de servicios.

XI. PROFESIONALES DE LA COMUNICACION

En el dmbito de las colaboraciones periodisticas se puede presentar una
multiplicidad de situaciones que hace imposible establecer una norma general
y obliga a estudiar cada supuesto concreto para determinar si concurren las
notas de la relacién laboral.

7 Doctrina de la STS 9 mayo 2000, rec. 2693/1999,

% STSJ Canarias (Las Palmas) 22 diciembre 2005, rec. 837/2003. STSJ Canarias (Las Palmas) 23
abril 2002, rec. 576/2000.

% STSJ Canarias (Las Palmas) 18 septiembre 2003, rec. 704/2003.
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La prestacion de servicios de un colaborador deportivo de RNE 7’ es una
relacién laboral, como se pone de manifiesto al concurrir las notas de depen-
dencia y ajenidad; a saber, el demandante cubre diariamente las noticias de-
portivas, supervisadas por RNE, que fijaba duracién, lugar y hora, eligiendo
las de interés, utilizando el periodista materiales como grabadoras y micréfo-
nos de RNE; y, aunque la forma en que le retribufan —le abonaban una cantidad
fija por crénica emitida, salvo las que tenfan un caricter exclusivo, que se ne-
gociaban aparte— no es muy habitual en el contrato de trabajo, entra dentro de
la definicién del salario del art. 26 ET.

Un reportero grafico’' que realiza sus servicios de acuerdo con las indi-
caciones de una empresa periodistica, incorporado plenamente y con continui-
dad a la organizacidn del trabajo de la empresa informativa; con una mesa en
la empresa, utilizando una cdmara de la empresa, reciclaba las fotos donde esta
le indicaba y, posteriormente, a través de los ordenadores de la empresa; las
fotos eran de la empresa que le pagaba por ellas, sin que conste que hiciesen
los trabajos fotograficos por propia iniciativa para luego venderlos en el mer-
cado al mayor postor; demuestra la existencia de una relacion laboral, pues
concurren la dependencia y la ajenidad.

XII. COMERCIALES, AGENTES, VENDEDORES

El articulo 1.3 f) del Estatuto de los Trabajadores excluye del 4mbito de
aplicacion de la Ley “La actividad de las personas que intervengan en opera-
ciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios, siempre que queden
personalmente obligados a responder del buen fin de la operacién, asumiendo
el riesgo y ventura de la misma”. Se plantea la complejidad de determinar qué
se entiende por “asuncién de riesgo y ventura” como criterio de exclusion.

Laley 12/92 de 27 de mayo sobre contrato de Agencia’?, a lo largo de su
articulado, desarrolla el contrato de agencia y, aunque caracteriza el agente
como independiente, no se establece su cardcter mercantil en todo caso. Se
abandona el criterio tradicional que imperaba en nuestro ordenamiento, que
consideraba laboral la relacion entre empresa y representante, cuando este no
respondia al bien de las operaciones y permite la configuracién con los repre-

70 STSJ Canarias (Las Palmas) 29 noviembre 2011, rec. 1441/2009.
7! STSJ Canarias (Las Palmas) 16 marzo 2006, rec. 1098/2005.
2 Ley 12/1992, de 27 de mayo.
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sentantes de comercio de una relacién no laboral, aunque no asuman el riesgo
y ventura de las operaciones.

De acuerdo con la doctrina jurisprudencial ?, la nota que diferencia la
relacion laboral de la celebracion valida de un contrato de agencia, radica en la
nota de la dependencia’. Se excluye esta y, por lo tanto, la laboralidad, cuando
aquel que por cuenta de una o varias empresas se dedica a promover y concluir
actos y operaciones de comercio, realizando su actividad con independencia,
estando facultado para organizar tanto la actividad profesional como el tiempo
que dedica a la misma conforme a sus propios criterios sin quedar sometido a
la empresa por cuya cuenta ajena actuase.

a) Agentes de seguros

Es el contrato de agencia de seguros una modalidad del contrato general
de agencia, regulado en la Ley sobre Mediacidén de Seguros y reaseguros pri-
vados 7, estableciendo una presuncion “iuris et de iure” sobre la naturaleza
mercantil del mismo. En reiterada jurisprudencia, el TS declara el caricter no
laboral de la relacion de los agentes de seguros, no concurren en los casos es-
tudiados las notas de dependencia y ajenidad, pues los demandantes no reciben
ordenes ni instrucciones sobre horarios, jornada, permisos, vacaciones o sobre
su régimen de actividad y no afecta a la ajenidad y, por lo tanto, al cardcter
extralaboral, que la empresa ponga a disposicion de los agentes un despacho
con teléfono y fax’®, como se demuestra en la sentencia de referencia de un
agente contra una compaiiia de Seguros y Reaseguros.

b) Subagente de seguros
La jurisprudencia resalta la distinta condicién de los agentes y suba-

gentes de seguros, sefialando las diferentes circunstancias de ambas figuras
juridicas.

73 SSTS 22 enero 2008 rec. 4678/2006; 12 junio 2012 rec. 272/2012; 26 septiembre 2013, rec.
831/2013.

¢ Existe dependencia y, por lo tanto, es contrato laboral, STSJ Canarias (Las Palmas) 12 diciembre
2006, rec. 904/2003.

STSJ Canarias (Las Palmas) 8 abril 2008, rec. 1273/2007.

> Ley 26/2006, de 17 de julio.

76 STSJ Canarias (Las Palmas) 22 diciembre 2005, rec. 938/2005.
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Es una relacion laboral la que existe entre el demandante y los demanda-
dos, agentes de seguros de una aseguradora, aunque firman un «contrato de
comisién mercantil de subagente productor cobrador». De los hechos se dedu-
ce la existencia de las notas caracteristicas de los subagentes, como son la de-
pendencia, ajenidad y subordinacién, sin que se pueda sostener el caricter
auténomo y mercantil de una relacién juridica, en la que se siguen las instruc-
ciones de la agencia de seguros con respecto de las liquidaciones, en la que el
subagente es controlado y supervisado por un inspector de la agencia y cuando
no posee instalaciones ni medios propios y se tiene prohibido colaborar con
otros agentes ",

¢) Comisionista

La situacion de un jubilado que se dedica a la venta y reparto de pescado
a bares y restaurantes, suministrado por una empresa, utilizando el vehiculo
del actor (indicio neutro, irrelevante), sin estar sometido a jornada de horario,
sin retribucion fija, recibiendo una comisién dependiendo del precio al que se
venda el pescado, lleva al juzgador a considerar la inexistencia de las notas de
dependencia y ajenidad consustanciales a la relacion laboral 8.

XIII. TRANSPORTISTAS CON VEHICULO PROPIO

Es el ET en su articulo 1.3 g) 7 el que sitda al margen de la relacién la-
boral la actividad de los transportistas con vehiculo propio ®, cuando se reali-
ce al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares, me-
diante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio
publico, cuya propiedad o poder directo de disposicion ostenten, aun cuando
dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o
comercializador.

Estos son los tres requisitos que se exigen para la exclusion (con especial
relevancia la autorizacién administrativa) y es el supuesto de diversos actores

77 STSJ Canarias (Las Palmas) 25 febrero 2011, rec. 1362/2008.

78 STSJ Canarias (Las Palmas) 31 mayo 2002, rec. 1453/2001.

7 La problemdtica juridica de este articulo resuelta en SSTS 5 junio, 18 julio, 8 abril, 22 diciembre
1996; 22 diciembre 1997 y 20 abril 1998. Con respecto a su constitucionalidad STC 227/1998.

80 Con respecto a la problemadtica transportista con vehiculo propio, STS 19 diciembre 2005 rec.
5381/2004.
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que reclaman la existencia de una relacién laboral y no mercantil, cuando su
actividad se presta con vehiculo propio, que excede de 2 toneladas, con tarjeta
de transporte o autorizacién administrativa que le permite el desempeiio de la
actividad, dados de alta en el régimen de auténomos, sin percibir salario, sino
una retribucién con descuentos del IGIC3!.

Si estamos en presencia de una relacion laboral, en el supuesto de un
trabajador que realiza una actividad mixta de reparto de mercancias de la em-
presa y de venta de a clientes de mercancias compradas previamente a la so-
ciedad; hace una doble actividad de transportista y distribuidor y este es el
origen de sus dos fuentes de ingresos. Las notas de ajenidad y de dependencia
concurren en este supuesto, ya que la empresa indica, con respecto a las mer-
cancias, las que deben por ejemplo ser puestas en promocion para los clientes
y su precio y cudles deben ser sin cargo en concepto de regalo ®?; es la empresa
la que indica la jornada y la ruta diaria, que no pueden modificar. No se desvir-
tda la existencia de relacion laboral por ser propietario del vehiculo (esa apor-
tacion no tiene relevancia econdmica suficiente para que sea el vehiculo el
elemento definidor del fin del contrato y si lo es la actividad personal del tra-
bajador), por ser de tonelaje inferior a 2TM que no requiere autorizacién ad-
ministrativa ni estar dado de alta en el RETA, el pago de la licencia fiscal o la
facturacion con IVA. %

XIV. SERVICIOS PRESTADOS A LA ADMINISTRACION

El Estatuto de los Trabajadores, en su art 1.3.a), excluye de su &mbito de
aplicacion las relaciones de servicios de funcionarios publicos cuando al am-
paro de una ley esa relacion se rige por normas administrativas o estatutarias.

La Administracién, como se ha reiterado por doctrina y jurispruden-
cia®, puede indistintamente escoger entre un tipo de contratacién, adminis-
trativa o laboral, pero habrd de someterse a las normas que regulen esos con-
tratos, no pudiendo aparentar un contrato administrativo, cuando de los
hechos se demuestren las notas de la relacion laboral, al ser la prestacion de

81 SSTSJ Canarias (Las Palmas) 25 octubre 2002 rec. 701/2002, 29 junio 2011 rec. 335/2011, 8 abril
2016 rec. 138/2016.

82 STS 8 febrero 2018 rec. 3389/2015, nota de ajenidad.

83 En repetidas ocasiones se ha puesto de manifiesto que son datos meramente formales, que no se
corresponden con la naturaleza del vinculo, ni definen su caracter; forman parte del mecanismo para tratar
de descalificar la relacién como laboral.

84 Entre otras, STSJ Canarias (Las Palmas) 16 febrero 2007 (rec. 1301/2006 y SSTS 20 junio 2007
rec. 2394/2006) y 17 octubre 2006 rec. 3195/2005).
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servicios ordinaria y habitual, sujeta a horario, dependiente de los superiores,
sin autonomia, cuando lo que se ha pedido a los trabajadores sociales ha sido
un desarrollo de actividades de trabajo y no de resultados, determinando por
lo tanto la naturaleza laboral de la contratacion (remisién a epigrafe personal
enfermeria, psic6logos, o abogada para Servicio Canario Salud, profesionales
liberales: arquitecto).

a) Contratos de colaboracion social

En diversas ocasiones se ha pronunciado la Sala sobre la consideracién
de los contratos de colaboracién y su existencia con las Administraciones Pu-
blicas o la inexistencia de los mismos y la estimacién de un fraude de ley y una
relacion de cardcter laboral ®.

De acuerdo con la legislacion® y la doctrina del TS ¥, en principio, los
contratos de colaboracion social no son relacion laboral. No puede considerar-
se este contrato en el caso de trabajadores que prestan sus servicios para las
Administraciones Publicas para cubrir tareas idénticas a las que ya venian
prestando, generalmente, a través de contratos fraudulentos para obra o servi-
cio, que se suelen dar por concluidos para colocar al trabajador en situacion de
desempleo y, de esta forma, posibilitarle la vuelta a la Administracién a través
de la cobertura formal de los contratos de colaboracion, cuando en realidad
son contratos laborales.

Es el caso de un trabajador frente a Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Servicio Canario de Empleo —SCE-), o de otro que
demanda a un ayuntamiento, por realizar bajo la cobertura formal de contratos
de colaboracién social, relaciones que son de naturaleza laboral.

b) Trabajador social

Recurren en suplicacién varios trabajadores sociales % para la reclama-
cion de la existencia de una relacion laboral, frente a la postura de la Adminis-

8 SSTSJ Canarias (Las Palmas) 30 septiembre 2004 (rec. 599/2004), 18 marzo 2005 (rec.
1327/2004) y 27 septiembre 2010 (rec. 1123/2010).

% LGSS; Estatuto de los Trabajadores; RD 1445/1982; RD 1809/1986;

87 STS 29 septiembre 1998.

8 Contratados para la prestacion de servicios profesionales en el &mbito de la Orden de 27 abril
2001 (Boletin Oficial de Canarias, 11 mayo 2001), por la que se establece el marco para determinar Cen-
tros Educativos de Atencion Preferente y se regula la compensacion educativa frente a desigualdades de-
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tracion que sostiene que las tareas desempenadas por estos profesionales no
son habituales, ni ordinarias del personal que presta servicios en los centros
docentes de la Conserjeria de Educacién, Cultura y Deportes, ni las funciones
que realizan son propias de la Conserjeria, ni permanentes, sino que estin in-
tegradas en un proyecto concreto, dependiendo de las necesidades del centro y
del plan establecido para cada curso.

XV. EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS

Que las partes suscriban un contrato mercantil de prestacion de servicios
de mantenimiento integral de un edificio no es ébice para que el juzgador con-
sidere la existencia de un contrato de trabajo, cuando se compruebe la presencia
de determinados datos de caracter objetivo, como el cumplimiento de una jor-
nada de trabajo, la afiliacion a la Seguridad Social, las modalidades retributivas,
que hacen que una determinada relacion contractual tenga caracter laboral ®.

rivadas de factores socio econdmicos y culturales; entre otras en SSTSJ Canarias (Las Palmas) 29 octubre
2008 (rec. 910/2007) y 22 diciembre 2008 (rec. 846/2007).
89 STSJ Canarias (Las Palmas) 1 diciembre 2010, rec. 1243/2010.
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