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Resumen

El proceso de creacion de empresas en Espana es un procedimiento complejo, que
requiere de un estudio en profundidad del proyecto y una planificaciéon. La decision
de crear una empresa, debe partir de una idea de negocio innovadora, que satisfaga
las necesidades de los clientes. El emprendedor debera analizar el plan de negocio
y su viabilidad en un mercado competitivo para determinar si el proyecto es
suficiente sélido como para llevarse a cabo.

Una vez evaluado el funcionamiento de la empresa, el empresario debe tomar la
decisién de la forma de constitucién de la entidad en funcién de las caracteristicas y
de las necesidades del proyecto. Cada forma juridica requiere una tramitacién
especifica adecuada a las caracteristicas de la misma. El nUmero de promotores, la
responsabilidad de los emprendedores, |a fiscalidad que aplica y el importe minimo
de capita social a aportar son las principales variables para la eleccién de la forma
juridica.

Antes del inicio de la actividad, toda nueva empresa debe realizar los tramites que le
correspondan y cumplir con las obligaciones contables y fiscales estipuladas. Esta
tramitacion se agrupan en las siguientes categorias: laborales, fiscales, libro,
registro, adopcién forma juridica y licencias municipales.

El coste y el tiempo necesario para realizar este proceso varia dependiendo de la
forma de la entidad y de las propiedades. En la actualidad, nos encontramos con un
procedimiento extenso y engorroso para los empresarios, que ralentiza y encarece
la puesta en marcha. El dinamismo empresarial esta estrechamente relacionado a la
regulacién, tanto en tramitacion como en fiscalidad, por tanto, una metodologia
excesivamente cargada y compleja reduce la motivacion e induce al fracaso.

Ante la situacién financiera-econémica actual, un modo de incentivar a los
empresarios y fomentar el crecimiento socioeconémico, es incorporando
instrumentos que agilicen y reduzcan el coste de tramitacién.

La nueva ley de sociedades limitadas ha supuesto un avance importante respecto a
la tramitacién en las nuevas sociedades. Mediante la incorporacién de los puntos de
asesoramiento e inicio a la tramitacién (PAIT) y la tramitacion via telematica, el

empresario puede realizar las gestiones necesarias de la sociedad limitada de un



modo mas agil y menos costoso, y su vez, obtiene asesoramiento durante el
procedimiento y los primeros afos tras su puesta en marcha.

En definitiva, el proceso de creacién de una nueva empresa ha mejorado, no
obstante, convendria ciertas modificaciones en los procedimientos, a través de una
politica de simplificacién administrativa, favoreciendo la fiscalidad de las nuevas
empresas Y facilitando el acceso a la financiaciéon para todas las formas juridicas.



Resum

El procés de creaci6 de empreses en Espanya es un procediment complex, que
requereix un estudi en profunditat del projecte y una planificacié. La decisi6 de crear
una empresa, ha de partir de una idea de negoci innovadora, que satisfaci les
necessitats dels clients. L'emprenedor deura analitzar el pla de negoci y la seva
viabilitat en un mercat competitiu per determinar si el projecte es suficientment solid
com per portar-se a cap.

Una vegada avaluat el funcionament de la empresa, 'empresari deu prendre la
decisié de la forma de constitucié de la entitat més adequada, en funcié de les
caracteristiques i necessitats del projecte. Cada forma juridica requereix una
tramitacié especifica adequada a les caracteristiques de la mateixa. El nombre de
promotors, la responsabilitat dels emprenedors, la fiscalitat que aplica i el import
minim de capital social a aportar son les principals variables per la eleccié de la
forma juridica.

Abans del inici de la activitat, tota nova empresa ha de realitzar el tramits que |i
corresponguin i complir amb les obligacions contables i fiscals estipulades. Aquesta
tramitacié s’agrupa en les seglients categories: laborables, fiscals, llibre, registre,
adopcié de la forma juridica y llicencies municipals.

El cost y temps necessari per la realitzacié de aquest procés, varia respecte la forma
juridica i les propietats. En la actualitat, ens troben amb un procediment extens i
feixuc pels empresaris, que rellenteix i encareix el inici de la activitat. El dinamisme
empresarial esta estretament relacional amb la regulacid, tant en tramitacié com en
fiscalitat, per tant, una metodologia carregada i complexa redueix la motivacié e
indueix al fracas.

Davant la situacié financera i econdmica actual, una manera de incentivar als
empresaris i fomentar el creixement socioecondmic, es incorporant instruments que
agilitzin i redueixin el cost de tramitaci6.

La nova llei de societats limitades han suposat un avan¢ important respecte la
tramitaci6 de les noves societats. Mitjancant la incorporacié dels punts de
assessorament e inici a la tramitacié (PAIT) i la tramitacié via telematica, el
empresari pot realitzar les gestions necessaries de la societat limitada de una



manera agil i menys costosa, i alhora, obtenir assessorament durant el procediment i
els primers anys després de iniciar la activitat.

En definitiva, el procés de creaci6 de la nova empresa ha millorat, no obstant,
convindrien certes modificacions en els procediments, a través de una politica de
simplificacié administrativa, afavorint la fiscalitat de les noves empreses i facilitat el

acceés al finangament per a totes les formes juridiques.



Abstract

In Spain the process of create companies is a complex procedure, it requires a depth
study and a project well planned. The decision of start a business must come from
an innovative business idea. That idea should satisfy the needs of customers. The
entrepreneur must analyze the business plan and its viability in a competitive market
to determine if the project is sufficiently robust to be implemented.

Once evaluated, the operation of the company, the employer must make a decision
on the establishment form and of the entity, both have to be in accordance with the
characteristics and needs of the project. Each legal form requires a specific
procedure suited to the characteristics of it. The number of promoters, the
responsibility of entrepreneurs, the tax that applies and the minimum amount of
social capital to provide, are the main variables to choice.

Before starting the activity, all new company must complete a procedures related to
accounting and tax obligations. This processing is grouped into the following
categories: labor, tax, books, records, adoption legal form and municipal licenses.
The cost and the time required to complete this process varies from one to the others
depending on the shape of the entity and properties. Nowadays, we find a lengthy
and cumbersome procedure for entrepreneur, which slows down and emphasizes
the implementation. Entrepreneurial dynamism is closely related to regulation, either
processing or taxation, therefore a complex and over-loaded methodology reduces
the motivation.

In the current economic-financial situation, a way of encouraging entrepreneurs and
promote socio-economic growth is to incorporate tools that streamline and reduce
the processing cost

The new law of limited companies has been a big advance to reduce the processing
in the new companies. By incorporating the advice and starting points for processing
(Pait) and processing electronic, the entrepreneurs can make the necessary steps of
the limited company quickly and with less cost. They also get advice during the
procedure and the first years after start the activity.



In short, the process of creating a new business has improved, however, there are
some procedures that should change through a policy of administrative simplification,
favoring the taxation of new businesses and facilitating access to finance for all legal

forms.
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1. Introduccion

Este trabajo ha tratado de analizar los tramites que ha de seguir un emprendedor a
fin de crear una nueva empresa, valorando los procesos actuales necesarios para su
creacion, los costes adjuntos a los tramites y el tiempo necesario para desarrollar
dichos procesos.

Para ello, inicialmente me he situado en el entorno econémico financiero para las
pequefias y medianas empresas en el territorio espafnol y concretamente he
observado la evolucién en la creacién y disolucién de las empresas en dicho
territorio en los dltimos anos, comparandolo con los afos anteriores.

A continuacién, he desarrollado los procesos para la creacién de una nueva
empresa, la idea de negocio, el desarrollo de un plan de empresa elaborado, la
eleccion de la forma juridica segun las necesidades de la empresa y sus tramites
legales para la constitucion, tanto para las personas fisicas como para personas
juridicas.

He descrito los tramites necesarios para los diferentes tipos de forma juridica,
identificando la documentaciéon necesaria, el tiempo estimado de realizacién y el
coste aproximado del tramite.

Asi mismo, he considerado necesario detallar las obligaciones contables y fiscales
de los emprendedores, con respecto la nueva empresa, al iniciar la actividad de la
misma.

Debido a los cambios normativos en la regulaciéon de las sociedades limitadas, he
detallado las principales modificaciones en la LSNE (Ley sociedad limitada nueva
empresa) Yy los cambios que afectan a la constitucion de una nueva sociedad.
Detallando los aspectos mas relevantes en cuanto a la presentacion telemética de la
nueva normativa de sociedades limitadas y desarrollando los procedimientos y los
requisitos para la tramitacion, via telematica y las ayudas ofrecidas para la
constitucion.

Finalmente, he realizado una valoracion final del analisis efectuado y reflexiones
sobre la creacién de empresas en el Territorio espanol.
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2. Situacion actual de la creacion de empresas
Espanolas

2.1 Entorno econdémico

En la actualidad, la situacién econémica-financiera de las empresas espanolas se
encuentra en un entorno exigente y restrictivo. Protagonizado por la ampliacion del
mercado potencial y un ascenso de la competitividad, debido a la interrelacion
mundial.

Segun el Directorio Central de Empresas, a 1 de enero de 2008, el nimero de
empresas existente en Espafia, se eleva a 3.419.491. De estas, el 99,9% son
pequefnas y medianas empresas y solo el 0,1% poseen 250 o0 mas empleados. Por
tanto, practicamente la totalidad de las empresas espanolas son PYME. Con
respecto a la distribucién por forma juridica de las PYME, el 54,3% se constituye
como persona fisica, el 33,5% como sociedad limitada y el resto, con un 3,3% son
comunidad de bienes y sociedad limitada.

Desde mediados del afio 2008 se ha producido un cambio profundo en las empresas
y su entorno. El mercado ha pasado de un periodo de crecimiento elevado de la
produccién y comercio, con una inflacion moderada y tipos bajos, a un entorno de
incertidumbre con inflacién final del ejercicio 2008 de un 0,8% y restricciones
financieras, que han supuesto una desaceleracién del crecimiento econémico y del
comercio mundial. Esta situacién, ha provocado en los meses posteriores al 2008
una bajada de los niveles de confianza de los agentes econdmicos.

La situacion financiera de aumento de rentabilidad, y un sistema de desarrollo
superior al sistema real global, han profundizado el efecto creciente y duradero de la
crisis econodmica general, y en sus efectos, sobre las empresas espanolas.

Las pequenas y medianas empresas, han sido las mas afectadas por el entorno
global, sufriendo las repercusiones de la situacién vivida hasta el momento.

2.2 Situacion de la creacion y disolucién de empresas

En los movimientos empresariales del primer semestre del ejercicio 2008, se ha
registrado, un descenso en la creacion de nuevas empresas, ademas de una falta

12



de inversion de los capitales constitucionales, principalmente, para las sociedades
limitadas.

Por otro lado, las disoluciones aumentan ligeramente su cifra respecto al primer
semestre del 2007, no obstante, este aumento resulta menos de lo esperado si
comparamos, con las cifras de los primeros meses del ejercicio 2008.

La disminucién en el primer semestre del 2008 en constituciones empresariales, es
de un 24,53% respecto el periodo anterior, descendiendo de 84.904 nuevas
empresas, a 64.076 en este ejercicio. La evolucion sigue la misma tendencia
iniciada en el primer trimestre del ejercicio, disminuyendo un 23% respecto el 2007.
A continuacién, mostramos una tabla comparativa de la constitucién de nuevas
empresas, en el primer semestre del 2007 y del 2008, segun el tipo de sociedades
que se constituye.

Grafico 1

1 Semestre 2007 1 Semestre 2008 Variacion
Sociedad Andnima 1.063 791 -25,59
Sociedad Limitada 83.578 62.911 -24,73
Sociedad Colectiva T -+ -42,86
Sociedad Comanditaria 3 9 200,00
Asociaciones 239 345 44 35
Sociedad derecho
extranjero 14 16 14,29

84.904 64.076 -24,53

Fuente: Informa D&B, toda la informacion de empresas en www.informa.es

Segun podemos observar, la mayor disminucién se presenta en las sociedades
anonimas y sociedades limitadas, debido a la falta de inversiones de los capitales
constitucionales.

Para profundizar en la evolucion del descenso de constitucion de empresas,
mostramos una tabla comparativa mensualmente:
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EVOLUCION INTERANUAL

Constituciones

Mumero de Constituciones de Sociedades

18.000
16.000 1
14.000 -
12.000 1
10.000 -
8.000 4
£.000 4
4.000 4

2.000
[}

—+— Sociedades 2007 —8— Sociedades 2SDB|

Fuente: Informa D&B, toda la informacién de empresas en www.informa.es

Como podemos observar en el grafico, el ejercicio se inicia con un descenso
considerable  del numero de empresas constituidas en Enero.
Seguidamente, se presenta una leve recuperacion en el mes de Febrero. No
obstante, en el siguiente mes desciende, situandose una diferencia superior a 4.000
nuevas empresas creadas respecto el 2007, siguiendo la misma tendencia durante
los consiguientes meses.

Con el fin de ver la trayectoria de la situacion Espanola en la creacién de empresas,
mostramos el siguiente cuadro comparativo de los Gltimos 10 afos. Realizando una

proyeccion para la situacién a final del afo 2008 de la cifra alcanzada.
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Evolucion de las constituciones desde 1997. Proyeccion para 2008.

160,000
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20,000

Fuente: Informa D&, toda la informacién de empresas en www.informa.es
Observamos, que el ejercicio donde se situd la cota mas alta, concierne al 2006.
Dénde se registraron por encima de 140.000 nuevas empresas. A partir del 2006, la
tendencia es negativa, situdndonos para este ejercicio, en unas cifras de 128.000
empresas, préximas a las datos del 2004.

Finalmente, mostramos con una comparativa entre el primer semestre del 2007 y

2008, las disoluciones y constituciones segun las comunidades autbnomas:

CONSTITUCIONES Y DISOLUCIONES POR AUTONOMIAS

CONSTITUCIONES DISOLUCIONES
1 Semestre 1 Semestre 1 Semestre 1 Semestre
2007 2008 Evolucién 2007 2008 Evolucién

ANDALUCIA 13.719 9.994 =2F.:15 1.312 1.802 37,35
ARAGON 2.213 1.541 -30,37 357 413 15,69
ASTURIAS 1.153 934 -18,99 188 264 40,43
BALEARES 2.620 1.879 -28,28 323 424 31,27
CAMNARIAS 3.042 2.342 -23,01 453 543 19,87
CANTABRIA 720 550 -23,61 92 124 34,78
LA LA MANCHA 3.421 3.261 -4,68 382 350 -8,38
CASTILLA LEON 3.251 2.379 -26,82 448 481 7.37
CATALURMA 15.634 11.736 -24,93 1.100 1.528 38,91
CEUTA 57 41 -28,07 16 11 -31,25
EXTREMADURA 1.529 1.113 =22 136 182 33,82
GALICIA 3.900 3.356 -13,95% 515 664 28,93
L& RICIA 469 276 -41,15 92 B2 -10,87
MADRID 15.726 11.974 -23,86 1.882 2.480 31,77
MELILLA 41 53 29,27 8 9 12,50
MURCIA 2.806 2.009 -28,40 185 291 57,30
MAWVARRA 1.115 B35 -25,11 110 173 R7.27
PAIS VASCO 3.714 2.608 -29,78 599 709 18,36
WALENCIANS 9.774 7.195 -26,39 1.316 1.795 36,40
84.904 64.076 -24,53 9.514 12.325 29,55

Fuentes: Inferma D&B, toda la informacien de empresas en www.informa.es
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Segun los datos obtenidos, aunque el descenso en las constituciones ha afectado a
todas las comunidades auténomas, destacamos La Rioja, Aragéon, Murcia y
Baleares, donde el descenso ha sido mas pronunciado.

Por el contrario, en Castilla La Mancha, el descenso ha sido mucho menor durante
este periodo, respecto el 2007.

En relacion a las disoluciones, Unicamente en las comunidades de La Rioja y Ceuta,
no se han registrado aumentos, sino que la cifra ha descendido.

En conclusién, debido principalmente a la situacion actual de crisis financiera a la
que nos enfrentamos, en el area empresarial, los primeros datos que tenemos sobre
los movimientos, en creacién y disolucién de empresas, es de una descenso
pronunciado en las nuevas empresas, a la par, que un aumento de un 29,55% en las

disoluciones.
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3. Idea de negocio

Todo proyecto de empresa, se desarrolla en torno a una idea, que surge, como
consecuencia de la deteccidon de una oportunidad de negocio. La idea de negocio,
es una descripcién corta y especifica de lo que sera tu proyecto, en otras palabras,
es encontrar un enfoque diferente, 0 un concepto que todavia no haya sido
explotado en el mercado.

Son muchos los factores, que pueden llevar a una persona a inclinarse por un
negocio en concreto. Con caracter general, puede venir determinada por alguno de
los siguientes casos:

e Oportunidades de negocio en mercados poco abastecidos, de nueva

creacién o con un alto potencial de crecimiento.

¢ Conocimientos técnicos sobre mercados, sectores 0 negocios concretos.

e Simplicidad del negocio.

e Cuando se posee un producto innovador, que se estima que puede generar

mercado.
Una vez definida la idea y antes de entrar en el andlisis del Plan de Empresa,
conviene que los promotores se planteen algunas preguntas:

e ;Se trata de una idea realista?

e ;Es viable técnicamente?

e ;Es viable desde el punto de vista econémico?

e ;Se esta en condiciones de poder acometerla?

e ;Su rentabilidad justifica los esfuerzos necesarios, para ponerla en marcha?
Para poder responder a todas estas preguntas, se ha de analizar la idea
previamente, desarrollando los siguientes puntos:

1. El concepto del negocio: Se ha de describir en términos claros, cual es la razén
de ser del negocio.

2. Propuesta de valor: Se define cual es el aporte; que servicios o productos se
brinda al cliente. En otras palabras, este producto o servicio ha de cubrir las
necesidades o deseos del cliente.
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3. Modelo de negocio: Determinar cual es el proceso. Qué pasos sigue el negocio,
desde la elaboracion o consecucién del producto o servicio, hasta la entrega final al
cliente.
4. Ventajas competitivas: Cuales son las ventajas que posees frente a otros
negocios similares, es decir, tus habilidades. El objetivo, es profundizar el
conocimiento del producto, frente a los demas competidores. El producto se ha de
diferenciar de la competencia y, por otro lado, mejorar sus puntos fuertes, adoptando
estrategias exitosas.
5. Fuentes de ingresos: De que modo el negocio crea valor, cuales son las
diferentes fuentes de ingresos. Cuanto dinero, puede generar su negocio en 3-5
anos.
6. Clientes y mercado potenciales: Definir quienes pueden ser los clientes, tanto
individuales como organizaciones, y sus caracteristicas especificas. Plantearse
como llegaran a conocer el producto.
Cual es el mercado objetivo y los potenciales del mercado en cuanto a crecimiento y
nivel de ventas. Se han de analizar las cinco fuerzas de Porter: barreras de entrada,
barreras de salida, competencia, poder de negociacion de los proveedores y poder
de negociacion del cliente.
7. Financiacion: Cual es el capital necesario, para lograr desarrollar la idea de
negocio, cual es el capital de riesgo. Determinar que cantidad de capital propio, se
puede aportar y que cantidad de capital externo se necesita.
8. Experiencia del equipo: nivel de formacién, conocimientos y experiencias del
negocio. Y del mercado en el que se introducen.
9. Evaluacién de las ideas de negocio: Para ello, podemos utilizar la matriz DAFO,
dénde se analiza en profundidad las debilidades y fortalezas del producto, vy, las
oportunidades y amenazas del mercado.
Pero sin duda, el factor mas importante es la ilusién o confianza, que los promotores
tienen en la idea. Por ello, todo empresario deberia reunir algunas de estas
cualidades:

¢ Confianza en si mismo e ilusion en el proyecto.

e Saber elegir a sus colaboradores.

18



Capacidad para organizar y coordinar medios econdmicos, humanos y
materiales.

Capacidad para dirigir y motivar al personal.

Capacidad para tomar decisiones y asumir riesgos.

Iniciativa y espiritu innovador.
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4. Plan de empresa

4.1 Definicion del Plan de empresa
Es un documento de trabajo, en el que se desarrolla, la idea de negocio que se
pretende poner en marcha y se detalla, el proyecto empresarial, de acuerdo con
unas pautas de reflexion y coherencia, para facilitar, el analisis de viabilidad de la
idea de negocio. Una vez realizado, se convierte en la guia de trabajo, para
desarrollar y consolidar la empresa, y, en la carta de presentacion del proyecto.
El plan de empresa, comporta la adopcién de decisiones estratégicas, sobre el
desarrollo de la idea de negocio. Por ese motivo, es el promotor quien la debe
realizar, por ser, quien conoce mejor el proyecto y quien ha de planificar todo el
proceso.
Este documento es abierto y dinamico, se actualiza a medida que avanza la idea,
es sintético y claro. Debe estar redactado de modo que atraiga constantemente al
lector.
El plan de empresa, no tiene un modelo estdndar de presentacion, no obstante, a
nivel general engloba los siguientes aspectos:
1.- Objetivos del proyecto empresarial y presentacion de los promotores:
e Definicién, de las caracteristicas generales del proyecto a poner en marcha.
e Resumen del proyecto: se especifica la inversién total, recursos propios
empleados, recursos ajenos, una proyeccion de las ventas, resultados
estimados, localizacién...
e Presentacién de los promotores del negocio.
2.- La actividad de la empresa: el producto o el servicio
e Definicién, de las caracteristicas del producto o servicio, que va a ser objeto
de la actividad de la empresa.
e Mercado al que va dirigido y necesidades que cubre.
e Caracteristicas diferenciadores, respecto de los productos o servicios de la
competencia.
e Normas que regulan la fabricacién o comercializacion del producto, o la
prestacion del servicio.
e Proteccion juridica: patentes y marcas.
3.- El mercado
e Definicién del mercado al que se dirigira el producto o el servicio: dimension,
localizacién, consumo, estructura, tipo de clientes, mercado real y mercado
potencial.

e Previsiones de evolucién del mercado.

20



La competencia: identificacibn de las empresas competidoras,
caracteristicas de las mismas, posicion en el mercado, ventajas e
inconvenientes del producto o servicio de la competencia, reaccién de ésta
ante la entrada de la nueva empresa en el mercado...

Participacion prevista en el mercado.

4.-La comercializacion

Presentacién del producto o servicio.

Determinacion del precio de venta.

Penetracion en el mercado: canales de distribucién, red comercial...
Acciones de promocion: publicidad, catalogos, descuentos...
Previsién de ventas.

Garantias, servicio técnico, servicio post-venta...

5.-La produccion

Determinacién del proceso de fabricacién.

Seleccion de instalaciones y equipos necesarios.

Aprovisionamiento: materias primas, proveedores, suministros basicos...
Gestion de stocks: materias primas y productos intermedios.

Control de calidad.

6.-Localizacién

Criterios de localizacién
Terrenos, edificios e instalaciones.
Comunicaciones e infraestructura.

Ayudas publicas para localizacion.

7.-Las personas

Puestos de trabajo a crear.

Distribucion por categorias y asignacion de responsabilidades.
Perfiles de las personas a contratar: conocimientos, experiencia...
Seleccion del personal.

Formas de contratacién.

Previsiones de crecimiento del empleo.

8.-La financiacién

Necesidades econdémicas del proyecto: recursos propios y ajenos; ayudas
publicas...

Identificacion y seleccién de fuentes de financiacion: banca oficial, banca
privada, sociedades de leasing...

Plan financiero: proyecto de inversiones, prevision de tesoreria, cuenta de

resultados provisional, balance provisional...
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e Rentabilidad del proyecto.
9.-Aspectos formales del proyecto

e Eleccion de la forma juridica.

e Tramites administrativos a realizar.

e Obligaciones de la empresa: contables, fiscales, laborales....

4.2 Razones para hacer el plan de empresa.
Para iniciar el plan de empresa, se ha realizar una planificacion en profundidad del
negocio y fijar objetivos para cada uno de los departamentos.
Este plan, también permite analizar, la viabilidad futura de la empresa ante el
mercado real y sus competidores. Y determinar, el modelo de direcciéon y
organizacion adecuado para conseguir los objetivos propuestos. Para ello, ha de
recoger los datos necesarios, para evaluar el proyecto en cuanto al aspecto
comercial, productivo, de organizacion y financiero. El documento, sera la base para
decidir, si el proyecto es suficientemente sélido como para crear la empresa, o bien,
si es necesario redirigirlo o abandonarlo definitivamente.
Una vez se ha puesto en marcha la empresa, el plan ha de servir como herramienta
de planificacién y seguimiento. Ademas, puede ser (til para detectar desviaciones,
que se produzcan en relacion con los objetivos iniciales y para la toma de
decisiones.
El plan de empresa es de gran utilidad para el emprendedor en cuanto a:
e Comprobar, si dispones de toda la informacién necesaria para llevar a cabo
el proyecto.
e Ordenar las ideas para tener una vision global del proyecto.
e Determinar, las oportunidades de negocio y mercados de interés para la
empresa.
e Permitir analizar los costes y su rentabilidad.
e Comprobar si las hipétesis consideradas son validas.
e Aprender a gestionar un proyecto.
e Analizar la viabilidad del proyecto para reducir el riesgo.
e Obtener una herramienta de formacién.
e Obtener un dossier sélido descriptivo del proyecto, para solicitar ayudas
publicas o suporte financiero.

e Tener una guia de los elementos del proyecto, para la toma de decisiones.
4.3 Esquema del plan de Empresa

El plan de empresa varia en funcién de cada proyecto empresarial, sin embargo, la
estructura bésica es la siguiente:
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1. Resumen

Es recomendable, introducir el Plan de Empresa con un breve resumen del mismo,
dénde se expongan los conceptos mas relevantes del proyecto. Es el capitulo méas
importante del plan de la empresa, puesto que ha de sintetizar de manera clara y
completa, la argumentacién de los capitulos siguientes.

Se ha de tener en cuenta, que en el resumen, se ha de incluir el mensaje sélido y
persuasivo y también, los principales datos del proyecto.

Los datos claves que han de introducir en el primer punto son: el nombre del
empresario/os y el sector de actividad; los contactos claves; el ambito de la
empresa y el mercado potencial de los productos; las ventajas competitivas del
negocio; los recursos humanos y financieros necesarios para el funcionamiento de
la actividad; el momento estimado en el cual el proyecto empezara a producir
beneficios; la experiencia o antecedentes que avalan la capacidad del equipo, para
llevar a cabo el proyecto y los objetivos de la actividad.

2. Analisis del mercado
El mercado es el lugar donde operara la empresa, por tanto, es de gran importancia
poder evaluarlo previamente. En este apartado se define la dimensién, el estado de
desarrollo, la tipologia de cliente y competidores.
Es necesario investigar sobre la cantidad de clientes, es decir, el volumen de
mercado o consumo anual del producto, que se define en funcién de la anchura que
daremos a nuestra actividad (dmbito local, nacional, internacional).
Una vez se ha procedido a segmentar el mercado, se ha de proceder, a concentrar
los recursos de la empresa en cubrir las necesidades del cliente.
Es de gran importancia, obtener la mayor informacion posible, sobre los
competidores que operen en el mercado. A menudo, se pueden distinguir los
competidores en la siguiente clasificacion:
e Empresa dominante: impone los elementos del mercado en cuanto a precio
y calidad, posee gran gama de productos y precios. Tiene capacidad de
exigir precios elevados y es conocida en la posicion de lider.
e Empresa secundaria: posee menor variedad de productos, pero en ciertos
sectores puede suponer una competencia para la empresa dominante.
e Empresa especializada: es pequefia y no posee gran variedad de recursos
para competir. Su estrategia esta basada en la especializacién.
e Empresa menor: se encuentra, en corrientes comerciales creados por otras

empresas y es de caracter débil.

23



Los datos claves que han de introducir son: el ambito geogréfico, el valor del
mercado y su crecimiento, el segmento de mercado al que se dirige, la cuota de
mercado que se pretende alcanzar, la estructura del mercado, las necesidades del
cliente y el estudio de la competencia.

3. El producto y el proceso productivo

El objetivo, es detallar todo el proceso de produccion del producto o la prestacion
del servicio. Para ello debemos describir el producto y las necesidades que cubrira.
Se definen, los recursos necesarios para llevar a cabo la produccién, tecnologia,
sistema de gestion de calidad y determinar el coste del producto.

Los productos se dividen en dos tipos:

e Productos concebidos a partir de una necesidad no satisfecha. El producto
surge del trabajo de marketing de la empresa, comprendiendo las
necesidades del consumidor.

e Productos creados, a través de una invencién o desarrollo que ha
encontrado una aplicacion. Surge a través del trabajo de investigacion.

Un aspecto primordial, es centrarse en una caracteristica comercial del producto,
estas cualidades pueden ser: calidad, precio o servicio. Dependiendo de hacia qué
cualidad se quieren centrar, se dirigira la estrategia de la Empresa.

Es necesario comparar el nuevo producto con la competencia y definir, las ventajas
que ofrece nuestro producto, frente a los competidores.

El producto, ha de tener una estrategia de marketing concreta, disefiada en las 4 P:
producto, precio, distribucién y posicionamiento (product, place, position and price).
Una vez definido el producto y los procesos productivos, se han de analizar el
aprovisionamiento de la empresa y la gestion de las existencias.

Los datos claves a desarrollar en este apartado son: la descripcién del producto y
proceso, el coste, calidad comercial y otros servicios ofrecidos. Adicionalmente se
ha de preparar el programa y el proceso de produccion, definir el aprovisionamiento
y gestion de existencias.

4. El plan de marketing

En este apartado, se desarrolla una estrategia de explotacién. Es necesario,
analizar todas las variables que influyen a la hora de comercializar el producto, es
decir, precio, su comercializacion, medios de distribucién, promocién, logistica y
prevision de las ventas.

También, en este apartado, es de gran importancia identificar los objetivos a
alcanzar y establecer, una estrategia a seguir y un plan de accién detallado.
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Se identifica un objetivo de clientela, calidad y target. Para trazar una estrategia
operativa, se han de tener en cuenta los siguientes elementos:

e Identificar el niumero de clientes, y quienes son las personas que toman la

decisién de compra.

o Establecer una lista de clientes segun su potencial.

e Laformacion de las técnicas de venta del personal comercial.
Los puntos a preparar son: el listado de precio de los competidores, los costes, para
cada una de las etapas de elaboracion y venta del producto, la preparaciéon de los
medios de comunicacién y el presupuesto final del plan de marketing.

5. Plan econémico-financiero

El plan econdémico financiero, es vital para conocer realmente la viabilidad del
proyecto.

Antes de su inicio, la organizacion ha de establecer el método de financiacion de la
sociedad, bien interna o externa. Para ello, ha de establecer un plan de financiacion
o inversion, donde se detalle, el proceso para obtener los recursos financieros
necesarios, para lanzar el proyecto al mercado.

A continuacién, la sociedad debe realizar un plan econémico-financiero a varios
afos vista. En dicho plan, se debe detallar la previsién de ingresos y gastos de
explotacion y financieros, movimientote flujos de efectivo, balance de situacion
previsto y cuenta de pérdidas y ganancias previstas.

En este plan, se valora la evolucidén prevista de la sociedad tras su puesta en
marcha, y se cuestiona la viabilidad del proyecto presentado.

6. El plan de organizacion

En este apartado, se define la estructura organizativa de la empresa y la
planificacion de los recursos humanos necesarios, para llevar a cabo el proyecto.

En concreto, se ha de realizar un plan de contratacién, de los recursos humanos
necesarios en el proceso productivo. Una vez identificadas las necesidades,
establecer una politica empresarial adecuada y realizar un calculo de los costes
salariales previstos.
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5. Eleccion de la forma juridica

5.1 Factores a tener en cuenta para la eleccion de la forma juridica

La eleccion de la forma juridica, se ha de tomar en funcion de las necesidades y de
las caracteristicas que ha de tener la empresa a formar.

Para tomar la decisién correcta, se han de tener en cuenta los siguientes factores:
1.-Tipo de Actividad a ejercer:

La actividad que vaya a desarrollar la empresa, puede condicionar la eleccion de la
forma juridica, en aquellos casos, en que en la normativa aplicable, establezca una
forma concreta. Se trata de excepciones a la regla general de libertad de eleccién.
2.-Numero de promotores:

El nimero de personas que intervengan en la actividad, puede condicionar la
eleccién. Asi, cuando sean varios promotores, l0 aconsejable sera constituir
sociedad. No obstante, hay que recordar, que es posible constituir una sociedad
andénima, limitada o limitada nueva empresa, con un sélo socio.

3.-Responsabilidad de los promotores:

La responsabilidad por las deudas contraidas, puede estar limitada al capital
aportado (sociedades anénimas, limitadas...) o ser ilimitada (auténomo, sociedad
civil y comunidad de bienes). Afectando en este Ultimo caso, tanto al patrimonio
empresarial como al personal, cuando el primero no es suficiente para cubrir las
obligaciones asumidas.

4 .-Necesidades econdmicas del proyecto:

En principio, las sociedades civiles son més baratas en su constituciéon, ya que no
es necesaria su inscripcién en el Registro Mercantil y por lo tanto, no tienen que
pasar por el Notario. Ademas, no se exige capital inicial minimo. Sin embargo, la
Sociedad Limitada, la sociedad Ano6nima, las Sociedades Laborales y las
Cooperativas de Trabajo, exigen escritura notarial y un capital minimo para
empezar. No obstante, ese desembolso inicial puede compensar, si lo que se
pretende es limitar la responsabilidad futura a ese capital y por lo tanto, proteger
nuestro patrimonio personal.

5.-Aspectos fiscales:

La diferencia fundamental entre unas sociedades y otras, se encuentra en la
tributacién a través del IRPF en el caso de auténomos, sociedades civiles y
comunidades de bienes, o bien, a través del Impuesto de Sociedades en el resto de
sociedades. En el IRPF, se aplica un tipo impositivo progresivo, que va elevandose
segun van incrementandose los beneficios. En el Impuesto de Sociedades, se
aplica un tipo fijo, dependiendo del tamafo de la sociedad.

6.-lImagen ante los clientes:
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Muchos clientes y proveedores se fijaran en la forma juridica de la empresa, para
determinar la mayor o menor permanencia de la misma y, por lo tanto, la mayor o
menor fiabilidad. Las sociedades mercantiles (limitada o an6nima) dan mayor
sensacion de permanencia.

A continuacién, detallamos las formas juridicas, segun su dificultad en los tramites

administrativos:

* Siendo 1 el que exige menos tramites y 4 el que exige mas.
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5.2 Formas juridicas de la empresa
A continuacién mostramos un cuadro resumen de los factores segun la forma
juridica:

Personas Fisicas:

Forma Numero de Socios Capital Responsabilidad Fiscalidad directa
IRPF
Empresario No existe minimo o (rendimientos por
1 llimitada .
individual legal actividades

econémicas)

IRPF
Comunidad . No existe minimo o (rendimientos por
Minimo 2 llimitada .
de Bienes legal actividades
econdmicas)
IRPF
Sociedad . No existe minimo o (rendimientos por
Minimo 2 llimitada .
civil legal actividades

econdmicas)
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Persona Juridica

e Sociedades Mercantiles

Numero de
Forma

Socios
Sociedad Colectiva Minimo 2
Sociedad de
Responsabilidad Minimo 1
Limitada
Sociedad Limitada

Maximo 5
Nueva Empresa
Sociedad anénima Minimo 1
Sociedad
Comanditaria por Minimo 2
acciones
Sociedad .

Minimo 2

comanditaria simple

Capital

No existe

minimo legal

Minimo
3.005,06 €

Minimo 3.012
€ Maximo
120.202 €

Minimo
60.101,21 €

Minimo
60.101,21 €

No existe
minimo legal

Responsabilidad

llimitada

Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Limitada al capital
aportado

Socios colectivos:
llimitada

Socios comanditarios:

Limitada

Socios colectivos:
llimitada y Socios

comanditarios: Limitada

Fiscalidad
directa

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades
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e Sociedades mercantiles especiales

Forma

Sociedad Laboral

Sociedad
Cooperativa

Sociedades de
Garantia
Reciproca

Entidades de
capital-riesgo

Agrupaciones de

interés econoémico

Sociedad de
inversiéon

mobiliaria

Numero de
Socios

Minimo 3

Minimo 3

Minimo 150

Consejo de
Administrac

ion:

Minimo 3

Minimo 2

Capital

Minimo 60.101,21 €
(SAL)
Minimo 3.005,06 € (SLL)

Minimo fijado en los
Estatutos

Minimo 1.803.036,30 €

Sociedades de Capital-
Riesgo:
Min1.202.024,20 €
Fondos de Capital-
Riesgo:

Min 1.652.783,30 €

No existe minimo legal

Minimo fijado en los
Estatutos

Responsabilidad

Limitada al
capital aportado

Limitada al
capital aportado

Limitada

Limitada

Limitada al
capital aportado

Limitada

Fiscalidad directa

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades
(Régimen
especial)

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades

Impuesto sobre
Sociedades
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6. Tramites para la puesta en marcha de una empresa.

Persona fisica

6.1 Tramites laborales:

1. Alta en el régimen especial de Auténomos de la Seguridad Social.
Régimen obligatorio para empresarios individuales y comunidades de bienes y
opcional para trabajadores de cooperativas. La afiliacion y alta se haran dentro de
los 30 dias naturales siguientes al alta en el IAE.
Es de obligado cumplimiento, para Personas fisicas y opcional para socios de
cooperativas.

2. Comunicacién de apertura del centro de trabajo
Para las empresas que inicien la apertura del centro de trabajo o reanuden su
actividad.

3. Afiliacién y niumero de la Seguridad Social
Acto administrativo, por el que la Tesoreria General de la Seguridad Social,
reconoce a la persona fisica su inclusion por primera vez en el Sistema de
Seguridad Social.

4. Alta en el Régimen General de la Seguridad Social
Régimen general para trabajadores por cuenta ajena. La afiliacion y alta seran

previas al comienzo de la relacién laboral.

6.2 Tramites Fiscales:

1. Altaen el Censo
Declaracién censal de comienzo, modificacion o cese de actividad que han de
presentar a efectos fiscales, los empresarios individuales, los profesionales y las
sociedades.

6.3 Tramites libro:

1. Adquisicién y legalizacién del libro de Visitas
Libro de caracter obligatorio para las empresas. Anota las diligencias que
practiquen los Inspectores de Trabajo, tras el resultado de las visitas realizadas a la
empresa.

6.4 Tramites Registro:
1. Inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.
Inscripcion o anotacion, de los actos y contratos relativos al dominio y demas

derechos reales sobre bienes inmuebles, es decir, a titulo enunciativo, adquisicion y
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transmisién de dichos bienes. Y la constitucion y cancelacion de hipotecas sobre los
mismos.

2. Inscripcién en el Registro Industrial.
Inscripcion del establecimiento en el Registro Industrial y autorizacién de la puesta
en marcha de la actividad industrial. Estan obligadas las Empresas industriales.

6.5 Tramites licencias municipales

1. Licencia municipal de obras
Licencia necesaria para la realizaciéon de cualquier tipo de obras en locales, naves,
edificios, etc. dentro de un municipio.

2. Licencia Municipal de Apertura
Todo empresario que desee iniciar cualquier actividad, deber& estar en posesién de
la correspondiente Licencia Municipal de Apertura. Es el documento de
comprobacion, conforme la solicitud es aceptada, de acuerdo con las normas de
uso previstas en los planes de urbanismo.
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7. Tramites para la puesta en marcha de una empresa.
Persona juridica

7.1 Proceso de constitucion y adopcion de personalidad juridica

1. Solicitud de la certificacion negativa de nombre o razén social.
Consiste en la obtenciéon de un certificado acreditativo, de la no existencia de otra
Sociedad con el mismo nombre de la que se pretende constituir. Se aplica a todas
las sociedades.
La certificacién negativa de denominacion social, se solicita mediante un modelo
oficial numerado y Unico para cada certificacién, solicitando tres denominaciones
sociales (Ver Anexo I). Se entiende que la certificacién se librara sobre la primera
de ellas que no aparezca registrada.
La reserva de la denominacion tiene una duraciéon de 15 meses y la certificacion
negativa de dicha denominacién, tiene una validez de dos meses desde la fecha de
expedicion. Transcurrido ese periodo sera necesaria la renovacion del certificado.
Se ha de presentar el certificado de denominacién negativa ante notario, en el
momento de otorgamiento de la escritura publica y se protocolizara con la escritura
matriz.
Documentacién necesaria: El impreso estandar obtenido en el Registro Mercantil
Central, o bien, por Internet (se trata de un proceso por Internet sencillo).
El importe a pagar, varia dependiendo de cdmo se realice el certificado (en persona
en el Registro mercantil, por correo 0 mensajeria) el importe suele rondar los 21€.

2. Autorizacién previa administrativa
Se solicita, por uno de los promotores de la sociedad. Se aplica para Sociedades
Mercantiles Especiales.

3. Otorgamiento de la escritura publica
Acto por el que los socios fundadores, proceden a la firma de la escritura de
Constitucion de la Empresa, segun proyecto de estatutos. Se aplica para todas las
sociedades.
Segun la LEY 7/2003, de 1 de abril de la sociedad limitada Nueva Empresa, por la
que se modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad
Limitada, articulo 134.
Articulo 134. Constitucion de la sociedad.
La sociedad Nueva Empresa requerira para su valida constitucion escritura publica
que se inscribira en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio. Con la
inscripcion adquirira la sociedad Nueva Empresa su personalidad juridica.
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En la escritura de constitucion se podran incluir los pactos y condiciones que los
socios tengan por conveniente, siempre que no contravengan lo prevenido en este
capitulo.
En este acto, los socios proceden a la aprobacién de los estatutos que forman parte
del texto de escritura o se unen a la misma. Todos los socios fundadores, proceden
a la firma de la escritura de constitucién, que ha de realizarse ante notario.
Los socios fundadores podran, con caracter previo al otorgamiento de la escritura
de constitucion, eximir al notario que la vaya a autorizar de las obligaciones que se
establecen en el presente articulo y designar un representante para la realizacion
de los tramites conducentes a la constitucion de la sociedad conforme a las reglas
generales o expresar su voluntad de hacerlo por si mismos. En este supuesto, el
notario debera expedir la primera copia autorizada en soporte papel en un plazo no
superior a 24 horas, computado desde la autorizacion de la escritura de constitucion
de la sociedad.
Documentacién necesaria de los socios ante el notario:
e Certificacion negativa del nombre.
e DNIi NIF de todos los socios fundadores.
e Estatutos de la sociedad.
e (Certificado bancario que acredite las aportaciones monetarias de los socios.
e Datos de la sociedad:
o Capital social
o Cantidad social que aportan cada uno de los socios i reparto
porcentual del capital.
o Objeto social de la sociedad.
o Domicilio social
o Relacion de fincas i inmuebles u otros bienes que se aporten.
o Nombre del administrador, o administradores de la sociedad, o
consejo de administracion.
El periodo para otorgar la escritura publica de constitucién de la sociedad, es antes
del inicio de la actividad y dentro del plazo de 2 meses, después de obtener la
certificacion negativa de la denominacién de la sociedad.
Segun la norma basica que regula el funcionamiento de las sociedades 1.564/1989,
22/12 (BOE 27/12) - Ley de Sociedades An6nimas  (BOE 27/12/89) En los
estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad se hara constar:

a) La denominacién de la sociedad.

b) El objeto social determinando las actividades que lo integran.
C) La duracion de la sociedad.

d) La fecha en que dara comienzo a sus operaciones.
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e) El domicilio social, asi como el 6rgano competente para decidir o acordar la
creacion, la supresion o el traslado de las sucursales

f) El capital social, expresando, en su caso, la parte de su valor no
desembolsado, asi como la forma y el plazo maximo en que han de satisfacerse los
dividendos pasivos.

Q) El nimero de acciones en que estuviera dividido el capital social: su valor
nominal; su clase y serie, si existieren varias, con exacta expresion del valor
nominal, nUmero de acciones y derechos de cada una de las clases; el importe
efectivamente desembolsado, y si estan representadas por medio de titulos o por
medio de anotaciones en cuenta. En caso de que se representen por medio de
titulos, debera indicarse si son nominativas o al portador y si se prevé la emision de
titulos multiples.

h) La estructura del 6rgano al que se confia la administraciéon de la sociedad,
determinando los administradores a quienes se confiere el poder de representacion
asi como su régimen de actuacién, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y
en el Reglamento del Registro Mercantil. Se expresara, ademas, el nimero de
administradores, que en el caso del consejo no sera inferior a tres, o, al menos, el
ndmero maximo y el minimo, asi como el plazo de duracién del cargo y el sistema

de su retribucién, si la tuvieren.

i) El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los érganos colegiados de la
sociedad.
)] La fecha de cierre del ejercicio social. A falta de disposicion estatutaria se

entendera que el ejercicio social termina el 31 de diciembre de cada ano.

k) Las restricciones a la libre transmisién de las acciones, cuando se hubiesen
estipulado.
) El régimen de las prestaciones accesorias, en caso de establecerse,

mencionando expresamente su contenido, su caracter gratuito o retribuido, las
acciones que lleven aparejada la obligacién de realizarlas, asi como las eventuales
clausulas penales inherentes a su incumplimiento.

m) Los derechos especiales que, en su caso, se reserven los fundadores o
promotores de la sociedad.

A continuacién mostramos un ejemplo de la declaracién de los estatutos de una

sociedad:

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
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Art. 12 La Sociedad se denomina “.................... ” y se rige por los presente
ESTATUTOS vy, en lo que estuviera previsto en ellos, por la legislaciéon que le
resulte aplicable.

Art.2% La Sociedad tiene nacionalidad espafola y establece su domicilio en

El érgano  de administraciéon estara facultado para establecer agencias,
delegaciones o establecimientos en cualquier otra poblacién de Espana y del
extranjero, asi como cambiar el domicilio social dentro del mismo termino municipal.
Art. 3% La Sociedad tiene como objeto social ..............ccceiviiennnne

Art.4%: La duracién de la Sociedad sera indefinida, y dara comienzo sus operaciones
el dia del otorgamiento de la escritura de constituciones.

TITULO Il: REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES

Seccién 1°: Capital social

Art.5%; El capital social asciende a ............... Euros.

Seccion 22: Transmision de las participaciones.

Art.6°: Transmision inter vivos.

Los socios 0 socios que se proponga enajenar todas o parte de sus participaciones
deberan comunicar su propésito al Orégano de Administracion de la Sociedad,
indicando al mismo tiempo el numero de participaciones a transmitir, el precio que
pretende obtener o el valor que les atribuye si la cesidn es a titulo gratuito.

Art.79: Transmision mortis causa.

La adquisicién de alguna participacién por sucesién hereditaria confiere al heredero
o legatario la condicion de socio.

Art.8%: Transmision forzosa.

La transmisién forzosa de las participaciones sociales se regira por lo establecido
en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, haciéndose extensivo a la
Sociedad, en defecto de los socios, el derecho de subrogarse en lugar del
rematante o, en su caso, del acreedor.

TITULO Ill: ORGANOS SOCIALES

Seccion 12: Disposicion general.

Art.92: La sociedad estara regida, gobernada y administrada por la Junta General de
Socios y por el Organo de Administracién

Seccion 29: Juntas generales.

Art.10% El Organo deliberante de la Sociedad sera la Junta General de socios que
se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y la Legislacién aplicable. Los
acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
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siempre que represente al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divide el capital social.

Art.11%: La Junta General debera ser convocada con un plazo de, al menos quince
dias naturales entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la
misma, mediante carta certificada enviada a cada uno de los socios en el domicilio
designado al efecto o en el que conste en el Libro Registro de socios, haciéndose
constar el nombre de la Sociedad, lugar, dia y hora en que haya de celebrarse, asi
como los asuntos del orden del dia.

Secci6n 3¢ Organo de Administracion

Art.12°. El Organo de Administracién de la Sociedad sera el Consejo de
Administracién compuesto por un nuimero de Consejeros no inferior a tres ni
superior a nueve. Los Consejeros seran elegidos y cesados por la Junta General y
ejerceran sus cargos por tiempo indefinido. El Consejo elegira un Presidente, y un
Secretario y, en caso de empate, sera elegido el de mas edad para el primer cargo
y, para el segundo, el de menor edad.

Art.13%. La representacion de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al
Organo de Administracion, teniendo éste facultades para contratar en general,
realizar toda clase de actos y negocios obligacionales, de disposicién, de
administraciéon ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de toda
clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de
comercio

Art.142. El Organo de Administracién podra delegar, en todo o en parte, sus
facultades, salvo las que por Ley o estatutos sean indelegables.

Art.15°. El cargo de Administrador serd totalmente gratuito.

Art.162. El Organo de Administracion se reunira siempre que lo exija el interés de la
sociedad y siempre que lo convoque su Presidente o quien haga sus veces o lo
solicite dos cualesquiera de sus miembros.

Art.17°. Para que el Organo de Administracién pueda constituirse validamente sera
necesaria la concurrencia, presentes o representados, de la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos del Organo de Administracién se tomaran por mayoria
de los concurrentes a la reunion.

TITULO IV: EJERCICIO SOCIAL

Art.18° El ejercicio social comenzard el 1 de Enero y terminard el 31 de Diciembre
de cada .

Titulo V: Examen de documentacion

Art.192. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de

ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como el informe de gestién y, en su
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caso, el informe de los auditores. Ahora bien, los socios, cualquiera que sea el
capital que representen, no podran examinar en el domicilio social, por si 0 en unién
de experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las
cuentas anuales.

Titulo VI: Disolucién y liquidacion

Art.20°. EN caso de disolucién de la Sociedad, el Organo de Administracién se
constituird en Comisién Liquidadora incrementando, en su caso, con una persona
para que su numero sea impar, designada por la Junta General.

4. Liquidacién del impuesto de transmisiones patrimoniales y actos

juridicos documentados.
Se ha de gestionar, liquidar, comprobar e inspeccionar el Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos juridicos documentados.
El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados es
un tributo que grava: las transmisiones patrimoniales onerosas, las operaciones
societarias y los actos juridicos documentados. En otras palabras, las transmisiones
patrimoniales que van acompanadas de una contraprestacion y los actos juridicos
documentados, tales como los documentos notariales, mercantiles y
administrativos. La cuota tributaria en el caso de la constitucién de una sociedad es
de un 1% sobre su capital social.
Los actos juridicos documentados aplica para todas las sociedades salvo las S.A.
(sociedad anonima) y S.L. (sociedad limitada) que estan exentas del impuesto por
acto de constitucién, pero es necesario complementar el modelo y presentarlo al
Departamento de Economia y Finanzas de la Generalidad o en cualquier registro.
Documentacién necesaria:

e Modelo 600 que el contribuyente tendra que rellenar junto con el pago, el
cual, se ha de realizar en la misma delegacion Territorial de Economia y
finanzas de la Generalidad de Catalufia. El impreso ha de contener la
siguiente informacion:

o Datos de la empresa

o Datos del documento (normalmente escritura publica) que recoge la
constitucion.

o Liquidacion del tributo.

o Datos del presentador del documento.

o Primera copia i copia simple de la escritura de constitucion (Cuando
el notario hace el otorgamiento de escritura, se queda el original i
hace constar en el protocolo a quien da las primeras copies. Las
copias que imprime el notario son copias autenticas. La copia simple
esta en fotocopia, pero ha de estar firmada por el notario).
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Para liquidar el impuesto, se dispone de 30 dias habiles a partir del otorgamiento de

la escritura.

5. Solicitud del numero de identificacién fiscal (N.1.F).

Una vez la sociedad ha quedado legalmente constituida, se procede a solicitar el
CIF provisional, a través del cual la sociedad queda identificacién a efectos fiscales.
Aplica para Sociedades y Comunidades de Bienes.
Documentacién necesaria:

¢ Impreso modelo 036.

e (Copia de la escritura de constitucion.

e Fotocopia del DNI de solicitante, en caso de ser el administrador o

fotocopia del poder notarial, en caso de ser un apoderado.

El periodo para realizar este trdmite es de 30 dias a partir del otorgamiento de la
escritura. EI documento tiene vigencia 6 meses para solicitar el CIF definitivo. Y se
ha de realizar en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

6. Inscripcion en el Registro Mercantil
Una vez conseguida la Escritura Publica de Constitucién, se ha de proceder a la
inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil. A partir de este momento, la
sociedad adquiere plena capacidad juridica. Se aplica para todas las sociedades,
excepto Cooperativas.
El Registro Mercantil tiene por objetivo, la inscripcion de las sociedades mercantiles,
entidades de crédito, entidades de seguros, las sociedades de garantia reciproca,
las instituciones de inversién colectiva, fondos de pensiones y cualquier persona
cuando lo disponga la Ley.
También, el registro mercantil es el responsable de la legalizacién de los libros de
los empresarios, el deposito y la publicacion de los documentos contables. Y
cualquier funcién otorgada por la ley.
Documentacién necesaria:

e La escritura publica o, en casos permitidos, el documento privado.

e El documento que justifique el pago del Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales i Actos Juridicos Documentados (modelo 600).

La inscripcion se tiene que realizar dentro del mes siguiente al otorgamiento de los
documentos y se realiza en el Registro Mercantil.

7. Inscripcion en registros especiales
Inscripciéon en el Registro General de Cooperativas, inscripcion en el Registro
General de Sociedades Andnimas Laborales, inscripcién en el Registro Especial del
Ministerio de Economia e inscripcién en el Registro Especial del Ministerio de
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Hacienda. Se aplica para las Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
Sociedades de Capital Riesgo y Sociedades de Garantia Reciproca, Agrupaciones
de Interés Econémico y Uniones Temporales de Empresas.

7.2 Laborales

1. Alta en el Régimen especial de Autbnomos de la Seguridad Social

La afiliacion y alta, se haran dentro de los 30 dias naturales siguientes al alta en el
IAE. Se aplica para Personas fisicas y opcional para socios de cooperativas.
Estaran incluidos al régimen especial de autbnomos:

- Los empresarios individuales.

- Los profesionales.

- Administradores, consejeros i trabajadores de una sociedad que realicen
funciones de direccién o gerencia que posean el control efectivo.

- También, los trabajadores que presenten servicios para una sociedad mercantil
capitalista a titulo lucrativo (no teniendo funciones de gerencia), de forma habitual,
personal i directa siempre que a su vez posean el control efectivo de la sociedad.

Se entiende, que obtiene control efectivo cuando el trabajador (con o sin cargo
directivo) posean acciones o participaciones que representen al menos el 50% del
capital social. Por lo tanto, un socio que no es trabajador ni administrador, con
independencia de su grado de participacion, no esta obligado a darse de alta en el
Régimen especial de Autonomos. No obstante, en el caso de que el socio
desarrollara alguna funcién (administracion, gerencia o prestacion de servicios) y
ademas posea el 50% o mas de las acciones se entendera, que tiene poder efectivo
y estara obligado a darse de alta.

Se considera que posee el control efectivo, salvo que se aporten pruebas en contra,
cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Que el trabajador, u otras personas que convivan con el mismo y estén unidas
por vinculos directos o politicos hasta 2n grado, posean el 50% del capital social de
la sociedad. Asi pues, la persona que sea administrador o trabajador de una
sociedad sin ser socio no ha de darse de alta del régimen de autbnomos, salvo que
pueda demostrarse que los familiares con los que conviva tengan la mitad o mas
del capital social.

b) Que el trabajador posea al menos una tercera parte del capital social. En este
sentido comentar que un socio- trabajador que posea un tercio del capital, se
presume que posee el control efectivo, pero si se puede demostrar que no es asi,
no sera necesario que darse de alta de auténomos.

¢) Que el trabajador posea al menos el 25% del capital social y tenga otorgadas
funciones de direccién, gerencia en la sociedad. Es decir, un socio con un 25% de
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participacion, debe darse de alta en el régimen de auténomos cuando desarrolle
tareas de gerencia y direccion, siempre y cuando no aporte pruebas en contra.
La inclusién en este régimen no excluye la posibilidad que el interesado pueda estar
incluido en otros regimenes de la S.S. (seguridad social) de forma simultanea.
Documentacién necesaria:

> Original del IAE.

> Fotocopia del DNI.

> Impreso modelo TA.0521
El plazo de presentacién es de 30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad
y se ha de realizar en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Comunicacion de apertura del centro de trabajo.

Para las empresas que inicien la apertura del centro de trabajo o reanuden su
actividad. Se aplica a todas las empresas.

El empresario o representante legal de la sociedad, comunica a la autoridad laboral
la obertura del centre de trabajo, donde se desarrollara la actividad de la empresa.
Del mismo modo, se ha de comunicar a la autoridad laboral la reapertura de la
actividad después de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de
importancia.

Documentacién necesaria: el modelo oficial cuadruplicado contendra los siguientes
datos:

Datos de la empresa:

> Nombre y razén social

> Domicilio social

> Actividad econémica

> DNI o NIF

> Expresion de si la empresa es de nueva creacién o ya existente

> Entidad gestora o colaboradora de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Datos del centro de trabajo:

> Nombre

> Domicilio y teléfono

> Actividad econdmica.

> Nombre de trabajadores.

> Numero de inscripcién a la Seguridad Social.

> Superficie construida.

> Dependiendo del tipo de actividad, es necesario memorias explicativas.

Datos de produccién y/o almacenaje del centro de trabajo:
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> Utilizacién de substancias peligrosas.

> Potencia instalada.

> Maquinaria y elementos instalados.

La comunicacion se presentara en los 30 dias naturales siguientes a la apertura del
centro de trabajo o reapertura de la actividad y se realizara en los Servicios
territoriales del Departamento de Trabajo.

3. Afiliacion y numero de la Seguridad Social.

Acto administrativo, por el que la Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce a la persona fisica su inclusion por primera vez en el Sistema de
Seguridad Social. Se aplica a todas las empresas.

La Tesoreria General de la Seguridad Social asigna, a la empresa o al empresario,
un numero para su identificacion en el respectivo régimen del Sistema de la
Seguridad Social. La inscripcion de la empresa sera imprescindible para poder dar
de alta a sus trabajadores afiliados.

En el caso de que la empresa posea mas de un centro de trabajo, debera obtener
un numero de identificacion para cada uno de los centros de trabajo situado en
cada provincia.

Documentacién necesaria:

> Original i fotocopia del IAE.

> Modelo TA-6 de inscripcion de empresas, por triplicado.

> Fotocopia del DNI de quien signa la solicitud de inscripcién.

> Poliza de cobertura de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para la Mutua Patronal o para la Seguridad Social, por cuadruplicado.
> Impreso de alta del trabajador contratado.

> Original i copia de la tarjeta de identificacion fiscal.

> Original i copia de la escritura de constitucién de la sociedad.

Se ha de realizar antes de que los trabajadores empiecen con la actividad de la
empresa, en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4, Alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Régimen general para trabajadores por cuenta ajena. La afiliacion y alta seran
previas al comienzo de la relacién laboral. Se aplica a todas las empresas.

Estan obligadas a realizar el tramite las empresas que tengan trabajadores por
cuenta ajena dentro del Régimen General de la Seguridad Social.

El nimero de patronal es Unico para cada centro de trabajo y valido para todo el
territorio espafol. El empresario o representante legal de la sociedad, esta obligado
a afiliar a todos los trabajadores de la empresa, incluidos al régimen general.
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El nimero de afiliaciéon asignado al trabajador sera valido para toda la vida, por lo
tanto, cuando una empresa contrate un trabajador que lo posea, Unicamente tendra
la obligacién de darlo de alta a nombre de la empresa.

Documentacién necesaria:

> Copia del DNI del trabajador.

> Modelo TA-1, en el caso de que se trate de la primera afiliacion.

> Modelo TA-2, en el caso de que no se trate de la primera afiliacion. Mediante ese
modelo se ha de comunicar obligatoriamente el alta, la baja i las variaciones de
datos.

El tramite se ha de realizar antes de la incorporaciéon de la persona al puesto de
trabajo, en La Direccién Provincial de la Tesoreria de la Seguridad Social
correspondiente al domicilio de la empresa, donde se prestan los servicios al
trabajador.

7.3 Tramites Fiscales

1. Declaracion de Alta al Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).

La empresa tiene la obligacién de darse de alta del IAE, en el epigrafe, el cual, le
corresponda en funcién de su actividad.

El IAE es un tributo local directo, cuyo sujetos pasivos son las personas fisicas o
juridicas y las entidades del articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, siempre que
realicen en territorio nacional, cualquiera de las actividades que originan el hecho
imponible. Se presentaran tantas altas como actividades se tenga intencién de
ejercer.

Estaran exentos del pago del impuesto:

Sujetos pasivos de impuesto sobre sociedades, sociedades civiles y entidades del
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, con importe neto de cifra de negocios
inferior a 1 millon €.

Los sujetos pasivos que inicien su actividad en territorio espanol durante los dos
primeros periodos impositivos, salvo que la actividad se haya realizado bajo otra
titularidad, es el caso de fusiones, escisiones o0 aportaciones de ramos de actividad.
No obstante, Todas las sociedades estan obligadas a darse de Alta, a ser posible, a
través del modelo 036 (modelo utilizado para solicitar el CIF de la empresa).
Ademas hay bonificaciones del 50 % en Ceuta y Melilla, del 50 % por el ejercicio de
actividad profesional durante cinco afos desde el segundo afno de desarrollo, y del
50 % por actividades que tributen por cuota municipal de caracter econdémico.

El importe a satisfacer va en funcién de la actividad de la empresa, del municipio en
el cual se desarrolla la actividad y de elementos como la potencia instalada en
Kilowatios de la maquinaria, superficie del local, entre otros.
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Las tarifas del I.A.E. consisten en una relacién ordenadas de las distintas
actividades econdmicas, que comprenden:
Cuotas de cada actividad.
Municipal (90 %) = * (Tarifa + Elementos (superficie, potencial instalador)) x
Coeficiente de situacién (factor corrector, que va del 0,4 al 3,8) x coeficiente de
ponderacion (relacionado con la cifra neta de negocios, del 1,29 al 1,35).
Provincial = Tarifa + elementos x 0,40 x Coeficiente de ponderacion
Nacional = Tarifa + elementos x coeficiente de ponderacion
El ayuntamiento es el encargado de poner un indice general de incremento para el
municipio y un indice de situacion en funciéon de doénde se ubique el local, puede
variar entre un 0,4 y 3,8.
El alta del impuesto se puede presentar a la Delegacion de Hacienda donde radique
el domicilio fiscal con el modelo 036.
Documentacién necesaria:
> Impreso modelo que ha de contener:
>> Datos de identificacion
>> DNI i NIF del gerente o persona autorizada para satisfacer el
pago.
>> Copia de la tarjeta de identificacion fiscal
Se puede realizar el tramite junto con la obtencién del CIF, y por lo tanto, se ha de
aportar también el original y una copia de la escritura de la sociedad.
El tramite se ha de realizar 10 dias habiles antes de iniciar la actividad empresarial
en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

2. Alta en el Censo
Declaracién censal de comienzo, modificacion o cese de actividad que han de
presentar a efectos fiscales los empresarios individuales, los profesionales y las
sociedades. Se aplica a todas las empresas.
Para a poder iniciar les actividades de la sociedad se ha de dar de alta de las
obligaciones fiscales. Todas las obligaciones fiscales pueden presentarse en el
mismo modelo 036 donde se solicita el CIF provisional.
Documentacién necesaria:
> Primera copia i copia simple de la escritura publica de constitucion.
> Fotocopia del DNI del administrador.
> Modelo 036 complementado con los siguientes datos:
>> Datos generales
>> Domicilio fiscal

>> Obligaciones tributarias (IVA, retenciones IRPF, IS, etc.)
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>> Epigrafe del IAE

>> NIF
Se ha de realizar el tramite antes del inicio de la actividad empresarial en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

7.4 Libro

1. Adquisicién y legalizacion del libro de Visitas

Libro de caracter obligatorio para las empresas que anota las diligencias que
practiquen los Inspectores de Trabajo tras el resultado de las visitas realizadas a la
empresa. Aplica a todas las empresas.

7.5 Registro
1. Inscripcién en el Registro de la Propiedad Inmobiliaria.
Inscripciéon o anotacién de los actos y contratos relativos al dominio y demas
derechos reales sobre bienes inmuebles, es decir, a titulo enunciativo, adquisicion y
transmisién de dichos bienes y la constitucién y cancelacién de hipotecas sobre los
mismos. Se aplica a todas las empresas.
Por lo tanto, en el caso de realizar la actividad empresarial en un local que se haya
adquirido o sobre el que se haya constituido cualquier derecho, es necesario
inscribirlo en la Escritura al Registro de la propiedad.
Exceptuando el caso de hipotecas inmobiliarias, la cual, no queda constituida sin la
inscripcion, el resto de casos la inscripcion solo tendra efectos declarativos, ya que
la adquisicion del bien o derecho se obtiene en otorgar la escritura.
Documentacién necesaria:
> Escritura del bien Inmueble.
> Documento que justifique del pago del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales i actos juridicos documentados (modelo 600).
> Documento que justifique del pago del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.
No hay un plazo estipulado para realizar la presentacion en el Registro de la
Propiedad.

2. Inscripcién en el Registro Industrial

Inscripcion del establecimiento en el Registro Industrial y autorizacién de la puesta
en marcha de la actividad industrial. Se aplica para Empresas industriales.

El REI (registro de empresas industriales), tiene como finalidad disponer de una
informacién basica sobre las actividades industriales, que sean dutiles para el
conocimiento del sector y para la toma de decisiones en politicas industriales.
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También, la base de datos permite dar un servicio de informacién de calidad a los

ciudadanos.

El REI contiene los datos de las siguientes industrias:

Les actividades dirigidas a la obtencion, reparaciéon, mantenimiento,
transformacion o reutilizacién de productos industriales, embalaje y
embalsame, y aprovechamiento, recuperacion y eliminacion de residuos o
subproductos de cualquier naturaleza de los recursos y procesos técnicos
utilizados.

Las actividades de generacion, distribucién i abastecimiento de energia y
productos energéticos.

Las actividades de investigacién, explotacion y beneficio de yacimientos
minerales y otros recursos geoldgicos, de cualquier origen y estado fisico.
Las instalaciones nucleares y radioactivas.

Las industrias de fabricacion de armas y explosivos, asi como aquellas
declaradas de interés para la defensa del Estado.

Las industrias alimenticias, agrarias, pecuarias, forestales y de la pesca.
Las actividades industriales relacionadas con el transporte y las
telecomunicaciones.

Las actividades industriales relativas a medicamentos y a la Sanidad.

Las actividades industriales relativas al fomento de la cultura.

También constaran al REI los siguientes datos relativos a les entidades y empresas

de servicios:

Los servicios de Ingenieria, disefo, consultoria tecnoldgica y asistencia
técnica de caracter industrial directamente relacionado con las industrias,
actividades y instalaciones que se han comentado anteriormente.

Las entidades de acreditacién, organismos de control, laboratorios y otros
agentes autorizados para la colaboracién con administraciones publicas
en materia de seguridad, calidad y medio ambiente industrial.

Quedan excluidas del ambito del registro, las empresas sin asalariados, el titular de

las cuales sea una persona fisica, excepto en aquellos casos en que haya una

disposicién especifica que prevea la inscripcién.

Documentacién necesaria:

Datos relativos a la empresa:

> Fotocopia del DNI de la persona firmante y del NIF de la empresa.

> Copia de la escritura notarial de constitucién de la sociedad (para las nuevas
industrias y para los cambios de titularidad), y de las ampliaciones,
modificaciones de la direccion social.

Datos relativos al establecimiento y a la industria:

46



> Nombre y razén social.

> Domicilio social, teléfono y fax.

e Datos de localizacién de la actividad.

> Actividad econdémica principal y actividades secundarias

> Numeracion de productos utilizados y acabados

> Indicadores de dimensién. Se entenderan como a indicadores de dimensién,

referidos a les datos basicos, la potencia instalada y el nombre de trabajadores.

> NUmero de inscripcion a la Seguridad Social.

> NUmero de establecimientos.

> NUmero de trabajadores.

> Capital social de la empresa.

> Valor de les inversiones en el inmovilizado material (terrenos, construcciones,

instalaciones, maquinaria, utillaje, mobiliario, etc.)

> Superficie de los terrenos y superficie construida.

> Capacidad de produccion anual de la unidad productiva que se inscribe.
Los datos correspondientes al impreso normalizado se ha de comunicar una vez
terminada la instalacién y antes de iniciar la actividad. También han de comunicarse
las variaciones esenciales y el cese de la actividad. La comunicacién de una
variacion esencial de los datos o del cese de la actividad, se ha de realizar dentro
de plazo de 2 meses desde que se produjo la variacién o cese.
Cuando el titular prevea que el fin de la ejecucién de la nueva instalacion, de la
modificacién o del traslado sea superior a 1 afo, debe comunicar, antes de
comenzar la ejecucién, los datos correspondientes al impreso normalizado y el
programa de ejecucion.
Las gestiones del tramite se han de realizar en la Oficina de Gestion Empresarial.
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7.6 Licencias Municipales

1. Licencia municipal de obras

Licencia necesaria para la realizaciéon de cualquier tipo de obras en locales, naves,
edificios, etc. dentro de un municipio. Se aplica a todas las empresas.

Comunicar o pedir la licencia de actividad, es obligatorio y previo al inicio de la
actividad empresarial que pretende ubicarse en un local, instalacion permanente o
oficina, mediante la cual la administracién local o departamento de medio ambiente,
asegura el cumplimiento de las normativas establecidas para iniciar la actividad.
Dependiendo de la actividad y elementos objetivos que la componen, la actividad se
ubicara en uno de los anexos de la Ley 3/1998 o de la Ordenanza Municipal de
Actividades. Esta determinara el tiempo y coste de la tramitacién de la aprobacién
administrativa.

Las licencias y autorizaciones de actividades se tramitan ante los diferentes
departamentos municipales de urbanismo y licencias de actividad al Ayuntamiento
de la poblacion.

En el caso de que la apertura de la actividad requiera hacer obras, es necesario
solicitar el permiso de obras y liquidar el impuesto de construcciones, instalaciones
y obras.

2. Licencia Municipal de Apertura

Todo empresario que desee iniciar cualquier actividad, debera estar en posesion de
la correspondiente Licencia Municipal de Apertura. Es el documento de
comprobacién de que la solicitud del administrado esta de acuerdo con las normas
de uso previstas en los planes de urbanismo. Se aplica a todas las empresas.

7.7 Costes y tiempo estimado de constitucion de la empresa

Los costes y el tiempo estimado de creacién de una empresa pueden variar en
concepto de la forma juridica adoptada y la tramitacién realizada. A modo
orientativo detallamos un cuadro resumen del tiempo medio y de los costes de
constitucion de una sociedad:
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Tiempo medio de constitucion de una empresa:

Forma

Tiempo medio de constitucion

de la empresa

Sociedad Colectiva
Sociedad de Responsabilidad
Limitada

Sociedad Limitada Nueva
Empresa

Sociedad an6nima
Sociedad Comanditaria por

acciones

Sociedad comanditaria simple

Entre cuatro y ocho semanas

En torno a ocho semanas

Entre tres dias y una semana

Entre cuatro y ocho semanas

Entre cuatro y ocho semanas

En torno a cuatro semanas

Costes de crear una Sociedad Limitada Nueva Empresa

Registro Mercantil Central:
(Denominacion)

Registro Mercantil Provincial:
(Aproximado):

Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales/Actos Juridicos
Documentados:

NOTARIOS: (Aproximado):

Coste total (Aproximado)

13,94 euros

132,63 euros
1% Capital Social: Minimo:
30,12 euros / Maximo: 1200

euros.

Minimo: 233,07 euros /
Maximo: 480,57 euros.
Minimo: 409,64 / Maximo:
1.827,14 euros.

Fuente: Direccion General de Politica de la pequeia y mediana empresa
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8. Obligaciones contables.

8.1 Introduccion a las obligaciones contables
El cédigo de comercio establece, que todo empresario tiene que llevar una
contabilidad ordenada, adecuada para la actividad de la empresa y que le permita
conocer la situacion de la empresa.
Mediante la contabilidad, se obtiene la informacién y control econémico y financiero
necesario para la toma de decisiones empresariales. Por tanto, se han de tener en
cuenta las reglas basicas de valoracion de las partidas de las cuentas anuales,
establecidas en la Ley 19/1989 de Reforma parcial y adaptacion de la legislaciéon
Mercantil a las Directivas Europeas.
Con fecha 20 de Noviembre del 2007, se publicé el folleto oficial, donde se aprueba
el nuevo plan general contable, con fecha de vigencia 1 de enero del 2008.
EL PGC 2007 se estructura en cinco partes:
e El marco conceptual: se delimitan los conceptos necesarios para preparar y
presentar los estados financieros.
e Normas de valoracion: desarrolla los principios contables y otras
disposiciones contenidas en el Marco Conceptual.
e (Cuentas anuales: se incluyen las normas de valoracion de las cuentas
anuales, recoge los requisitos para formular las cuentas anuales.
e Cuadro de cuentas: contiene los grupos de cuentas con el codigo decimal.
e Definiciones y relaciones contables: complementa el cuadro de cuentas con
definiciones y se describen los movimientos de las cuentas.
Todas las empresas estan obligadas a aplicar el plan general contable
independientemente de su forma juridica.
Para aquellas sociedades que cumplan las condiciones de presentaciéon de cuentas
anuales abreviadas, tienen la posibilidad de aplicar el plan general contable con
particularidades especificas para pequefnas y medianas empresas.
La diferencia entre el PGC y el PGC para PYMES, Unicamente estd en la
simplificacion de determinadas operaciones que no estan contempladas en el PGC
para PYMES.
Las sociedades mercantiles y los empresarios individuales que tributen en régimen
de estimacion directa, deberan aplicar la siguiente normativa.
La empresa ha de realizar los estados contables, que reflejen el resultado
econdmico obtenido en el periodo considerado y su situacién financiera vy
patrimonial. La realizacion de los estados, la utilizacion y su andlisis es muy

importante para conocer el estado econémico y financiero de la empresa.
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8.2 Las cuentas anuales

En el articulo 34 del cédigo de comercio establece, que todo empresario esta
obligado a formular las cuentas anuales de la empresa.

Dependiendo de las caracteristicas de la empresa, esta estara obligada a presentar
unas cuentas anuales normales, o bien, abreviadas. Las cuentas anuales normales
estaran compuestas por un Balance, Cuenta de pérdidas y ganancias, Memoria,
Estado de flujos de efectivo y estado de cambios en el patrimonio.

Las cuentas anuales han de ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, la situacién financiera y del resultado de la empresa.

Las cuentas han de estar firmadas por el empresario, en el caso de una persona
individual, por todos los socios responsables de las deudas sociales, en el caso de
sociedad colectiva o comanditaria, o por los administradores, en el caso de
sociedad andénima o de responsabilidad limitada.

Las cuentas anuales del ejercicio se han de formular aplicando el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007.

La composicion de las cuentas anuales esta descrita en el articulo 35 del cédigo de
comercio:

e El balance nos indica la situacién financiera de la empresa en un momento

determinado. El balance se divide en el activo (se incluyen los bienes y
derechos), el pasivo (se integran las obligaciones de la empresa) y el
patrimonio neto.
Se estructura segun el modelo de Balance del nuevo plan general contable,
indicando como saldo inicial (de apertura) el saldo de cierre del ejercicio
anterior y como saldo final, el saldo del cierre del ejercicio. (Ver anexo Il
BALANCE DE SITUACION).

e La cuenta de pérdidas y ganancias se componen, siguiendo el modelo de

Cuenta de pérdidas y ganancias del Nuevo plan general contable, de los
ingresos y gastos del ejercicio y de su diferencia, el resultado.
Responde al principio contable de ingresos y gastos. Se exige legalmente
determinar el resultado del ejercicio econdémico, el cual tiene de durada un
periodo maximo de 12 meses consecutivos. (Ver Anexo Il CUENTA DE
PERDIDAS Y GANANCIAS)

e Estado de cambios en el patrimonio Neto. Las empresas con cuentas
anuales abreviadas no estan obligadas a presentar este documento. En el
estado de cambios en el patrimonio neto se reflejan los ingresos y gastos
generados por la actividad de la empresa durante el ejercicio, diferenciando
las recogidas en la cuenta de pérdidas y ganancias y las registradas

directamente en el patrimonio neto, también muestran los movimientos del
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patrimonio neto.

A su vez, informa de los ajusten en el patrimonio neto, debido a cambios de

criterios contables y correccion de errores.

Estado de flujos de efectivo, las empresas con cuentas anuales abreviadas

no estan obligadas a presentar este documento. En dicho documento se

recogen los cobros y pagos del ejercicio ordenados por categorias o tipo de

actividad: explotacion, inversién y financiacion.

La Memoria complementa, amplia y comenta la informacion recogida en el

resto de documentos. La memoria se estructura en 29 notas:

@)

O

o

1-Actividad de la empresa.

2- Aspectos derivados de la transaccion.
3-Bases de presentacién de las cuentas anuales.
4- Aplicacién de resultados.

5- Normas de registro.

6- Inmovilizado material.

7- Inversiones Inmobiliarias.

8- Inmovilizado intangible.

9- Comisiones anticipadas y otros costes.
10- Arrendamientos.

11- Instrumentos financieros.

12- Moneda extranjera.

13- Situacion fiscal.

14- Ingresos y gastos.

15- Provisiones y contingencias.

16- Informacién sobre medio ambiente.

17- Retribuciones a largo plazo al personal.
18- Transacciones con pagos.

19- Subvenciones

20- Combinaciones de negocio.

21- Negocios conjuntos.

22- Activos en venta y operaciones interrumpidas.
23- Hechos posteriores al cierre.

24- Operaciones vinculadas.

25- Otra informacién.

26- Informacién segmentada.

27- Informacion técnica.

28- Estado de cobertura de provisiones técnicas.

29- Estado de margen de solvencia y de fondo de garantia.
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Las sociedades de capital también han de formular el informe de gestion. Este
punto es optativo para las companias que presenten las cuentas anuales
abreviadas. No forma parte de las cuentas anuales sino que las complementa.
El contenido se distingue en dos partes, por un lado, describe y resume las cuentas
anuales, con una exposicién sobre la evolucion del negocio y la situacion de la
sociedad y, por oro lado, informa de los acontecimientos de interés para la sociedad
posteriores al cierre del ejercicio, comenta las actividades realizadas en
investigacion y desarrollo e informa de las adquisiciones de acciones propias.
También se ha de incluir un certificado sobre cualquier movimiento relacionado con
acciones de la sociedad. No obstante, este documento solo sera de presentacion
obligatoria para las sociedades anénimas.
Las cuentas anuales han de formularse por su responsable ( los administradores o
empresarios) en el plazo maximo de 3 meses desde la fecha de cierre.
La compania dispone de 6 meses desde el cierre del ejercicio para aprobar las
cuentas anuales y a partir de la aprobacién dispone de un mes para depositar las
cuentas anuales aprobadas en el registro Mercantil.
Las empresas cumplan al menos 2 de las condiciones establecidas durante dos
afos consecutivos tendran la posibilidad de presentar las cuentas anuales
abreviadas y podran aplicar el plan general contable con particularidades
especificas para pequenas y medianas empresas.
Las empresas que cumplan estas condiciones, no estan obligadas a aplicar plan
general contable con particularidades especificas para PYMES, pueden elegir el
PGC a utilizar.
Las condiciones para la presentacion de cuentas anuales abreviadas son las
siguientes:
e El importe total de activos de la compania ha de ser inferior o igual a
2.850.000¢€.
e Elimporte neto de cifra anual de negocio de la compania ha de ser inferior o
igual a 5.700.000€
e El nimero de trabajadores de la compania ha de ser inferior o igual a 50
empleados.

8.3 Libros de contabilidad

El articulo 25 del cédigo de comercio establece que todo empresario tiene que
llevar su contabilidad en un libro de inventario, cuentas anuales y un libro diario.

Los libros y documentos contables han de ser claros y ordenados en el tiempo. La
empresa esta obligada a presentar los libros contables en el Registro Mercantil con
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fecha maxima cuatro meses después de la fecha de cierre del ejercicio. A su vez
debe conservar los libros, correspondencia, documentacion y justificantes relativos
al negocio encuadernados, durante el periodo de seis afos a partir del Ultimo
asiento realizado en los libros, salvo disposiciones generales o especiales.

El libro de inventario y cuentas anuales se inicia con el balance inicial de la
empresa, la empresa debe transcribir el balance de comprobaciéon en sumas vy
saldos. También se han de transcribir el cierre del ejercicio y las cuentas anuales.
En libro diario se registran todas las operaciones diarias referidas a la actividad de
la empresa.

8.4 Obligaciones relacionadas con la legislacion laboral.

Todas las empresas, con o sin trabajadores, han de tener un libro de visitas con el
fin de que la Inspeccion de Trabajo pueda anotar las diligencias necesarias en sus
visitas.

El Libro estara autorizado por la Inspeccién de Trabajo y quedaran selladas todas
las paginas. La empresa esta obligada a conservarlo hasta 5 afos después de la

ultima revision.

8.5 Obligaciones en la forma juridica

Las empresas mercantiles han de llevar un libro de actas donde se ponen de
manifiesto todos los acuerdos de la junta de accionistas, consejo de administracién
y otros érganos.

Se ha de redactar un libro de socios donde se especifiquen los titulares originales y
las transmisiones de las participaciones y la constitucion de derechos o otros
impuestos sobre las participaciones.

Para las sociedades anénimas y comanditarias por accién han de redactar el libro
de acciones nominativas donde se estipules los titulares originales de las acciones y

sus transferencias.

8.6 Obligaciones relacionadas con el IVA

La compania ha de llevar al dia cuatro libros de registro:
e Libro de registro de facturas recibidas.
e Libro de registro de facturas enviadas.
e Libro de registro de bienes de inversion.

e Libro de registro de determinadas operaciones intracomanditarias.

8.7 Obligaciones estipuladas para cooperativas
Las sociedades cooperativas adicionalmente han de llevar los siguientes libros:
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e Libro registro de asociados.
e Libro registro de aportaciones de capital.

e Libro de actas de asamblea general del consejo rector.

8.8 Auditoria de cuentas

Una auditoria de cuentas consiste, en revisar o verificar los documentos contables

con el fin de dictaminar si expresan la imagen fiel del patrimonio y situacién

financiera de la empresa y, determinar si el resultado de las operaciones y recursos

obtenidos y aplicados en el periodo estan de acuerdo con en codigo de comercio y

la legislacién aplicable.

Solo aquellas empresas que cumplan ciertos requisitos estaran obligadas a que sus

cuentas anuales sean verificadas por auditores de cuentas:

1 Estaran obligadas a pasar una auditoria de cuentas, aquellas sociedades que
cumplan durante dos afnos consecutivos a fecha de cierre las siguientes
circunstancias:

e El importe total de activos de la compania ha de ser superior a

2.850.000€.
e El importe neto de la cifra anual de negocios de la compania ha de ser
superior a 5.700.000¢€.
e El ndmero de trabajadores de la compania ha de ser superior a 50
empleados.
2. Sociedades cuyos valores estén admitidos a negociacién en un mercado

regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea.
Sociedades de garantia reciproca.
La sociedad dominante de un grupo de sociedades que no cumplan ninguna
de las situaciones estipuladas en la Ley (16/2007).

5. Las sociedades mercantiles o cooperativas en las que al menos un socio
represente un 5% del capital social y lo solicite al registro mercantil de su

provincia.

6. Empresas en las que ocurran las siguientes circunstancias refundidas en la
(ley 19/1988).

7. empresas o entidades que deban auditarse por mandato oficial.

8. Empresas del sector eléctrico.

9. Sociedades anénimas deportivas.

10. Federaciones deportivas espanolas.
11. Instituciones de inversién colectiva, sociedades gestoras de IIC, depositarios
de IIC afectadas por las normas de la Ley de Instituciones de Inversion

Colectiva y sus disposiciones reglamentarias (Ley 35/2003).
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12. Entidades sin &nimo de lucro que cumplan al menos dos supuestos a fecha

de cierre:

- El importe total de activos de la comparia ha de ser
superior a 2.400.000¢€.

- El importe neto de la cifra anual de negocios de la
compafia ha de ser superior a 2.400.000%€.

- El nimero de trabajadores de la compania ha de ser
superior a 50 empleados.

13 Cooperativas de vivienda que a fecha de cierre cumplan los siguientes

supuestos:

La cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un
namero superior a 50.

Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocion,
cuando correspondan a distintas fases, o cuando se construyan en
distintos bloques que, constituyan, a efectos econdémicos,
promociones diferentes.

Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion
empresarial a personas fisica o juridicas, distintas de los miembros
del Consejo Rector.

Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General.

El nombramiento de los auditores corresponde a la Junta general, previamente al

cierre del ejercicio. EI nombramiento de los auditores no puede ser inferior a tres

afos ni superior a los nueve anos. No obstante, pueden ser reelegidos una vez

haya finalizado el periodo inicial por el que fueron nombrados.
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9. Obligaciones Fiscales

Toda sociedad debe cumplir con las obligaciones fiscales establecidas, dichas
obligaciones se encuentran definidas en la LGT. De la relacion juridico-tributaria
nace un conjunto de obligaciones, derechos y deberes. Segun la forma juridica en
la que se forme la nueva sociedad empresarial, debera cumplir con las obligaciones
que les correspondan, a continuacién analizaremos dichas obligaciones segun la
forma juridica.

CUADRO RESUMEN de obligaciones fiscales:

: SOCIEDADES CIVILES Y SOCIEDADES
AUTONOMO
COMUNIDADES DE BIENES MERCANTILES

Antes de comenzar la actividad

DC DC DC
IAE IAE IAE
ITP ITP

Una vez comenzada la actividad

IRPF IRPF IS
IVA IVA IVA
Otros impuestos

IBI IBI IBI
DAOT DAOT DAOT

DC: Declaracion Censal

IAE: Impuesto de Actividades Econémicas

ITP: Impuesto de Transmisiones Patrimoniales

IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
IS: Impuesto de Sociedades

IVA: Impuesto sobre el Valor Ahadido

DAQT: Declaracion anual de Operaciones con terceros
IBl: Impuesto sobre Bienes Inmuebles
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9.1 IRPF

El IRPF (impuesto sobre las rentas de personas fisicas) es un tributo de caracter
personal y directo que grava la renta de las personas fisicas de acuerdo con su
naturaleza y sus circunstancias personales y familiares.

Actualmente, el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) esta
regulado por la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 35/2006,
de 28 de noviembre (LIRPF), asi como por el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (RIRPF). El impuesto es de aplicacién en todo el territorio espanol y se
declaran los rendimientos del trabajo, rendimientos de capital, rendimientos de
actividades econdmicas, pérdidas y ganancias patrimoniales y imputaciones de la
renta establecidas por ley.

9.1.1 AUTONOMOS

A) Declaracién del IRPF.

Todos los auténomos tiene la obligacion de tributar anualmente la declaracion de
IRPF por los rendimientos de actividades econémicas o profesionales. Modelo 130.
Los métodos para determinar dichos rendimientos dependen de la actividad y de su
volumen. A continuacién detallamos dos métodos de medicién del rendimiento de la
actividad del auténomo:

e Estimacién objetiva: El rendimiento se determina mediante indices, signos y
moédulos sin tener en cuenta el beneficio real. Se trata de un régimen
voluntario Unicamente aplicable a determinadas actividades.

e Estimacién directa simplificada: se tributa por la diferencia entre los ingresos
y los gastos reales. La ley permite deducirse hasta un 5% sobre el
rendimiento neto como gastos de dificil justificacién.

B) Obligaciones de retencion.

Los auténomos con actividades empresariales emiten facturas por sus servicios sin
retencién, no obstante, los autbnomos que desarrollen actividades profesionales
han de emitir una factura con retencién del 15% siempre y cuando el destinatario de
la factura sea otro autbnomo o empresa.

Dicha retencién sera de un 7% el primer ano de inicio de la actividad y los dos
siguientes.

Los auténomos que estén en moédulos que realicen determinadas actividades
deberan emitir facturas con una retencién del 1% siempre que el destinatario de las
facturas sea otro autbnomo o una empresa.

C) Obligaciones de pagos a cuenta
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Los auténomos tiene la obligacion de realizar pagos a cuenta de la declaracién de
IRPF. Dichos pagos a cuenta han de realizarse trimestralmente y dependen del
método de determinacién de los rendimientos.

Para los contribuyentes que realicen actividades empresariales y profesionales en
estimacion directa se ha de realizar el pago a cuenta por el 20% sobre el
rendimiento neto. Los contribuyentes de actividades profesionales cuyos ingresos
sometidos a retencion superen el 70% no estaran obligados a realizar dichos pagos
a cuenta. El modelo a presentar es el 130

Para los contribuyentes que realicen actividades de estimacién objetiva deben
retenerse entre un 2% y un 4% sobre el rendimiento neto de la aplicaciéon de
moédulos. El modelo a presentar es el 131.

9.1.2 Sociedades civiles

Los socios de la sociedad estan obligados a imputarse el beneficio obtenido por la
sociedad en el porcentaje de participacion que les corresponda. Dicho beneficio se
ha de incluir en la declaracién del IRPF como rendimiento de actividad econémica.
Los rendimientos obtenidos por la sociedad pueden determinarse por diversos
métodos dependiendo de la actividad y del volumen:

e Estimacién directa simplificada: Se tributa por la diferencia entre los
ingresos y gastos, no obtente, por ley pueden deducirse un 5% sobre el
rendimiento neto en concepto de gastos de dificil justificacion.

e Estimacion objetiva: El rendimiento se calcula aplicando indices, moédulos, u
otros métodos sin tener en cuenta el beneficio real. Este método Unicamente
es de aplicacién para determinadas actividades.

A) Obligaciones de retencion

Las sociedades civiles con actividades empresariales emiten facturas por sus
servicios sin retencion, no obstante, las sociedades que desarrollen actividades
profesionales han de emitir una factura con retenciéon del 15% siempre y cuando el
destinatario de la factura sea otro autbnomo o empresa.

Dicha retencién sera de un 7% el primer afo de inicio de la actividad y los dos
siguientes.

Las sociedades que determinen su resultado mediante la aplicacién de modulos
que realicen ciertas actividades deberan emitir facturas con retencion del 1%
siempre que el destinatario sea otro autbnomo o empresa.

B) Obligaciones de pagos a cuenta

Los socios tiene la obligacién de realizar pagos a cuenta de la declaracién de IRPF.
Dichos pagos a cuenta han de realizarse trimestralmente y dependen del método de

determinacion de los rendimientos.
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Para los contribuyentes que realicen actividades empresariales y profesionales en
estimacion directa se ha de realizar el pago a cuenta por el 20% sobre el
rendimiento neto. Los contribuyentes de actividades profesionales cuyos ingresos
sometidos a retencion superen el 70% no estaran obligados a realizar dichos pagos
a cuenta. El modelo a presentar es el 130

Para los contribuyentes que realicen actividades de estimacién objetiva deben
retenerse entre un 2% y un 4% sobre el rendimiento neto de la aplicacion de
médulos. El modelo a presentar es el 131.

9.2 Impuesto sobre valor aniadido

9.2.1 Definicién

El IVA (impuesto sobre le valor afiadido) es un tributo indirecto sobre el consumo y
graba las entregas de bienes y las prestaciones de servicios prestadas por
empresarios, las adquisiciones intracomunitarias de bienes y las importaciones de
bienes.

En ambito de aplicacién es todo el territorio espafol incluyendo las islas
adyacentes.

El IVA es un impuesto sobre el consumo, por tanto, su financiacion recae sobre el
consumidor final. La recaudacién del IVA se realiza por el empresario
obligatoriamente en el momento de venta del producto cuando se transfiere la
propiedad del bien o se realiza el servicio.

Al ser un tributo financiado por el consumidor final, la empresa tiene el derecho,
rembolsar el IVA que ha abonado a otras empresas en las compras realizadas.

En el modelo de presentacion del IVA se determina todo el IVA soportado en
compras a otras empresas y todo el IVA repercutido aportado sus clientes y la
diferencia se debe entregar a la entidad Fiscal.

En el IVA se encuentra un régimen general y regimenes especiales. La aplicacién
del régimen general se realizard cuando no proceda la aplicacién de ninguno de los

regimenes especiales.

9.2.2 Aplicacion de Regimenes segun casuisticas:
e Los agricultores y ganaderos fributan en el régimen especial de la
agricultura, ganaderia y pesca o en el régimen simplificado, salvo exclusién
0 renuncia.
e Los industriales y los comerciantes mayoristas tributan en el régimen

general, salvo que puedan tributar en el régimen simplificado.
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e Los comerciantes minoristas tributan obligatoriamente en el régimen del
recargo de equivalencia si retinen los requisitos, en caso contrario, lo haran
en régimen general. En algunos supuestos pueden tributar en el régimen
simplificado.

e Los empresarios del sector servicios pueden tributar en el régimen general o
en el régimen simplificado, en algunos casos.

e Los profesionales, artistas y deportistas tributaran en el régimen general.

A) Régimen general
Las empresas que hayan de aplicar el régimen general deben repercutir a los
clientes el IVA correspondiente segun el importe de operacién y el tipo aplicable;
16%, 7% 0 4% salvo que esté exento.
Las empresas tendran la obligacion de expedir y entregar facturas completas a sus
clientes y conservar una copia de las misma. Ademas han de llevar los siguientes
libros registro: L.R. de facturas expedidas; L.R. facturas recibidas; L.R. de bienes de
inversion y L.R. de determinadas operaciones intracomunitarias.
B) Periodo de liquidacion y modelos
El periodo de declaracion es trimestral, se han de realizar cuatro declaraciones
anuales en el modelo 303. Los plazos de presentacién son: los tres primeros
trimestres entre el 1 y el 20 de los meses de abril, julio y octubre y el cuarto
trimestre entre el 1 y el 30 del mes de enero del ano siguiente. El dltimo trimestre, el
modelo 303 se debe presentar junto con el la declaracion resumen anual, modelo
390.
Para casos en que el contribuyente se encuentre en un régimen especial y
simplificado, ha de utilizar el modelo 370 para las tres primeras declaraciones
trimestrales y el modelo 371 para la cuarta declaracion anual.
Las sociedades que cumplan ciertos requisitos estan obligadas a presentar la
declaracién de manera mensual:

e Grandes empresas. Aquellos sujetos pasivos cuyo volumen de operaciones

hubiese excedido durante el afio natural anterior de 6.010.121,04 euros.

e Exportadores y otros operadores econémicos.
Estas declaraciones deberan presentarse durante los 20 primeros dias naturales del
mes siguiente al correspondiente de liquidacion, ya sea trimestral o mensual.
Para las sociedades an6nimas (SA) y las sociedades de responsabilidad limitada
(SL) deben presentar los modelos 303 y 390, obligatoriamente por via telematica a
través de Internet.

C) Solicitud de devolucién
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Los contribuyentes pueden solicitar las devoluciones que les corresponda de
manera mensual, para ello, es necesaria la inscripcion previa al registro de
devolucion mensual. ”. Las solicitudes de inscripcién en el registro se presentaran
en el mes de noviembre del afo anterior a aquel en que deban surtir efectos. Los
sujetos pasivos que opten por esta posibilidad deberan liquidar el IVA con
periodicidad mensual y las autoliquidaciones se presentaran exclusivamente por via

telematica.

9.3 Impuesto sobre Sociedades

El IS (impuesto sobre sociedades) es un tributo sobre las sociedades de caracter
directo y naturaleza personal que graba la renta de las sociedades y demas
entidades juridicas.

El impuesto aplica en todo el territorio espafiol, no obstante existen regimenes
especiales en El Pais Vasco, Navarra, Canarias, Cauta y Melilla.

Anualmente deberan presentar la Declaracion del Impuesto, en la actualidad
regulado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

A) Declaracién del IS

Las sociedades tienen la obligacion de declarar el impuesto sobre sociedades
anualmente y auto liquidar el importe correspondiente. Segun las caracteristicas de
la sociedad les aplica un coeficiente determinado:

e Para las PYMES, sociedades con facturacién inferior a 8 millones de £,
tributan un 25% sobre los primeros 120.202,41€ de beneficio y un 30%
sobre el resto.

e Para las grandes empresas, facturacion superior a 8 millones de €, tributan
un 30% sobre el beneficio obtenido.

En el caso de recibir una sueldo o dividendo por parte de los socios seran necesario
integrar dichos rendimientos en la declaracién del IRPF de los mismos.

B) Pagos a cuenta

Las sociedades mercantiles han de realizar obligatoriamente durante el ejercicio
tres pagos fraccionados: los pagos se realizan entre el 1 y el 20 en los meses de
Abril, Octubre y Diciembre.

El importe a liquidar en concepto de pago fraccionado a cuenta del Impuesto de
sociedades dependera del importe de facturacién:

e Facturacion inferior a 6.010.121,04 Euros, el pago fraccionado es un 18%
de la cuota integra del ultimo periodo impositivo minorando las deducciones
y bonificaciones.
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Facturacion superior a 6.010.121,04 euros, se aplica sobre la base
imponible correspondiente al periodo de los meses 3,9y 11, el % resultante
de la multiplicacion por 5/7.

En el caso de entidades sujetas al tipo general, dicho porcentaje sera de
21%.

9.4 Esquema de modelos:

Sujeto pasivo que realiza actividades incluidas exclusivamente en el
Régimen General (modelo 303 de forma trimestral y modelo 390 en el
resumen anual)

Sujeto pasivo que efectle actividades incluidas exclusivamente en régimen
simplificado (modelo 310, modelo 311 y modelo 390 en el resumen anual)
Sujeto pasivo que tenga la consideracion de Gran Empresa (modelo 303
mensualmente y modelo 392 en el resumen anual)

Sujeto pasivo incluido en el Registro de Exportadores y otros Operadores
Econdmicos (mensualmente el modelo 303 y el resumen anual en el modelo
390)

Sujeto pasivo que realiza actividades incluidas en el Régimen Simplificado
junto a otras incluidas en el Régimen General o cualquier otro con
obligaciones periddicas de declaracion. Presentaran modelo 370 de forma

trimestral y modelo 390 para el resumen anual.
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10. Tramitacion telematica

La normativa que regula las sociedades limitadas, ofrece desde el 2003, la
posibilidad de realizar de forma telematica los tramites de constitucion y la puesta
en marcha de la Sociedad limitada de nueva empresa.

Esta posibilidad facilita el procedimiento de la constitucion, agilizando y reduciendo
los costes de constitucion y a su vez, evitando desplazamientos innecesarios por
parte de los empresarios.

Para poder utilizar estas ventajas, el empresario debe dirigirse a los puntos de
Asesoramiento e inicio de tramitacién PAIT, donde sera asesorado y podra iniciar
los tramites de constitucion por medios telematicos. El sistema de tramitacion
telemético del centro de informacion y Red de creacion de empresas CIRCE, es un
sistema informatico de tramitacién de expedientes electrénicos, que mediante el
documento Unico DUE aportara la informacién necesaria para la constituciéon de la

empresa.

10.1 Puntos de Asesoramiento e inicio de Tramitacion (PAIT)

Los puntos Asesoramiento e inicio de Tramitacion (PAIT) son oficinas dependientes
de las Administraciones publicas y entidades publicas y privadas, de colegios
profesionales, organizaciones empresariales y camaras de comercio. Los centros
de ventanilla Unica empresarial también podran realizar las funciones de PAIT.

El objetivo del PAIT es doble: Por un lado presta servicios de informacién y
asesoramiento presénciales a los emprendedores respecto a la tramitaciéon
telematica de la constitucién de la empresa y de los primeros afnos de la SRL
(sociedad de responsabilidad limitada) y por otro lado, inicia el tramite administrativo
de constitucién de la sociedad a través del DUE (documento Unico).

Funciones del PAIT:

e Informar sobre las caracteristicas de la Sociedad limitada nueva empresa y
sociedad limitada en cuanto a marco legal, aspectos mercantiles y contables
relevantes, tramitacion y normativa aplicable.

e Realizar la tramitacion para la constituciéon de la empresa mediante
tramitacion teleméatica utilizando el documento Unico DUE.

e Realizar solicitud del codigo ID-CIRCE y reservar la denominacién social
para la tramitacién de presencial de la sociedad nueva empresa.

e Informar sobre el régimen de Seguridad Social aplicable a la empresa,
cotizacién,...

e Informar a los empresarios sobre financiacion, fiscalidad, ayudas, desarrollo

tecnoldgico innovacion,...
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e Informar sobre ayudas publicas en la creacién de empresas.
El emprendedor que desee seguir el procedimiento telematico, debe presentarse al
PAIT con la documentacién necesaria, o bien, lo puede realizar por si mismo desde
un ordenador conectado a la red. El sistema de tramitacion telematica del centro de
informacién y Red de Creacion de empresas sera el que realizara los siguientes
tramites para la constitucién:

e Cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE)
Entre las funcionalidades del DUE se incluyen la incorporacion de la denominacion
social y la eleccién de la cita con la Notaria elegido para el otorgamiento de la
escritura publica de constitucion de la sociedad.

e Reserva de la Denominacién Social (S6lo SLNE).

e Otorgamiento de la Escritura de constitucion.

e Solicitud del NIF provisional.

e Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados.

e Inscripcion en el Registro Mercantil Provincial (RMP).

e Tramites en la Seguridad Social.

e Expedicién de la Escritura inscrita.

e Solicitud del NIF definitivo.

e Inscripcién de ficheros de caracter personal en la Agencia Espafola de

proteccion de datos.

10.2 Empresas constituidas por procedimiento telematico.

En Espana se han constituido un total de 5.888 de sociedades limitadas nueva
empresa y sociedades de responsabilidad civil por procedimiento telematico. De las
cuales, un 20% son Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) y un 80%
Sociedad Limitada de Nueva Empresa (SLNE).

EMPRESAS CONSTITUIDAS

20%

@ SLNE
0O SRL

Los puntos Asesoramiento e inicio de Tramitacion pueden tramitar la creacion de
una sociedad en cualquier comunidad auténoma, tanto si estan ubicados en ellas

como si no, para ello ha de estar implantado el Sistema de Tramitacion Telematica.
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No obstante la distribucién de empresas creadas por comunidad auténoma no es

homogénea.

A continuacién mostramos un cuadro con las empresas constituidas y en tramite por

comunidades autbnomas:

Sodiedad Linitada de NuevaEnpresa Sociedad de Responsabilidad Linritada

COMUNIDAD EMPRESAS EMPRESASEN COMUNIDAD EMPRESAS  EMPRESAS

AUTONOMA CONSTITUIDAS TRAMITE PORCENTAJE AUTONOMA  CONSTITUIDAS ENTRAMIOE FORCENIAJE
ANDALLOA 58 6 4% ADALLOA 28 " 1B
ARYGON 3t 0 06% ARAGON 2 1 17%
ASTURIAS o 0 20% ASTURIAS 0 2 02%
CANRIAS 38 3 82% CASTILLALAMANGHA 19 3 18%
CASTILLALAMANGHA & 0 17% CASTILLAYLEON & 2 36%
CASTILLAY LEON 261 2 55% CATALLNA 7 6 1,1%
CATALLNA 412 8 8% EXTREVADURA 1 0 01%
(COMUNIDAD VALENCIANA 423 3 8%% GALCA 1 9 4%
EXTREMADLRA ¥ 1 08% NACRD &0 3t %5%
GALCA 84t 6 177% MUROA 2 3 20%
ISLAS BALEARES 6 0 01% Totdles 118 )
LARQUA ) 0 10%
MACRD 1374 15 291%
MURCA 19 1 42%
Totales 475 45

La distribucién de empresas creadas y en tramite por procedimiento telematico en el

territorio espanol destaca en SLNE las comunidades auténomas de Madrid y Galicia

y en SRL las comunidades de Madrid y Andalucia.

El tiempo medio de realizacion de los tramites en dias habiles desde la cita con el

notario hasta la inscripcion de la sociedad en el registro mercantil provincial se ha

reducido pronunciadamente mediante la tramitacién por PAIT. Observamos el

tiempo medio de tramitacion por comunidad auténoma.

Sociedad Limitada de Nueva Empresa

Sociedad de Responsabilidad Limitada

COMl!NIDAD MEDIA TIEM?O COMl:INIDAD MEDIA TIEM’PO
AUTONOMA TRAMITACION AUTONOMA TRAMITACION
ANDALUCIA 2,44 ANDALUCIA 15
ARAGON 7,68 ARAGON 13,1
ASTURIAS 5,13 ASTURIAS 0
CANARIAS 3,05 CASTILLA LA MANCHA 9
CASTILLA LA MANCHA 3,89 CASTILLA Y LEON 9,38
CASTILLAY LEON 2,26 CATALUNA 11,29
CATALUNA 3,48 EXTREMADURA 13
COMUNIDAD VALENCIANA 1,87 GALICIA 7,15
EXTREMADURA 2,54 MADRID 6,84
GALICIA 1,29 MURCIA 9,18
ISLAS BALEARES 10,33 Totales 8,75
LA RIOJA 1,64
MADRID 1,95
MURCIA 3,31
Totales 2,32
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Como podemos observar en los cuadros, el tiempo medio en SLNE es de 2,32 dias
habiles tiempo notablemente inferior al de creacion de SRL de 8,75 dias.

Encontramos diferencias pronunciadas entre las comunidades auténomas.
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11. Nueva Ley de la sociedad limitada

Se establece la Ley 7/2003 de 1 de abril de la sociedad limitada nueva empresa por
la que se modifica la Ley 1/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

11.1 Incorporaciones a la Ley 1/1995 de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada

En la nueva Ley se incluye un nuevo capitulo Xl a la Ley 1/1995, de 23 de marzo,
de Sociedades de Responsabilidad Limitada compuesta por siete secciones y 15
articulos, del 130 al 144. A continuacion detallamos dichos articulos:

SECCION 1 .a DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 130. Régimen juridico.

La sociedad Nueva Empresa se regula por este capitulo como especialidad de la
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Articulo 131. Denominacion.

1. La denominacién social estara formada por los dos apellidos y el nombre de uno
de los socios fundadores seguidos de un cddigo alfanumérico que permita la
identificacion de la sociedad de manera unica e inequivoca.

2. Por Orden del Ministro de Economia se regulara el procedimiento de asignacion
del cddigo a que se refiere el apartado anterior.

3. En la denominacidn de la companiia debera figurar necesariamente la indicacion
"Sociedad Limitada Nueva Empresa" o su abreviatura "SLNE".

4. La denominacion social se incorporara inmediatamente a una subseccion
especial de la Seccion de Denominaciones del Registro Mercantil Central,
quedando constancia de ello en la correspondiente certificacion que se expida. Las
certificaciones acreditativas de la denominacion de la sociedad Nueva Empresa
podran pedirse, indistintamente, por un socio o por un tercero en su nombre. El
beneficiario o interesado a cuyo favor se expida la certificacion coincidira
necesariamente con el socio fundador que figura en la expresada denominacion.
Articulo 132. Objeto social.

1. La sociedad Nueva Empresa tendra como objeto social todas o alguna de las
siguientes actividades, que se transcribiran literalmente en los estatutos: la actividad
agricola; ganadera; forestal, pesquera; industrial; de construccion; comercial;
turistica; de transportes; de comunicaciones; de intermediacion; de profesionales o
de servicios en general.

2. Ademas, los socios fundadores podran incluir en el objeto social cualquier
actividad singular distinta de las anteriores. En este caso, si la inclusion de dicha
actividad singular diera lugar a una calificacion negativa del registrador mercantil de
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la escritura de constitucion de la sociedad, no se paralizara su inscripcion, que se
practicara, sin la actividad singular en cuestion, en la forma y plazos establecidos en
el articulo 134, siempre que los socios fundadores lo consientan expresamente en
la propia escritura de constitucién o con posterioridad a ella.

3. En ningun caso podran incluirse en el objeto social aquellas actividades para las
cuales se exija forma de sociedad andnima ni aquellas cuyo ejercicio implique
objeto unico y exclusivo.

4. No podran adoptar esta forma social aquellas sociedades a las que resulte de
aplicacion el régimen de las sociedades patrimoniales regulado en el capitulo VI del
titulo VIl de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Articulo 133. Requisitos subjetivos y unipersonalidad.

1. Sblo podran ser socios de la sociedad Nueva Empresa las personas fisicas. Al
tiempo de la constitucion, los socios no podran superar el nimero de cinco.

2. No podran constituir ni adquirir la condicion de socio unico de una sociedad
Nueva Empresa quienes ya ostenten la condicion de socios unicos de ofra sociedad
Nueva Empresa. A tal efecto, en la escritura de constitucion de la sociedad Nueva
Empresa unipersonal o en la escritura de adquisicion de tal caracter se hara constar
por el socio unico que no ostenta la misma condicion en otra sociedad Nueva
Empresa.

La declaracion de unipersonalidad podra hacerse, en su caso, en la misma escritura

de la que resulte dicha situacion.

SECCION 2.a REQUISITOS CONSTITUTIVOS

Articulo 134. Constitucion de la sociedad.

1. La sociedad Nueva Empresa requerira para su valida constitucion escritura
publica que se inscribira en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio.
Con la inscripcién adquirira la sociedad Nueva Empresa su personalidad juridica.

En la escritura de constitucion se podran incluir los pactos y condiciones que los
socios tengan por conveniente, siempre que no contravengan lo prevenido en este
capitulo.

2. Los tramites necesarios para el otorgamiento e inscripcion de la escritura de
constitucion de la sociedad Nueva Empresa podran realizarse a través de técnicas
electronicas, informaticas y telematicas, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en
este articulo y en las demas normas que resulten de aplicacion, en particular las
que regulan el empleo de dichas técnicas por los notarios, los registradores y las
Administraciones publicas.

En lo relativo a la remision telematica al Registro Mercantil de la copia autorizada de
la escritura de constitucion de la sociedad, sélo podra realizarse por el notario, de
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conformidad con lo establecido en la legislacion sobre la incorporacion de técnicas
electronicas, informaticas y telematicas a la seguridad juridica preventiva, asi como
en su caso a otros registros o Administraciones publicas, cuando ello sea necesario.
Las remisiones y notificaciones a que se hace referencia en el presente articulo que
realicen los notarios y los registradores mercantiles, lo seran amparadas con firma
electronica avanzada, de acuerdo con lo establecido por su legislacion especifica.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los socios fundadores podran,
con caracter previo al otorgamiento de la escritura de constitucion, eximir al notario
que la vaya a autorizar de las obligaciones que se establecen en el presente
articulo y designar un representante para la realizacion de los tramites conducentes
a la constituciéon de la sociedad conforme a las reglas generales o expresar su
voluntad de hacerlo por si mismos. En este supuesto, el notario debera expedir la
primera copia autorizada en soporte papel en un plazo no superior a 24 horas,
computado desde la autorizacion de la escritura de constitucion de la sociedad.

4. El notario que vaya a autorizar la escritura de constituciéon de la sociedad
comprobard, de conformidad con la legislacion registraj, que no existe ninguna
denominacion social anterior idéntica ala de la sociedad que se pretende constituir.
Una vez efectuada la comprobacion anterior, procedera de manera inmediata a su
otorgamiento.

5. Una vez autorizada la escritura, el notario la remitira de manera inmediata, junto
con el Documento unico Electronico, a las Administraciones tributarias competentes
para la obtencién del numero de identificacion fiscal de la sociedad, presentara, en
su caso y de conformidad con lo dispuesto por la legislacion tributaria, la
autoliquidacion del impuesto que grave el acto y remitira la copia autorizada para su
inscripcion en el Registro Mercantil.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, y siempre que se utilicen los
estatutos sociales a que se refiere el apartado segundo de la disposicion adicional
décima, el registrador mercantil debera calificar e inscribir, en su caso, la escritura
de constitucion en el plazo maximo de 24 horas, contado a partir del momento del
asiento de presentacion o, si tuviere defectos subsanables, desde el momento de
presentacion de los documentos de subsanacion. La inscripcion se practicara en
una seccion especial creada a tal efecto.

7. En el caso de que el registrador mercantil calificare negativamente el titulo
presentado, lo hara saber al notario autorizante de la escritura de constitucion y, en
su caso, al representante que, a tal efecto, los socios fundadores hubieren
designado en ella, dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion. Asimismo, lo

notificara a las Administraciones tributarias competentes.
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8. Si la naturaleza de la falta apreciada permitiere, con arreglo a la legislacion
notarial, su subsanacion de oficio por el notario y éste estuviere de acuerdo con la
calificacion, procederda a su subsanacion en el plazo maximo de 24 horas,
computado desde el momento de la notificacion de la calificacion del registrador
mercantil, dando cuenta de la subsanacion a los socios fundadores o a sus
representantes.

9. Inmediatamente después de practicar la inscripcion, el registrador mercantil
notificara al notario autorizante los datos registrales para su constatacion en la
escritura matriz y en las copias que expida, y le remitira la parte correspondiente del
Documento unico Electrénico a la que habra incorporado los datos registrales de la
sociedad.

10. El notario debera expedir la copia autorizada en soporte papel de la escritura de
constitucion de la sociedad en un plazo no superior a 24 horas, computado desde la
notificacion de los datos registrales por el registrador mercantil. En ella debera dejar
constancia del numero de identificacion fiscal de la sociedad y de la remision de la
copia de la escritura de constitucion y del Documento Unico Electrénico a las
Administraciones tributarias competentes, para que éstas procedan a enviar el
numero de identificacion fiscal definitivo de la sociedad a los socios fundadores. Del
mismo modo, a peticion de los socios fundadores, procedera a la remision de los
documentos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
sequridad social, de acuerdo con lo dispuesto en su legislacion especifica.

11. Inscrita la sociedad, el registrador mercantil transmitira al Registro Mercantil
Central los datos concernientes a los actos sociales de la sociedad en la forma y
plazos reglamentariamente establecidos. Asimismo, y a peticion de los socios
fundadores o de sus representantes, realizara las demas comunicaciones que le

sean requeridas.

SECCION 3.a CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 135. Capital social.

1. El capital social de la sociedad Nueva Empresa no podra ser inferior a tres mil
doce euros ni superior a ciento veinte mil doscientos dos euros.

2. En todo caso, la cifra de capital minimo indicada sélo podra ser desembolsada
mediante aportaciones dinerarias.

Articulo 136. Transmision de las participaciones sociales.

1. La transmision voluntaria por actos "inter vivos" de participaciones sociales sélo
podra hacerse a favor de personas fisicas y estara sometida a las normas que, para
la misma, se establecen en la presente ley.

71



2. Como consecuencia del régimen de transmision previsto en este articulo podra
superarse el numero de cinco socios.

3. En todo caso, si como consecuencia de la transmisiéon adquirieran personas
juridicas participaciones sociales, deberan ser enajenadas a favor de personas
fisicas en el plazo de tres meses, contados desde la adquisicion; en caso contrario,
la sociedad Nueva Empresa quedara sometida a la normativa general de la
sociedad de responsabilidad limitada, sin perjuicio de la responsabilidad de los
administradores de no adoptarse para ello el correspondiente acuerdo en los
términos previstos en el articulo 144 de la presente ley.

Articulo 137. Acreditacion de la condicién de socio.

1. No sera precisa la llevanza del libro registro de socios, acreditandose la condicion
de socio mediante el documento publico en el que se hubiese adquirido la misma.

2. La constitucion de derechos reales limitados sobre participaciones sociales
debera notificarse al érgano de administracion mediante la remision del documento
publico en el que figure.

3. El érgano de administracion debera notificar a los restantes socios la transmision,
constitucion de derechos reales o el embargo de participaciones sociales tan pronto
como tenga conocimiento de que se hayan producido, siendo responsable de los
perjuicios que el incumplimiento de esta obligacion pueda deparar.

SECCION 4.a ORGANOS SOCIALES

Articulo 138. Junta General.

La Junta General se regira por lo dispuesto en la presente ley, pudiendo convocarse
de acuerdo con lo que en ella se dispone y, ademas, mediante correo certificado
con acuse de recibo al domicilio sefialado a tal efecto por los socios, por
procedimientos telemdaticos que hagan posible al socio el conocimiento de la
convocatoria, a través de la acreditacion fehaciente del envio del mensaje
electronico de la convocatoria o por el acuse de recibo del socio. En estos
supuestos, no sera necesario el anuncio en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil”
ni en ninguno de los diarios de mayor circulacién del término municipal en que esté
situado el domicilio social.

Articulo 139. érgano de administracion.

1. La administracion podra confiarse aun dérgano unipersonal o a un o6rgano
pluripersonal, cuyos miembros actuaran solidaria o mancomunadamente. Cuando la
administracion se atribuya a un érgano pluripersonal, en ningun caso adoptara la
forma y el régimen de funcionamiento de un consejo de administracion.

2. La representacion de la sociedad y la certificacion de los acuerdos sociales

correspondera, caso de existir un administrador Unico, a éste; caso de existir varios
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administradores solidarios, a uno cualquiera de ellos; y en el supuesto de existir
varios administradores mancomunados, a dos cualesquiera de ellos.

3. Para ser nombrado administrador se requerira la condicién de socio y podra ser
un cargo retribuido en la forma y cuantia que decida la Junta General.

4. Los administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido. No obstante, podra
nombrarse administrador por un periodo determinado mediante acuerdo de la Junta
General posterior a la constitucion de la sociedad.

5. La remocion del cargo de administrador requerira acuerdo de la Junta General,
que podra ser adoptado, aunque no figure en el orden del dia de la reunién, por
mayoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 53.1, sin que los estatutos
puedan exigir una mayoria superior a los dos tercios de los votos correspondientes
alas participaciones en que se divida el capital social. El socio afectado por la
remocion de su cargo de administrador no podra ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones sociales, las cuales seran deducidas del
capital social para el computo de la mayoria de votos exigida.

SECCION 5.a MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 140. Modificacion de estatutos.

1. La sociedad Nueva Empresa sélo podra modificar su denominacion, respetando
lo establecido en el articulo 131, su domicilio social y su capital social dentro de los
limites maximo y minimo establecidos en el articulo 135.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicacion en el supuesto previsto
en el articulo 144.

2. Si los socios acordaren aumentar el capital social por encima del limite maximo
establecido en el articulo 135, en dicho acuerdo deberan, asimismo, establecer si
optan por la transformacion de la sociedad Nueva Empresa en cualquier otro tipo
social o si continian sus operaciones en forma de sociedad de responsabilidad
limitada, conforme a lo establecido en el articulo 144.

3. En caso de que el socio cuyo nombre y apellidos figuren en la denominacion
social pierda dicha condicion, debera modificarse la denominaciéon de modo que
esté formada por el nombre y los apellidos de uno de los socios.

SECCION 6.2 CUENTAS ANUALES

Articulo 141. Contabilidad.

La contabilidad de la sociedad Nueva Empresa podra llevarse, en los términos que
reglamentariamente se determinen, de acuerdo con el principio de simplificacion de

los registros contables de forma que, a través de un unico registro, se permita el
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cumplimiento de las obligaciones que el ordenamiento juridico impone en materia

de informacion contable y fiscal.

SECCION 7.a DISOLUCION Y TRANSFORMACION

Articulo 142. Disolucion.

1. La sociedad Nueva Empresa se disolvera por las causas establecidas en la
presente ley y, ademas, por las siguientes:

a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio contable a
menos de la mitad del capital social durante al menos seis meses, a no ser que se
restablezca el patrimonio contable en dicho plazo.

b) Por resultar aplicable ala sociedad el régimen de las sociedades patrimoniales
regulado en el capitulo VI del titulo VIl de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

2. La disolucién requerira acuerdo de la Junta General y sera de aplicacion el
articulo 105 de la presente ley.

Articulo 143. Transformacion.

La sociedad Nueva Empresa podra transformarse en sociedad colectiva, sociedad
civil, sociedad comanditaria, simple o por acciones, sociedad andénima, sociedad
cooperativa, asi como en agrupacion de interés economico.

Articulo 144. Continuacion de operaciones en forma de sociedad de responsabilidad
limitada.

1. La sociedad Nueva Empresa podra continuar sus operaciones en forma de
sociedad de responsabilidad limitada, para lo cual requerira acuerdo de la Junta
General y adaptacion de los estatutos sociales de la sociedad Nueva Empresa a lo
establecido en la seccion 2.a del capitulo Il de la presente ley. Para la adopcién de
ambos acuerdos bastara la mayoria que establece el articulo 53.1 de la presente
ley.

2. La escritura de adaptacion de los estatutos sociales debera presentarse a
inscripcion en el Registro Mercantil en el plazo maximo de dos meses desde la
adopcion del acuerdo de la Junta General."”

11.2 Modificaciones de la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada

Se anaden a la Ley 2/1995, de 23 de marzo seis disposiciones adicionales, octava,

novena, décima, undécima, duodécima y decimotercera, a continuacion exponemos

de manera resumida el contenido de dichas disposiciones:
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e "Disposicién adicional octava. Documento Unico Electrénico (DUE).
En la disposicién adicional octava se incluye un nuevo documento con el fin de
agilizar los tramites legales y administrativos en la constitucién de una nueva
sociedad. En el documento Unico electrénico (DUE) estan incluidos los datos
necesarios de la Nueva sociedad, que de acuerdo con la legislacion, deben
presentarse en los registros tanto juridico como administraciones publicas para la
constitucion de una sociedad y de ese modo cumplir las obligaciones tributarias.
Se podran incluir nuevos datos en el DUE para el cumplimiento de otras
obligaciones y comunicaciones, siempre y cuando se establezca en el reglamento o
se hayan realizado un convenio entre las Administraciones publicas.
En el documento se estableceran las especificaciones y condiciones para el empleo
del DUE para la constitucién de cualquiera de las formas societarias y para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad social estipuladas en la
normativa sustantiva de publicidad que regula dichas formas societarias.
La remisibn del DUE se debe realizar mediante las técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas segin la normativa aplicable a la utilizacién de dichas
técnicas.
Los socios fundadores de la nueva sociedad tienen la opcion de manifestar ante
notario su interés de realizar por uno mismo los tramites y comunicaciones de los
datos que se incluyen en el DUE, o bien, podran nombrar a un representante de la
sociedad para comunicar dicha elecciéon segun lo establecido en la disposicion
adicional. Esta solicitud se ha de realizar previamente al otorgamiento de escritura
de constitucién.
El DUE ha de ser aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de
Economia, previo informe del Ministro de Hacienda y de los demés ministerios
competentes por razén de la materia, y estara disponible en todas las lenguas
oficiales del Estado espafiol.
La Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Economia, podra
celebrar convenios de establecimiento de puntos de asesoramiento e inicio de
tramitacion (PAIT) de las sociedades Nueva Empresa con otras Administraciones
publicas y entidades publicas o privadas sin animo de lucro.
Los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion seran oficinas desde las que se
podra solicitar la reserva de denominacion social a que se refiere el apartado cuarto
del articulo 134 y se asesorara y prestaran servicios a los emprendedores, tanto en
la definicion y tramitacion administrativa de sus iniciativas empresariales como
durante los primeros afos de actividad de las mismas, y en ellos se debera iniciar la
tramitacion del DUE.
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Los centros de ventanilla Unica empresariales podran realizar las funciones de
orientacion, tramitacion y asesoramiento previstas en la presente ley para la
creacién y desarrollo de sociedades Nueva Empresa.

Las Administraciones publicas estableceran al efecto procedimientos electrénicos

para realizar los intercambios de informacién necesarios.

e Disposicién adicional novena. Colaboracién social.
Las administraciones tributarias podran hacer colaboracion social segun la
normativa, presentando declaraciones, comunicaciones y documentos tributarios
relacionados con el procedimiento de constitucién y el inicio de las actividades de
una nueva sociedad Empresarial. Esta documentacion sera transmitida a través de
convenios junto el consejo general del notario, colegios profesionales, camaras de
comercio entre otros.
Las administraciones tienen la posibilidad de adherir, con caracter previo, a dicho
convenio notarios, registradores mercantiles y otros profesionales.
Se establecen unos supuestos y condiciones por las que las entidades que han
suscrito a los convenios y los registradores mercantiles, notarios y profesionales
incluidos en el convenio deben presentar telepaticamente las comunicaciones y
documentos tributarios en representacion de terceras personas.
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es el responsable de establecer el
proceso para realizar la tramitacion de forma telemética para la presentacion de
comunicaciones y documentos para la constitucion e inicio de las actividades de la
sociedad ante los organismos correspondientes a través de los convenios
establecidos ante Notariado y colegios profesionales.
Se han de establecer los supuestos y condiciones a los convenios y notarios,
registradores mercantiles y profesionales colegiados incorporados al convenio para
la presentacion telematica, comunicaciones y documentos en representacion de
terceras personas.
Las disposiciones relativas a la colaboracién social actuaran sin perjuicio a la
normativa especifica en relaciéon a la comunicacién mediante técnicas electrénicas,

informaticas y telematicas en Administracién publica y seguridad juridica preventiva.

e Disposicién adicional décima. Recursos contra la calificacion de las
escrituras de constitucion de la sociedad Nueva Empresa.

En los casos en que el registrador mercantil califique negativamente la escritura de

constitucion de la nueva sociedad mercantil, se deberan aplicar los articulos 322

hasta el 329 de la Ley Hipotecaria ( aprobada el 8 de febrero de 1946) segun esta

establecido en la Ley 24/2001 del 27 de diciembre, conforme a las medidas fiscales,
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administrativas y de orden social. Por el contrario, en caso de resolucién el plazo
sera de 45 dias.
El ministerio de Justicia aprobara un modelo de estatutos con el fin de ser utilizado

como guia para las nuevas sociedades empresariales.

e Disposicion adicional duodécima. Modelos de cuentas anuales.
En cuanto a la formulacion y presentacion de las cuentas anuales de la sociedad
Nueva Empresa, podran emplearse los modelos de cuentas, las cuales, se
aprueben por Orden del Ministro de Economia, en los que se tendra en cuenta la
reducida dimension de la sociedad a que se refieren.

e Disposicién adicional decimotercera. Medidas fiscales aplicables a la
sociedad limitada Nueva Empresa.

La administracién tributaria concedera a la nueva sociedad empresarial el
aplazamiento de la deuda tributario derivada del impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados provenientes de la constitucién de la
sociedad durante el periodo de un ano.
Este aplazamiento se otorgara, previa solicitud de la sociedad, sin necesidad de
aportar garantias.
Este aplazamiento de igual modo sera concedido derivado de el impuesto sobre
sociedades correspondientes a los dos primeros periodos impositivos desde la
constitucion de la nueva sociedad. La liquidacion de dicha deuda debera producirse
a los doce y seis meses, respectivamente, posteriores a la finalizacién del plazo
para presentar la declaracion de cada periodo.
De igual modo, la Administracion tributaria, podra conceder aplazamientos o
fraccionamientos a importes procedentes de retenciones o ingresos a cuenta del
impuesto sobre personas fisicas producidas durante el primer ano de constitucion.
Estas cantidades aplazadas o fraccionadas devengaran sus correspondientes
intereses de demora
La nueva sociedad empresarial no estara obligada a efectuar pagos fraccionados
en concepto al impuesto sobre sociedades (segun articulo 38 Ley 43/1995 de 27 de
Diciembre), a cuenta de las liquidaciones correspondientes a los dos primeros

periodos impositivos posteriores a la constitucion de la misma,
e Habilitaciones reglamentarias.

Se habilita al Gobierno para el desarrollo reglamentario de las habilitaciones que
confiere la Nueva Ley de sociedad limitada.
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El Gobierno tendra capacidad para modificar y desarrollar lo dispuesto en los
apartados 5 y 10 del articulo 134 relacionado con la tramitacién, el procedimiento de
asignacion y la forma de asignacion del NIF de la nueva sociedad.

Se establecen las condiciones, forma y requisitos necesarios para la publicidad de
los protocolos familiares y acceso al Registro Mercantil de escrituras publicas que

contengan clausulas susceptible de inscripcion.
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12. Obtencion de financiacion

Toda nueva empresa necesita obtener los recursos financieros para la tramitacion y
la puesta en marcha. Una vez iniciada la actividad empresarial, seguird requiriendo
financiacion de manera continua durante el tiempo que esté en funcionamiento.

La financiacion recibida puede provenir de diversas fuentes, en el caso de
aportaciones cedidas a la empresa a cambio de una parte del accionariado de la
compaiia, perdiendo o no parte del control, se trata de recursos propios; y en el
caso de que la compaiia reciba el capital por un agente externo, ya sea bajo la
condicion de ser devuelta bajo un tipo de interés estipulado o por Ayudas publicas,

se trata de recursos externos.

12.1 Financiacion por recursos propios

El capital invertido queda de manera permanente en la sociedad hasta su
disolucién. Podemos distinguir, dentro de la financiacion por recursos propios los
inversores 0 socios. Suelen ser los mas frecuentes, los cuales reciben una
remuneracion por la participacién en el capital en forma de dividendos, o bien, una
plusvalia por la enajenacién de las participaciones o acciones.

Otra forma de obtener recursos propios, es mediante la salida en bolsa. Las
companias, generalmente de gran tamano, ponen a la venta en el mercado bursatil
sus acciones. Finalmente podemos utilizar el capital riesgo, el cual consiste en

inversiones temporales de PYMES con el fin de garantizar la sucesion empresarial.

12.2 Financiacion mediante recursos ajenos
Las companias pueden escoger segun sus necesidades la forma de financiacién
gue mas se adecue a sus necesidades.

e La Banca comercial ofrece una gran variedad de productos para obtener
financiacion tanto a las PYMES como a empresas de mayor volumen entre
ellas nos encontramos los créditos, préstamos, lineas de crédito, pagarés,
obligaciones y salidas a bolsa.

e Las entidades de financiacion, a diferencia de las entidades de crédito,
negocian de de manera individual los requisitos, garantias y tiempo de
concesion para cada supuesto, no obstante, el tipo de interés suele ser
superior.

e El leasing es un contrato de arrendamiento financiero, el cual al final del
periodo de arrendamiento tiene una opciéon de compra fijada entre las
partes.
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El factoring consiste en la venta de cuentas pendientes de cobro de la
empresa, la compania utiliza las cuentas pendientes de cobro como
garantia de la deuda. El comprador asume el riesgo de cobro a cambio del
pago de intereses y comisiones correspondientes.

El confirming consiste en gestionar los pagos de una empresa cliente a sus
proveedores de modo que puedan cobrarlos con anterioridad al vencimiento
de la deuda.

Emisién de deuda mediante titulos. Las empresas emiten obligaciones,
bonos o pagarés.

La Banca publica: La administracion junto con Instituto de Crédito Oficial
(ICO), el Banco Europeo de Inversiones (BEIl) y la banca publica han
iniciado medidas para apoyar a las PYMES en su financiacién. Se trata de
instrumentar lineas de préstamo preferente y subsidiar los tipos de interés.

Finalmente, antes de iniciar la empresa es importante estar informado de todas las

ayudas publicas ofrecidas. El ministerio de las administraciones publicas dispone de

un buscados de Ayudas, subvenciones y Becas vigentes y las caracteristicas

necesarias para obtener la ayuda.

A continuacién detallamos algunas de las ayudas que se pueden solicitar:

Ayudas directas a la contratacién de trabajadores
Bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social
Incentivos fiscales

Ayudas financieras

Asesoramiento empresarial

Ayudas a la inversién

Ayudas al fomento de la innovacién

Ayudas para mejora de la competitividad

Ayudas a la Investigacién y Desarrollo (I+D)...
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13. Conclusion

En la realizacion de este trabajo, he observado que los procesos burocraticos
necesarios para la constitucion de una nueva empresa requieren una previa
planificacion.

Todo emprendedor que quiera realizar su proyecto debe analizar exhaustivamente
las caracteristicas del proyecto, desde la idea inicial, analizando el mercado, el
producto o servicio hasta la viabilidad econdmica-financiera, y elegir la forma
juridica mas adecuada a sus caracteristicas.

He observado como la eleccién de la forma juridica es uno de los puntos mas
criticos en la creacién de una empresa. La forma, ademas de ser adecuada a las
caracteristicas del proyecto, determinara los procesos y tramites a seguir para la
puesta en marcha de la empresa, marcara las obligaciones contables y fiscales y
finalmente puede ser determinante para la obtencién de ayudas o subvenciones
beneficiosas para la sociedad.

El tiempo y dinero invertido en proceso de constitucion dependerd totalmente de la
forma juridica que adopte y de las caracteristicas de la misma. Toda nueva
empresa ha de soportar unos costes de constitucion fijos tales como la obtencién de
denominacion en el registro mercantil y otros variables en concepto del capital
social o de las necesidades de la compafia, por ello es necesario realizar un plan
de empresa previo.

El proceso de constitucion es complejo debido a que el empresario ha de seguir un
orden exhaustivo para completar los tramites laborables, fiscales, libros, registros y
licencias municipales. El tiempo medio de constitucion de una sociedad suele estar
entorno cuatro y ocho semanas.

El proceso de tramitacion sufre una lentitud excesiva, donde el emprendedor debe
desplazarse de manera continuada a los puntos de tramitacion establecidos y
seguir paso por paso los tramites. El sistema requiere que el empresario presente
repetidamente la misma documentacion para realizar tramites diferentes anadiendo
costes y desplazamientos innecesarios.

En la actualidad, nos encontramos con una situacion econémica financiera delicada,
protagonizada por una incertidumbre y desconfianza de los agentes econdémicos. El
dinamismo empresarial esta estrechamente relacionado a la regulacion, tanto en
tramitacion como en fiscalidad, por tanto, una metodologia excesivamente cargada
y compleja reduce la motivacion del futuro empresario.

Un modo de incentivar a los empresarios y fomentar el crecimiento socioeconémico

es incorporando instrumentos que agilicen y reduzcan el coste de tramitacion.
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Actualmente la normativa que regula las sociedades limitadas, ha sufrido una
modificacién en la LSNE, las sociedades limitadas nueva empresa han reducido
drasticamente el tiempo medio de tramitacion mediante la tramitacion PAIT y la
tramitacion via telematica.

Los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacién, han reducido los costes
constitucion y desplazamientos y han agilizado el proceso en todo el territorio
espanol mediante la iniciacién del tramite y el asesoramiento a los emprendedores
en el proceso y en los primeros afos tras su puesta en marcha.

En definitiva, considero que el proceso de creaciéon de una nueva empresa ha
mejorado. No obstante, convendria ciertas modificaciones en los procedimientos, a
través de una politica de simplificacion administrativa, favoreciendo la fiscalidad de
las nuevas empresas y facilitando el acceso a la financiacion para todas las formas
juridicas. De este modo se incentivaran a los emprendedores a lanzar su proyecto
empresarial al mercado.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE CERTIFICACION NEGATIVA DE DENOMINACION

D. , mayor de edad,
provisto de D.N.I. , con domicilio a efectos de notificacion en
Teléfono

EXPONE:

Que habiendo sido designado gestor por los demas promotores de una proyectada Sociedad
Cooperativa, y a los efectos de cumplir lo dispuesto para su valida constitucion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.h) de la Ley 27/1999, de 18 de julio, de
Cooperativas, y 33 del R.D. 136/2002, de 1 de febrero, del Reglamento del Registro de
Sociedades Cooperativas, precisa obtener certificacion negativa sobre la denominacién con
la que ha decidido asignar a la futura Cooperativa, enumeradas segin del siguiente orden de
preferencia.

10

20

30

Es por lo que

SOLICITA:

Le sea expedida certificacion acreditativa de que en el Registro de Sociedades Cooperativas,
no figura inscrita ninguna Sociedad Cooperativa con denominacion idéntica.

En a de de

Fdo..:

DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL, DEL TRABAJO AUTONOMO Y
DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Registro de Sociedades Cooperativas

C/ Pio Baroja, 6

28071 Madrid

TIf.: 91 363 18 00 Fax.: 91 363 08 88
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Anexo Il
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 200x y 200x-1 (Expresados en
Euros)

Al 31 de diciembre

ACTIVO Nota 200x 200x-1
ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible 5
Inmovilizado material 6
Inversiones inmobiliarias 7
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo 9-14

plazo'
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Otros activos financieros
Inversiones financieras a largo plazo' 10-14
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido 25

ACTIVO CORRIENTE

Activos no corrientes mantenidos para la venta 15
Existencias 16
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12

Clientes por ventas y prestaciones de servicios?
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Personal
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Publicas
Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto 9-14
plazo'
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Otros activos financieros
Inversiones financieras a corto plazo' 10-14
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Otros activos financieros
Periodificaciones a corto plazo
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 17
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Anexo Il

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 200x y 200x-1 (Expresados en

Euros)
Al 31 de diciembre
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 200x 200x-1
PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital ® 18
Prima de emision ® 18
Reservas 19
(Acciones y participaciones en patrimonio propias) 18
Resultados de ejercicios anteriores 19
Otras aportaciones de socios 21
Resultado del ejercicio 20
(Dividendo a cuenta) 20
Otros instrumentos de patrimonio neto
Ajustes por cambios de valor *
Activos financieros disponibles para la venta 13
Operaciones de cobertura 14
Otros
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 22
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 24
Actuaciones medioambientales 25
Provisiones por reestructuracion 25
Otras provisiones 25
Deudas a largo plazo 23
Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 23
Pasivos por impuesto diferido 26
Periodificaciones a largo plazo
PASIVO CORRIENTE
Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la 15
venta
Provisiones a corto plazo 25
Deudas a corto plazo 23
Obligaciones y otros valores negociables
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Derivados
Otros pasivos financieros
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 23
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 23

Proveedores °
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Pasivos por impuesto corriente
Otras deudas con las Administraciones Publicas
Anticipos de clientes

Periodificaciones a corto plazo
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Anexo Il

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 200x Y 200x-1(Expresadas en

Euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Ventas
Prestaciones de servicios
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos
Consumo de mercaderias
Consumo de materias primas y otras materias consumibles
Trabajos realizados por otras empresas
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos
Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Provisiones
Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores
Tributos
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones
comerciales
Otros gastos de gestion corriente
Amortizacion del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

sos de provisiones

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Deterioros y pérdidas
Resultados por enajenaciones y otras

RESULTADO DE EXPLOTACION °

Ingresos financieros
Gastos financieros

Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuestos sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS

OPERACIONES INTERRUMPIDAS

Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas
neto de impuestos

RESULTADO DEL EJERCICIO

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

Nota 200x 200x-1

27

27
27

27
27

22

27

29

28
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